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(folhas de papel normalizado, branco ou de cores pélidas, de formato
A4, ou papel continuo), dirigido ao director do Instituto Portugués
de Museus, Palacio Nacional da Ajuda, 1300 Lisboa, entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio em carta registada com aviso
de recepcao, dele devendo contar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificacdo que o emitiu, morada e nimero de telefone);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata;

d) Experiéncia profissional, tratando-se de candidatos vinculados,
mencao expressa da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence, natureza do vinculo e tempo de servico na categoria, na
carreira e na funcao publica.

9.2 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Declaragdo autenticada, emitida pelo servico ou organismo de
origem, da qual constem a categoria, a carreira e o vinculo, bem
como o tempo de servigo na categoria, na carreira e na funcgao publica,
o escaldo detido e a especificacio pormenorizada das tarefas que
lhe estiveram cometidas no mesmo periodo, bem como as classifi-
cacoes de servico relevantes para efeitos do presente concurso, na
sua mencao quantitativa e qualitativa.

PARTE D
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9.3 — A néo instrugao do processo de candidatura nos termos dos
n.% 9.1 ¢ 9.2 do aviso de abertura determina a exclusdo do concurso.

10 — Os candidatos pertencentes ao Museu de Evora ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos que ja constarem dos res-
pectivos processos individuais, nos termos do n.° 5 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 Julho.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
no caso de davida sobre a situacdo que descreveu, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

13— Os locais de afixacdo da relacdo de candidatos e da lista de
classificagdo final serd o Museu de Evora e o Instituto Portugués de
Museus.

14 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Joaquim Oliveira Caetano, director do Museu,
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Miguel Alegria, técnico superior de 2.2 classe.
Dr.* Maria Margarida F. Cunha Donas Botto, técnica superior prin-
cipal do IPPAR.

Vogais suplentes:

Dr. Rafael Anténio Ezequiel Alfenim, assessor do IPPAR.
Dr. Anténio Carlos Silva, assessor principal do IPPAR.

8 de Agosto de 2006. — O Director, Manuel de Lemos Bairrao
Oleiro.

TRIBUNAL DA RELAGAO DE LISBOA

Despacho (extracto) n.° 17 230/2006

Por meu despacho de 10 de Julho de 2006, Sénia Julia Beijoca
Castelo, auxiliar administrativa de nomeagao definitiva do quadro
do Tribunal da Relacdo de Lisboa, posicionada no escalao 1,
indice 128, € reclassificada profissional e definitivamente como assis-
tente administrativa do mesmo quadro, passando a auferir pelo esca-
lao 1, indice 199. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas. Os encargos sdo suportados pelo Orcamento do Estado. Prazo
de 20 dias para aceitacdo.)

20 de Julho de 2006. — O Presidente, Luis Maria Vaz das Neves.

PARTE E

Despacho (extracto) n.° 17 231/2006

Por meu despacho de 10 de Julho de 2006, Maria Isabel Monteiro
Pinto de Carvalho Fernandes, auxiliar de seguranga de nomeacao
definitiva do quadro do Tribunal da Relagao de Lisboa, posicionada
no escaldo 3, indice 146, ¢é reclassificada profissional e definiti-
vamente como assistente administrativa do mesmo quadro, pas-
sando a auferir pelo escaldo 1, indice 199. (Nao carece de fis-
calizagdo prévia do Tribunal de Contas. Os encargos sao suportados
pelo Orcamento do Estado. Prazo de 20 dias para aceitacao.)

20 de Julho de 2006. — O Presidente, Luis Maria Vaz das Neves.

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 17 232/2006

Por despacho reitoral de 1 de Agosto de 2006, foi o licenciado Carlos
Duarte da Silva Alves, assessor da carreira técnica superior do quadro
de pessoal ndo docente da Universidade Aberta, nomeado defini-
tivamente, precedendo concurso, assessor principal da mesma carreira
e quadro, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, por urgente conveniéncia de servigo,
com efeitos a partir de 1 de Agosto de 2006, com vencimento cor-
respondente ao escaldo 1, indice 710, considerando-se exonerado da
categoria anterior. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

4 de Agosto de 2006. — O Reitor, Carlos Reis.

Despacho (extracto) n.° 17 233/2006

Por despacho reitoral de 4 de Agosto de 2006, foi a mestre Cristiana
Maria Santos Graga Vasconcelos Rodrigues, assistente com contrato
administrativo de provimento nesta Universidade, prorrogado o res-
pectivo contrato, nos termos do n.° 5 do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de Novembro (Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitdria), até final do ano lectivo de 2005-2006 (14 de Outubro de
2006). (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

7 de Agosto de 2006. — O Reitor, Carlos Relis.

Despacho (extracto) n.° 17 234/2006

Por despacho reitoral de 4 de Agosto de 2006, foi a mestre Ana
Paula Figueira Vaz Fernandes, assistente com contrato administrativo
de provimento nesta Universidade, prorrogado o respectivo contrato,
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nos termos do n.° 5 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de
13 de Novembro (Estatuto da Carreira Docente Universitaria), até
final do ano lectivo de 2005-2006 (14 de Outubro de 2006). (Isento
de visto do Tribunal de Contas.)

7 de Agosto de 2006. — O Reitor, Carlos Relis.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Aviso n.° 8967/2006

Nos termos do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, faz-se saber
que por deliberagao do conselho administrativo da Universidade dos
Acores de 8 de Junho de 2006, sob proposta do conselho cientifico
da Escola Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo:

1) Esta aberto concurso documental para recrutamento de uma
vaga de assistente do 1.° triénio, da carreira do pessoal do ensino
superior politécnico, para a Escola Superior de Enfermagem de Angra
do Heroismo, pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente edital, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 185/81,
de 1 de Julho.

2) O concurso ¢é aberto para a area cientifica de enfermagem.

3) Para esta area cientifica os candidatos deverao ser possuidores
de licenciatura em Enfermagem ou equivalente legal.

4) O concurso tem a validade de um ano e termina com o preen-
chimento da vaga.

5) Ao referido concurso serao admitidos os candidatos que redinam
0s requisitos previstos no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho.

6) E aplicado o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro (cota para candidato com deficiéncia).

7) O contetdo funcional é o descrito no n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

8) Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos de admis-
sd0 ao concurso de acordo com o n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, e os artigos 29.° e 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como documento comprovativo de
estarem nas condicoes exigidas pelo artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, bem como fotocépia autenticada da cédula
profissional da Ordem dos Enfermeiros actualizada.

9) Do requerimento de admissdo ao concurso, dirigido ao pre-
sidente do juri do concurso, Escola Superior de Enfermagem de Angra
do Heroismo, Canada dos Melancélicos, 9701-878 Angra do Heroismo,
deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Naturalidade;

d) Data e local de nascimento;

e) Estado civil;

f) Aresidéncia actual e niimero de telefone, se o tiver;

g) Categoria profissional e cargo que actualmente ocupa;

h) Quatro exemplares do curriculo profissional e quaisquer outros
documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre as aptidoes
dos candidatos para o exercicio do cargo do concurso.

10) Na avaliagdo curricular constituem critérios de selec¢io e orde-
nacao dos candidatos:

a) Habilitagdes académicas — 20 pontos (P4);

b) Experiéncia de docéncia — 25 pontos (P3);

¢) Experiéncia de orientacdo de alunos em estdgio — 30 pon-
tos (P3);

d) Experiéncia profissional — 25 pontos (P1);

e) Experiéncia de formagdo como formador — 25 pontos (P1);

f) Trabalhos apresentados — 25 pontos P1);

g) Trabalhos publicados — 25 pontos (P1);

h) Acgdes de formagdo dos ultimos trés anos — 25 pontos (P1).

Foérmula de classificacao final:

4a+3b+3c+d+e+f+g+h

CF I

11) As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente ou pelo
correio, registado e com aviso de recepcdo para a direccdo acima
indicada.

12) O jdri terd a seguinte constituigio:

Presidente — Norberto Francisco Avila Messias, professor-adjunto.
1.° vogal — Maria Helena Mendes Vieira, professora-adjunta.
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2.° vogal — Ana Cristina Ribeiro da Fonseca Dias, professora-
-adjunta.

1.° vogal suplente — Maria Saavedra Alcicova Bruges Martins,
professora-adjunta.

2.° vogal suplente — Cidalia de Fatima Cabral Frias, professo-
ra-adjunta.

13) Ao jiri reserva-se a possibilidade de solicitar informagoes com-
plementares, se tal se considerar necessario.

9 de Junho de 2006. — O Reitor, Avelino de Freitas de Meneses.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 1001/2006
Por despachos do reitor da Universidade do Algarve:

De 27 de Julho de 2006:

Foi ao mestre Jorge Filipe Leal Costa Semiao autorizada a reno-
vagdo do contrato como equiparado a professor-adjunto, em regime
de exclusividade, para a Escola Superior de Tecnologia da Univer-
sidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio em 1 de
Julho de 2006, auferindo a remuneracao iliquida mensal correspon-
dente ao indice 195.

Foi ao bacharel Luis Miguel Borges Pereira autorizada a renovagao
do contrato como encarregado de trabalhos, em regime de tempo
parcial, 50 %, para a Escola Superior de Tecnologia da Universidade
do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio em 15 de Setembro
de 2006, auferindo a remuneracao iliquida mensal correspondente
ao indice 295.

Foi ao mestre Anténio Hugo Tavares da Silva Lamarao autorizada
a renovacao do contrato como equiparado a professor-adjunto, em
regime de exclusividade, para a Escola Superior de Tecnologia da
Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio em
1 de Julho de 2006, auferindo a remuneragdo iliquida mensal cor-
respondente ao indice 185.

Foi ao mestre Jorge Alberto dos Santos Guieiro Pereira autorizada
a renovacao do contrato como equiparado a professor-adjunto, em
regime de exclusividade, para a Escola Superior de Tecnologia da
Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio em
1 de Setembro de 2006, auferindo a remuneragdo iliquida mensal
correspondente ao indice 185.

Foi a licenciada Ana Isabel Mimoso Tomds Coelho Anastacio auto-
rizada a renovagdo do contrato como equiparada a assistente do
2.° triénio, em regime de exclusividade, para a Escola Superior de
Tecnologia da Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos,
com inicio em 1 de Setembro de 2006, auferindo a remuneracao ili-
quida mensal correspondente ao indice 135.

De 28 de Julho de 2006:

Foi a mestre Silvia Rute Pereira de Oliveira autorizada a renovagao
do contrato como equiparada a assistente do 1.° triénio, em regime
de tempo parcial, 50 %, para a Escola Superior de Tecnologia da
Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio em
15 de Novembro de 2006, auferindo a remuneragdo iliquida mensal
correspondente ao indice 100.

3 de Agosto de 2006. — O Administrador, Fernando Martins dos
Santos.

Despacho (extracto) n.° 17 235/2006

Por despacho do reitor da Universidade do Algarve de 3 de Agosto
de 2006, é¢ nomeado definitivamente no quadro de pessoal ndo docente
desta Universidade o licenciado Artur Jorge Martins especialista de
informatica do grau 1, nivel 2, a data da publicacdo da sua nomeagao
no Didrio da Republica, auferindo a remuneracao mensal iliquida cor-
respondente ao indice 480.

7 de Agosto de 2006. — O Administrador, Fernando Martins dos
Santos.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Reitoria

Edital n.° 360/2006

Faz-se saber que, perante esta Reitoria, pelo prazo de 30 dias a
contar do dia imediato ao da publicacdo do presente edital no Didrio





