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MINISTÉRIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.o 17 194/2006

Nos termos e para os efeitos do n.o 2 do artigo 185.o da Constituição
da República Portuguesa, serei substituído na minha ausência nos
próximos dias 1 e 2 de Agosto de 2006, por motivo de deslocação
em serviço oficial a Bucareste, pelo Secretário de Estado do Emprego
e Formação Profissional, Dr. Fernando Medina Maciel Almeida
Correia.

28 de Julho de 2006. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José António Fonseca Vieira da Silva.

Secretaria-Geral

Despacho n.o 17 195/2006

Ao abrigo do disposto no n.o 2 do artigo 6.o da Lei n.o 2/2004,
de 15 de Janeiro, republicada pela Lei n.o 51/2005, de 30 de Agosto,
e do n.o 2 do artigo 3.o do Decreto-Lei n.o 42/99, de 10 de Fevereiro,
designo a secretária-geral-adjunta, licenciada Maria Terezinha Mar-
ques Salgueiro de Oliveira Garrido, para me substituir no período
de 14 de Agosto a 3 de Setembro de 2006.

10 de Agosto de 2006. — A Secretária-Geral, Maria Manuel
Godinho.

Despacho (extracto) n.o 17 196/2006

Por meu despacho de 11 de Agosto de 2006, proferido no uso
de competência delegada, foi Micaela Cristina Arganil Alves, auxiliar
administrativa do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do ex-MTS,
nomeada para o exercício de funções correspondentes à categoria
de assistente administrativo do mesmo quadro, em regime de comissão

de serviço extraordinária, pelo período de seis meses, ao abrigo do
n.o 2 do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 497/99, de 19 de Novembro,
com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2006. (Isento de fiscalização
prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Agosto de 2006. — O Secretário-Geral-Adjunto, Jorge Gouveia.

MINISTÉRIO DA SAÚDE

Secretaria-Geral

Despacho n.o 17 197/2006

1 — Pelo aviso n.o 5040/2006 (2.a série), publicado no Diário da
República, 2.a série, n.o 81, de 26 de Abril de 2006, na bolsa de emprego
público e no Diário de Notícias de 28 de Abril de 2006, a Secre-
taria-Geral do Ministério da Saúde publicitou o procedimento con-
cursal destinado à selecção do titular do cargo de director de serviços
de Formação Profissional, previsto no mapa anexo ao Decreto Regu-
lamentar n.o 2/2006, de 25 de Janeiro, dando assim cumprimento
ao disposto nos n.os 1 e 2 do artigo 21.o da Lei n.o 2/2004, de 15
de Janeiro, alterada pela Lei n.o 51/2005, de 30 de Agosto.

2 — Na sequência das entrevistas públicas, o júri deliberou que
a candidata Zelinda Isabel Jorge Cardoso, comparativamente com
os restantes candidatos, foi a que revelou melhor adequação ao perfil
pretendido para o cargo a prover, tendo em atenção o conteúdo fun-
cional, os objectivos estabelecidos a médio prazo para a função a
desempenhar e o currículo apresentado, cuja síntese se publica em
anexo.

3 — Assim, e nos termos dos n.os 8 e 9 do artigo 21.o da lei invocada,
nomeio, em comissão de serviço, pelo período de três anos, renovável
por iguais períodos de tempo, a licenciada Zelinda Isabel Jorge Car-
doso, técnica superior de 2.a classe do quadro de pessoal do Instituto
para a Qualidade da Formação, I. P., para o cargo de director de
serviços de Formação Profissional, com efeitos desde 1 de Agosto
de 2006.

28 de Junho de 2006. — O Secretário-Geral, Rui Gonçalves.
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ANEXO

Curriculum vitae

Zelinda Isabel Jorge Cardoso.
Licenciada em Sociologia do Trabalho pelo Instituto Superior de

Ciências Sociais e Políticas, técnica superior de 2.a classe do Instituto
para a Qualidade na Formação (IQF).

Desde 2004 — coordenação da unidade de projecto «Avaliação da
formação» do IQF.

2003-2004 — coordenação dos projectos «Avaliação da formação»
e «Metodologias de formação e desenvolvimento curricular» no IQF
(ex-INOFOR).

2001-2002 — coordenação da unidade de projecto «Avaliação da
formação», no Instituto para a Inovação na Formação (INOFOR).

1996-2000 — subcoordenação da unidade de projecto «Sistema de
acreditação de entidades formadoras» da comissão para a inovação
na formação, INOFOR.

1995-1996 — colabora com a Associação de estudos de Desenvol-
vimento Económico e Social do Instituto Superior de Ciências e Polí-
ticas (AEDES/ISCSP) da Universidade Técnica de Lisboa (no âmbito
da coordenação de projectos de formação e realização de estudos
empresariais, em contexto nacional e internacional).

1993-1994 — colabora com o ISCSP da Universidade Técnica de
Lisboa (no âmbito da realização de estudos empresariais, em contexto
nacional e internacional).

Estudos — coordenadora e co-autora de três obras publicadas pelo
IQF, dedicadas à temática da formação profissional.

Comunicações (últimos cinco anos) — 10 comunicações subordi-
nadas ao tema da avaliação da formação, concepção da formação,
qualidade na formação.

Formação complementar (últimos cinco anos) — participação em
cursos de formação realizados no âmbito das seguintes temáticas:
avaliação da formação, avaliação de software educativo, gestão de
projectos, gestão de competências, avaliação da performance empre-
sarial, avaliação do impacte da formação e técnicas de comunicação.

Conferências e seminários — participação em vários eventos no
âmbito das seguintes temáticas: auditoria, avaliação da formação, qua-
lidade na formação profissional, educação, formação de adultos, for-
mação a distância, e-learning, evolução de qualificações e perfis pro-
fissionais, formação de formadores e desenvolvimento organizacional.

Entidades organizadoras dos eventos — INOFOR, IQF, CECOA,
CATIM, AIP, Faculdade de Psicologia e Ciências da Educação, APG,
Instituto Superior de Ciências da Saúde, Formem, Internacional Qua-
lity & Productivity Centre (Melbourne), Sénior e Associação de Muni-
cípios Hispano-Lusa.

Despacho n.o 17 198/2006

1 — Pelo aviso n.o 5043/2006 (2.a série), publicado no Diário da
República, 2.a série, n.o 81, de 26 de Abril de 2006, na bolsa de emprego
público e no Diário de Notícias de 28 de Abril de 2006, a Secre-
taria-Geral do Ministério da Saúde publicitou o procedimento con-
cursal destinado à selecção do titular do cargo de director de serviços
de Estudos e Planeamento, previsto no mapa anexo ao Decreto Regu-
lamentar n.o 2/2006, de 25 de Janeiro, dando assim cumprimento
ao disposto nos n.os 1 e 2 do artigo 21.o da Lei n.o 2/2004, de 15
de Janeiro, alterada pela Lei n.o 51/2005, de 30 de Agosto.

2 — Na sequência das entrevistas públicas, o júri deliberou que
a candidata Rosa Maria Costa Pinto Fernandes Ribeiro, compara-
tivamente com os restantes candidatos, foi a que revelou melhor ade-
quação ao perfil pretendido para o cargo a prover, tendo em atenção
o conteúdo funcional, os objectivos estabelecidos a médio prazo para
a função a desempenhar e o currículo apresentado, cuja síntese se
publica em anexo.

3 — Assim, e nos termos dos n.os 8 e 9 do artigo 21.o da lei invocada,
nomeio, em comissão de serviço, pelo período de três anos, renovável
por iguais períodos de tempo, a licenciada Rosa Maria Costa Pinto
Fernandes Ribeiro, assessora do quadro de pessoal do ex-Departa-
mento de Modernização e Recursos da Saúde, a exercer funções de
chefe de divisão de Estudos e Planeamento, para o cargo de director
de serviços de Estudos e Planeamento, com efeitos desde 3 de Julho
de 2006.

28 de Junho de 2006. — O Secretário-Geral, Rui Gonçalves.

ANEXO

Súmula curricular

Rosa Maria Costa Pinto Fernandes Ribeiro, nasceu em 4 de Dezem-
bro de 1957, na freguesia de Entradas, concelho de Castro Verde,
distrito de Beja, é licenciada em Gestão de Recursos Humanos e
possui os cursos de pós-graduação em Administração Hospitalar e
em Enfermagem Geral.

Ingressou na função pública em 24 de Março de 1980, actualmente
detém a categoria de administrador hospitalar do 4.o grau do quadro
único de administradores hospitalares (na situação de comissão
extraordinária), com vínculo definitivo na carreira de técnico superior,
categoria de assessor do quadro de pessoal do ex-Departamento de
Modernização e Recursos da Saúde, e exerce funções de chefe de
divisão de Estudos e Planeamento na Secretaria-Geral do Ministério
da Saúde.

Frequentou diversas acções de formação profissional nas áreas de
informática, administração hospitalar e gestão de recursos humanos.
Participou na organização de sessões científicas e foi prelectora em
cursos e simpósios realizados no sector da saúde.

Desempenhou funções nos seguintes serviços e organismos da
Administração Pública:

No Departamento de Modernização e Recursos da Saúde, de Feve-
reiro de 2002 a Junho de 2005, exerceu funções de chefe de divisão
na área de estudos e planeamento;

No Hospital de Santa Marta, de Outubro de 1999 a Fevereiro de
2000, exerceu funções de administrador hospitalar na área da gestão
de recursos humanos;

No Departamento de Recursos Humanos da Saúde (DRHS), de
1997 a Setembro de 1999, exerceu funções técnicas na área de estudos
e planeamento;

Nos Hospitais Civis de Lisboa (Hospitais do Desterro e Curry
Cabral), de 1980 a 1996, exerceu funções de enfermagem na área
da prestação de cuidados e como enfermeira responsável de bloco
operatório.

É responsável por vários estudos sobre recursos humanos da saúde,
realizados e divulgados pelo Departamento de Recursos Humanos
da Saúde e pelo Departamento de Modernização e Recursos da Saúde.

Participou em diversos grupos de trabalho, de entre os quais aqueles
que tiveram os seguintes objectivos:

Projecto da Qualidade do Departamento de Recursos Humanos
da Saúde;

Compensações por trabalho prestado em condições de risco, peno-
sidade e insalubridade;

Recrutamento/selecção de estagiários da Secretaria-Geral, no
âmbito do programa de estágios para a Administração Pública.

Representou o Departamento de Recursos Humanos da Saúde no
Núcleo de Modernização Administrativa do Ministério da Saúde, inte-
grado na rede interministerial de modernização administrativa ins-
tituída pelo Decreto-Lei n.o 4/97, de 9 de Janeiro.

Actualmente, tem a seu cargo a gestão do projecto sobre o «Sistema
de informação integrado para a gestão de recursos humanos do Minis-
tério da Saúde», a coordenação do grupo de trabalho constituído
para proceder à «actualização dos indicadores e valores de referência,
a utilizar no cálculo de necessidades de enfermagem» e representa
a Secretaria-Geral do Ministério da Saúde no conselho executivo do
Plano da Farmácia Hospitalar, aprovado pela Resolução do Conselho
de Ministros n.o 128/2002, de 7 de Novembro.

Despacho (extracto) n.o 17 199/2006

Por despacho do Ministro da Saúde de 28 de Junho de 2006, foi
concedida a medalha de prata de serviços distintos do Ministério
da Saúde à Dr.a Ilda da Piedade Fortunato Martins.

14 de Agosto de 2006. — O Secretário-Geral, Rui Gonçalves.

Rectificação n.o 1318/2006

Concurso de habilitação ao grau de consultor da carreira médica
hospitalar, aberto pelo aviso n.o 13 593/2002 (2.a série), publicado
no Diário da República, 2.a série, n.o 297, de 24 de Dezembro de
2002.

Em virtude de ter sido publicado com inexactidão na lista de clas-
sificação final o nome de um candidato da área profissional de anes-
tesiologia, publicitado pelo aviso n.o 8202/2006 (2.a série) no Diário
da República, 2.a série, n.o 141, de 24 de Julho de 2006, rectifica-se
que onde se lê:

«Anestesiologia:

Júri n.o 6 (Lisboa e Vale do Tejo):

Maria de Fátima Carneiro Martins Xambre — Aprovada.»

deve ler-se:

«Anestesiologia:

Júri n.o 6 (Lisboa e Vale do Tejo):

Maria de Fátima Cameira Martins Xambre — Aprovada.»

1 de Agosto de 2006. — O Secretário-Geral, Rui Gonçalves.




