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2 — O local de trabalho situa-se nas instalagdes do ISEG, sediado
na Rua do Quelhas, 6, 1200-781 Lisboa.

3 — O prazo de duragdo do contrato tera a duracdo de um ano,
renovéavel, mas a sua duragdo nunca poderd exceder o periodo de
duracao do projecto.

4 — Vencimento — o correspondente a remuneragao mensal de
técnico superior de 2.2 classe, escalao 1, indice 400, de acordo com
o sistema retributivo da fungao publica.

5 — Requisitos de candidatura:

a) Licenciatura em Gestao ou Economia;

b) Experiéncia profissional na drea da actividade a desempenhar
ou area afim, sendo condigdo preferencial experiéncia em
universidades e em apoio directo a alunos de licenciatura
de mestrados e poés-graduacoes, experiéncia de contacto com
escolas secundarias e colégios, para além de conhecimentos
na area de comunicacao e utilizagdo de meios publicitarios,
preparacao de entrevistas e coordenacido de conferéncias e
outros eventos.

6 — Seleccao — os métodos de selecgao a utilizar serao os seguin-
tes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7 — Apresentagdo de candidaturas:

7.1 — A candidatura devera ser formalizada através de requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho directivo do ISEG e podera
ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio, em carta registada
com aviso de recepcdo, no ou para o Instituto Superior de Economia
e Gestao, Rua do Quelhas, 6, 1200-781 Lisboa, devendo dele constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa;
b) Identificacao do aviso de oferta publica de emprego a que
se candidata.

7.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Fotocopia da certiddo de habilitacdes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
(cursos de formagao e outros).

8 — Prazo para a apresentagao das candidaturas — cinco dias a
contar a partir da data da publicacao do presente aviso.

9 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que, em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma pratica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Agosto de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢ao Gongalves.

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 7672/2005 (2.2 série). — 1 — Estd aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso publico para o recrutamento
de um professor auxiliar, a iniciar fungoes a partir da data do despacho
autorizador, para o Departamento de Engenharia Electrotécnica e
de Computadores, para a area cientifica de Telecomunicacoes, grupo
de disciplinas de Redes e Sistemas de Telecomunicagdes:

Habilitagoes literdrias — os candidatos deverao possuir o grau
de doutor ou equivalente legal, sendo condicao a formacao
cientifica na drea de Telecomunicagdes ou em areas afins.

2 — Os critérios de seleccao e ordenacdo dos candidatos serdao os
seguintes:

a) Relevancia da producao cientifica na drea de Telecomuni-
cagdes ou afins;

b) Capacidade de investigacdo auténoma, demonstrada, por
exemplo, através de actividades de pés-doutoramento;

c) Experiéncia de internacionalizagdo, demonstrada, por exem-
plo, ao nivel das instituicoes onde tem desenvolvido actividade
e dos contactos profissionais e institucionais estabelecidos;

d) Experiéncia profissional,
e) Experiéncia de ensino;
f) Relevancia da actividade de ensino.

3 — Local de trabalho — no Departamento de Engenharia Elec-
trotécnica e de Computadores, Campo da Alameda, Avenida de
Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa, ou Campo do Tagus Park do Instituto
Superior Técnico, Oeiras.

4 — As condig¢des de admissao estao expressas no Estatuto da Car-
reira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

5 — As candidaturas deverdo ser formuladas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do Instituto Superior Técnico ou em
formuldrio préprio existente na Seccdo de Pessoal Docente e Inves-
tigador e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepg¢ao, na ou para a Secgao de Pessoal Docente e Investigador
do Instituto Superior Técnico, Avenida de Rovisco Pais, 1049-001 Lis-
boa.

6 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data de emissao do bilhete de iden-
tidade, entidade que o emitiu, residéncia, cddigo postal e
telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito;

e) Area ou éreas cientificas do Departamento de Engenharia
Electrotécnica e de Computadores do Instituto Superior Téc-
nico onde o candidato perspectiva a sua actividade.

6.1 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
elementos:

a) Curriculum vitae;

b) Cépia dos cinco artigos cientificos considerados de maior rele-
vancia de entre os publicados (ou em publicacdo) nos ultimos
cinco anos;

¢) Planos de investigacdo e de drea(s) de ensino que o candidato
tem interesse em desenvolver;

d) Documento sobre a sua motivacao para realizar ensino e inves-
tigacdo na area de Telecomunicagoes ou afins;

e) Até trés cartas de referéncia;

f) Fotocdpia das classificagdes obtidas em disciplinas de pds-
-graduacio;

g) Copia do certificado de habilitagoes.

7 — Os métodos de seleccao a utilizar serdo os seguintes:

7.1 — Avaliagao curricular;

7.2 — Eventualmente, uma entrevista profissional de seleccdo.

8 —De acordo com o determinado no despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

8 de Agosto de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Anténio Cruz Serra.

Despacho (extracto) n.° 18 647/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gacao de 24 de Junho de 2005:

Pedro Miguel Nogueira de Pina — renovado o contrato de trabalho
a termo, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 3 de
Junho de 2005, para desempenhar funcoes equivalentes a categoria
de assistente de investigacao no Instituto Superior Técnico. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2005. — Pelo Presidente, Custodio Peixeiro.

Despacho n.° 18 648/2005 (2.2 série). — O conselho cientifico
aprova o elenco das disciplinas fixas e optativas e respectivas unidades



