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Mestre Joaquim Matias Pastagal do Arco, equiparado a pro-
fessor-adjunto da Escola Superior de Educação da Uni-
versidade do Algarve.

Vogal suplente — Licenciado Hélder Faustino Raimundo, assis-
tente do 2.o triénio da Escola Superior de Educação da Uni-
versidade do Algarve.

O presidente do júri será substituído nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.o vogal efectivo.

11 — Menção a que se refere o despacho conjunto n.o 373/2000,
de 1 de Março: «Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Cons-
tituição, a Administração Pública, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma política de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressão
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminação.»

4 de Agosto de 2005. — O Reitor, Adriano Lopes Gomes Pimpão.

Edital n.o 766/2005 (2.a série). — 1 — O Doutor Adriano Lopes
Gomes Pimpão, professor catedrático e reitor da Universidade do
Algarve, faz saber que se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias
úteis a contar a partir da data da publicação do presente edital no
Diário da República, concurso documental para o recrutamento de
um assistente para a área científica de Educação Física, Artística e
Tecnológica, grupo disciplinar de Educação Visual e Tecnológica, da
Escola Superior de Educação da Universidade do Algarve.

2 — Prazo de validade — o concurso é válido para o lugar indicado
e caduca com o preenchimento do mesmo.

3 — Legislação aplicável — artigos 4.o e 15.o do Decreto-Lei
n.o 185/81, de 1 de Julho, com as alterações introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.o 69/88, de 3 de Março, e Código do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 442/91, de 15 de Novembro,
com as alterações do Decreto-Lei n.o 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Requisitos legais de admissão — podem candidatar-se ao pre-
sente concurso indivíduos habilitados com licenciatura adequada com
informação final mínima de Bom ou com informação inferior desde
que disponham de currículo científico, técnico ou profissional rele-
vante.

5 — Local de trabalho — na Universidade do Algarve, na Escola
Superior de Educação, em Faro.

6 — Formalização das candidaturas:
6.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-

rimento dirigido à presidente do conselho directivo da Escola Superior
de Educação, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificação (nome completo, data e local de nascimento,
estado civil, número, data e serviço emissor do bilhete de
identidade, residência, código postal e número de tele-
fone/telemóvel);

b) Menção expressa do concurso a que se candidata e referência
ao Diário da República onde foi publicado o presente edital;

c) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciação do seu mérito, devidamente
comprovados.

6.2 — O requerimento de candidatura ao concurso deverá ser obri-
gatoriamente acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certificado, autêntico ou autenticado, das habilitações lite-
rárias;

b) Um exemplar do curriculum vitae detalhado, datado e assi-
nado;

c) Certificado do registo criminal;
d) Atestado médico comprovativo de que possui a robustez física

e psíquica necessária para o exercício do cargo a que se
candidata;

e) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigações do
serviço militar, se for o caso;

f) Fotocópia do bilhete de identidade;
g) Lista completa dos documentos apresentados.

6.3 — Os candidatos estão dispensados de apresentar os documen-
tos indicados nas alíneas c) a e) do número anterior desde que decla-
rem expressamente no requerimento de candidatura, em alíneas sepa-
radas, sob compromisso de honra, a situação precisa em que se encon-
tram relativamente a cada uma delas.

6.4 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos, para melhor esclarecimento das situações que descreve, a
apresentação de documentos comprovativos das suas declarações.

7 — A apresentação da candidatura pode ser feita directamente
na Escola Superior de Educação ou enviada pelo correio, registada
com aviso de recepção, expedida até ao termo do prazo fixado no
n.o 1 do presente edital para o seguinte endereço: Escola Superior

de Educação da Universidade do Algarve, Estrada da Penha, Campus
da Penha, 8005-139 Faro.

8 — Na apreciação e ordenação das candidaturas definem-se os
seguintes critérios de selecção e ordenação:

8.1 — Mérito científico, técnico e profissional dos candidatos, com
particular incidência no domínio das tecnologias digitais e multimédia.

8.2 — Capacidade de ensino das tecnologias de produção aplicadas
ao design de comunicação.

8.3 — Experiência profissional na área para que é aberto o concurso.
9 — O júri do concurso reserva-se o direito de entrevistar os

candidatos.
10 — Constituição do júri:

Presidente — Mestre Jorge Tomás Ferreira dos Santos, profes-
sor-adjunto do quadro de pessoal docente do ensino superior
politécnico da Universidade do Algarve.

Vogais efectivos:

Mestre Maria Caeiro Martins Guerreiro, equiparada a pro-
fessora-adjunta da Escola Superior de Educação da Uni-
versidade do Algarve.

Francis Georges Edmond Tondeur, equiparado a profes-
sor-adjunto da Escola Superior de Educação da Univer-
sidade do Algarve.

Vogais suplentes:

Doutor Fernando Sampaio Martins Amaro, equiparado a
professor-adjunto da Escola Superior de Educação da
Universidade do Algarve.

Licenciado Pedro Manuel Maia de Oliveira Martins Calado,
equiparado a assistente do 2.o triénio da Escola Superior
de Educação da Universidade do Algarve.

O presidente do júri será substituído nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.o vogal efectivo.

13 — Menção a que se refere o despacho conjunto n.o 373/2000,
de 1 de Março: «Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Cons-
tituição, a Administração Pública, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma política de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressão
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminação.»

5 de Agosto de 2005. — O Reitor, Adriano Lopes Gomes Pimpão.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Serviços Académicos e Administrativos

Despacho (extracto) n.o 18 609/2005 (2.a série). — Por des-
pachos proferidos nas datas a seguir indicadas da reitora da Uni-
versidade de Aveiro:

De 9 de Fevereiro de 2005:

João Carlos Pires Rezende — contratado para exercer funções cor-
respondentes às de técnico de informática do grau 1, nível 1, em
regime de contrato de trabalho a termo certo, pelo período de
um ano, renovável por igual período, não podendo a sua duração
total ultrapassar o limite de três anos, a partir de 9 de Fevereiro
de 2005, inclusive.

De 1 de Março de 2005:

Licenciado Pedro Rui Rodrigues Carvalho de Jesus — contratado para
exercer funções correspondentes às de técnico superior de 2.a classe,
em regime de contrato de trabalho a termo certo, pelo período
de um ano, renovável por igual período, sendo a duração total
do contrato igual à do projecto em causa, a partir de 1 de Março
de 2005, inclusive.

De 14 de Março de 2005:

Licenciado Franco Desidério Ferreira Batista — contratado para exer-
cer funções correspondentes às de técnico superior de 2.a classe,
em regime de contrato de trabalho a termo certo, pelo período
de um ano, renovável por igual período, até ao máximo de dois
anos, a partir de 14 de Março de 2005, inclusive.

De 16 de Março de 2005:

Bacharel Paula Teresa Martins Borges — contratada para exercer fun-
ções correspondentes às de técnico profissional de 2.a classe, em
regime de contrato de trabalho a termo certo, pelo período de


