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deragao do curriculo profissional relativamente ao periodo que nao
foi objecto de avaliagao.

10 — Métodos de seleccao — a selecgao sera feita mediante con-
curso de provas publicas, que consistira na apreciacao e discussao
do curriculo profissional, ponderando-se, de acordo com as exigéncias
da funcao, a habilitacdo académica de base, a formacao adequada
e a experiéncia profissional na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto e, se o juri assim o entender, a classificacao de servigo,
sendo a valorizacdo dos diversos factores expressa na escala de 0 a
20 valores, observadas as regras constantes do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.1 — Os critérios de apreciagdo dos candidatos, assim como a
respectiva féormula classificativa, constam de acta de reuniao do jari
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10.2 — O ordenamento e a classificagao final dos candidatos resul-
tarao da aplicagao dos referidos métodos de selecgao, expressos na
escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

10.3 — Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenagdo dos
candidatos resultara da aplicacdo dos critérios de preferéncia cons-
tantes dos n.°* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

11 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a reitora da Univer-
sidade Aberta, solicitando admissdo ao concurso, e entregue pessoal-
mente no Nucleo de Pessoal, sito na Rua da Escola Politécnica, 147,
1269-001 Lisboa, dentro do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo
fixado.

11.1 — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacao completa (nome, estado civil, filiacao, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, situacdo
militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Habilitagoes e qualificacdes profissionais (cursos de formacao
e outros);

d) Indicacao da categoria, do servico a que pertence, da natureza
do vinculo e da antiguidade na categoria, na carreira e na
funcéo publica;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sobre os requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,
a qual dispensa a apresentacao dos documentos comprova-
tivos da sua posse;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serdo
tidos em consideragéo pelo juri se devidamente comprovados;

g) Identificagdo do concurso

h) Data e assinatura.

12 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e devidamente assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formagao profis-

sional complementar, em conformidade com a alinea c) do

n.° 11.1, com indica¢ao da entidade que as promoveu, periodo
em que as mesmas decorreram e respectiva duracao;

Declaragao passada pelo servico de origem, devidamente assi-

nada e autenticada, donde constem a categoria que possui,

a natureza do vinculo e o tempo de servico na categoria,

na carreira e na fungdo publica, bem como as classificacoes

de servigo/avaliagao de desempenho relativas aos tltimos trés
anos;

Fotocopia do bilhete de identidade;

f) Declaragdo pormenorizada do conjunto de tarefas, actividades
e responsabilidades cometidas ao candidato, bem como o
periodo a que as mesma se reportam, passada pelo superior
hierarquico.
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13 — Os candidatos pertencentes ao quadro desta Universidade
sao dispensados da apresentacao dos documentos mencionados nas
alineas b), ¢) e e¢) do nimero anterior no caso de estes constarem
dos respectivos processos individuais, devendo tal facto ser expres-
samente referido no requerimento.

14 — Nao ¢ admitida a jungdo de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

16 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

17 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final do presente concurso e demais elementos julgados
necessarios para esclarecimento dos interessados serdo afixados junto
do Nicleo de Pessoal desta Institui¢ao, onde poderao ser consultados,
dentro das horas normais de expediente, nos termos e condigoes esta-
belecidos nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

18 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Carolina Veiga da Silveira Bote-
lho Vilhena da Cunha, assessora principal (carreira técnica
superior).

1.2 vogal efectiva — Licenciada Maria de Lurdes Teresa dos San-
tos Martins Cabral da Silva, assessora principal (carreira téc-
nica superior).

2.2 vogal efectiva — Licenciada Maria Madalena Gongalves do
Rosério Carvalho, assessora (carreira técnica superior).

1.2 vogal suplente — Mestre Maria Lisete da Silveira Tavares,
assessora principal (carreira técnica superior).

2.2 vogal suplente — Mestre Isabel Alexandra da Silva Rego dos
Santos, assessora (carreira técnica superior).

18.1 — A presidente do juri serd substituida nas suas faltas ou impe-
dimentos pela 1.* vogal efectiva e nas faltas e impedimentos desta,
avogal nomeada imediatamente a seguir.

19 de Julho de 2005.— A Administradora, Alexandra Sevinate
Pontes.

Despacho (extracto) n.° 18 606/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 1 de Agosto de 2005:

Rodolfo Gil Bagoim Marecos Fernandes, Paula Cristina Freire Pires
Guerra Moura de Carvalho, Fernando Manuel Santos Gouveia
Vidal, Cristina Maria Rodrigues Dias Alves de Carvalho, Vanda
Maria Falcao Carvalho Caixeiro, Joao Carlos Nunes Freitas, Pedro
Rodrigo Santareno Cotrim Dias, Alexandra Miguel Alves de Aguiar
Alvaro Leitao e Maria Joao Bernardo Simoes Carneiro, técnicos
profissionais de 1. classe, da carreira de técnico de meios audio
e video, de dotacao global, do quadro de pessoal ndo docente da
Universidade Aberta — nomeados definitivamente, precedendo
concurso, técnicos profissionais principais, da mesma carreira e qua-
dro, por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos a partir de
1 de Agosto do corrente ano, com os vencimentos correspondentes
ao escalao 2, indice 249, considerando-se exonerados da categoria
anterior. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

2 de Agosto de 2005.— A Administradora, Alexandra Sevinate
Pontes.

Reitoria

Despacho n.° 18 607/2005 (2.2 série). — Regulamento da pos-
-graduacdao em Estudos Ambientais: Cidadania e Participa¢do. — Nos
termos da deliberagao n.° 44/2004 do senado universitario, em sessao
de 17 de Novembro de 2004, e ao abrigo do Decreto-Lei n.° 216/92,
homologo o regulamento da pds-graduacao em Estudos Ambientais:
Cidadania e Participagéo.

Artigo 1.°
Criacao

A Universidade Aberta cria a p6s-graduagido em Estudos Ambien-

tais: Cidadania e Participagdo e concede o respectivo diploma.
Artigo 2.°
Ambito

O presente regulamento aplica-se aos candidatos e aos estudantes
do referido curso.

Artigo 3.°
Objectivos

A pos-graduagao em Estudos Ambientais: Cidadania e Participacao
orienta-se para a formagdo avangada, tendo como seus principais
objectivos o desenvolvimento de:

Capacidade de pensamento critico sobre temdticas ambientais
e desenvolvimento sustentavel;



