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d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra
afecto, devidamente autenticada e actualizada, da qual conste as activi-
dades que se encontra a exercer;

e) Curriculo profissional detalhado e actualizado, elaborado em mo-
delo europeu. Pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de do-
cumentos comprovativos de factos referidos no curriculo que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficiente-
mente comprovados.

9.6 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de selecgdo:

Dada a urgéncia na admisséo de recursos humanos com vista a pros-
secucdo das actividades constantes do posto de trabalho enunciado, nos
termos do previsto nos n.° 3 e 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, os métodos de selecgdo a aplicar serdo a avaliagdo
curricular e a entrevista profissional de selec¢do. O método de seleccdo
obrigatorio ¢ eliminatorio, pelo que a entrevista profissional de selec¢do
s6 sera aplicada nos casos em que, no método obrigatorio, tenha sido
obtida classificac@o igual ou superior a 9,5 valores (nove virgula cinco
valores).

10.1 — Avaliagdo curricular:

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habi-
litagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliagdo do desempenho obtida.

a) Atento o conteudo dos postos de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagao profissional com interesse especi-
fico para a area, a experiéncia profissional devidamente comprovada e
a avaliacdo de desempenho.

b) Este método serd valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas.

¢) Na acta da primeira reunido do juri serdo definidos os pardmetros
de avaliagdo e a respectiva ponderagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final deste método de seleccdo. A acta sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte.

10.2 — Entrevista Profissional de Selecgao:

Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac¢do
estabelecida entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realizagéo
atempadamente afixados em local visivel e ptblico das instalagdes do
ISS, I. P., e disponibilizada na sua pagina electronica.

10.3 — A classificagao final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF=0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao

11 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada em www.seg-social.pt.

12 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realiza¢do do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

14 — Em conformidade com o disposto na alinea #) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de seleccéo a utilizar,
desde que o solicitem.
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15 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate
a adoptar s@o os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

16 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Conselho Directivo do ISS, 1. P., é publicada na 2. série do
Diario da Republica, atixada em local visivel e piblico das instalagdes do
ISS, I. P, e disponibilizada na respectiva pagina electronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢cdo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

18 — Reserva de recrutamento — O presente procedimento concursal
comum rege-se pelo disposto no artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

19 — O Juri do presente procedimento concursal serd o seguinte:

Presidente: Vitor Manuel Guerreiro Brito

1.° Vogal Efectivo, que substituira o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos: Jodo Carlos Demétrio Rodrigues Alves Guerra

2.° Vogal Efectivo: Rosélia Maria Fernandes José

1.° Vogal Suplente: Antonio Carlos Martins Azevedo

2.° Vogal Suplente: Gentil Monteiro Abel Traga Junior

20 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente Aviso serd publicitado na 2.* série do Did-
rio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia til subsequente a publicag@o no Didrio da Republica, na pagina
electronica do ISS, 1. P. (www.seg-social.pt) e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias Uteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansdo nacional.

16-08-2010. — O Vogal do Conselho Directivo, Anténio Nogueira
de Lemos.
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MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DA EDUCAGAO

Despacho n.° 13567/2010

A Portaria n.° 1262/2009, de 15 de Outubro, criou os cursos de Por-
tugués para Falantes de Outras Linguas, com base no referencial O
Portugués para Falantes de Outras Linguas, determinando a organizagdo
desta formagao em unidades de formagdo de curta duragdo (UFCD)
integradas no Catalogo Nacional de Qualificagdes.

Considerando o conteudo e a natureza sequencial e global da for-
magao ministrada desde 2008 no ambito do Programa Portugués Para
Todos, igualmente desenvolvida de acordo com o referencial acima
identificado, e em consonéncia com o programa do Governo em matéria
de qualificagdo, garantindo os mecanismos necessarios ao adequado
reconhecimento e a certificacdo da formagao efectuada, importa agora
validar e certificar as aprendizagens desenvolvidas no ambito dos cur-
sos do Programa Portugués Para Todos, referenciando-as ao Catalogo
Nacional de Qualificagdes.

Assim, considerando o disposto no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 396/2007, de 31 de Dezembro, determina-se que o nimero total de
horas de formagao sequencial (de 150 horas a 200 horas) desenvolvida
desde 2008 no ambito dos cursos do Programa Portugués Para Todos ¢
equivalente, para todos os efeitos, as correspondentes unidades de for-
magao de curta duragdo (UFCD) do Catalogo Nacional de Qualificagoes.

17 de Agosto de 2010. — A Ministra da Educagio, Maria Isabel
Girdo de Melo Veiga Vilar. — O Secretario de Estado do Emprego e da
Formagao Profissional, Valter Victorino Lemos.
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MINISTERIO DA SAUDE

Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.
Aviso n.° 16809/2010

Concurso de Ingresso no Internato Médico — Ano
Comum (IM 2011-A)

Por deliberagdo do conselho directivo da Administragdo Central do
Sistema de Saude, 1. P. (ACSS, L. P.), de 12 de Agosto de 2010, nos





