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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 200 — 18 de Outubro de 2005

n.° 437/91, de 8 de Novembro, a lista de classificagao final do concurso
em epigrafe, aberto pelo aviso n.° 9336/2004 (2. série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 237, de 8 de Outubro de 2004,
com a rectificacdo n.° 2039/2004, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 261, de 6 de Novembro de 2004:

Valores
1.° José Filomeno Albertino Tabordada Costa ............. 19,24
2.° Maria Isabel Mendes Roseiro Bento ................... 18,94
3.° Maria de Fatima Gomes da Silva Cravo Guerra .......... 18,78
4.° Luisa Maria Patricio Machado Apdstolo . ............... 18,18
5.° Luisa Maria Branco Brito Coimbra .................... 17,27
6.° Licia Amélia Fernandes Alves Marques . ............... 16,94
7.° Cristina Maria Dias Baeta Contente ................... 16,90
8.° Lucinda Simoes Santos Batistada Silva ................. 16,84
9.° Joao Paulo Valada dos Santos Campos Palrilha . ......... 16,67
10.° José Artur Fernandes Pereira . ....................... 16,39
11.° Fernanda Maria Ferreira Marques Martins ............ 16,30
12.° Verédnica José Pessoa Barros Alves dos Santos Cavadas ... 16,22
13.° Ausenda Maria da Conceigao dos Santos .............. 15,77
14.° Maria de Fatima Serafim Soares Filipe ................ 15,52
15.° Mario Carlos de Almeida Santos ..................... 15,43
16.° Helena Gongalves Matias Nunes ..................... 15,10
17.° Coralia Sd dos Santos Laim . . ........................ 15,02
18.° José Maria Azenha Rodrigues Silva . .................. 14,99
19.° Lucilia Maria Marques dos Santos Rodrigues .......... 14,98
20.° Filipe Alberto Almeida Batista . ...................... 14,00
21.° Odilia de Jesus Pereirinha .. ......................... 13,91
22.° Maria Helena Pinheiro de Almeida . .................. 13,88
23.°Tomé Vidal Janeiro ..............ccoiiiiinennn.... 13,79
24.° Maria Amélia Melo AmorimdaCunha ................ 13,12

Nos termos dos artigos 39.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, os candidatos dispdem de 10 dias apds a publicagao
da presente lista para recorrer, com efeito suspensivo, para o direc-
tor-geral do Departamento de Modernizacdo e Recursos da Saude,
devendo os eventuais recursos ser apresentados na Sub-Regiao de
Satde de Coimbra, Avenida de Fernao de Magalhaes, 481, 2.°, sala O,
3000-177 Coimbra.

29 de Setembro de 2005. — A Coordenadora, Isabel Maria Dinis
dos Santos Alves Ventura.

Direccao-Geral da Saude
Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

Aviso n.° 9027/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para técnico superior assessor de servico social. — 1 — Faz-se
publico que, por despacho do conselho de administracao deste Centro
Hospitalar de 2 de Junho de 2005, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repiiblica, concurso interno geral de acesso para um
lugar de técnico superior assessor de servigo social do quadro de
pessoal do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha, aprovado pela
Portaria n.° 541/96, de 3 de Outubro.

2 — Promogao da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres — em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga mencionada, caducando com o seu preenchimento,
de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Legislagdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os Decretos-Leis n.%® 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, 265/88, de
28 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Contetudo funcional — as funcdes a desempenhar consistem
na ajuda psicossocial ao doente/familia, preparacao da alta hospitalar
e articulacdo com os servicos da comunidade, incentivar e contribuir
para a humanizagao do Centro Hospitalar.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Centro Hospitalar
das Caldas da Rainha.

7 — Vencimento e outras condicoes de trabalho — o vencimento
corresponde ao estabelecido no Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e as condigdes de trabalho e as regalias sociais sao as
genericamente vigentes para os funciondrios da administracao central.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais — os previstos na alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Métodos de selecgdo — concurso de provas publicas, que con-
sistird na apreciagao e discussao do curriculo profissional dos can-
didatos.

10 — Apresentacao das candidaturas:

10.1 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha, 2500-176 Caldas da Rai-
nha, e entregue no Servico de Gestao de Pessoal e Recursos Humanos
do referido Centro Hospitalar, pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepcao, desde que seja expedido até ao termo do
prazo fixado.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
residéncia e telefone e nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional, natureza do vinculo e estabelecimento
ou servico de saude a que o requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero, a data e a pagina do Didrio da Reptiblica onde
se encontra publicado o aviso de abertura do mesmo;

d) Habilitagoes literarias;

e) Quaisquer circunstancias que se reputem susceptiveis de
influir na apreciacdo do mérito ou de constituir motivo de
preferéncia legal, devidamente documentadas;

f) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao.

10.3 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias e pro-
fissionais;

b) Documento, emitido pelo servico de origem, donde constem,
de maneira inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria
que detém, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica e ainda a mengao quantitativa das classificagoes de
servico dos ultimos trés anos;

c) Trés exemplares do curriculum vitae.

10.4 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situagao descrita nos mesmos, a apresentagao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

12 — Constitui¢ao do jiri do concurso:

Presidente — Dr.? Sandra Maria Nunes Duarte, administradora
hospitalar no Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.
Vogais efectivos:

Dr.* Aurora Maria Fonseca Batista, assessora principal de
servigo social do Hospital de Alcobaca Bernardino Lopes
de Oliveira.

Dr.? Maria Elisabete Campos Serra Pedrosa, assessora de
servico social do Centro de Satide de Alcobaca.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Clara Pimenta Coutinho Ribeiro, assessora prin-
cipal de servico social da Camara Municipal das Caldas
da Rainha.

Dr.? Odilia de Jesus Duarte Fonseca de Sousa, assessora
de servico social do Centro de Satide da Marinha Grande.

13 — O presidente do jari pode ser substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

1 de Outubro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Vasco Rui Rodrigues de Noronha Trancoso.

Hospital do Arcebispo Joao Crisostomo — Cantanhede

Aviso n.° 9028/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para estagidrio da carreira técnica superior (servigo social) com
vista ao provimento de um lugar na categoria de técnico superior de
2.% classe da carreira técnica superior (servico social). — 1 — Faz-se
publico que, por deliberagao do conselho de administragao deste Hos-
pital de 7 de Setembro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data de publicacdo do presente aviso no



