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n.o 437/91, de 8 de Novembro, a lista de classificação final do concurso
em epígrafe, aberto pelo aviso n.o 9336/2004 (2.a série), publicado
no Diário da República, 2.a série, n.o 237, de 8 de Outubro de 2004,
com a rectificação n.o 2039/2004, publicada no Diário da República,
2.a série, n.o 261, de 6 de Novembro de 2004:

Valores
1.o José Filomeno Albertino Taborda da Costa . . . . . . . . . . . . . 19,24
2.o Maria Isabel Mendes Roseiro Bento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,94
3.o Maria de Fátima Gomes da Silva Cravo Guerra . . . . . . . . . . 18,78
4.o Luísa Maria Patrício Machado Apóstolo . . . . . . . . . . . . . . . . 18,18
5.o Luísa Maria Branco Brito Coimbra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,27
6.o Lúcia Amélia Fernandes Alves Marques . . . . . . . . . . . . . . . . 16,94
7.o Cristina Maria Dias Baeta Contente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,90
8.o Lucinda Simões Santos Batista da Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,84
9.o João Paulo Valada dos Santos Campos Palrilha . . . . . . . . . . 16,67
10.o José Artur Fernandes Pereira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,39
11.o Fernanda Maria Ferreira Marques Martins . . . . . . . . . . . . 16,30
12.o Verónica José Pessoa Barros Alves dos Santos Cavadas . . . 16,22
13.o Ausenda Maria da Conceição dos Santos . . . . . . . . . . . . . . 15,77
14.o Maria de Fátima Serafim Soares Filipe . . . . . . . . . . . . . . . . 15,52
15.o Mário Carlos de Almeida Santos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,43
16.o Helena Gonçalves Matias Nunes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,10
17.o Corália Sá dos Santos Laim . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,02
18.o José Maria Azenha Rodrigues Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,99
19.o Lucília Maria Marques dos Santos Rodrigues . . . . . . . . . . 14,98
20.o Filipe Alberto Almeida Batista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,00
21.o Odília de Jesus Pereirinha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,91
22.o Maria Helena Pinheiro de Almeida . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,88
23.o Tomé Vidal Janeiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,79
24.o Maria Amélia Melo Amorim da Cunha . . . . . . . . . . . . . . . . 13,12

Nos termos dos artigos 39.o e 40.o do Decreto-Lei n.o 437/91, de
8 de Novembro, os candidatos dispõem de 10 dias após a publicação
da presente lista para recorrer, com efeito suspensivo, para o direc-
tor-geral do Departamento de Modernização e Recursos da Saúde,
devendo os eventuais recursos ser apresentados na Sub-Região de
Saúde de Coimbra, Avenida de Fernão de Magalhães, 481, 2.o, sala O,
3000-177 Coimbra.

29 de Setembro de 2005. — A Coordenadora, Isabel Maria Dinis
dos Santos Alves Ventura.

Direcção-Geral da Saúde

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

Aviso n.o 9027/2005 (2.a série). — Concurso interno geral de
acesso para técnico superior assessor de serviço social. — 1 — Faz-se
público que, por despacho do conselho de administração deste Centro
Hospitalar de 2 de Junho de 2005, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso
no Diário da República, concurso interno geral de acesso para um
lugar de técnico superior assessor de serviço social do quadro de
pessoal do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha, aprovado pela
Portaria n.o 541/96, de 3 de Outubro.

2 — Promoção da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres — em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Cons-
tituição, a Administração Pública, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma política de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressão
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminação.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga mencionada, caducando com o seu preenchimento,
de acordo com o disposto no n.o 4 do artigo 10.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho.

4 — Legislação aplicável — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os Decretos-Leis n.os 442/91, de 15 de Novembro,
com as alterações introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 6/96, 265/88, de
28 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a redacção dada pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho.

5 — Conteúdo funcional — as funções a desempenhar consistem
na ajuda psicossocial ao doente/família, preparação da alta hospitalar
e articulação com os serviços da comunidade, incentivar e contribuir
para a humanização do Centro Hospitalar.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Centro Hospitalar
das Caldas da Rainha.

7 — Vencimento e outras condições de trabalho — o vencimento
corresponde ao estabelecido no Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e as condições de trabalho e as regalias sociais são as
genericamente vigentes para os funcionários da administração central.

8 — Requisitos de admissão ao concurso:
8.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.o do Decre-

to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;
8.2 — Requisitos especiais — os previstos na alínea b) do n.o 1 do

artigo 4.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro.
9 — Métodos de selecção — concurso de provas públicas, que con-

sistirá na apreciação e discussão do currículo profissional dos can-
didatos.

10 — Apresentação das candidaturas:
10.1 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante

requerimento dirigido ao presidente do conselho de administração
do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha, 2500-176 Caldas da Rai-
nha, e entregue no Serviço de Gestão de Pessoal e Recursos Humanos
do referido Centro Hospitalar, pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepção, desde que seja expedido até ao termo do
prazo fixado.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação do requerente (nome, filiação, naturalidade,
residência e telefone e número e data do bilhete de identidade
e serviço de identificação que o emitiu);

b) Categoria profissional, natureza do vínculo e estabelecimento
ou serviço de saúde a que o requerente esteja vinculado;

c) Referência ao aviso de abertura do concurso, identificando
o número, a data e a página do Diário da República onde
se encontra publicado o aviso de abertura do mesmo;

d) Habilitações literárias;
e) Quaisquer circunstâncias que se reputem susceptíveis de

influir na apreciação do mérito ou de constituir motivo de
preferência legal, devidamente documentadas;

f) Indicação dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumária caracterização.

10.3 — Os requerimentos de admissão devem ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitações literárias e pro-
fissionais;

b) Documento, emitido pelo serviço de origem, donde constem,
de maneira inequívoca, a natureza do vínculo, a categoria
que detém, a antiguidade na categoria, na carreira e na função
pública e ainda a menção quantitativa das classificações de
serviço dos últimos três anos;

c) Três exemplares do curriculum vitae.

10.4 — O júri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
dúvida sobre a situação descrita nos mesmos, a apresentação de docu-
mentos comprovativos das suas declarações.

11 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
12 — Constituição do júri do concurso:

Presidente — Dr.a Sandra Maria Nunes Duarte, administradora
hospitalar no Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

Vogais efectivos:

Dr.a Aurora Maria Fonseca Batista, assessora principal de
serviço social do Hospital de Alcobaça Bernardino Lopes
de Oliveira.

Dr.a Maria Elisabete Campos Serra Pedrosa, assessora de
serviço social do Centro de Saúde de Alcobaça.

Vogais suplentes:

Dr.a Maria Clara Pimenta Coutinho Ribeiro, assessora prin-
cipal de serviço social da Câmara Municipal das Caldas
da Rainha.

Dr.a Odília de Jesus Duarte Fonseca de Sousa, assessora
de serviço social do Centro de Saúde da Marinha Grande.

13 — O presidente do júri pode ser substituído, nas suas faltas e
impedimentos, pelo 1.o vogal efectivo.

1 de Outubro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistração, Vasco Rui Rodrigues de Noronha Trancoso.

Hospital do Arcebispo João Crisóstomo — Cantanhede

Aviso n.o 9028/2005 (2.a série). — Concurso interno geral de
ingresso para estagiário da carreira técnica superior (serviço social) com
vista ao provimento de um lugar na categoria de técnico superior de
2.a classe da carreira técnica superior (serviço social). — 1 — Faz-se
público que, por deliberação do conselho de administração deste Hos-
pital de 7 de Setembro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias úteis a contar da data de publicação do presente aviso no


