N.° 200 — 18 de Outubro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

14 839

com as eventuais alteracoes, afixadas até 5 de Dezembro de 2005
nos locais indicados no n.° 2.1.

3.3 — Das listas definitivas os médicos excluidos podem reclamar
até 13 de Dezembro de 2005.

3.4 — As listas de distribuicdo dos médicos, por local de exame,
serao afixadas em 15 de Dezembro de 2005.

4 — Do juri do exame:

4.1 — O jari é constituido pelos médicos a seguir indicados, per-
tencentes aos quadros de instituicoes dependentes do Ministério da
Satde e integrados nas carreiras médicas:

Presidente — Prof. Doutor Roberto José Palma dos Reis, assis-
tente hospitalar graduado de cardiologia do Hospital Pulido
Valente, S. A.

Vice-presidente — Prof.* Doutora Maria Cristina Brito Eusébio
Barbara Prista Caetano, assistente hospitalar graduada de
pneumologia do Hospital Pulido Valente, S. A.

Vogais:

Prof.* Doutora Maria Ramos Lopes Gomes da Silva, assis-
tente hospitalar graduada de hematologia clinica do Ins-
tituto Portugués de Oncologia de Francisco Gen-
til — Centro Regional de Oncologia de Lisboa, S. A.

Dr. Nuno Augusto Alberto Miranda, assistente hospitalar
graduado de hematologia clinica do Instituto Portugués
de Oncologia de Francisco Gentil — Centro Regional de
Oncologia de Lisboa, S. A.

Prof. Doutor José Manuel Borges Nascimento Costa, chefe
de servico de medicina interna dos Hospitais da Uni-
versidade de Coimbra.

Dr.* Teresa Maria Lopes Ferreira Mota Carmo, assistente
hospitalar graduada de cardiologia do Hospital Pulido
Valente, S. A.

Prof. Doutor Fausto José da Conceicdo Alexandre Pinto,
assistente hospitalar graduado de cardiologia do Hospital
de Santa Maria.

Prof. Doutor José Carlos Magalhaes Silva Cardoso, assis-
tente hospitalar graduado de cardiologia do Hospital de
Sao Jodo.

Dr.® Maria de Lurdes Silva Carvalho, assistente hospitalar
graduada de pneumologia do Hospital Pulido
Valente, S. A.

Dr.* Maria Margarida Morais Serralheiro Lopes Serrado,
assistente hospitalar graduada de pneumologia do Hos-
pital Pulido Valente, S. A.

Prof. Doutor Henrique José Correia Queiroga, assistente
hospitalar graduado de pneumologia do Hospital de Sao
Joao.

Dr. Francisco José de Campos Duarte Ribeiro, assistente
hospitalar graduado de nefrologia do Hospital de Curry
Cabral.

Dr.* Ana Maria dos Reis Villalobos, assistente hospitalar
graduada de nefrologia do Hospital de Curry Cabral.

Prof. Doutor Rui Manuel Batista Alves, assistente hospitalar
graduado de nefrologia dos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

Dr. Anténio Miguel Casanova Severino Pinto, assistente
hospitalar de gastrenterologia do Hospital Pulido Valente,
S.A.

Dr. Shee V4, assistente hospitalar graduado de gastrente-
rologia do Hospital Pulido Valente, S. A.

Prof. Doutor Artur Barbosa Vasconcelos Teixeira, chefe
de servico hospitalar de gastrenterologia do Hospital de
Sao Joao.

4.2 — O juri tem as seguintes funcoes:

a) Elaborar a prova de conhecimentos;

b) Presidir e coordenar a prestagao das provas;

¢) Decidir reclamagdes relativas as classificagoes;

d) Designar delegados nos locais onde se realizem os exames,
os quais deverao obedecer as mesmas condicdes referidas
no n.° 4.1 para os membros do juri;

e) Emitir, quando solicitado, parecer sobre outros assuntos rela-
tivos a prova de exame.

5 — Da prova de exame:

5.1 — As provas de exame realizam-se no dia 20 de Dezembro
de 2005, pelas 15 horas, em locais a divulgar no site da Secretaria-Geral
do Ministério da Sadde e servicos referidos no n.° 2.1, até ao dia
16 de Dezembro de 2005.

5.2 — As provas de exame constarao de teste com 100 perguntas,
cada uma delas com uma resposta certa entre cinco respostas possiveis,
a efectuar em duas horas e meia.

5.3 — Os testes deverao ser entregues pelo juri aos respectivos dele-
gados, em invélucros que s6 serdo abertos na presenga dos médicos
internos.

5.4 —No inicio da prova de exame serdo distribuidos os testes
e lidas as instrugoes que os acompanham. SO ap0s esta leitura comecara
a correr o tempo previsto no n.° 5.2.

5.5 —No final das provas estas serdo recolhidas pelos delegados
do juri que estiverem presentes, guardadas em envelopes que serdo
encerrados a vista de dois médicos internos, sendo depois entregues
ao juri.

5.6 — A matéria do teste incidira sobre o conhecimento das ciéncias
médicas, constando de 20 perguntas sobre cada um dos temas «Apa-
relho digestivo», «Aparelho respiratério», «Cardiologia», «Doencas
do sangue» e «Nefrologia», devendo situar-se num nivel de conhe-
cimento que sobre estas matérias deve possuir um médico nao espe-
cialista. O livro de estudo aconselhado para a prova de conhecimentos
é Principles of Internal Medicine, Harrison’s, 16.% ed.

5.7—No dia 21 de Dezembro de 2005 serd publicitada a chave
provisoria do teste nos servigos referidos no n.° 2.1 e no site da Secre-
taria-Geral do Ministério da Satde.

5.8 — Os médicos internos podem apresentar reclamacao a chave
provisoria até ao dia 29 de Dezembro de 2005. O juri sé atendera
reclamagodes formuladas a titulo individual, devendo os temas ser apre-
sentados em folhas separadas.

5.9 — A chave definitiva sera afixada até 3 de Fevereiro de 20006,
nos servigos e no site referidos no n.° 2.1.

5.10 — Até ao dia 8 de Fevereiro de 2006 serdo afixadas as listas
no site da Secretaria-Geral do Ministério da Saide e nos locais pre-
vistos no n.° 2.1, com as classificagdes provisdrias obtidas pelos médicos
internos em escala de 0 a 100, valendo 1 ponto cada resposta certa
e ficando excluidos os que tiverem menos de 30 pontos; nas listas
afixadas figuraré a classificacao da licenciatura.

5.11 — Até ao dia 15 de Fevereiro de 2006, pode reclamar-se de
qualquer inexactiddo constatada. Apds apreciacdo das reclamagoes
serao elaboradas as listas definitivas das classificacoes e estas afixadas
até 24 de Fevereiro de 2006 nos locais e no site referidos no n.° 2.1.

6 — Das opg¢des — até 30 de Novembro de 2005, serao publicitadas
por aviso publicado no Didrio da Repiiblica as vagas a preencher por
area profissional de especializacao, bem como os critérios para a rea-
lizacao das opgoes.

Até 15 de Janeiro de 2006 serao divulgados o calendario e os locais
de realizacdo das opgdes no site da Secretaria-Geral do Ministério
da Satdde e nos servicos previstos no n.° 2.1.

7 — Informagao disponivel —toda a informacdo respeitante ao
ingresso no periodo de formagao especifica do internato médico de
2005 estara disponivel em www.sg.min-saude.pt.

6 de Outubro de 2005.— O Secretario-Geral, Rui Gongalves.

Despacho (extracto) n.° 21 783/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 21 de Setembro de 2005, faz-se publico que, por nio
estar interessado na nomeagao, o candidato Mario Rodolfo Veiga
Aratjo Ribeiro da Silva, classificado em 3.° lugar no concurso interno
de acesso para o lugar de assistente administrativo principal da carreira
de assistente administrativo, do grupo de pessoal administrativo do
quadro de pessoal do ex-Departamento de Recursos Humanos da
Saude, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 277, de 25 de Novembro de 2004, ¢ retirado da lista de classificagao
final, homologada pelo secretdrio-geral em 14 de Julho de 2005.

22 de Setembro de 2005. — O Secretario-Geral, Rui Gongalves.

Despacho (extracto) n.° 21 784/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 22 de Setembro de 2005:

Maria do Carmo Clemente Pinto Palma Borralho — cessa, a seu
pedido, com efeito a 1 de Outubro de 2005, fungdes no cargo de
chefe de divisao de Informética do ex-Departamento de Moder-
nizagdo e Recursos da Sadde. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

27 de Setembro de 2005. — O Secretario-Geral, Rui Gongalves.
Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saide de Coimbra

Aviso n.° 9026/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para provimento de trés lugares da categoria de enfermeiro-chefe
da carreira de enfermagem. — Ap6s a homologagao da respectiva acta,
conforme meu despacho de 28 de Setembro de 2005, proferido por
delegacdo, torna-se publica, nos termos do artigo 38.° do Decreto-Lei
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n.° 437/91, de 8 de Novembro, a lista de classificagao final do concurso
em epigrafe, aberto pelo aviso n.° 9336/2004 (2. série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 237, de 8 de Outubro de 2004,
com a rectificacdo n.° 2039/2004, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 261, de 6 de Novembro de 2004:

Valores
1.° José Filomeno Albertino Tabordada Costa ............. 19,24
2.° Maria Isabel Mendes Roseiro Bento ................... 18,94
3.° Maria de Fatima Gomes da Silva Cravo Guerra .......... 18,78
4.° Luisa Maria Patricio Machado Apdstolo . ............... 18,18
5.° Luisa Maria Branco Brito Coimbra .................... 17,27
6.° Licia Amélia Fernandes Alves Marques . ............... 16,94
7.° Cristina Maria Dias Baeta Contente ................... 16,90
8.° Lucinda Simoes Santos Batistada Silva ................. 16,84
9.° Joao Paulo Valada dos Santos Campos Palrilha . ......... 16,67
10.° José Artur Fernandes Pereira . ....................... 16,39
11.° Fernanda Maria Ferreira Marques Martins ............ 16,30
12.° Verédnica José Pessoa Barros Alves dos Santos Cavadas ... 16,22
13.° Ausenda Maria da Conceigao dos Santos .............. 15,77
14.° Maria de Fatima Serafim Soares Filipe ................ 15,52
15.° Mario Carlos de Almeida Santos ..................... 15,43
16.° Helena Gongalves Matias Nunes ..................... 15,10
17.° Coralia Sd dos Santos Laim . . ........................ 15,02
18.° José Maria Azenha Rodrigues Silva . .................. 14,99
19.° Lucilia Maria Marques dos Santos Rodrigues .......... 14,98
20.° Filipe Alberto Almeida Batista . ...................... 14,00
21.° Odilia de Jesus Pereirinha .. ......................... 13,91
22.° Maria Helena Pinheiro de Almeida . .................. 13,88
23.°Tomé Vidal Janeiro ..............ccoiiiiinennn.... 13,79
24.° Maria Amélia Melo AmorimdaCunha ................ 13,12

Nos termos dos artigos 39.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, os candidatos dispdem de 10 dias apds a publicagao
da presente lista para recorrer, com efeito suspensivo, para o direc-
tor-geral do Departamento de Modernizacdo e Recursos da Saude,
devendo os eventuais recursos ser apresentados na Sub-Regiao de
Satde de Coimbra, Avenida de Fernao de Magalhaes, 481, 2.°, sala O,
3000-177 Coimbra.

29 de Setembro de 2005. — A Coordenadora, Isabel Maria Dinis
dos Santos Alves Ventura.

Direccao-Geral da Saude
Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

Aviso n.° 9027/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para técnico superior assessor de servico social. — 1 — Faz-se
publico que, por despacho do conselho de administracao deste Centro
Hospitalar de 2 de Junho de 2005, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repiiblica, concurso interno geral de acesso para um
lugar de técnico superior assessor de servigo social do quadro de
pessoal do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha, aprovado pela
Portaria n.° 541/96, de 3 de Outubro.

2 — Promogao da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres — em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga mencionada, caducando com o seu preenchimento,
de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Legislagdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os Decretos-Leis n.%® 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, 265/88, de
28 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Contetudo funcional — as funcdes a desempenhar consistem
na ajuda psicossocial ao doente/familia, preparacao da alta hospitalar
e articulacdo com os servicos da comunidade, incentivar e contribuir
para a humanizagao do Centro Hospitalar.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Centro Hospitalar
das Caldas da Rainha.

7 — Vencimento e outras condicoes de trabalho — o vencimento
corresponde ao estabelecido no Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e as condigdes de trabalho e as regalias sociais sao as
genericamente vigentes para os funciondrios da administracao central.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais — os previstos na alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Métodos de selecgdo — concurso de provas publicas, que con-
sistird na apreciagao e discussao do curriculo profissional dos can-
didatos.

10 — Apresentacao das candidaturas:

10.1 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha, 2500-176 Caldas da Rai-
nha, e entregue no Servico de Gestao de Pessoal e Recursos Humanos
do referido Centro Hospitalar, pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepcao, desde que seja expedido até ao termo do
prazo fixado.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
residéncia e telefone e nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional, natureza do vinculo e estabelecimento
ou servico de saude a que o requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero, a data e a pagina do Didrio da Reptiblica onde
se encontra publicado o aviso de abertura do mesmo;

d) Habilitagoes literarias;

e) Quaisquer circunstancias que se reputem susceptiveis de
influir na apreciacdo do mérito ou de constituir motivo de
preferéncia legal, devidamente documentadas;

f) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao.

10.3 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias e pro-
fissionais;

b) Documento, emitido pelo servico de origem, donde constem,
de maneira inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria
que detém, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica e ainda a mengao quantitativa das classificagoes de
servico dos ultimos trés anos;

c) Trés exemplares do curriculum vitae.

10.4 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situagao descrita nos mesmos, a apresentagao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

12 — Constitui¢ao do jiri do concurso:

Presidente — Dr.? Sandra Maria Nunes Duarte, administradora
hospitalar no Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.
Vogais efectivos:

Dr.* Aurora Maria Fonseca Batista, assessora principal de
servigo social do Hospital de Alcobaca Bernardino Lopes
de Oliveira.

Dr.? Maria Elisabete Campos Serra Pedrosa, assessora de
servico social do Centro de Satide de Alcobaca.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Clara Pimenta Coutinho Ribeiro, assessora prin-
cipal de servico social da Camara Municipal das Caldas
da Rainha.

Dr.? Odilia de Jesus Duarte Fonseca de Sousa, assessora
de servico social do Centro de Satide da Marinha Grande.

13 — O presidente do jari pode ser substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

1 de Outubro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Vasco Rui Rodrigues de Noronha Trancoso.

Hospital do Arcebispo Joao Crisostomo — Cantanhede

Aviso n.° 9028/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para estagidrio da carreira técnica superior (servigo social) com
vista ao provimento de um lugar na categoria de técnico superior de
2.% classe da carreira técnica superior (servico social). — 1 — Faz-se
publico que, por deliberagao do conselho de administragao deste Hos-
pital de 7 de Setembro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data de publicacdo do presente aviso no



