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Direccao-Geral do Orcamento

Despacho (extracto) n.° 17 095/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 25 de Maio de 2005, foi renovada a comissao de servico
da licenciada Maria de Lurdes Agostinha Matos Proenca, assessora
de orgcamento e conta principal do quadro de pessoal da Direccao-
-Geral do Orgamento, no cargo de direccao intermédia de 1.° grau,
com a designacdo de directora de contabilidade, por um periodo de
trés anos, com efeitos a 26 de Julho de 2005, inclusive.

10 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Francisco Brito Onofre.

Despacho (extracto) n.° 17 096/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 17 de Maio de 2005:

Carla Maria Lamego Ribeiro Libanio, técnica superior de orgamento
e conta especialista do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral do
Orgamento — renovada a comissao de servigo para o cargo de direc-
¢ao intermédia de 2.° grau, com a designacao de chefe de divisao
de Contabilidade, por um periodo de trés anos, com efeitos a 12 de
Julho de 2005, inclusive.

10 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Francisco Brito Onofre.

Despacho (extracto) n.° 17 097/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 11 de Maio de 2005:

Fernanda Ribeiro Landeiro Rodrigues, subdirectora de contabilidade
do quadro de pessoal da Direccao-Geral do Orcamento — renovada
a comissao de servico para o cargo de direccao intermédia de
1.° grau, com a designacdo de directora de contabilidade, por um
periodo de trés anos, com efeitos a 5 de Julho de 2005, inclusive.

12 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Francisco Brito Onofre.

Despacho (extracto) n.° 17 098/2005 (2.? série). — Por meu
despacho de 25 de Maio de 2005, foi renovada a comissdo de servico
da licenciada Rosa Maria da Costa Cardoso Dias, assessora de orca-
mento e conta principal do quadro de pessoal da Direccao-Geral
do Orgamento, no cargo de direc¢do intermédia de 1.° grau, com
a designacgao de directora de contabilidade, por um periodo de trés
anos, com efeitos a 26 de Julho de 2005, inclusive.

12 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Francisco Brito Onofre.

Despacho (extracto) n.° 17 099/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 11 de Maio de 2005:

Maria Joaquina Isidoro dos Santos Concruta — renovada a comissao
de servigo no cargo de direcgdo intermédia de 1.° grau, de directora
de contabilidade, por um periodo de trés anos, com efeitos a 26 de
Julho de 2005.

14 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Francisco Brito Onofre.

Instituto Nacional de Administracao

Despacho n.° 17 100/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos artigos 35.° € 36.° do Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de Novembro,
e ao abrigo das competéncias proprias constantes do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 144/92, de 21 de Julho, bem como das competéncias
delegadas através do despacho n.° 15 747/2005, do Secretario de
Estado da Administragdo Publica, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 138, de 20 de Julho de 2005, delego e subdelego:

1— No vice-presidente do Instituto Nacional de Administragdo
(INA), engenheiro Rui Afonso Lucas, que designo meu substituto
legal nas minhas auséncias e impedimentos, a coordenagao do Depar-
tamento de Sistemas e Tecnologias da Informacao, do Gabinete dos
Assuntos Europeus, do Gabinete de Cooperagao, da Divisao de For-
macao Técnico-Administrativa, da Divisdo de Planeamento e Peda-
gogia, do Secretariado dos Cursos, do Centro de Calculo e do Centro
de Linguas e, bem assim, a coordenagao do curso CEAGP, com a
competéncia para a pratica dos seguintes actos:

a) Autorizar a realizacdo de cursos e de accoes de formacao
propostos e promovidos pelas unidades organicas que coor-
dena;

b) Autorizar a realizagdo e o pagamento de despesas, até ao
limite de € 25000, quer com a implementacao das accoes
mencionadas na alinea anterior, incluindo a celebracao de
contratos de aquisicdo de servigos com formadores e o paga-
mento dos encargos com os respectivos transporte e aloja-
mento quando se revelarem necessarios, quer com a aquisi¢ao
de bens e servicos necessarios a execucao das actividades das
unidades organicas que coordena;

¢) Autorizar as férias do pessoal afecto as unidades que coordena
e que nao estejam previstas no plano anual de férias;

d) Autorizar o pagamento ao pessoal afecto as unidades orga-
nicas que coordena, as compensacoes devidas por trabalho
extraordindrio, nocturno, em dias de descanso e em feriados,
depois de serem por mim autorizadas;

e) Promover a elaboracéo integrada de normas de execucéo per-
manente e acompanhar o seu cumprimento.

2 — No vice-presidente do INA, Prof. Doutor Manuel Jodo Pereira,
a supervisao da Divisdao de Formagdo de Quadros Superiores, do
Centro de Documentagao e do Sector de Edigoes e a coordenagao
de projectos de assessoria técnica, de consultoria e de programas
de cooperagao nacionais e internacionais, o planeamento de acgoes
de formagao nao incluidas no programa regular de formagao do INA
e de actividades de marketing e comunicagdo, com a competéncia
para a pratica dos seguintes actos:

a) Autorizar a realizagdo e o pagamento de despesas, até ao
limite de € 25 000, incluindo a celebracido de contratos de
aquisigoes de servicos com formadores e outros técnicos espe-
cializados e o pagamento de encargos com o0s respectivos
transporte e alojamento quando se revelarem necessarios,
quer com a aquisi¢ao de bens e servigos necessarios a execugao
das actividades que coordena;

b) Autorizar a realizagdo de acgoes de formacao nao incluidas
no programa regular de formagao;

¢) Autorizar a edicdo de livros e de brochuras e a publicacao
de antncios nos 6rgaos de comunicagao social;

d) Autorizar a assinatura anual de publicacdes e a aquisicdo
de livros, revistas, jornais e documentos similares;

e) Autorizar as férias do pessoal das areas que coordena e que
nao estejam previstas no plano anual de férias;

f) Promover a elaboracéo integrada de normas de execucéo per-
manente e acompanhar o seu cumprimento.

3 — Na vice-presidente do INA, Doutora Ana Maria Basto Perez,
a supervisdo do Departamento de Administragdo Geral, os Servigos
de Restauracao e os de Conservagao e Obras, com competéncia para
a pratica dos seguintes actos:

3.1 — No ambito da gestdo financeira (contabilidade e tesouraria
e aprovisionamento):

a) Autorizar a realizacdo e o pagamento de despesas, até ao
limite de € 25 000;

b) Movimentar as contas do INA, quer a débito quer a crédito;

c) Assinar as ordens de pagamento e recebimento emitidas pela
contabilidade;

d) Autorizar a devolucdo de verbas indevidamente creditadas
em contas do INA;

e) Assinar cheques, sempre em conjunto com qualquer outro
vice-presidente, bem como, em nome do INA, endossar che-
ques, vales e vales de correio para crédito nas contas de que
o INA ¢ titular;

f) Assinar as declaracoes de rendimentos nas situagdes previstas
na Lei n.° 2092, de 9 de Abril de 1958;

g) Autorizar transferéncias e emitir outras ordens de pagamento,
para cumprimento das obrigacdes do INA e de acordo com
as decisOes tomadas nos respectivos processos;

h) Outorgar, em representacao do INA, os contratos de aquisi¢ao
de bens e servicos devidamente autorizados;

i) Autorizar despesas com deslocacoes em servigo apés auto-
rizagdo por mim ou pelo membro do Governo das mesmas
deslocacoes;

J) Autorizar alteracdes orcamentais, incluindo a inscricdo de
dotagdes com contrapartida no or¢camento e antecipacao até
dois duodécimos por rubrica, com limites anualmente fixados
pelo Ministro das Financas;

k) Autorizar a emissdo de guias de receita referentes ao orca-
mento de receitas proprias do INA;

[) Autorizar a constitui¢ao de fundos permanentes das dotagdes
do respectivo orcamento, até ao limite de um duodécimo.

3.2 — No ambito da gestao dos recursos humanos:

a) Assinar termos de aceitacdo de pessoal e conferir posse a
todo o pessoal, com excepgdo do pessoal dirigente, de inves-
tigacdo e técnico superior;

b) Praticar os actos necessirios ao recrutamento, seleccdo e
admissdo de pessoal, quando o conselho de administragao
delibere sobre a necessidade de admissao de pessoal e de
acordo com os requisitos determinados na referida delibe-
ragao, submetendo subsequentemente ao conselho as pro-
postas de admissao, devidamente instruidas, nos termos legais;

c) Exercer as competéncias relativas aos procedimentos de con-
curso e de seleccao de pessoal;



