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rimentos, em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encon-
tram relativamente ao conteido de cada uma daquelas alineas.

10 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificacdo final sao afixadas no Instituto de Ciéncias Sociais da Uni-
versidade de Lisboa e enviadas por correio registado a todos os
candidatos.

11 — Os requerimentos referidos no n.° 8 do presente aviso, assim
como os documentos que os devem instruir, podem ser entregues
pessoalmente na morada indicada ou remetidos por correio, com aviso
de recepcdo, até ao termo do prazo igualmente indicado.

12 — A avaliagdo consiste na apreciacdo dos curricula vitae e da
obra cientifica dos candidatos e efectua-se de acordo com os seguintes
critérios, com igual ponderacao:

12.1 — Na avaliagdo curricular serdo apreciados e avaliados os
seguintes factores:

a) Experiéncia e formacao profissionais, nelas se incluindo:

Realizacdo e coordenagao de programas e projectos de investigacao,
assim como prémios e distingdes atribuidos a actividade de inves-
tigacao;

Organizagao de congressos, coléquios, seminarios e conferéncias
cientificas, bem como a apresentagdo de comunicagdes em eventos
desta natureza;

b) Contribuigdes em actividades de promocao e docéncia em pés-
-graduagdes e outras actividades de orientacao cientifica.

c) Participacdo em oOrgaos de gestdo e prestacdo de servico a
comunidade;

d) Participacao em 6rgaos de gestao académica.

12.2 — Na obra cientifica serdao apreciadas as publicacoes indivi-
duais ou colectivas, desde que, nestas tltimas, a contribuicao individual
dos candidatos possa ser claramente destacada e serao especialmente
valorizadas:

a) A qualidade cientifica do conjunto da obra;
b) As publicacdes de ambito internacional.

13 — O presente aviso foi aprovado pelo jiri em reunido de 10 de
Julho de 2006.

«Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.»

26 de Julho de 2006.— O Presidente do Conselho Cientifico,
Manuel Villaverde Cabral.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho n.° 16 250/2006

Foi rescindido, por mituo acordo, o contrato administrativo de
provimento do licenciado Sérgio Paulo Lopes Silva como assistente
do 2.° triénio na Escola Superior de Tecnologia deste Instituto a
partir de 27 de Agosto de 2006.

26 de Julho de 2006. — A Presidente, Ana Maria B. Oliveira Dias
Malva Vaz. — O Vice-Presidente, Jodo José Tavares Curado Ruivo. —
A Administradora, Ofilia Madalena Ramos Neves.

Despacho n.° 16 251/2006

Foi a mestre Ana Paula Pires Rodrigues Belo nomeada proviso-
riamente na categoria de professora-adjunta, precedendo concurso,
para a Escola Superior de Satde Dr. Lopes Dias, deste Instituto Poli-
técnico, auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral para
a respectiva categoria, com efeitos a data da aceitacdo da nomeacao.

26 de Julho de 2006. — A Presidente, Ana Maria B. Oliveira Dias
Malva Vaz. — O Vice-Presidente, Jodo José Tavares Curado
Ruivo. — A Administradora, Ofilia Madalena Ramos Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Deliberagéo n.° 1107/2006
Delegacao de competéncias
Considerando:

a) A necessidade de facilitar os procedimentos relativos a gestao
corrente do Instituto Politécnico de Leiria;
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b) O disposto no artigo 22.° dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Leiria, publicados no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, de 2 de
Agosto de 1995, com as alteragdes introduzidas pelos Despachos Nor-
mativos n.°s 41/2001, de 20 de Outubro, 38/2004, de 1 de Setembro,
e 6/2006, de 3 de Fevereiro, publicados no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, e no artigo 25.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro;

¢) A previsao dos artigos 17.° e 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

d) As normas constantes dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo:

O conselho administrativo do Instituto Politécnico de Leiria, reu-
nido em 26 de Maio de 2006, delibera:

1 — Delegar no presidente do Instituto Politécnico de Leiria as
competéncias para autorizar despesas e pagamentos até € 25 000;

2 — Delegar nos vice-presidentes do Instituto Politécnico de Leiria
a competéncia para autorizar despesas e pagamentos até € 12 500.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 41.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, a delegacao constante do n.° 1 é extensiva aos vice-
-presidentes do Instituto Politécnico de Leiria, quando no exercicio
de fungdes em regime de substituigao.

A presente delegacao produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

21 de Julho de 2006.— O Presidente, Luciano Rodrigues de
Almeida. — O Vice-Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira. — A Administradora, Eugénia Maria Lucas Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 16 252/2006

Por despacho de 20 de Julho de 2006 do presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, foi autorizada, por urgente conveniéncia de
servigo, apds concurso externo geral de ingresso, a celebracao de con-
trato administrativo de provimento para exercer fungdes com a cate-
goria de assistente administrativo da carreira de assistente adminis-
trativo do grupo de pessoal ndo docente do Instituto Politécnico de
Leiria, com efeitos a partir do despacho autorizador, para os Servigos
Centrais, com Ana Patricia Evora Ribeiro da Silva Santos ¢ Ana
Paula Soveral Lopes, e para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao,
com Adosinda Marilia de Jesus Carreira Borges, Ana Maria Marques
Ribeiro Vaz, Andreia Costa Lemos Pinto de Rezende, Monica da
Costa Felicio e Susana Henriques Simdes. (Isentos de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Julho de 2006. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.

Edital n.° 315/2006

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, torna-se
publico que, por despacho do presidente do Instituto Politécnico de
Leiria, sob proposta dos conselhos cientificos das respectivas escolas,
se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias (de calendario) a partir
da data de publicacdo do presente edital no Didrio da Repiiblica:

A) Concurso documental para recrutamento de um professor-ad-
junto para a referéncia A1), drea de Inglés, da Escola Superior de
Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria;

B) Concurso de provas publicas para recrutamento de professo-
res-adjuntos para as referéncias:

B1) Disciplina de Gestao de Operagdes Turisticas, da Escola Supe-
rior de Tecnologia do Mar de Peniche do Instituto Politécnico de
Leiria (um lugar);

B2) Disciplina de Solicitadoria de Execugdo, da Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria (um lugar);

C) Concurso de provas publicas para recrutamento de professo-
res-coordenadores para as referéncias:

C1) Disciplina de Engenharia Genética da Escola Superior de Tec-
nologia do Mar de Peniche do Instituto Politécnico de Leiria (um
lugar);

C2)) Disciplina de Dinadmica de Populagdes da Escola Superior de
Tecnologia do Mar de Peniche do Instituto Politécnico de Leiria (um
lugar);

C3) Disciplina de Comunicacdes Mdéveis da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria (um lugar);

C4) Disciplina de Planeamento de Redes Informaticas da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria
(um lugar);

C5) Disciplina de Biomateriais da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria (um lugar);

C6) Area cientifica de Gestdo da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria (um lugar);

C7) Area cientifica de Economia da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria (um lugar);





