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Maria Helena Albuquerque Nunes.
Miguel Alexandre de Tavares e Cruz.

19 de Junho de 2007. — A Presidente do Conselho Executivo, Luisa
Antunes.

Direccao Regional de Educacéao do Alentejo

Despacho n.° 17 514/2007

A Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢ao dada pela Lei
n.°51/2005, de 30 de Agosto, que aprova o estatuto do pessoal dirigente
dos servicos e organismos da administracdo central, regional e local
do Estado, prevé no n.° 1 do artigo 27.° que os cargos dirigentes
possam ser exercidos em regime de substituigdo em caso de vacatura
do lugar.

Com a reestruturacao organica das direccoes regionais de educacao,
efectuada através do Decreto Regulamentar n.° 31/2007, de 29 de
Marco, regulamentada no caso concreto da Direccdo Regional de
Educacao do Alentejo pelas Portarias n.%* 365/2007, de 30 de Marco,
e 367/2007, de 30 de Marco, foi criada a Divisao de Gestao Financeira
e Patrimonial.

A esta Divisdo corresponde um cargo de direccao intermédia de
2.° grau, o qual se encontra vago.

Atenta a importancia desta estrutura organica no normal funcio-
namento interno da DREAle, importa proceder, com urgéncia, a
nomeagao de um titular para o desempenho do cargo de chefe de
divisao de Gestao Financeira e Patrimonial.

De acordo com o n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, na redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
a nomeagao em regime de substituicao deve observar todos os requi-
sitos legais exigidos para o provimento do cargo.

O licenciado Luis Manuel Mendes Orvalho, professor do quadro
de zona pedagdgica de Braga, preenche os requisitos legais referidos
no n.° 1 do artigo 20.° da supracitada lei, sendo detentor de aptidao
e competéncia técnica para o exercicio das funcoes inerentes ao cargo
de chefe de divisao de Gestao Financeira e Patrimonial, conforme
sintese curricular em anexo.

Assim, ao abrigo das disposicoes conjugadas dos artigos 20.° e 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redaccao dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, nomeio o licenciado Luis Manuel Mendes
Orvalho, professor do quadro de zona pedagdgica de Braga, para
o cargo de chefe de divisao de Gestao Financeira e Patrimonial, em
regime de substituigdo, com efeitos a partir 28 de Junho de 2007.

12 de Julho de 2007. — O Director Regional, José Lopes Cortes
Verdasca.

Sintese curricular
Elementos de identificagao:

Nome — Luis Manuel Mendes Orvalho;
Data de nascimento — 14 de Janeiro de 1969;
Bilhete de identidade n.® 8045336.

Habilitagdes académicas:

Mestrando em Educacdo, variante em Administragao Escolar, na
Escola Superior de Educagdo de Beja;

Pés-graduado em Administracdo Autarquica e Desenvolvimento
Regional pela Universidade Moderna; )

Licenciado em Gestdo de Empresas pela Universidade de Evora.

Habilitagdes profissionais:

Curso de formagdo pedagdgica para formadores, pela UNESUL;
Curso GPR — Gerir Pessoas e Resultados, pelo Roffey Park Mana-
gement Institute e pela Egor Portugal, Curso de Qualificagdo em
Ciéncias da Educagao, pela Universidade de Evora, Curso de Espe-
cializacio — Analista Financeiro, pelo Instituto de Formagao Ban-
caria, e Profissionalizacdo em Servigo, pela Universidade de Evora;
Técnico oficial de contas.

Experiéncia profissional:

Docente na Universidade Moderna no curso de Gestao de Empresas
nas cadeiras de 5.° ano de Técnicas de Gestao e orientador de trabalhos
de fim de curso;

Requisitado na Direcgdo Regional de Educacao do Alentejo;

Docente no ensino secundario publico nas disciplinas de Conta-
bilidade Geral, Técnicas Administrativas e Organizacio e Gestao de
Empresas;
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. Exerceu fungbes na Associagdo de Comerciantes do Distrito de
Evora na area de projectos ligados a fundos de financiamento e
investimento;

Exerceu as funcdes de tesoureiro na Junta de Freguesia da
Malagueira;

Foi responsavel pela area ligada a educacdo na freguesia da
Malagueira;

Foi adjunto da Direc¢do Técnico-Pedagdgica da Escola Profissional
da Regiao Alentejo;

Foi responséavel pelo acompanhamento pedagdgico na profissio-
nalizacdo em servigo;

Foi docente na Escola Profissional da Regiao Alentejo;

Foi orientador de estdgios profissionais para os niveis IV e V;

Formador do curso de formacao pedagdgica de formadores;

Formador na ANJE de andlise de projectos de investimento;

Foi vice-presidente da associagdo Aliende (associacdo de desen-
volvimento local);

Pertenceu ao conselho fiscal da Aliende;

Pertenceu ao conselho fiscal da Associagdo de Freguesias do Dis-
trito de Evora;

E presidente do conselho fiscal da Universidade Moderna, Pdlo
de Beja;

E presidente do conselho fiscal da Cooperativa Novo Sol;

Exerceu actividade como técnico oficial de contas.

Outras actividades — participou em varios semindrios e acgdes de
formacao.

Despacho n.° 17 515/2007

A Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, que aprova o estatuto do pessoal dirigente
dos servicos e organismos da administracdo central, regional e local
do Estado, prevé no n.° 1 do artigo 27.° que os cargos dirigentes
possam ser exercidos em regime de substitui¢do em caso de vacatura
do lugar.

A reestruturagdo organica das direcgOes regionais de educagio,
efectuada através do Decreto Regulamentar n.° 31/2007, de 29 de
Marco, regulamentada no caso concreto da Direccdo Regional de
Educacdo do Alentejo pelas Portarias n.%* 365/2007, de 30 de Marco,
e 387/2007, de 30 de Marco, criou a Direccao de Servicos de Pla-
neamento e de Gestao da Rede.

A esta Direccao de Servicos corresponde um cargo de direccao
intermédia de 1.° grau, o qual se encontra vago.

Atenta a importancia desta estrutura organica no normal funcio-
namento interno da DREAle, importa proceder, com urgéncia, a
nomeagao de um titular para o desempenho do cargo de director
de servicos de Planeamento e de Gestdo da Rede.

De acordo com o n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
a nomeagao em regime de substituicao deve observar todos os requi-
sitos legais exigidos para o provimento do cargo.

A mestre Gloria Filomena Silva Monteiro Lima preenche os requi-
sitos legais referidos no n.° 1 do artigo 20.° da supracitada lei, sendo
detentora de aptidao e competéncia técnica para o exercicio das fun-
coOes inerentes ao cargo de directora de servicos de Planeamento e
de Gestao da Rede, conforme sintese curricular em anexo.

Assim, ao abrigo das disposicoes conjugadas dos artigos 20.° e 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redaccdo dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, nomeio a mestre Gléria Filomena Silva
Monteiro Lima, assessora da carreira técnica superior do quadro tnico
do Ministério da Educagao, para o cargo de directora de servigos
de Planeamento e de Gestao da Rede, em regime de substituicao,
com efeitos a partir 28 de Junho de 2007.

12 de Julho de 2007. — O Director Regional, José Lopes Cortes
Verdasca.

Curriculum vitae

(sintese)
Informacgéo pessoal:

Nome — Gléria Filomena Silva Monteiro Lima;
Nacionalidade — portuguesa;

Correio electrénico — gloria.lima@drealentejo.pt;
Data de nascimento — 7 de Junho de 1964.

Experiéncia profissional:

Desde 28 de Junho de 2006 — directora de servicos Administrativos
e Financeiros da DREAle, em regime de substituicao;

De 20 de Margo de 2003 a 27 de Junho de 2006 — assessora da
carreira técnica superior com responsabilidades na gestdo e acom-
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panhamento de projectos de investimento na educagéo, controlo orga-
mental e gestao de fundos estruturais comunitarios na Direcgao Regio-
nal de Educagao do Alentejo;

De 20 de Marco de 2001 a 19 de Marco de 2003 — coordenadora
do Nicleo de Estudos e Planeamento na EDIA, Empresa de Desen-
volvimento e Infra-Estruturas de Alqueva, S. A.;

De 2 de Junho de 1998 a 3 de Novembro de 2000 — adjunta para
a area financeira do director dos Servicos Administrativos da Uni-
versidade de Evora, com responsabilidades na coordenacao das Sec-
¢oes de Contabilidade, Orcamento e Conta e Tesouraria;

De 1 de Setembro de 1993 a 2 de Novembro de 1997 — técnica
superior na drea financeira, Sector da Accdo Social e Desporto Escolar,
com responsabilidades na elaboragao do orcamento de funcionamento
da actividade de acgao social escolar, da Direcgao Regional de Edu-
cacao do Alentejo;

De 4 de Abril de 1992 a 31 de Agosto de 1993 — técnica superior
na area financeira, Sector de Planecamento e Controlo de Investi-
mentos, na Direcgao Regional de Educagdo do Sul;

De 2 de Julho de 1990 a 3 de Abril de 1992 — estdgio para a
carreira técnica superior da Administragao Publica na Direcgdo Regio-
nal de Educacédo do Sul, no ambito do planeamento e administracao
da educagao;

De 2 de Novembro de 1989 a 30 de Junho de 1990 — técnica supe-
rior para a area de organizacao, métodos e sistema de informagao
com responsabilidades na coordenacdo dos sectores de admissdo de
doentes, e arquivo clinico hospitalar.

Formagao académica e profissional:

12 de Fevereiro de 2004 — mestre em Organizacio e Sistemas de
Informacao pela Universidade de Evora. Tese em Organizacao e Sis-
temas de Informacao intitulada «Sistemas de informagao de suporte
a avaliacao de desempenho dos servigos ptiblicos»;

1991-1992 — pés-graduacao em Administragao Publica e Desen-
volvimento Regional na Perspectiva das Comunidades Europeias, pela
Universidade de Evora;

1984-1988 — licenciatura em Gestdo e Administragdo Puablica pelo
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
Técnica de Lisboa.

Publicagoes — colaboracao no Manual Prdtico para Certificacdo e
Gestao da Qualidade com Base nas Normas 1SO 9000:2000, da Verlag
Dashofer, guia de aplicagdo sectorial, sector dos servicos publicos.

Despacho n.° 17 516/2007

O Decreto-Lei n.° 213/2006, de 27 de Outubro, aprovou a orgéanica
do Ministério da Educacdo, tendo o Decreto Regulamentar
n.° 31/2007, de 29 de Marco, definido a missao, atribuigdes e tipo
de organizacdo interna das direc¢des regionais de educacgao, tendo
a Portaria n.° 365/2007, de 30 de Margo, ¢ a Portaria n.° 387/2007,
de 30 de Marco, fixado o nimero maximo de unidades orgéanicas
flexiveis, bem como a dotacdo maxima de chefes de equipas mul-
tidisciplinares da Direccao Regional de Educagao do Alentejo.

Assim, ao abrigo da alinea b) do artigo 5.° e do n.° 1 do artigo 10.°
do Decreto Regulamentar n.° 31/2007, de 29 de Margo, do artigo 2.°
da Portaria n.° 387/2007, de 30 de Marco, do artigo 22.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 105/2007, de 3 de Abril, e do Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de
Outubro, bem como da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, determino:

1 — E constituida a equipa de apoio a gestao das escolas, na depen-
déncia directa do director regional de Educagdo do Alentejo, a qual
compete, em especial:

a) Prestar apoio juridico aos estabelecimentos de ensino e educacao
da area de abrangéncia da Direccdo Regional de Educaciao do
Alentejo;

b) Elaborar estudos, informagdes e pareceres de natureza juridica;

¢) Emitir parecer e preparar pegas processuais no ambito do pro-
cedimento administrativo € ou contencioso;

d) Apreciar os processos disciplinares do pessoal docente e nao
docente, desenvolvidos pela IGE e pelas escolas da area de abran-
géncia da Direccdo Regional de Educacao do Alentejo;

e) Proceder a analise dos recursos relativos ao procedimento dis-
ciplinar de alunos;

f) Colaborar com os outros servi¢os na andlise e interpretacao de
normativos legais;

g) Prestar assessoria técnica ao director regional de Educagao.

2 — Nos termos das disposicoes legais, mencionadas no predmbulo,
designo para chefiar a equipa a licenciada Margarida da Conceigao
Martins Projecto Félix, assessora principal da carreira técnica superior
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do quadro tnico do Ministério da Educagdo, com o estatuto remu-
neratério equiparado ao de chefe de divisao, incluindo o direito ao
abono das despesas de representagao.

3 — O periodo de duracdo desta equipa multidisciplinar serd de
um ano, prorrogavel por iguais periodos, devendo o despacho de
prorrogacao fundamentar-se na avaliacdo dos resultados obtidos no
respectivo exercicio e na avaliacao de desempenho.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 28 de Junho
de 2007.

12 de Julho de 2007. — O Director, José Lopes Cortes Verdasca.

Despacho n.° 17 517/2007

O Decreto-Lei n.° 213/2006, de 27 de Outubro, aprovou a organica
do Ministério da Educacdo, tendo o Decreto Regulamentar
n.° 31/2007, de 29 de Marco, definido a missao, atribuicoes e tipo
de organizacdo interna das direc¢des regionais de educacao, tendo
a Portaria n.° 365/2007, de 30 de Marco, e a Portaria n.° 387/2007,
de 30 de Marco, fixado o nimero maximo de unidades organicas
flexiveis, bem como a dotacdo maxima de chefes de equipas mul-
tidisciplinares da Direccao Regional de Educagao do Alentejo.

Assim, ao abrigo da alinea b) do artigo 5.° e do n.° 1 do artigo 10.°
do Decreto Regulamentar n.° 31/2007, de 29 de Margo, do artigo 2.°
da Portaria n.° 387/2007, de 30 de Marco, do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 105/2007, de 3 de Abril, do Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de
Outubro, e da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, determino:

1 —E constituida a equipa de apoio a modernizacdo e desenvol-
vimento educativo, na dependéncia hierdrquica e funcional do director
regional de Educacao do Alentejo, a qual compete:

a) Recolher as informacoes necessdrias a execucdo das politicas
de educagdo, com particular incidéncia nas areas de inovagao e de
desenvolvimento do processo de autonomia das escolas;

b) Coordenar, acompanhar e apoiar a organizacao e funcionamento
das escolas, designadamente na area de recursos humanos, promo-
vendo o desenvolvimento e consolidagao da sua autonomia;

c) Acompanhar procedimentos e actividades respeitantes ao con-
trolo da qualidade do ensino, através da monitorizacdo de processos
de avaliagao da organizagéo escolar potenciadores do desenvolvimento
do processo educativo;

d) Cooperar com outros servigos, organismos e entidades no desen-
volvimento de projectos transversais relacionados com o acompanha-
mento, apoio e monitorizacao do processo de autonomia das escolas,
tendo em vista a realizacdo de ac¢des conjuntas;

e) Promover e apoiar processos de modernizagdo, simplificacdo
e inovagao, de modo a garantir uma permanente avaliacdo do desem-
penho da Direccao Regional de Educagao do Alentejo, através de
metodologias adequadas;

f) Apoiar e acompanhar a implementacdo dos contratos de auto-
nomia para o desenvolvimento das escolas;

g) Analisar e proceder ao tratamento das fichas de desconformidade
relativas ao arranque do ano lectivo que venham a ser remetidas
pela IGE;

h) Analisar e emitir parecer sobre os novos regulamentos internos
das escolas/agrupamentos e respectivas propostas de alteracao;

i) Analisar e emitir parecer sobre os procedimentos relativos aos
processos eleitorais para os 6rgdos de gestao das escolas/agrupa-
mentos;

j) Acompanhar a realizacdo e instrugdo dos processos relativos a
juntas médicas regionais, nos termos do n.° 3 do artigo 46.° do Decreto-
-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco (com as respectivas alteragdes), e
do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 41/90, de 29 de
Novembro.

2 — Nos termos das disposicoes legais, mencionadas no predmbulo,
designo para chefiar a equipa a licenciada Elsa Rute Fernandes Teigao,
educadora de infancia do quadro de zona pedagdgica de Evora, com
o estatuto remuneratdrio equiparado a director de servicos, incluindo
o direito ao abono das despesas de representacao.

3 — O periodo de duragao desta equipa é de um ano, prorrogével
por iguais periodos, devendo o despacho de prorrogagao fundamen-
tar-se na avaliacao dos resultados obtidos no respectivo exercicio e
na avaliacdo de desempenho.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 28 de Junho
de 2007.

12 de Julho de 2007. — O Director Regional, José Lopes Cortes
Verdasca.





