Didrio da Reptiblica, 2.% série — N.° 216 — 9 de Novembro de 2007

organico, até porque poderia ndo existir correspondéncia de unidade
organica.

Nestes termos, determino a anulagao dos procedimentos concursais
de seleccao para provimento dos cargos infra indicados:

1) Director regional do Norte, publicitado através do aviso
n.° 2029/2006, no Didrio da Republica, 2.* série, de 16 de Fevereiro
de 20006;

2) Director regional do Centro, publicitado através do aviso
n.° 2029/2006, no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 16 de Fevereiro
de 2006;

3) Director regional de Lisboa e Vale do Tejo, publicitado através
do aviso n.° 2029/2006, no Didrio da Republica, 2.* série, de 16 de
Fevereiro de 2006;

4) Director regional do Alentejo, publicitado através do aviso
n.° 2029/2006, no Didrio da Republica, 2.* série, de 16 de Fevereiro
de 2006;

5) Director regional do Algarve, publicitado através do aviso
n.° 2029/2006, no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 16 de Fevereiro
de 2006;

6) Director de servicos de Planeamento e Controlo Operacional,
publicitado através do aviso n.° 5559/2006, no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 11 de Maio de 2006;

7) Chefe da Delegacao de Santarém, publicitado através do aviso
n.° 10 722/2006, no Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 28 de Setembro
de 2006;

8) Chefe da Delegacao de Mirandela, publicitado através do aviso
n.° 10 568/2006, no Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 26 de Setembro
de 2006;

9) Chefe da Divisao de Avaliacdo dos Riscos Alimentares, publi-
citado através do aviso n.° 10 567/2006, no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 26 de Setembro de 2006;

10) Chefe da Delegagdo de Castelo Branco, publicitado através
do aviso n.° 10 789/2006, no Didrio da Republica, 2.* série, de 3 de
Outubro de 2006.

3 de Setembro de 2007. — O Inspector-Geral da Autoridade de
Seguranga Alimentar e Econémica, Anténio Nunes.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Aviso n.° 22 040/2007

Faz-se publico que ira ser publicado na bolsa de emprego publico,
disponivel na Internet com o endereco www.bep.gov.pt, até ao 3.° dia
atil seguinte ao da publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
anuncio de concurso para o cargo de direccao intermédia de 1.° grau,
de director de servicos da Direccdo de Apoio a Gestdo, do quadro
de pessoal dirigente do Gabinete de Estratégia e Planeamento.

19 de Outubro de 2007. — A Directora-Geral do Gabinete de Estra-
tégia e Planeamento, Maria Céindida Soares.

MINISTERIO DA CULTURA

Aviso n.° 22 041/2007

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redaccdo que lhe foi conferida pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, faz-se publico que, por meu despacho de 22 de Outubro
de 2007, se encontra aberto procedimento concursal de seleccao para
o provimento do cargo de (direcgdo intermédia de 1.° grau) director
de servigos Juridico e de Contencioso da Inspeccao-Geral das Acti-
vidades Culturais.

1 — Area de actuagdo — prestacdo de apoio técnico-juridico e de
contencioso consignadas nos n.** 2 e 3 do artigo 2.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 81/2007, de 30 de Julho, e no artigo 2.° da Portaria
n.° 822/2007, de 31 de Julho.

2 — Requisitos legais de provimento — ser funciondrio publico
licenciado, dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
de funcdes de direccdo, coordenagdo e controlo, que retna, pelo
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menos, seis anos de experiéncia profissional em fungoes, cargos, car-
reiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura, em conformidade com o n.° 1 do artigo 20.° da
Lei n.° 2/2004, na redaccao que lhe foi conferida pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto.

3 — Perfil pretendido — os candidatos(as) devem ser detentores
de uma licenciatura em Direito e ter uma experiéncia minima de
seis anos no exercicio de funcdes nas areas do direito de autor e
direitos conexos e da legislagao e fiscalizacdo dos recintos e dos espec-
taculos de natureza artistica.

4 — Condicoes preferenciais — experiéncia com exercicio efectivo
anterior em fungoes dirigentes com desenvolvimento funcional em
processos relacionados com direito de autor e direitos conexos, fis-
calizagao de recintos e espectaculos de natureza artistica e auditoria.

5 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacao curricular;
b) Entrevista publica.

6 — Constituicao do juri:

Presidente — Licenciado Alfredo José de Jesus de Sousa, subins-
pector-geral.
Vogais:

Dr. Hugo Lourenco, director do Departamento do Cinema e do
Audiovisual.
Prof. Doutor Pedro Cordeiro, professor universitario.

7 — Formalizagdo das candidaturas — os(as) eventuais interessa-
dos(as) deverao apresentar a sua candidatura no prazo de 10 dias
ateis a contar da publicitacdo do aviso na bolsa de emprego publico
(BEP), mediante requerimento dirigido a inspectora-geral das Acti-
vidades Culturais, podendo ser entregue pessoalmente na Seccao de
Pessoal, no piso 1, da Inspeccao-Geral das Actividades Culturais, sita
no Paldcio Foz, Praga dos Restauradores, 1250-187 Lisboa, entre as
9 horas e as 12 horas e 30 minutos e entre as 14 horas e as 17 horas
e 30 minutos nos dias tteis, ou remetido por correio, com aviso de
recepgdo, para Inspeccao-Geral das Actividades Culturais, Palacio
Foz, Praga dos Restauradores, apartado 2616, 1116-802 Lisboa, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa, numero, data e prazo de validade do
bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu, resi-
déncia, cddigo postal e telefone;

b) Habilitacoes literarias e profissionais;

¢) Mencéo expressa da categoria, servico a que pertence, natureza
do vinculo e tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica;

d) Mengao expressa do concurso e cargo a que se candidata;

e) Declaragdo inequivoca da posse dos requisitos legais de pro-
vimento a que se referem os n.°® 2 e 3 deste aviso, sob pena de
exclusao.

7.1 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado, donde
constem, nomeadamente, as fungdes que tem exercido e respectivos
periodos de exercicio;

b) Fotocopia simples do certificado comprovativo das habilitagdes
literarias;

¢) Declaracao actualizada, passada e autenticada pelo servico ou
organismo de origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a
categoria, a carreira em que o candidato estd integrado, a natureza
do vinculo e o tempo efectivo na categoria, na carreira e na fungao
publica;

d) Fotocopia simples do certificado comprovativo das accoes de
formacao e aperfeicoamento profissional;

e) Fotocopia do bilhete de identidade;

f) Outros documentos considerados relevantes para o exercicio do
cargo a prover;

g) Os candidatos que exercam fung¢des na Inspecgdo-Geral das Acti-
vidades Culturais estao dispensados da entrega dos documentos refe-
ridos nas alineas b), ¢), d) e e).

8 — Os(as) candidatos(as) serdo notificados(as) para a realizagao
da entrevista bem como do resultado do procedimento concursal,
nao havendo lugar a audiéncia de interessados(as), conforme esta-





