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e) Isencdo do pagamento de consumo de dgua até 5 m>;

f) Isengdo de taxas em reabilitagdo ou requalificagdo de imdveis
degradados em niicleos histdricos;

g) As isengOes previstas nas alineas a), b), ¢), d), e) e f) serdo
concedidas nas condicoes previstas no Regulamento Geral de Tabelas,
Taxas, Tarifas e Licengas Municipais.

Artigo 8.°
Condicdes de atribuicao

A atribuicdo de prestacdo de servicos e outros apoios depende
da satisfacdo das seguintes condicdes:

a) Residéncia na 4rea do municipio hd pelo menos trés anos;

b) Ser titular da prestacao do rendimento social de insercao;

¢) Nao sendo titular do RSI, deve fazer prova da situacdo de com-
provada caréncia econdmica;

d) Inscricao no centro de emprego da area, desde que se encontre
em idade activa;

e) Prova da titularidade da habitagdo nas solicitagdes de apoio
habitacional;

f) Fornecimento de todos os meios legais de prova que lhes sejam
solicitados, com vista ao apuramento da sua situagdo econdmica e
da dos membros do agregado familiar.

Artigo 9.°
Exclusoes

Estao excluidas dos apoios previstos no n.° 7 do presente Regu-
lamento as seguinte situagoes:

a) Construgao ou reconstrucao de muros;

b) Anexos e ou garagens;

¢) Construcdes agricolas, comerciais e industriais;

d) Agregados que possuam mais de uma residéncia;

e) Familias que tenham sido apoiadas hd menos de dois anos.

Artigo 10.°
Condicoes de acesso

O acesso as tipologias de apoio previstas no artigo 8.° do presente
Regulamento exige a verificacao das seguintes condigoes:

a) Nenhum dos membros do agregado familiar pode ter qualquer
empréstimo destinado a realizacdo das obras para as quais solicita
apoio;

b) A habitacdo tem de ser propriedade de um ou mais elementos
do agregado familiar;

¢) Nenhum membro do agregado familiar, requerente, pode ser
proprietdrio de outra habitacdo ou receber rendimentos de outros
bens iméveis;

d) S6 podem ser elegiveis as candidaturas em que o valor solicitado
para a realizacdo das obras nao seja superior ao limite das obras
consideradas prioritérias.

Artigo 11.°

Procedimento

1 — O pedido de apoio deve ser dirigido ao presidente da Camara
Municipal sendo o processo instruido pela Divisdo de Accdo Social.

2— A Divisdo de Accado Social pode, quando assim o entender
e a situagdo o justificar, fazer propostas de apoio especificando a
razdo do mesmo, bem como indicacdo da parceria, nos casos em
que exista.

3 — Deve ser anexada ficha de caracterizacao da situagao socioeco-
némica do agregado, devendo também nos processos do RSI juntar-se
confirmacao da atribuigdo da prestacdo e do programa de insercao
definido.

4 — Nas solicitacoes de apoio habitacional, se o requerente for
beneficidrio do RSI, deverd anexar copia do programa de insergao
onde esta registada a intervengao no dominio habitacional.

5 — Podem ainda ser juntos outros elementos informativos e ou
técnicos quando se entenderem pertinentes na analise/avaliagao da
situacao.

6 — Em propostas que envolvam pedidos de materiais de cons-
trucao, devera juntar-se o orcamento elaborado por técnico da Divisao
de Accao Social.

7 — A situacdo devera ser acompanhada pela Divisao de Acgao
Social de forma a garantir a efectiva promogao das condicoes habi-
tacionais do agregado.

8 — Findo o apoio, a Divisao de Acgao Social elaborara relatério
final.

Artigo 12.°

Casos omissos

Os casos ndo previstos na legislacao e regulamentacao referida no
presente Regulamento sao decididos por deliberacdo do municipio
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de acordo com as regras de interpretacdo e integracdo de lacunas
previstas no Cédigo Civil.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no prazo de 15 dias ap6s
a data da sua publicagao no Didrio da Repiiblica.
2611061604

CAMARA MUNICIPAL DA NAZARE

Aviso n.° 21 990/2007

Renovacao da comissao de servico do chefe
da Divisao de Planeamento e Urbanismo

Para os devidos efeitos e no uso das competéncias que me sio con-
feridas nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.© 169/99,
de 18 de Setembro, alterado e republicado pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, e pelos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004, de
15 Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de
20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 104/2006,
de 7 de Junho, determino a renovagdo da comissdo de servico do
titular do cargo de direcgdo intermédia licenciado Jodo Manuel Agos-
tinho Lopes Nogueira, chefe de Planeamento e Urbanismo, pelo
periodo de trés anos com inicio a 12 de Maio de 2007.

12 de Marco de 2007. — O Presidente da Camara, Jorge Codinha
Antunes Barroso.
2611061329

Aviso n.° 21 991/2007

Renovacao da comissao de servico do chefe da Divisao
de Infra-Estruturas e Obras Publicas

Para os devidos efeitos e no uso das competéncias que me sao
conferidas nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da
Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e pelos artigos 23.° e 24.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, determino a renovacdo da comissao
de servico do titular do cargo de direcgao intermédia licenciado Joao
Pereira dos Santos, chefe da Divisao de Infra-Estruturas e Obras
Publicas, pelo periodo de trés anos, com inicio a 18 de Agosto de
2007.

18 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Jorge Codinha
Antunes Barroso.
2611061361

Aviso n.° 21 992/2007
Renovacao de comissao de servico da chefe da Divisio Administrativa

Para os devidos efeitos e no uso das competéncias que me sdo con-
feridas nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, alterado e republicado pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, e pelos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004, de
15 Janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, conjugado com artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006,
de 7 de Junho, determino a renovagao da comissdo de servico da
titular do cargo de direccao intermédia licenciada Olinda Amélia
David Lourenco, chefe da Divisao Administrativa, pelo periodo de
trés anos, com inicio em 1 de Outubro de 2007.

1 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Jorge Codinha
Antunes Barroso.
2611061287

Edital n.° 975/2007

O engenheiro Jorge Codinha Antunes Barroso, presidente da
Céamara Municipal da Nazaré, torna puiblico que o executivo desta
Céamara Municipal deliberou, por unanimidade, na sua reuniao ordi-
naria realizada no dia 30 de Julho de 2007, aprovar e remeter para
aprovagao da Assembleia Municipal da Nazaré a proposta de alteragao
ao Regulamento do Plano Director Municipal da Nazaré sobre o
regime simplificado.

Mais torna publico que a Assembleia Municipal da Nazaré, em
sua reuniao ordinaria realizada no dia 14 de Setembro, deliberou,
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nos termos do n.° 1 do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de
22 de Setembro, com a redac¢io dada pelo Decreto-Lei n.° 316/2007,
de 19 de Setembro, aprovar por unanimidade a proposta de alteragao
ao Regulamento do Plano Director Municipal sobre o regime
simplificado.

Para constar, lavrou-se este e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos lugares publicos do estilo deste concelho, e eu Jodo Agos-
tinho Lopes Nogueira, chefe de divisao de Planeamento e Urbanismo,
o subscrevi.

«Regulamento do Plano Director Municipal da Nazaré

2 — Podem ser autorizadas obras de recuperagao, alteracdo ou
ampliagdo de edificacoes desde que sejam mantidas as caracte-
risticas arquitectonicas e construtivas existentes ¢ nao envolvam
um aumento de area bruta de construcao superior a 40%, nao
ultrapassando na totalidade 400 m?, com excepcdo das obras de
interesse concelhio expressamente reconhecido pela Camara Muni-
cipal, em edificagoes existentes devidamente licenciadas em data
anterior a publicacao do PDM, para as quais pode ser autorizado
um aumento de area bruta de construgao até ao maximo de 30 %.

B

19 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Jorge Codinha
Antunes Barroso.

CAMARA MUNICIPAL DE OBIDOS

Aviso n.° 21 993/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do pre-
sidente desta Camara Municipal de 16 de Outubro de 2007, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis, concurso interno de acesso geral
para provimento de um lugar de técnico superior principal (licen-
ciatura na area do turismo).

1 — Legislacao aplicdvel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25
de Junho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracoes da Lein.© 44/99, de 11 de Junho, e Decreto-Lein.© 412-A/98,
de 30 de Dezembro.

2 — O concurso ¢ valido para esta vaga caducando com o respectivo
provimento. )

3 — Local de trabalho — Obidos e drea do concelho.

4 — Vencimento — conforme o resultante do novo posicionamento
na escala indicidria, em fun¢ao do posicionamento actual do candidato
e nos termos do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

5 — Condicoes de admissao:

a) Requisitos gerais — possuir os requisitos definidos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Requisitos especiais — ser técnico superior de 1.* classe com
pelo menos trés anos de servigo na categoria e classificagao de servigo
nao inferior a Bom.

6 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente da Camara Municipal de Obidos, o
qual deverd ser entregue pessoalmente nesta Camara, ou remetido
pelo correio para a Camara Municipal de Obidos, Largo de Sao Pedro,
2510-086 Obidos, com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do
prazo fixado, do qual deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificagao, situagao
militar, nimero de contribuinte e morada completa);

b) Habilitacoes literarias e profissionais;

¢) Identificacao do concurso, mediante referéncia ao Didrio da Repii-
blica em que foi publicado e lugar a que se candidata.

7 — Documentos a apresentar:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;
b) Curriculo profissional rubricado, datado e assinado;
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¢) Declaracao passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem onde conste a natureza do vinculo e tempo de servico
na categoria, classificacdo de servico reportada aos anos relevantes
para efeitos de concurso, fungdes que exerce e as exercidas ante-
riormente e os periodos a que se reportam.

8 — A ndo apresentagdo dos documentos solicitados no n.° 7 do
presente aviso de abertura determina a exclusao do concurso.

9 — Aos candidatos que sejam funciondrios desta Camara Muni-
cipal, ¢ dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos
da titularidade dos requisitos gerais e especiais desde que estes cons-
tem nos seus processos individuais, os quais serdo facultados ao jari
do concurso pela Seccao de Recursos Humanos.

10 — Os candidatos que possuam tempo de servico que nao tenha
sido objecto de avaliacao deverao solicitar ao jiri do concurso, no
momento da apresentacdo da candidatura, o suprimento da avaliagdo
através de ponderagao curricular, de acordo com o disposto no
artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio,
aplicavel a administragao local ex vi n.° 2 do artigo 1.° do Decreto
Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de Maio.

11 — Métodos de selecgao — avaliagao curricular — na avaliagao
curricular serao ponderados, os seguintes factores:

Habilitagdes académicas (HA) — serd ponderada a titularidade de
licenciatura na area do turismo e considerada a média final do curso;

Formacao profissional (FP) — serao ponderadas as acgoes de for-
macao e aperfeicoamento profissional, devidamente comprovadas com
certificado, que serao avaliadas da seguinte forma:

Sem acc¢oes de formagao — 10 pontos;

Por cada acgao de formacao de duragao até um dia sera atribuido
mais 1 ponto;

Por cada accao de formagao de duracdo superior a um dia serao
atribuidos mais 2 pontos;

Em caso algum este factor de avaliacao podera exceder 20 pontos.

Experiéncia profissional (EP) — pondera-se o desempenho efectivo
de funcdes na area do turismo, merecendo especial relevo a par-
ticipacdo em projectos de iniciativa autdrquica e de ambito inter-
nacional.

Tempo de servigo:

De 3 anos — 15 valores;

De 4 a 6 anos — 17 valores;
De 7 a9 anos — 18 valores;
De 10 a 12 anos — 20 valores.

Classificagao de servigo (CS):

Suficiente — 10 valores;
Bom — 15 valores;
Muito bom — 20 valores.

Esta prova serd classificada numa escala de 0 a 20 pontos, sendo
que as pontuacoes obtidas correspondem a classificagao final, cal-
culada da seguinte forma:

Classificacao final:
AC=HA+FP+EP+TS+CS
5
em que:

AC — avaliagao curricular;
HA — habilitacao académica;
FP — formacao profissional;
EP — experiéncia profissional;
TS — tempo de servigo;

CS — classificagao de servico.

Nos casos de experiéncia profissional em area diversa da supra-
-referida, por cada ano de trabalho, serdo atribuidos 0,5 valores.

Aos candidatos que sejam funcionarios desta Camara Municipal,
¢ dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos para a
avaliacdo curricular, desde que estes constem nos seus processos indi-
viduais, os quais serdao facultados ao juri do concurso pela Seccao
de Recursos Humanos.

12 — A relagdo dos candidatos e a lista de classificacao final serao
afixadas no edificio dos Pagos do Municipio, em Obidos.

13 — Da lista de classificagao final cabe recurso nos termos da
lei.

14 — Juri do concurso:

Presidente — vereador em regime de permanéncia, engenheiro
Humberto da Silva Marques.

Vogais efectivos — Dr.? Alexandra Margarida Almeida, técnica
superior principal (que substituira o presidente do juiri nas suas faltas





