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tidade e servico de identificacdo que o emitiu), niimero fiscal de con-
tribuinte, situacdo militar, se for caso disso, residéncia e telefone;

b) Graus académicos e respectivas classificagoes finais;

¢) Categoria profissional e instituigdo a que pertence;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata e Didrio da Repii-
blica que publica o presente aviso;

e) Identificacdo dos documentos que acompanham o requerimento.

10.2 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Certidao de nascimento;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Atestado e certificado referido no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 48 359, de 27 de Abril de 1968, com a nova redacgao dada pelo
Decreto-Lei n.° 319/99, de 11 de Agosto;

e) Documento comprovativo de ter satisfeito a Lei do Servico Mili-
tar, se for caso disso;

f) Documentos comprovativos de estarem nas condigdes exigidas
pelo artigo 17.° do Decreto-Lei n.© 185/81, de 1 de Julho;

g) Trés exemplares do curriculum vitae;

h) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem
relevantes para a sua apreciagao.

10.2.1 — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagbes académicas — graus académicos, classificagoes,
datas e instituicdes em que foram obtidos;

b) Outros cursos formais, a nivel de graduacao ou pos-graduagao,
com indicagao das classificagoOes, datas e instituicoes em que foram
obtidos;

¢) Experiéncia profissional;

d) Producao técnico-cientifica na 4rea de abertura do concurso;

e) Formacao continua;

f) Participacao em grupos de trabalho, juris e comissées no ambito
da enfermagem;

g) Participacdo em 6rgaos de gestao em instituicoes de ensino supe-
rior politécnico;

h) Participacdo em projectos;

i) Outros dados relevantes.

10.2.2 — Aos candidatos que exercem funcdes na Escola Superior
de Enfermagem de Vila Real ¢ dispensada a apresentacao dos docu-
mentos referidos nas alineas b) a e¢) do n.° 10.2 desde que constem
do seu processo individual, devendo tal facto ser declarado no reque-
rimento de admissdo ao concurso.

11 — O nao cumprimento do presente aviso ou a entrega dos docu-
mentos fora de prazo implica a eliminagao dos candidatos.

12 — Das decisoes finais proferidas pelo jiri nao cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

13 — Ao juri reserva-se a possibilidade de solicitar informagoes
complementares, se tal for considerado necesséario.

14 — A divulgacao da lista de aprovagao dos candidatos far-se-a
por afixacdo no expositor da secretaria da Escola Superior de Enfer-
magem de Vila Real, ap6s publicagdo do respectivo aviso no Didrio
da Repuiblica.

15 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Professora-coordenadora Anoberta Luisa Nobre dos
Santos Menezes.
Vogais efectivos:

Professora-adjunta Maria Joao Filomena dos Santos Pinto Mon-
teiro.
Professor-adjunto Amancio Anténio de Sousa Carvalho.

Vogais suplentes:

Professora-coordenadora Maria da Conceigao Alves Rainho Soares
Pereira.
Professora-adjunta Maria Zita Pires Castelo Branco.

Todos os elementos do juri pertencem a Escola Superior de Enfer-
magem de Vila Real.

16 — No caso de impedimento, o presidente do juari € substituido
pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Outubro de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Manuel de Oliveira da Costa Rodrigues.

Aviso n.° 21 940/2007

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, e demais disposicoes legais em vigor, torna-se publico que,
por despacho de 22 de Outubro de 2007 do presidente do conselho
directivo da Escola Superior de Enfermagem de Vila Real e sob pro-
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posta do conselho cientifico, se encontra aberto pelo prazo de 30 dias
uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica concurso documental interno de acesso, considerando
o disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro,
com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de
Agosto, para provimento de uma vaga na categoria de professor-
-adjunto da carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico,
do quadro de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Vila
Real.

2 —Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — O concurso ¢ aberto para uma vaga na area cientifica de Enfer-
magem, na especialidade de Enfermagem de Saide Mental e Psi-
quiatrica.

4 — Ao presente concurso s6 serdo admitidos os candidatos que
se encontrem nas condi¢des previstas no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, e sejam licenciados em Enfermagem, com
especializagao em Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatrica e mes-
trado em Ciéncias de Enfermagem.

5 — O concurso ¢ valido exclusivamente para o lugar posto a con-
curso, caducando com o seu preenchimento.

6 — Conteudo funcional — o mencionado no n.° 4 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

7— O local de trabalho é na Escola Superior de Enfermagem de
Vila Real e demais locais onde a Escola desenvolva a sua actividade.

8 — Vencimento e regalias sociais — de acordo com a tabela remu-
neratdria da carreira docente do ensino superior politécnico e demais
legislacdo aplicavel aos direitos dos funcionéarios publicos.

9 — Critérios de selecgao e ordenagao dos candidatos — a selecgao
e ordenagdo dos candidatos resultard da apreciacao do curriculum
vitae e entrevista.

9.1 — Curriculum vitae — itens a avaliar:

a) Experiéncia profissional;

b) Producao técnico-cientifica na 4rea de abertura do concurso;

¢) Formagao continua;

d) Participacao em grupos de trabalho, jiris e comissoes no ambito
da enfermagem;

e) Participagao em drgaos de gestdo em instituigdes de ensino supe-
rior politécnico;

f) Participacao em projectos;

g) Outros dados relevantes.

9.2 — Entrevista:
9.3 —Em caso de empate, serdo aplicados sucessivamente o0s
seguintes critérios:

a) Mais tempo na actividade docente no ensino de Enfermagem;
b) Maior classificacdo obtida no mestrado e ou pds-graduagao;
¢) Mais tempo de posse do grau de mestre e ou pos-graduagao.

10 — Formalizagao da candidatura:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, solicitando a admissao a concurso, dirigido ao presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem de Vila
Real, sita no lugar do Tojal, 5000-232 Lordelo VRL, entregue pes-
soalmente na secretaria, durante as horas normais de expediente, ou
remetido pelo correio, em carta registada, com aviso de recepgao,
dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, filiacdo, naturalidade,
estado civil, data de nascimento e numero e data do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificacdo que o emitiu), nimero fiscal de con-
tribuinte, situacdo militar, se for caso disso, residéncia e telefone;

b) Graus académicos e respectivas classificagoes finais;

c) Categoria profissional e instituigdo a que pertence;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata e Didrio da Repii-
blica que publica o presente aviso;

e) Identificacdo dos documentos que acompanham o requerimento.

10.2 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Fotocpia do bilhete de identidade;

b) Certidao de nascimento;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Atestado e certificado referido no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 48 359, de 27 de Abril de 1968, com a nova redacgao dada pelo
Decreto-Lei n.° 319/99, de 11 de Agosto;

e) Documento comprovativo de ter satisfeito a Lei do Servico Mili-
tar, se for caso disso;
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f) Documentos comprovativos de estarem nas condi¢oes exigidas
pelo artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

g) Trés exemplares do curriculum vitae;

h) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem
relevantes para a sua apreciagao.

10.2.1 — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagdes académicas — graus académicos, classificagoes,
datas e instituicdes em que foram obtidos;

b) Outros cursos formais, a nivel de graduacao ou pés-graduagao,
com indicagdo das classificagoes, datas e instituigdes em que foram
obtidos;

¢) Experiéncia profissional;

d) Producio técnico-cientifica na drea de abertura do concurso;

e) Formacao continua;

f) Participacao em grupos de trabalho, juris e comissoes no dmbito
da enfermagem;

g) Participagdo em 6rgaos de gestao em institui¢oes de ensino supe-
rior politécnico;

h) Participacdo em projectos;

i) Outros dados relevantes.

10.2.2 — Aos candidatos que exercem funcgdes na Escola Superior
de Enfermagem de Vila Real ¢é dispensada a apresentacido dos docu-
mentos referidos nas alineas b) a ¢) do n.° 10.2 desde que constem
do seu processo individual, devendo tal facto ser declarado no reque-
rimento de admissdo ao concurso.

11 — O nao cumprimento do presente aviso ou a entrega dos docu-
mentos fora de prazo implica a eliminagio dos candidatos.

12 — Das decisdes finais proferidas pelo jiri ndo cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

13 — Ao juri reserva-se a possibilidade de solicitar informagdes
complementares, se tal for considerado necessario.

14 — A divulgagao da lista de aprovagao dos candidatos far-se-a
por afixacdo no expositor da secretaria da Escola Superior de Enfer-
magem de Vila Real, ap6s publicagdo do respectivo aviso no Didrio
da Repuiblica.

15 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Professora-coordenadora Ana Maria Romano.
Vogais efectivos:

Professora-adjunta Elza Maria da Silva Lemos.
Professora-adjunta Cristina Maria Inocéncia Imaginario.

Vogais suplentes:

Professor-adjunto Francisco Firmino dos Reis.
Professora-adjunta Anabela Martins Pinto de Figueiredo.

Todos os elementos do juri pertencem a Escola Superior de Enfer-
magem de Vila Real.

16 — No caso de impedimento, o presidente do jari € substituido
pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Outubro de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Manuel de Oliveira da Costa Rodrigues.

Aviso n.° 21 941/2007

1— Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, e demais disposi¢oes legais em vigor, torna-se publico que,
por despacho de 22 de Outubro de 2007 do presidente do conselho
directivo da Escola Superior de Enfermagem de Vila Real e sob pro-
posta do conselho cientifico, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias
ateis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso documental interno de acesso, considerando
o disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro,
com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de
Agosto, para provimento de duas vagas na categoria de professor-
-adjunto da carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico,
do quadro de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Vila
Real.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — O concurso ¢é aberto para:

Uma vaga na area cientifica de Enfermagem, na especialidade de
Enfermagem de Satde Materna e Obstetricia e na vertente de Satude
Publica;

Uma vaga na area cientifica de Enfermagem, na especialidade de
Enfermagem de Satide Materna e Obstetricia € na vertente de
Bioética.
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4 — Ao presente concurso s serdo admitidos os candidatos que
se encontrem nas condigdes previstas no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, e sejam licenciados em Enfermagem, com
especializagdo em Enfermagem de Satde Materna e Obstetricia e
mestrado em Satde Publica ou Bioética.

5— O concurso ¢ valido exclusivamente para os lugares postos
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

6 — Contetdo funcional — o mencionado no n.° 4 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

7 — O local de trabalho é na Escola Superior de Enfermagem de
Vila Real e demais locais onde a Escola desenvolva a sua actividade.

8 — Vencimento e regalias sociais — de acordo com a tabela remu-
neratdria da carreira docente do ensino superior politécnico e demais
legislagdo aplicavel aos direitos dos funciondrios publicos.

9 — Critérios de seleccao e ordenacao dos candidatos — a selec¢ao
e ordenacgdo dos candidatos resultard da apreciacao do curriculum
vitae e de entrevista.

9.1 — Curriculum vitae — itens a avaliar:

a) Experiéncia profissional;

b) Producdo técnico-cientifica na drea de abertura do concurso;

¢) Formagao continua;

d) Participacdo em grupos de trabalho, jiris e comissdes no ambito
da enfermagem;

e) Participagdo em Orgaos de gestdo em institui¢des de ensino supe-
rior politécnico;

f) Participagdo em projectos;

g) Outros dados relevantes.

9.2 — Entrevista.
93 —Em caso de empate, serdo aplicados sucessivamente os
seguintes critérios:

a) Mais tempo na actividade docente no ensino de Enfermagem;
b) Maior classificacdo obtida no mestrado e ou pds-graduagao;
¢) Mais tempo de posse do grau de mestre e ou poés-graduagao.

10 — Formalizagao da candidatura:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, solicitando a admissdao a concurso, dirigido ao presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem de Vila
Real, sita no lugar do Tojal, 5000-232 Lordelo VRL, entregue pes-
soalmente na secretaria durante as horas normais de expediente ou
remetido pelo correio, em carta registada, com aviso de recepgao,
dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, filiacdo, naturalidade,
estado civil, data de nascimento e numero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacdo que o emitiu), nimero fiscal de con-
tribuinte, situacdo militar, se for caso disso, residéncia e telefone;

b) Graus académicos e respectivas classificagoes finais;

c) Categoria profissional e instituigdo a que pertence;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata e Didrio da Repii-
blica que publica o presente aviso;

e) Identificagdo dos documentos que acompanham o requerimento.

10.2 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Certidao de nascimento;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Atestado e certificado referido no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 48 359, de 27 de Abril de 1968, com a nova redacgao dada pelo
Decreto-Lei n.° 319/99, de 11 de Agosto;

e) Documento comprovativo de ter satisfeito a Lei do Servico Mili-
tar, se for caso disso;

f) Documentos comprovativos de estarem nas condi¢des exigidas
pelo artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

g) Trés exemplares do curriculum vitae;

h) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem
relevantes para a sua apreciagao.

10.2.1 — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagdes académicas — graus académicos, classificagoes,
datas e instituigdes em que foram obtidos;

b) Outros cursos formais, a nivel de graduagdo ou pds-graduacao,
com indicagao das classificagdes, datas e instituigcoes em que foram
obtidos;

¢) Experiéncia profissional;

d) Producdo técnico-cientifica na area de abertura do concurso;

e) Formacao continua;

f) Participacdo em grupos de trabalho, juris e comissoes no dambito
da enfermagem;





