Didrio da Republica, 2. série — N.° 216 — 9 de Novembro de 2007

32 627

Horas de contacto
Semestre Areas cientificas/disciplinas ECTS
Tempo Trabalho Total
de contacto auténomo de horas
Concepgao e Programagdo do Exercicio:
Actividade Fisica do Idoso com Dependéncia Diferenciada .................
Concepgdo de Programas de Exercicio ............... ..., 20 60 60 3
Programacao do EXercicio ........... ..ottt
Metodologia da Intervencao:
Introdugdo aos Métodos de Investigacao ...............couuunnnnnnnnnnn.. 6 24 30 1
Projecto de Avaliagao/Intervengao ...t
Apoio Institucional e Social ao Idoso:
Envelhecimento e Lazer ............ ... ... i 4 2% 10 1
Participacao do Idoso na Dindmica Institucional . ..........................
2.° Elaboragao do Projecto de Investigacao ..................ooiiiiinnn.. 30 360 360 15
Total ... ..o 30

Nota. — Esta prevista a possibilidade de inscrigdo em mddulos isolados, correspondendo estes as dreas cientifica de 1a 1v.

22 de Outubro de 2007. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Rectificagao n.° 1930/2007

Por se encontrar incorrecto o plano de estudos do curso de mestrado
em Ciéncias da Educacdo na especialidade de Tecnologia Educativa
para o ano de 2007-2008, publicado no aviso (extracto) n.° 13 407/2007
do Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 142, de 25 de Julho de 2007,
de novo se publica o referido plano de estudos:

«Plano de estudos

Tronco comum obrigatorio ................ccoeeei.. 12

Analise da Instituicdo Escolar ........................
Investigacao Educagdo I .............. ... ... ... ...
Investigacdo Educacao IT ............................
Tecnologia Educativa ................... .. ... ...

L LW W W

Tecnologia Educativa .................. ... ... ...

Teoria e Tecnologias da Comunicacdo .................
Concepgdo, Desenvolvimento e Avaliacdo de Materiais
Multimédia ...
Desenvolvimento de Contetdos para e-Learning .. .......
Trabalho de Projecto em Tecnologia Educativa .........
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Opcao — Semindrio de investigagdo ................... 4»

23 de Outubro de 2007.— Pelo Secretério, Elisabete Saragoga.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Escola Superior de Enfermagem de Vila Real

Aviso n.° 21 939/2007

1 —Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, e demais disposicoes legais em vigor, torna-se publico que,
por despacho de 22 de Outubro de 2007 do presidente do conselho
directivo da Escola Superior de Enfermagem de Vila Real e sob pro-
posta do conselho cientifico, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias
ateis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Reptiblica, concurso documental interno de acesso, considerando
o disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro,
com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de
Agosto, para provimento de uma vaga na categoria de professor-
-adjunto da carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico,
do quadro de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Vila
Real.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove

activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — O concurso ¢ aberto para uma vaga na area cientifica de Enfer-
magem, na especialidade de Enfermagem na Comunidade e na ver-
tente de Filosofia e Bioética.

4 — Ao presente concurso s serdo admitidos os candidatos que
se encontrem nas condicdes previstas no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, e sejam licenciados em Enfermagem, com
especializagdo em Enfermagem na Comunidade e pds-graduacao em
Filosofia e na vertente de Bioética.

5 — O concurso ¢ valido exclusivamente para o lugar posto a con-
curso, caducando com o seu preenchimento.

6 — Contetdo funcional — o mencionado no n.° 4 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

7 — O local de trabalho é na Escola Superior de Enfermagem de
Vila Real e demais locais onde a Escola desenvolva a sua actividade.

8 — Vencimento e regalias sociais — de acordo com a tabela remu-
neratdria da carreira docente do ensino superior politécnico e demais
legislagdo aplicavel aos direitos dos funciondrios publicos.

9 — Critérios de selecgao e ordenagao dos candidatos — a selecgao
e ordenagdo dos candidatos resultard da apreciacao do curriculum
vitae e entrevista.

9.1 — Curriculum vitae — itens a avaliar:

a) Experiéncia profissional;

b) Producao técnico-cientifica na area de abertura do concurso;

¢) Formagao continua;

d) Participacdo em grupos de trabalho, jaris e comissdes no ambito
da enfermagem;

e) Participagao em drgaos de gestao em institui¢des de ensino supe-
rior politécnico;

f) Participagao em projectos;

g) Outros dados relevantes.

9.2 — Entrevista:
93 —Em caso de empate, serdo aplicados sucessivamente os
seguintes critérios:

a) Mais tempo na actividade docente no ensino de Enfermagem;
b) Maior classificacdo obtida no mestrado e ou pés-graduacio;
¢) Mais tempo de posse do grau de mestre e ou pos-graduagao.

10 — Formalizacao da candidatura:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, solicitando a admissao a concurso, dirigido ao presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem de Vila
Real, sita no lugar do Tojal, 5000-232 Lordelo VRL, entregue pes-
soalmente na secretaria, durante as horas normais de expediente, ou
remetido pelo correio, em carta registada, com aviso de recepgao,
dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, filiacdo, naturalidade,
estado civil, data de nascimento e nimero e data do bilhete de iden-





