32 666

JUNTA DE FREGUESIA DE BEIJOS

Aviso n.° 22 032/2007

Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
de tractorista — Lista de classificacao final

Nos termos do preceituado no Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de
Julho, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho, e para conhecimento dos interessados se torna publico
que a lista de classificacao final respeitante ao concurso supramen-
cionado se encontra afixada no placard do atrio da sede da Junta
de Freguesia.

22 de Outubro de 2007. — O Presidente do Juri, Vitor Manuel Coe-
lho Peixeira Marques.
2611061701

JUNTA DE FREGUESIA DE CREIXOMIL

Aviso n.° 22 033/2007

Concurso interno de acesso geral para um lugar
de assistente administrativo principal

1 — Nos termos do disposto nos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberacao unanime
desta Junta de Freguesia de 17 de Outubro de 2007, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis, a contar da data da publicagio
do presente aviso, o concurso interno de acesso geral para um lugar
de assistente administrativo principal, do grupo de pessoal adminis-
trativo do quadro de pessoal desta Junta de Freguesia.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracado Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — O concurso ¢é valido para a vaga anunciada, extinguindo-se
com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — edificio da sede da Junta de Freguesia
de Creixomil.

5 — Conteddo funcional — o constante do despacho n.° 38/88, da
SEALOT, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 22, de 26
de Janeiro de 1989.

6 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.® 204/98, de 11 de
Julho, 238/99, de 25 de Junho, 253-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, e 427/89, de
7 de Dezembro, e Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais legislagao
aplicavel.

7 — Remuneracdo — a que resultar da aplicacao do n.° 1 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, anexo 11,
com as respectivas alteracoes.

8 — Condicoes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se os individuos que,
até ao termo do prazo fixado, reinam os requisitos gerais de admissao
constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — a alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Métodos de seleccdo — serdo utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

9.1 — Entrevista profissional de seleccdo (EPS) — tem por objec-
tivo avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sis-
tematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo
objecto de apreciacao os seguintes parametros relevantes: sentido de
responsabilidade, sentido critico, capacidade de iniciativa e grau de
criatividade, motivagao e interesse pela funcao;

9.2 — Avaliacdo curricular (AC) — destina-se a avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos para o exercicio da fungao/categoria, atra-
vés da ponderacao dos seguintes factores:

9.2.1 — Habilitagdo académica de base, sendo ponderado o nivel
académico ou a sua equiparacgao legalmente reconhecida;

9.2.2 — Formagao profissional, sendo ponderadas as ac¢oes de for-
magao e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area fun-
cional em concurso;

9.2.3 — Experiéncia profissional, pondera-se o tempo de servico
na carreira para a qual o concurso € aberto.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constardo de actas das reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Cada um dos métodos de seleccdo ¢é susceptivel de classi-
ficacdo na escala de 0 a 20 valores, sendo que a classificacao final
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(CF) resultara da média aritmética ponderada dos métodos de seleccao
(64C+4 x EPS)/10, traduzindo-se na escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
final inferior a 9,5 valores.

12 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento elaborado nos termos gerais e
dirigido ao presidente da Junta de Freguesia de Creixomil, conjun-
tamente com a documentagido que o deva acompanhar (em caso de
duavida, contactar os servicos administrativos) e entregue pessoalmente
nesta autarquia ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas,
para a Junta de Freguesia de Creixomil, Rua dos Cutileiros, 1908,
Creixomil, 4835-040 Guimaraes, dele devendo constar:

12.1 — Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, estado civil, data de nascimento, habilitacdes literarias, resi-
déncia, nimero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu, nimero de contribuinte, c6digo postal e nimero
de telefone, se o houver);

12.2 — Habilitagoes literarias;

12.3 — Declaracdo, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, sobre a situacdo precisa em que se encontra relativamente
a cada uma das condicdes a que se referem as alineas a) a f) do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

12.4 — Identificagao do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao Didrio da Repuiblica onde foi publicado o presente aviso;

12.5 — Identificagdo da categoria que detém, servico a que per-
tence, natureza do vinculo e tempo efectivo na categoria, na carreira
e na funcao publica, contado em anos, meses e dias, especificando
a classificagao de servigo nos anos relevantes para efeitos de concurso;

12.6 — Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para
apreciacao do seu mérito ou susceptiveis de constituirem motivo para
preferéncia legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob
pena de ndo serem considerados.

13 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser obri-
gatoriamente acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes
elementos:

13.1 — Cuurriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

13.2 — Documento comprovativo das habilitagoes literarias (autén-
tico, autenticado ou fotocdpia);

13.3 — Fotocopias das accoes de formacao profissional e seminério,
com indicagao sobre a sua duragdo (um dia corresponde a sete horas);

13.4 — Fotocopia do bilhete de identidade;

13.5 — Declaragdo passada e autenticada pelo servigo ou organismo
de origem, da qual constem a natureza do vinculo, a categoria, o
tempo de servico na categoria, na carreira e na fungido publica e
a classificacao reportada aos anos relevantes para efeitos de concurso.

14 — Os funcionarios desta Junta de Freguesia estdo dispensados
da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos que
constem do respectivo processo individual.

15 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

16 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

17 — As listas dos candidatos admitidos e de classificagao final
serao publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — Constituigao do juri:

Presidente — José da Costa Martins, presidente da Junta de Fre-
guesia de Creixomil;
Vogais efectivos:

1.° Armando Lopes Ferreira, tesoureira da Junta de Freguesia;
2.° Adao José Freitas Martins, 1.° vogal da Junta de Freguesia;
Vogais suplentes:

1.° Joaquim Anténio Salgado Almeida, secretdrio da Junta de
Freguesia;
2.° Custédio Gomes Ribeiro, 2.° vogal da Junta de Freguesia.

19 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

19 de Outubro de 2007. — O Presidente da Junta, José da Costa
Martins.
2611061502

JUNTA DE FREGUESIA DA PENHA DE FRANCA

Deliberagao n.° 2279/2007

Rui José Silva Marques, presidente da Junta de Freguesia da Penha
de Franga, vem, nos termos da alinea /) do n.° 1 do artigo 38.°
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da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, tornar publico que, sob pro-
posta do executivo da Junta, aprovada em reunido de 11 de Setembro
de 2007, a Assembleia de Freguesia da Penha de Franca, em reuniao
de 27 de Setembro de 2007, deliberou aprovar o Regulamento Interno
do Pessoal no Regime de Contrato Individual de Trabalho por Tempo
Indeterminado, nos termos do disposto na Lei n.° 23/2004, de 22
de Junho, que aprovou o regulamento interno, com a redaccdo que
se anexa.

18 de Outubro de 2007. — O Presidente, Rui José Silva Marques.

ANEXO

Regulamento Interno do Pessoal no Regime de Contrato
Individual de Trabalho por Tempo Indeterminado

Com a publicacdo da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, que aprovou
o regime juridico do contrato individual de trabalho, aplicavel a Admi-
nistragao Puablica, nomeadamente as pessoas colectivas ptiblicas, entre
as quais se incluem as juntas de freguesia, tornou-se possivel, mediante
o disposto nos seus artigos 1.° e 2.°, conjugados com o Cddigo do
Trabalho, as juntas de freguesia celebrarem contratos de trabalho
por tempo indeterminado, necessitando, para tal, de elaborar um qua-
dro de pessoal e respectivo regulamento interno onde se encontrem
definidas as regras para esse efeito, conforme o disposto pelos arti-
£0s 5.°,7.° ¢ 11.° do diploma supramencionado.

Nesta conformidade, ¢ elaborado o presente regulamento interno
que se aplica a todos os trabalhadores sujeitos ao regime juridico
do contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, que
visa definir as regras a que deve obedecer o processo de recrutamento
e seleccao de pessoal a prover para o quadro no regime de contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado da Junta de Freguesia
da Penha de Franga, tendo em conta que o mesmo nao esta sujeito
ao Codigo do Procedimento Administrativo, sem prejuizo dos prin-
cipios gerais que regem esta actividade administrativa e das condigdes
emergentes dos instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho
que venham a ser adoptados nos termos da lei.

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

1— O presente Regulamento aplica-se a todos os trabalhadores
sujeitos ao regime juridico do contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado ao servico da Junta de Freguesia da Penha
de Franca, adiante designada como freguesia.

2 — Ao pessoal no regime de contrato individual de trabalho da
freguesia, aplicam-se ainda os regimes juridicos do Cédigo do Trabalho
e da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, sem prejuizo das condigdes
emergentes dos instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho
que venham a ser adoptados nos termos da lei.

3 — O regime constante no presente Regulamento pode ser com-
plementado por deliberacoes do executivo da freguesia no ambito
das competéncias de gestao dos recursos humanos afectos aos servigos
da freguesia — alinea d) do n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002 de
11 de Janeiro.

Artigo 2.°
Horario de trabalho
Aplica-se ao pessoal no regime de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado as normas de horérios de trabalho e as
normas de controlo de assiduidade para os trabalhadores com vinculo
de emprego publico.
Artigo 3.°
Regime de seguranca social
1— O pessoal no regime de contrato individual de trabalho por

tempo indeterminado da freguesia beneficia do regime de segurancga
social que se enquadra no regime juridico-laboral que lhe € aplicavel.
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2 — O pessoal referido no nimero anterior beneficia do regime
juridico dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais previstos
na Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, ¢ no Decreto-Lei n.° 143/99,
de 30 de Abril.

CAPITULO IT

Regime de recrutamento e seleccao de pessoal

Artigo 5.°
Principios e garantias

1 — O processo de recrutamento e seleccao de pessoal com vista
a celebragdo de contrato individual de trabalho por tempo indeter-
minado com a freguesia obedece aos principios de liberdade de can-
didatura, de igualdade de condicoes e de igualdade de oportunidades
para todos os candidatos.

2 — Para efeitos de salvaguardada dos principios referidos no
numero anterior, sdo garantidos:

a) Existéncia de vaga no quadro do contrato individual de trabalho;

b) Definicao prévia do perfil de cada fungao/posto de trabalho
a preencher;

¢) Neutralidade da composicao da comissao;

d) Publicitacdo da oferta de trabalho, com divulgacdo atempada
dos métodos de seleccao a utilizar e do sistema da classificacao final;

e) Aplicagao de métodos e critérios objectivos de selecgao;

f) Decisao de contratacao fundamentada, por escrito, em condigdes
objectivas de selec¢ao e comunicada aos candidatos;

g) Direito de recurso.

3 — O processo de selecgdo nao esta sujeito ao Coédigo do Pro-
cedimento Administrativo, sem prejuizo da aplicagdo dos principios
gerais que regem a actividade administrativa.

4 — E competente para autorizar a abertura do procedimento de
recrutamento e selecgao o executivo da freguesia.

Artigo 6.°
Comissao

1 — Para cada concurso é designada uma comissdo responsavel
pelo prévio estabelecimento dos critérios de avaliacdo dos candidatos
e respectiva seleccao.

2 — A comissao sera constituida por trés membros, sendo um pre-
sidente e dois vogais. Serdo designados simultaneamente dois vogais
suplentes.

3 — O presidente da comissdo e os vogais ndo podem deter cate-
goria inferior na carreira do lugar a preencher, salvo se se tratar
do dirigente da unidade orgéanica destinatdria do pessoal a recrutar.

4 — Os membros da comissao sdo designados pela entidade com-
petente para autorizar o procedimento.

5 — A comissao compete a realizacao de todas as operagoes do
procedimento, podendo exigir dos candidatos a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos de factos por eles referido que possam relevar
para a apreciacao do seu mérito.

6 — O funcionamento da comissdo obedece as seguintes normas:

a) S6 pode funcionar quando estiverem presentes todos os seus
membros, devendo as respectivas deliberacoes ser tomadas por maioria
ou unanimidade;

b) Das reunides da comissao serdo elaboradas actas das decisdes
tomadas e respectiva fundamentacao.

7— O acesso a actas e documentos efectua-se nas seguintes
condigoes:

a) Os candidatos tém acesso as actas e documentos em que assentam
as deliberacoes das comissoes;

b) As actas devem ser presentes, em caso de recurso, a entidade
que sobre ele tenha de decidir.

Artigo 7.°
Métodos de seleccao

1 — Nos procedimentos de seleccao podem ser utilizados, isolada
ou conjuntamente, os seguintes métodos:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacao curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.
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2 — A realizagdo de provas de conhecimentos deve observar o
seguinte:

a) Visam avaliar os niveis de conhecimentos dos candidatos exigiveis
e adequados ao exercicio de determinada funcao;

b) Podem avaliar conhecimentos gerais ou especificos, assumir a
forma oral ou escrita e revestir natureza tedrica ou pratica;

¢) Podem comportar mais de uma fase, podendo quaisquer delas
ter caracter eliminatdrio;

d) A natureza, forma e duragdo das provas constam do anidncio
de abertura do procedimento;

e) Os candidatos sdo ainda previamente informados sobre a biblio-
grafia ou legislacao necessarias a realizagdo das provas de conhe-
cimentos sempre que se trate de matérias ndo previstas no curriculo
correspondente as habilitagdes literarias ou profissionais exigidas.

3 — A avaliagdo curricular deve ser desenvolvida nos seguintes
termos:

3.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na 4rea para que o procedimento ¢ aberto, com base
na analise do respectivo curriculo profissional e documentos com-
provativos que o acompanham.

3.2 — Na avaliacdo curricular sdo considerados e ponderados os
seguintes elementos:

a) A habilitacao académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagao legalmente reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as acgoes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com as areas funcionais dos lugares objecto do procedimento;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes noutras areas.

4 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

4.1 — Por cada entrevista profissional de selec¢do ¢ elaborada uma
ficha individual, contendo nos assuntos abordados os parametros rele-
vantes e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentadas.

5 — Na classificacao final é adoptada a escala de 0 a 20 valores.

6 — A obtencao de classificagdo inferior a 9,5 valores em qualquer
dos métodos de seleccdo ¢ eliminatdria.

7 — A classificacdo final resulta da média aritmética simples ou
ponderada, sendo que a comissao de seleccao nao poderd atribuir
a entrevista profissional uma ponderacao superior a ponderacao de
qualquer dos restantes métodos de seleccao.

8 — A comissdo ordenard os candidatos por ordem decrescente
da respectiva média final.

Artigo 8.°
Procedimento

O procedimento é aberto por antincio publicado num jornal de
expansao regional e nacional e o andncio de abertura contém, no
minimo, os seguintes elementos:

a) Tipo de contrato e regime juridico-laboral aplicavel;

b) Servico a que se destina;

¢) Carreira, categoria, nimero limite de lugares a preencher, prazo
de validade e local de prestacao de trabalho;

d) Requisitos de admissdo ao procedimento;

f) Métodos e critérios objectivos de seleccio;

g) Entidade a quem apresentar o requerimento, com o respectivo
endereco, prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a
juntar e demais indicagdes necessarias a formalizagdo das candi-
daturas.

Artigo 9.°
Candidaturas e admissao

1—S6 podem ser admitidos ao procedimento de recrutamento
e selecgao os candidatos que satisfacam cumulativamente os requisitos
gerais e os requisitos especiais exigidos no respectivo antincio de aber-
tura, tendo em vista o provimento dos lugares a preencher.

2 — Sao requisitos gerais de admissdo ao procedimento, que os
candidatos devem reunir na data da respectiva abertura:

a) Ter 18 anos completos;

b) Possuir as habilitacdes literarias ou profissionais exigidas no anin-
cio do procedimento para o desempenho das fungdes dos lugares
a prover;
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¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

d) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata.

3 — Sao especiais os requisitos indicados no aviso de abertura da
oferta de trabalho.

4 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nime-
ros anteriores até ao termo do prazo para a apresentagio de
candidaturas.

Artigo 10.°
Requerimento de admissao

1 — A apresentagao ao procedimento € efectuada por requerimento
acompanhado dos documentos exigidos no andncio de abertura do
procedimento.

2 — Os requerimentos e os documentos referidos no nimero ante-
rior sao apresentados até ao termo do prazo fixado para a apresentagiao
das candidaturas, sendo entregues pessoalmente contra recibo ou pelo
correio, com aviso de recepgao, atendendo-se neste ultimo caso a
data do registo.

Artigo 11.°
Documentos

1 — Os candidatos devem apresentar os documentos comprovativos
da titularidade dos requisitos especiais exigidos para o provimento
dos lugares a preencher.

2 — No acto de candidatura nao ¢ exigida a apresentagao de docu-
mentos comprovativos dos requisitos gerais, bastando para tal a decla-
racdo dos candidatos, sob compromisso de honra, no préprio reque-
rimento.

3 — A néo apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissao exigidos no anuncio de abertura do procedimento
determina a exclusao do candidato.

Artigo 12.°
Prazos

O prazo para a presentagdo de candidaturas no ambito do pro-
cedimento de recrutamento e seleccao é fixado entre 5 a 10 dias
uteis a contar da data da publicagao do respectivo antincio.

Artigo 13.°
Verificacao dos requisitos de admissao

Terminado o prazo para a apresentacao de candidaturas, é efec-
tuada a verificacao dos requisitos de admissao.

Artigo 14.°
Convocacao dos candidatos admitidos

1 — Terminada a aplicagdo dos métodos de seleccdo, a comissao
elabora a decisao relativa a classificacdo final e ordenagao dos can-
didatos e procede a respectiva audi¢ao do exercicio do direito de
participagao dos interessados, notificando-os para, no prazo de 10
dias tteis, dizerem por escrito o que se lhes oferecer.

2 — A notificagdo contém a identificacdo do local e horério de
consulta do processo.

3 — Os interessados tém direito, mediante o pagamento das impor-
tancias que forem devidas, de obter certiddo, reproducio ou decla-
ragdo autenticada dos documentos que constem dos processos.

4 — Terminado o prazo para o exercicio do direito de participacao
dos interessados, a comissao aprecia as alegagoes oferecidas e procede
a classificagao final e ordenacao dos candidatos.

Artigo 15.°
Homologacao

A acta que contém a lista de classificacdo final acompanhada das
restantes actas ¢ submetida a homologagao do executivo da freguesia,
sendo posteriormente notificada aos candidatos por oficio registado.

Artigo 16.°
Contratacao

1 — Os candidatos aprovados sao contratados segundo a ordenagao
das respectivas listas de classificacao final e até ao limite das vagas
colocadas no procedimento, de acordo com a decisao final.
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2 — Os candidatos a contratar sdo notificados por oficio registado
para, no prazo maximo de 10 dias tteis, procederem a entrega dos
documentos necessarios para a contratacdo que nao tenham sido exi-
gidos na admissao ao procedimento.

Artigo 17.°
Falsidade dos documentos

Para além dos efeitos de exclusdo ou de nao contratagao, a apre-
sentacdo ou entrega de documento falso implica a participagao a enti-
dade criminal competente, conforme os casos.

CAPITULO 11
Regime de trabalho

Artigo 18.°
Lugar de ingresso

Todo o trabalhador admitido ao abrigo do regime de contrato indi-
vidual de trabalho por tempo indeterminado ¢ integrado numa das
categorias profissionais previstas no presente Regulamento, de har-
monia com as suas habilitacdes literarias, profissionais e de acordo
com o contetido funcional.

Artigo 19.°
Contrato de trabalho

1 — As admissoes de trabalhadores no regime de contrato indi-
vidual de trabalho por tempo indeterminado na freguesia efectuam-se
através da celebracdo de contrato com observancia de um periodo
experimental.

2 — O contrato individual de trabalho por tempo indeterminado
reveste forma escrita, é assinado por ambas as partes, em duplicado,
destinando-se um exemplar a freguesia e outro ao trabalhador, contém
as seguintes mengdes, para além de outras obrigatérias por lei:

a) Identificagido e domicilio ou sede dos contraentes;

b) Identificacdo da entidade que autorizou a contratagio;

¢) Tipo de contrato;

d) Local de trabalho, e indicacdo de que o trabalhador estd obrigado
a exercer, caso seja necessario, a sua actividade noutros locais que
sejam determinados pelo presidente da freguesia;

e) Categoria, funcdo, indice e o escalao em que o trabalhador
ingressa;

f) Data da celebracao do contrato e do inicio da actividade;

g) Retribuicao;

h) Periodo normal de trabalho didrio e semanal.

Artigo 20.°
Periodo experimental

1 — A celebracdo de contrato por tempo indeterminado importa
o decurso de um periodo experimental de 180 dias para todos os
trabalhadores.

2 — No decurso do periodo experimental, e salvo diferente esti-
pulagdo por escrito, qualquer das partes pode resolver o contrato
sem aviso prévio e invocacao de justa causa, nao havendo direito
a qualquer indemnizacao.

Artigo 21.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da freguesia sujeito ao regime de contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado (designado por CIT)
consta do anexo 1 e faz parte integrante do presente Regulamento.

Artigo 22.°
Carreiras

1 — Os trabalhadores da freguesia admitidos ao abrigo do regime
de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado encon-
tram-se integrados nas carreiras constantes do quadro CIT.

2 — O ingresso nas carreiras depende:

a) Da existéncia de vaga disponivel no quadro CIT;
b) Da comprovagao de requisitos especificos em termos de habi-
litacoes literarias e ou formacao profissional e ou de experiéncia nos
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mesmos termos que sdo exigidos para as mesmas carreiras na fungao
publica, com as adaptagdes previstas para a administracao local.

Artigo 23.°
Categorias e escaloes

As carreiras dos trabalhadores no regime de contrato individual
de trabalho por tempo indeterminado da freguesia serdo em con-
formidade com o anexo I a que se refere o n.° 1 do artigo 21.°

Artigo 24.°
Conteiido funcional

1— Os contetidos funcionais das diversas carreiras e categorias
que integram o quadro CIT sdo os que se encontram legalmente
definidos para as mesmas carreiras e categorias da fungdo publica,
com as especificidades estabelecidas para a administracdo local.

2 — Nos casos em que nao seja aplicdvel o nimero anterior, o
conteudo funcional devera ser descrito no respectivo contrato.

Artigo 25.°
Regime geral do desempenho de funcoes

Ao trabalhador compete desempenhar as fungdes que integram
a categoria que estd mencionada no contrato de trabalho, sob orien-
tacao e direcgao do respectivo superior hierarquico, sem prejuizo da
autonomia profissional inerente a cada carreira.

Artigo 26.°
Avaliacao do desempenho

A avaliacao do desempenho dos trabalhadores no regime de con-
trato individual de trabalho por tempo indeterminado da freguesia
rege-se pelo disposto no Sistema Integrado de Avaliacao de Desem-
penho da Administracdo Publica (SIADAP), instituido pela Lei n.°
10/2004, de 22 de Margo, Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de
14 de Maio, adaptado a administracao local pelo Decreto Regula-
mentar n.° 6/2006, de 20 de Junho.

CAPITULO IV

Condicoes de evolucao profissional

Artigo 27.°
Evolucao profissional

A evolugao profissional faz-se por progressao.

Artigo 28.°
Progressao

A progressdo consiste na mudanca para o escaldo imediatamente
superior dentro da mesma carreira desde que se verifiquem cumu-
lativamente os seguintes requisitos:

a) Trés anos de permanéncia no mesmo escalio;

b) Avaliagdo de desempenho na categoria de pelo menos Bom
nos trés anos imediatamente precedentes relevantes para efeitos de
progressao, sem prejuizo da aplicacdo das normas relativas ao
SIADAP.

CAPITULO V

Condicoes de prestacao de trabalho

Artigo 29.°
Prestacéao de trabalho

1 — O modo como devem ser exercidas as fungdes ¢ fixado através
das normas do presente Regulamento e do contrato de trabalho cele-
brado com cada trabalhador.

2 — Os trabalhadores exercem a sua actividade nas instalacoes da
sede da freguesia ou noutro local que lhes seja indicado.
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Artigo 30.°
Deveres dos trabalhadores

Sem prejuizo do cumprimento dos deveres constantes no Codigo
do Trabalho, sdo os seguintes os deveres dos trabalhadores no regime
do contrato individual de trabalho por tempo indeterminado da
freguesia:

a) Respeitar e tratar com lealdade os superiores hierarquicos, os
demais trabalhadores e as pessoas ou entidades que tenham relagdes
com a freguesia;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e realizar o trabalho
com zelo e diligéncia, nos prazos fixados, de harmonia com as suas
aptidoes, categoria e com os objectivos dos servicos em que se encon-
tram inseridos;

¢) Obedecer aos superiores hierarquicos em tudo o que respeite
a execucao e disciplina do trabalho;

d) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de satde, higiene
e seguranga no trabalho;

e) Cumprir as obrigagdes emergentes do contrato de trabalho, deste
Regulamento e das disposigoes legais em vigor;

f) Guardar lealdade, nomeadamente nao utilizando ou divulgando
para o efeito informacdes de que teve conhecimento enquanto
trabalhador;

g) Os trabalhadores no regime do contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado estdo sujeitos ao regime de incompatibi-
lidades do pessoal com vinculo de funcionario ptblico ou de agente
administrativo.

Artigo 31.°
Férias
Os trabalhadores admitidos ao abrigo do regime de contrato indi-
vidual de trabalho por tempo indeterminado da freguesia estao sujeitos
ao regime de férias estipulado no Cddigo do Trabalho, devendo a

respectiva marcagao obedecer a um plano anual que assegure o servico
em que o trabalhador exerce a actividade.

Artigo 32.°
Faltas

1 — Considera-se falta a auséncia do trabalhador a totalidade ou
a parte do periodo normal de trabalho diario a que estd obrigado
no local onde o mesmo deve ser cumprido.

2 — As faltas podem ser justificadas e injustificadas nos termos
e com os efeitos previstos na lei.

3 — As faltas, quando previsiveis, devem ser comunicadas ao supe-
rior hierdrquico com a antecedéncia minima de cinco dias.

4 — Quando imprevisiveis, as faltas devem ser comunicadas ao
superior hierdrquico logo que possivel.

5 — No prazo referido no n.° 3 deste artigo, deverd o trabalhador
proceder a apresentagdo ao seu superior hierarquico de documento
comprovativo do motivo justificativo da auséncia, quando exista.

6 — Para além dos demais casos previstos na lei, o incumprimento
do disposto nos nimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

7 — As faltas injustificadas implicam, nos termos da lei, a perda
de retribuigdo e podem constituir infrac¢ao disciplinar.

8 — Em tudo o que for omisso no presente Regulamento, aplica-se
em matéria de faltas o estabelecido no Cddigo do Trabalho.

Didrio da Repiiblica, 2. série — N.° 216 — 9 de Novembro de 2007

Artigo 33.°
Retribuicao de trabalho

1 — Considera-se retribuicdo, nos termos do presente Regula-
mento, a remuneragdo a que o trabalhador tem direito como con-
trapartida da prestacao de trabalho.

2 — A remuneracao inclui a retribuigao base e todas as prestacoes
regulares e periddicas a que o trabalhador tenha direito.

3 — Os trabalhadores receberdo anualmente um subsidio de férias
pago por inteiro no més de Junho de cada ano civil cujo montante
¢é igual a remuneracao correspondente aos dias de férias a que tenham
direito.

4 — Aos trabalhadores serd atribuido em cada ano civil um subsidio
de Natal pago em Novembro.

5 — A freguesia pagard um subsidio de refeicao, de montante igual
ao vigente em cada ano para os trabalhadores com vinculo de emprego
publico, por cada dia de trabalho efectivamente prestado,

6 — A tabela remuneratdria aplicivel aos trabalhadores no regime
de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado é a que
resulta do mapa 1 do quadro CIT a que se refere o n.° 1 do artigo 21.°
do presente Regulamento, sendo actualizada anualmente de acordo
com a percentagem que vier a ser fixada para a Administracao Publica.

Artigo 34.°
Responsabilidade e accao disciplinar

A responsabilidade disciplinar, as sangoes disciplinares e o exercicio
do poder disciplinar pela freguesia regem-se pelo disposto no Cédigo
do Trabalho e pelo Regulamento.

Artigo 35.°
Cessacao da prestacao de trabalho

As causas de cessacdo do contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado regem-se pelas correspondentes disposi¢oes do Codigo
do Trabalho

Artigo 36.°
Entrada em vigor

O presente regulamento interno entra em vigor no dia seguinte
a data da sua aprovacao.

Deliberagao n.° 2280/2007

Rui José Silva Marques, presidente da Junta de Freguesia da Penha
de Franga, vem, nos termos da alinea 4) do n.° 1 do artigo 38.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteracOes introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, tornar publico que, sob pro-
posta do executivo da Junta, aprovado em reunido de 18 de Junho
de 2007, a assembleia de freguesia da Penha de Franga, em reunido
de 28 Junho de 2007, deliberou aprovar o quadro de pessoal no regime
de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, nos ter-
mos do disposto na Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, que aprovou
o Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho da Admi-
nistragao Publica, com a redaccdo que se anexa.

18 de Outubro de 2007. — O Presidente, Rui José Silva Marques.

ANEXO1

Quadro de pessoal CIT

Codigo Grande grupo Codigo Grupo Dotacao
1 Quadros especialistas das profissoes cientificas e 1.1 Especialistas das profissoes cientificas ................ -
humanistas. 12 Especialistas das profissdes humanistas ............... -
Total ................ -
2 Quadros qualificados ............... ..o oL 21 Quadros administrativos . .. ...........c.eeueuneenne.. 2
2.2 Quadros da construcao civil e obras publicas, montagem
e sector automével.
23 Quadros dos jardins e florestas ...................... -
Total ................ 2
3 Quadros dos operarios, artifices e trabalhadores similares 31 Quadros dos operarios, artifices e trabalhadores similares 3
Total ................ 3
Totalgeral ............ 5






