15 896

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 216 — 10 de Novembro de 2005

Despacho (extracto) n.° 23 254/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 26 de Setembro de 2005 do presidente deste Instituto:

Ana Teresa Veiga Duarte — nomeada definitivamente professora-
-adjunta, em regime de tempo integral e exclusividade, com efeitos
reportados a 14 de Setembro de 2004, ocupando a vaga n.° 20
das 22 vagas ETI previstas para professor-adjunto do quadro da
Escola Superior de Gestdo de Santarém, deste Instituto, a que
corresponde o indice 2, escaldao 195, do estatuto remuneratério
do pessoal docente do ensino superior politécnico. (Sujeito a fis-
calizagao sucessiva pelo Tribunal de Contas.)

26 de Setembro de 2005. — Pelo Administrador, (Assinatura ile-
givel.)

Despacho (extracto) n.° 23 255/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 22 de Julho de 2005 do presidente deste Instituto:

Anténio Manuel Balbino Caldeira — autorizada a renovacdo do con-
trato administrativo de provimento como equiparado a professor-
-adjunto, em regime de tempo integral e exclusividade, pelo periodo
de dois anos, com efeitos reportados a 17 de Novembro de 2004,
para exercer fungdes na Escola Superior de Gestao deste Instituto,
com a remuneracao correspondente ao escalao 1, indice 195, do
estatuto remuneratdrio do pessoal docente do ensino superior poli-
técnico. (Sujeito a fiscalizacdo sucessiva do Tribunal de Contas.)

30 de Setembro de 2005. — Pelo Administrador, (Assinatura ile-
givel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 23 256/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 19 de Outubro de 2005 da presidente do Instituto Politécnico
de Setubal, por delegagao de competéncias:

José Amilcar Capinha Gil, professor-adjunto da Escola Superior de
Educacao deste Instituto Politécnico — autorizada a equiparagao
a bolseiro, no estrangeiro, no periodo de 21 a 31 de Outubro de
2005.

25 de Outubro de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 23 257/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 17 de Outubro de 2005 da presidente do Instituto Politécnico
de Setuibal:

Maria Fernanda Venédncio Dores Pestana, professora-adjunta de
nomeagcao definitiva do quadro de pessoal docente da Escola Supe-
rior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico — auto-
rizada a nomeacdo em comissdo de servico extraordinaria como
professora-coordenadora para a Escola Superior de Saide do refe-
rido Instituto, com efeitos a partir da data da aceitacao do lugar.

27 de Outubro de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso n.° 10 032/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 27 de Setembro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu, Prof. Doutor Joao Pedro de Barros, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso para pro-
vimento de um lugar de motorista de ligeiros, do grupo de pessoal
auxiliar da Escola Superior de Satide de Viseu, integrada no Instituto
Politécnico de Viseu.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o lugar posto
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — ao motorista de ligeiros compete a con-
dugédo de veiculos ligeiros, cuidar da manutencao e conservagiao das
viaturas que lhe forem atribuidas, bem como receber e entregar expe-
diente e encomendas oficiais e efectuar recados e tarefas elementares
indispensaveis ao funcionamento dos servicos.

4 — Local e condigdes de trabalho — Escola Superior de Sadde
de Viseu e nos locais onde ela desenvolve as suas actividades. As
condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente vigen-
tes para os funciondrios e agentes da Administragao Publica.

5 — O presente concurso rege-se pelos Decretos-Leis n.% 204/98,
de 11 Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6 — Condigoes de candidatura — podem candidatar-se ao presente
concurso todos os individuos que satisfacam, cumulativamente, até
ao termo do prazo das candidaturas os requisitos gerais e especiais
de admissao.

6.1 — Requisitos gerais — reunir os requisitos referidos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho da fungéo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatoéria, de
acordo com a data de nascimento do candidato, e carta de condugao
de veiculos ligeiros.

7 — Métodos de selecgao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Os métodos de selecgao referidos na alinea a) do nimero
anterior tém caracter eliminatorio, desde que o candidato nao obtenha
classificacdo igual ou superior a 10 valores, considerando-se como
tal, por arredondamento, as classificagdes iguais ou superiores a
9,5 valores.

8 — Avaliacao curricular — serao considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias da funcao, os seguintes factores:

Habilitagdes académicas de base, onde se pondera a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparacido legalmente
reconhecida;

Formacao profissional, em que se ponderam as acgdes de for-
macao e de aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar posto a concurso;

Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de funcdes na area de actividade para que ¢ aberto con-
curso, bem como outras qualificacoes adequadas, com ava-
liagao da sua natureza e duracao.

8.1 — A avaliagdo curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média ponderada dos factores acima mencionados.

9 — A entrevista profissional de seleccéo visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

9.1 — A entrevista profissional de seleccao ponderara os seguintes
factores:

Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
Sentido critico e clareza de raciocinio;
Motivacao e sentido de responsabilidade;
Avaliagao qualitativa da experiéncia profissional.

10 — A classificagao final dos candidatos € expressa na escala de
0 a 20 valores e resulta da média aritmética simples das classificagoes
obtidas em cada um dos métodos utilizados, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores, con-
forme estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, calculada de acordo com a seguinte férmula:

AC+EP
CF=—
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
EP=entrevista profissional.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderacido da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.



