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Despacho (extracto) n.° 23 246/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Setembro de 2005 do presidente do Instituto Poli-
técnico de Lisboa foi nomeado definitivamente professor-adjunto do
quadro do Instituto Superior de Contabilidade e Administragao de
Lisboa, com efeitos a partir de 6 de Maio de 2005, o mestre Manuel
Brazinha Firmino. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

24 de Outubro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jiilio César Ferrolho.

Despacho (extracto) n.° 23 247/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 23 de Setembro de 2005 do presidente do Instituto Poli-
técnico de Lisboa, foi nomeado definitivamente professor-adjunto do
quadro do Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administracao do
Instituto Politécnico de Lisboa, com efeitos a partir de 12 de Maio
de 2005, o mestre Manuel Martins Lourenco. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Outubro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jiilio César Ferrolho.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE
Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Rectificacao n.° 1851/2005. — Por ter saido com inexactiddao o
aviso n.° 9309/2005 (2.* série) publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 204, de 24 de Outubro de 2005, a que corresponde
a autorizacao de deslocagdo ao estrangeiro, rectifica-se que onde se
1é «autorizada a deslocacdo a Polonia» deve ler-se «autorizada a des-
locacdo da docente Margarida Maria Bagina Coelho a Poldonia».

24 de Outubro de 2005. — O Administrador, Joaquim Anténio Bel-
chior Mourato.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 23 248/2005 (2.* série). — Despacho
IPP/PR-184/2005 — Regulamento de Propinas dos Cursos de Bacha-
relato e Licenciatura — Alterag¢ao. — Considerando que:

1) A progressiva generalizagao da secretaria electrénica as dife-
rentes escolas permitira disponibilizar aos alunos online um
conjunto de informagodes relevantes;

2) Entre a informacdo a disponibilizar estara o histdrico de pro-
pinas de cada aluno;

3) Justifica-se, por isso, a alteracdo de alguns procedimentos
do Regulamento de Propinas dos Cursos de Bacharelato e
Licenciatura, eliminando operagoes que se tornam desneces-
sarias, ou que podem ser mais eficazmente realizadas por
via electrdnica:

Determina-se que:
1:

a) Sao alterados:

O n.° 2 do artigo 1.%

A alinea ¢) do n.° 3.1 do artigo 12.%
O n.° 4 do artigo 12.%

O artigo 4.°;

b) E aditado um n.° 7 ao artigo 4.° do Regulamento de Propinas
dos Curso do Bacharelato e Licenciatura aprovado pelo des-
pacho IPP/PR-94/2005, publicado sob o n.° 13 278/2005 no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 114, de 16 de Junho de 2005.

2 — Os artigos reformulados nos termos do niimero anterior passam
a ter a redaccdo constante do anexo ao presente despacho, anexo
que dele faz parte integrante.

28 de Outubro de 2005. — O Presidente, Luis J. S. Soares.
Alteracao ao despacho IPP/PR-94/2005

Artigo 1.°
Valor da propina

L —

2 — Nos termos da legislacao em vigor, o valor da propina ¢ inde-
pendente do nivel sécio-econémico do estudante, bem como do
namero de disciplinas em que se inscreve.

B

Artigo 4.°

Consequéncias do incumprimento do pagamento da propina

0.1 —
7 — O disposto no nimero anterior cessa com a disponibilizagao
online da informagao relativa a situagdo de propinas, a medida que
entre em funcionamento nas diferentes escolas a secretaria electronica.

Artigo 12.°
Procedimentos
L e
e
PP
20 PP
() ettt e
D)

¢) Bolseiros, com a indicagao daqueles que optarem pelo paga-
mento de propinas por desconto e para os quais as propinas
serao pagas directamente pelos Servicos de Acgdo Social
Escolar.

B
4 — Os Servicos Académicos:

a) Elarorarao listas de:

Agentes de ensino para o envio ao Departamento de
Ensino Superior;

Alunos militares, uma por cada ramo das Forgas Armadas,
para o envio ao respectivo Chefe de Estado-Maior;

b) Remeterdo aos Servicos de Acgdo Social Escolar, para efeito
de suspensao dos pagamentos, a lista dos bolseiros que, tendo
optado por efectuar o pagamento da propina individualmente,
nao tenham a situagdo de propinas regularizada;

¢) Terminados os prazos fixados para o pagamento da udltima
prestacdo de propinas remeterao aos alunos da ESE, ESEIG,
ESMAE, ESTGF aviso-notificacdo sobre o débito existente;

d) O aviso-notificacdo sera enviado para a morada constante
do boletim de inscrigao, excepto se o aluno tiver previamente
comunicado a mudanca de endereco;

e) No caso do ISCA e do ISE os servicos de alunos disponi-
bilizarao a informacao pertinente relativa aos alunos das res-
pectivas escolas com dividas de propinas;

f) No caso de, decorrido o prazo legal, os alunos nao regu-
larizarem a situagao de propinas, os servicos académicos, e
os servicos de alunos do ISCA e do ISE, activarao os meca-
nismos de anulacao de todos os actos curriculares.

5 — A notificac@o referida na alinea c¢) do n.° 4 cessara, para cada
uma das escolas, a medida que a implementacio da secretaria elec-
trénica viabilize a disponibilizagdo da informagao online aos respec-
tivos alunos.

Edital n.° 897/2005 (2.2 série). — Luis de Jesus Santos Soares,
professor catedréatico da Universidade do Minho e presidente do Ins-
tituto Politécnico do Porto, ao abrigo da alinea /) do artigo 16.°
dos estatutos homologados pelo Despacho Normativo n.° 76/95, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 276, de 29 de Novembro
de 1995, faz saber que o juri do concurso de provas publicas para
o provimento de duas vagas de professor-coordenador do Instituto
Superior de Engenharia, na area cientifica de Engenharia Electro-
técnica, grupo de disciplinas de Ciéncias Bésicas de Electrotecnia,
aberto pelo edital n.° 802/2005 (2.* série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 178, de 15 de Setembro de 2005, é constituido
por:

Presidente — Maria de Fatima Lopes da Silva Ramos Morgado,
professora-coordenadora, vice-presidente do Instituto Politéc-
nico do Porto (por despacho de delegagdo de competéncias
do presidente do Instituto Politécnico do Porto, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 303, de 29 de Dezembro
de 2004).
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Vogais:

Anténio Carlos Sepilveda Machado e Moura, professor
catedratico da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto.

José Américo Dias Pinto, professor-coordenador do Ins-
tituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico
de Coimbra.

Vitor Manuel de Oliveira Malé Machado, professor asso-
ciado com agregacdo do Instituto Superior Técnico de
Lisboa.

José Miguel Costa Dias Pereira, professor-coordenador sem
agregacao da Escola Superior de Tecnologia do Instituto
Politécnico de Setibal.

José Anténio Tenreiro Machado, professor-coordenador
com agregacdo do Instituto Superior de Engenharia do
Instituto Politécnico do Porto.

Custédio Pais Dias, professor-coordenador sem agregagao
do Instituto Superior de Engenharia do Instituto Poli-
técnico do Porto.

José Anténio Beleza de Carvalho, professor-coordenador
sem agregacao do Instituto Superior de Engenharia do
Instituto Politécnico do Porto.

26 de Outubro de 2005. — O Presidente, LuisJ. S. Soares.

Resolugao n.° 66/2005 (2.2 série). — Regulamento para a adap-
tacdo do SIADAP a avaliagcao de desempenho do pessoal ndo docente
do Instituto Politécnico do Porto (RES CG-21/2005). — Considerando
a necessidade de, de acordo com as normas legais aplicaveis, proceder
a adaptacdo do sistema integrado de avaliagdo de desempenho da
Administracdo Publica (SIADAP) a avaliacdo do desempenho do pes-
soal ndo docente do Instituto Politécnico do Porto (IPP), o conselho
geral, na sua reuniao de 26 de Outubro de 2005, ao abrigo da alinea a)
do n.° 1 do artigo 23.° dos Estatutos, homologados por despacho
de 9 de Novembro de 1995, da Ministra da Educagao, publicado no
Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 276, de 29 de Novembro de 1995,
aprovou o regulamento para adaptacdo do SIADAP a avaliagao do
desempenho do pessoal nao docente do Instituto Politécnico do Porto,
anexo a presente resolucdo e que dela faz parte integrante.

A Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo, criou o sistema integrado de
avaliacdo de desempenho da Administracdo Publica (SIADAP).

Pelo Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, foi regu-
lamentado o processo de avaliagdo dos trabalhadores e dirigentes
intermédios da administracao directa do Estado e dos institutos publi-
cos, prevendo-se, no caso destes, a adaptacdo as respectivas espe-
cificidades (artigo 1.°, n.° 3).

Nesta conformidade, e uma vez que o quadro de pessoal nao docente
do IPP é um quadro tnico (sem prejuizo da afectacdo do pessoal
pelas diferentes unidades), o SIADAP deve ser implementado no
universo do IPP de forma coerente e abrangendo os Servigos de Acgao
Social.

Assim, ouvido o conselho geral e ao abrigo do disposto no
artigo 16.°, n.° 2, dos Estatutos, aprovo o regulamento de avaliagido
do desempenho do pessoal nao docente do Instituto.

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento visa adaptar o SIADAP, criado pela Lei
n.° 10/2004, de 22 de Marco, e regulamentado pelo Decreto Regu-
lamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, a situacao especifica do IPP.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

1 — O regulamento ¢ aplicavel a todo o pessoal dirigente de nivel
intermédio, funciondrios e agentes sujeitos a avaliacao que desem-
penhem fungdes nao docentes no IPP.

2 — O regulamento ¢ ainda aplicdvel aos demais trabalhadores
dependentes, seja qual for o titulo juridico da relacdo de trabalho,
que desempenhem funcdes no IPP, desde que o respectivo contrato
seja por prazo superior a seis meses.

3 —Ficam excluidos do ambito deste regulamento o pessoal
docente e o pessoal da carreira de investigacao.

4 — Para os efeitos do presente regulamento, o IPP compreende
as seguintes unidades:

a) Escola Superior de Educagéo;
b) Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao;
¢) Escola Superior de Miusica e das Artes do Espectaculo;

d) Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Felgueiras;
e) Escola Superior de Tecnologias da Saude;

f) Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo;
g) Instituto Superior de Engenharia;

h) Servigos Centrais;

i) Servicos de Accao Social.

Artigo 3.°
Processo de avaliacao do desempenho

1 — O processo de avaliagao do desempenho enquadra-se no ciclo
anual de gestdao do IPP e das suas unidades, compreendendo:

a) A elaboragdo e aprovagao, pelo conselho geral, de um plano
estratégico e de um plano anual de actividades para o ano
seguinte, no qual se fixam os objectivos estratégicos a serem
prosseguidos por todas as unidades e servigos do IPP;

b) A elaboragao e aprovagao, pelos Orgaos estatutarios com-
petentes, dos objectivos de cada unidade, respeitando os
objectivos estratégicos referidos na alinea anterior;

¢) O estabelecimento dos objectivos a atingir por cada funcio-
ndrio e ou equipa;

d) A avaliacao dos desempenhos;

e) A elaboragdo e aprovagao, pelos Orgios estatutariamente
competentes, de um relatério de actividades.

2 — O processo de avaliacdo decorre normalmente nos meses de
Janeiro a Marco, sem prejuizo das regras legais para a avaliagdo
extraordindria.

3 — O processo de avaliagio do desempenho tem cardcter con-
fidencial, devendo os instrumentos de avaliagao de cada trabalhador
ser arquivados no respectivo processo individual.

4 — Todos os intervenientes nesse processo, a excepeao do avaliado,
ficam obrigados ao dever de sigilo sobre a matéria.

Artigo 4.°
Intervenientes no processo de avaliacao
Intervém no processo de avaliagao no ambito do IPP:

a) O presidente;

b) O conselho de coordenagao da avaliacgao;

¢) O director ou o presidente do conselho directivo ou em quem
estes delegarem, no caso das escolas, o vice-presidente do
IPP para o efeito designado, no caso dos Servigos Centrais,
e o administrador, no caso dos Servicos de Accdo Social;

d) Os avaliadores;

e) Os avaliados.

Artigo 5.°
Competéncias do presidente

1 — Compete ao presidente do IPP, no dmbito do processo de
avaliagao:

a) Presidir ao conselho de coordenagao da avaliacdo;

b) Garantir a adequagao do sistema de avaliacao as realidades
especificas do IPP;

¢) Desenvolver procedimentos internos para minimizagdo de
situacoes de ndo concordancia do avaliado na definicdo de
objectivos;

d) Coordenar e controlar o processo de avaliagdo anual de
acordo com os principios e regras legalmente estabelecidos;

e) Garantir o equilibrio das avaliagoes, nomeadamente o res-
peito pelas percentagens méximas estabelecidas para as clas-
sificacoes de Excelente e Muito bom;

f) Homologar a avaliagdo anual atribuida a cada avaliado;

g) Decidir das reclamagdes dos avaliados, ouvido o conselho
de coordenacao da avaliagao;

h) Assegurar a elaboragdo do relatério anual da avaliagdo do
desempenho;

i) Em caso de nao homologacao das classificagdes atribuidas,
estabelecer a classificagao a atribuir mediante despacho
fundamentado.

2 — Ao presidente cabem ainda as seguintes fungdes:

a) Representar o conselho;

b) Convocar as reunioes;

¢) Promover o cumprimento das deliberagdes tomadas pelo
conselho.



