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b) Habilitagdes literdrias;

c) Indicacao da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

d) Identificacao do concurso a que se candidata.

14.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acom-
panhado da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literarias, as funcoes
que exercem, bem como as que exerceram, com indicagao
dos respectivos periodos de duragao, assim como a formagao
profissional detida, indicando a respectiva duragao, datas de
realizacao e entidades promotoras;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Documentos comprovativos das acc¢oes de formagdo pro-
fissional;

d) Declaragao do servi¢o ou organismo de origem, devidamente
actualizada (data reportada ao prazo estabelecido para apre-
sentacdo das candidaturas) e autenticada, da qual constem
a categoria, a carreira ¢ o vinculo, bem como o tempo de
servico na categoria, na carreira e na funcao publica.

143 — A falta de apresentacao dos documentos referidos no
numero anterior determina a exclusido do concurso.

14.4 — Os candidatos que pertencam ao quadro da Secretaria-Geral
do Ministério da Cultura ficam dispensados da apresentacao dos docu-
mentos referidos nas alineas b) e ¢) do n.° 14.2 do presente aviso,
desde que os mesmos constem dos respectivos processos individuais,
devendo tal facto ser expressamente mencionado nos seus processos
de candidatura.

15 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
publicitadas nos termos do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e o local de afixacao serd
a Secretaria-Geral do Ministério da Cultura, sita na Rua de D. Fran-
cisco Manuel de Melo, 15, em Lisboa.

16 — O jiri tem a seguinte composigao:

Presidente — Licenciada Carla Sofia Filipe Silva, chefe de divisao
de Patriménio e Aprovisionamento.
Vogais efectivos:

Anténio Artur de Melo Almeida Chaves, chefe de secgao
de Patriménio e Aprovisionamento, que substitui a pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

Mercedes Elvira da Silva Pedrosa, chefe de seccao de Expe-
diente e Arquivo.

Vogais suplentes:

Maria Julia Matos Francisco, assistente administrativa
especialista.

Sandra Maria Teixeira Gomes Magalhaes, assistente admi-
nistrativa principal.

17 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do dis-
posto no despacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que, em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

27 de Outubro de 2005. — A Secretaria-Geral, Fernanda Soares
Heitor.

Biblioteca Nacional

Aviso n.° 9994/2005 (2.7 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do director da Biblioteca Nacional de 15 de
Junho de 2005, ao abrigo do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, se encontra aberto concurso para a categoria de
técnico profissional especialista, da carreira técnico-profissional de
biblioteca e documentagao, area funcional de biblioteca e docu-
mentacao.

Conteudo funcional — de acordo com o mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, e para o exercicio proprio das atri-
buicdes referidas das alineas b) e d) do n.°3 do artigo 9.°, no que
se refere a Divisao de Aquisi¢coes e Processamento, alinea a) do n.° 3,
no que se refere a Divisdo de Reservados, alineasb) e f) do n.°5
do artigo 10.°, no que se refere a Divisdo de Acesso Geral, e alineas d)
e g) do n.° 4 do artigo 12.°, Divisdao da PORBASE, da Lei Orgénica
da Biblioteca Nacional, Decreto-Lei n.° 89/97, de 19 de Abril.

Servico e local de prestacdo de trabalho — Biblioteca Nacional,
Campo Grande, 83, Lisboa.

Tipo de concurso — interno de acesso geral.

Numero de lugares a preencher — seis.

Prazo de validade — o concurso € valido para os lugares indicados,
caducando com o seu preenchimento.

2 — Composicao de jari do concurso:

Presidente — Dr.* Ana Cristina de Santana Duarte Ferreira e
Silva, técnica superior principal de BD.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Madalena Marques Sousa, técnica superior de
1.2 classe, que substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Dr.? Sandra Maria de Castro Almeida Leal de Figueiredo
Teixeira, técnica superior de 2.% classe.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Isabel Goulao de Matos Ferreira, técnica supe-
rior principal de BD.

Dr. José Luis Nunes Narciso, técnico superior de 2. classe
de BD.

3 — Métodos de selecgdo — no presente concurso sera utilizada
a avaliagao curricular.

4 — A avaliacdo curricular serd efectuada nos termos do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de acta de reunides do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6 — Sistema de classificagdo final — a classificagao final, expressa
na escala de 0 a 20 valores, resultara da classificacdo obtida na ava-
liacdo curricular, considerando-se ndo aprovados os candidatos que
na classificacdo final obtenham classificacao inferior a 9,5 valores,
conforme determina o artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

6.1 — Em caso de igualdade de classificagao, a ordenacao dos can-
didatos resultara da aplicacao dos critérios de preferéncia estabe-
lecidos nos n.°* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias uteis contados da data da publicacao do
presente aviso.

7.2 — Os requerimentos de admissao deverao ser dirigidos ao direc-
tor da Biblioteca Nacional, podendo ser entregues pessoalmente na
Repartigdo de Pessoal, Campo Grande, 83, em Lisboa, ou remetidos
pelo correio, com aviso de recepgao, expedidos até ao ultimo dia
do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, para a mesma
morada, 1749-081 Lisboa, devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, residéncia, cddigo postal, telefone e
numero e data do bilhete de identidade;

b) Habilitagoes literdrias;

c) Habilitagoes profissionais;

d) Indicacdo da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

7.3 — Os requerimentos devem vir acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Declaragao, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servigo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida, a
antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica,
bem como a classificagao de servigo/avaliacao de desempenho,
reportada aos anos relevantes para efeitos de promocao.

O eventual suprimento da avaliacdo de desempenho serd
efectuado mediante requerimento do interessado dirigido ao
presidente do juri do concurso, apresentado até ao termo
do prazo referido no n.° 1 e instruido com declaragao emitida
e autenticada pelo servico a cujo quadro o candidato pertence,
da qual conste, de forma inequivoca, que aquele se encon-
trou/encontra em situagao inviabilizadora de atribuigao clas-
sificacdo/avaliagdo ordinaria ou extraordinaria de servico na
sua expressdo qualitativa e quantitativa que obteve ao longo
do seu percurso profissional;
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b) Curriculo profissional, detalhado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literarias, as funcoes
que exercem, bem como as que exerceram, com indicagao
dos respectivos periodos de duragao e actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicagao
das accoes de formagao finalizadas (cursos, seminarios, encon-
tros, jornadas, palestras, conferéncias e estagios, indicando
a respectiva duragio, datas de realizacdo e entidades pro-
motoras);

¢) Fotocdpia do certificado comprovativo das habilitagdes lite-
rarias;

d) Fotocopia dos documento comprovativos da formacdo pro-
fissional;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciacao do seu mérito;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade.

7.4 — Os requerimentos de candidatura devem ser ainda acom-
panhados de declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, pas-
sada pelo servico de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a descri¢ao das tarefas e funcoes efectivamente exercidas pelo can-
didato e periodo de tempo pelo qual as exerce.

7.5 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sao excluidos os candidatos que nao entregarem,
juntamente com o requerimento, os documentos de admissao exigidos
no presente aviso.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagado do seu mérito, bem como de
solicitar aos servicos a que os candidatos pertencem os elementos
considerados necessarios, designadamente os seus processos indivi-
duais, de harmonia com o disposto no artigo 14.°, n.* 3 e 4, do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — A apresentagao ou a entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusao ou do nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos — artigo 47.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

10 — A relacdo de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacdo final serdo afixadas na Biblioteca Nacional, Campo
Grande, 83, Lisboa.

11 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: «Em cumprimento da
alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

12 — O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico
(BEP) no prazo de dois dias uteis apds a publicagdo no Didrio da
Repuiblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

27 de Outubro de 2005. — Pelo Director de Servicos de Admi-
nistragao Geral, a Chefe de Repartigao, Ana Silva.

Despacho (extracto) n.° 23 199/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Outubro de 2005 do director da Biblioteca Nacional:

Maria de Fatima Loureiro Rebelo Pais, a exercer fungdes de assistente
administrativo, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, na Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Prof. Egas Moniz,
e Maria de Fatima Cardoso Martinho, auxiliar administrativa, de
nomeagao definitiva, do quadro de pessoal da Biblioteca Nacio-
nal — nomeadas, a primeira, provisoriamente e, a segunda, em
comissao de servigo, mediante aprovacdo em concurso, técnicas
profissionais de 2. classe, da carreira técnico-profissional, do qua-
dro de pessoal da Biblioteca Nacional.

28 de Outubro de 2005. — Pelo Director, o Director de Servigos
de Administracao Geral, Abel Martins.

Gabinete das Relacdes Culturais Internacionais

Despacho n.° 23 200/2005 (2.2 série). — No uso da faculdade
conferida pelo n.° 1 do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo e pelo n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 58/97, com
as alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 255/2002, de 22 de
Novembro, e republicado em anexo a este diploma, delego na sub-
directora do Gabinete das Relagoes Culturais Internacionais, licen-
ciada Maria Lourdes Falcao Simoes de Carvalho, a competéncia para
assinar o correio, assuntos inerentes a Seccao de Pessoal, Expediente
e Arquivo e a Seccao de Contabilidade, tais como pedidos de libertagao

de créditos (PLC) a enviar a Direccao-Geral do Orcamento, 1.* Dele-
gagao, nos dias 25 a 31 de Outubro de 2005.

24 de Outubro de 2005. — A Directora, Patricia Salvacdo Barreto.

Instituto Portugués de Museus

Despacho (extracto) n.° 23 201/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho da Ministra da Cultura de 4 de Outubro de 2005:

Maria Joao Crespo Pimentel Vilhena de Carvalho, técnica superior
principal da carreira técnica superior do quadro de pessoal do
Museu Nacional de Arte Antiga— autorizado o pedido de pas-
sagem a licenga sem vencimento para acompanhamento do conjuge
colocado no estrangeiro, com efeitos a partir de 1 de Novembro
de 2005.

17 de Outubro de 2005. — A Directora dos Servicos Administra-
tivos, Adilia Crespo.

Despacho (extracto) n.° 23 202/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 19 de Outubro de 2005 do director do Instituto Portugués
de Museus:

Maria de Fitima Almeida da Cunha Pimenta, assessora principal,
da carreira técnica superior, do quadro de pessoal do Museu Nacio-
nal Soares dos Reis, escalao 2, indice 770 — nos termos do n.° 2
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, e
obtido o parecer favordvel da Secretaria-Geral do Ministério da
Cultura, reclassificada na categoria de conservador assessor prin-
cipal, carreira de conservador, no mesmo escalao e indice, em lugar
vago no quadro de pessoal do referido Museu.

19 de Outubro de 2005. — A Directora dos Servicos Administra-
tivos, Adilia Crespo.

Rectificacdo n.° 1837/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao, no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 199, de 17 de Outubro
de 2005, o despacho (extracto) n.° 21 691/2005 (2.* série), rectifica-se
que onde se 1& «nomeada definitivamente na categoria de vigilan-
te-recepcionista da mesma carreira e quadro» deve ler-se «nomeada
definitivamente na categoria de vigilante-recepcionista de 2.* classe,
posicionada no 1.° escaldo, indice 199, com efeitos a partir de 15
de Outubro de 2005».

18 de Outubro de 2005. — A Directora dos Servicos Administra-
tivos, Adilia Crespo.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extracto) n.° 23 203/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura de
27 de Outubro de 2005, no uso de competéncia delegada:

Dr. Manuel da Silva de Oliva, juiz de direito, a exercer fungdes no
5.2 Juizo do Tribunal do Trabalho de Lisboa — desligado do servico
para efeitos de aposentacao/jubilagao. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

27 de Outubro de 2005. — O Juiz-Secretario, Paulo Guerra.

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE BRAGA

Antdncio n.° 163/2005 (2.? série). — Carlos Alexandre Morais
de Castro Fernandes, juiz de direito no Tribunal Administrativo e
Fiscal de Braga, faz saber que nos autos de providéncia cautelar,
outros processos urgentes, registados sob o n.° 1036/05.0BEBRG, que
se encontram pendentes neste Tribunal e na 1.* unidade orgéanica
em que ¢é requerente MORVIANA — Construgoes, S. A., e requerido
0 Ministério do Ambiente, do Ordenamento do Territério e do Desen-
volvimento Regional e contra-interessados VIANAPOLIS — Socie-
dade para o Desenvolvimento do Programa Polis em Viana do Castelo,
Anténio Victor Gongalves da Silva, José Manuel Felgueiras Manso,
Maria Adelaide Aratjo Vilhena F. de Andrade, a cargo de Teresa
Corte Real, Joao Francisco Delgado Cerqueira, Silvina Alice Simoes
de Aratjo, Anténio Jorge Gomes Barros Rodrigues, Carlos Eduardo
Delgado Cerqueira, Carolina Rodrigues Cambao, Crispim da Alegria
Martins Alves Pedra, Manuel José Fernandes de Sa, Flavio do Céu
da Rocha Pinto Cardoso, Gaspar da Costa Faria Araujo, Jacinto Gon-
calves Moreno, Jorge Paulo Vieito Pires Costa, Luis Ramiro Gigante
Pinheiro, Manuel Passos Fernandes, Luis Gonzaga Ribeiro Fernandes,
Adolfo Luis Azevedo Pereira de Magalhaes, Manuel Joaquim Azevedo



