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ginecologia, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal deste
Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 69, de 8 de Abril de 2005:

Valores
1.° Pedro Alexandre Fernandes Xavier .................... 18,83
2.° Paula Cristina da Silva Nogueira ....................... 17,19
3.° Maria Manuela de Moura Marinhoda Cunha ............ 14,59
4.° Carla Maria de Almeida Ramalho ..................... 12,15

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente no prazo de 10 dias tteis a contar desta
publicacao.

25 de Outubro de 2005. — A Responsavel do Servico de Recursos
Humanos, Aida Pinheiro.

Aviso n.° 9960/2005 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberacao do conselho de administracao de 19 de Outubro de 2005
e nos termos do n.° 34 da seccao vi da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, a seguir se publica a lista de classificagdo final do concurso
institucional interno para provimento de um lugar de assistente de
pediatria, com perfil em cuidados intensivos pedidtricos, da carreira
médica hospitalar, do quadro de pessoal deste Hospital, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 103, de 30 de
Maio de 2005:

Valores
1.° Francisco Anténio Portilha Antunesda Cunha ........... 17,95
2.° Joao Luis Freire Neves Barreira ....................... 14,25
3.° Susana Maria Saraiva Pissarrada Silva .................. 13,35
4.° Cintia Gongalves de Castro Correia .................... 13,30
5.° Maria Margarida Ferreira Vale dos Santos Alves Coelho ... 10,42

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente no prazo de 10 dias tteis a contar desta
publicacao.

25 de Outubro de 2005. — A Responsavel do Servico de Recursos
Humanos, Aida Pinheiro.

Aviso n.° 9961/2005 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberagdo do conselho de administracdo de 19 de Outubro de 2005
e nos termos do n.° 34 da seccao vil da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, a seguir se publica a lista de classificagao final do concurso
institucional interno para provimento de trés lugares de assistente
de endocrinologia, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal
deste Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 119, de 23 de Junho de 2005:

Valores
1.° Manuel Celestinoda SilvaNeves .. ..................... 19,7
2.° Paula Isabel Marques Simdes de Freitas ................ 19,6
3.°Ana Maria VarelaSande ............................. 17,7

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente no prazo de 10 dias tteis a contar desta
publicacao.

25 de Outubro de 2005. — A Responsavel do Servigo de Recursos
Humanos, Aida Pinheiro.

Aviso n.° 9962/2005 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberacao do conselho de administracao de 19 de Outubro de 2005
e nos termos do n.° 34 da seccao vi da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, a seguir se publica a lista de classificagao final do concurso
institucional interno para provimento de um lugar de assistente de
neurologia, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal deste
Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 119, de 23 de Junho de 2005:

1.° Marta Maria Pinho Dias de Oliveira Carvalho — 19 valores.

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente no prazo de 10 dias tteis a contar desta
publicacao.

25 de Outubro de 2005. — A Responsavel do Servico de Recursos
Humanos, Aida Pinheiro.

Despacho n.° 23 194/2005 (2.2 série). — Proposta de delegacdo
de competéncias no administrador do Servico de Administragdo
Geral. — Nos termos do disposto nos artigos 35.° e 37.° no Cddigo
do Procedimento Administrativo, publicado no Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e no uso dos poderes previstos no artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto, e da faculdade que
me foi conferida pela deliberagdo do conselho de administracao de

27 de Julho de 2005, subdelego no administrador hospitalar Joao
Manuel Logarinho Monteiro, administrador do Servico de Adminis-
tracdo Geral (SAGE), a competéncia para a pratica dos seguintes
actos:

1 — Competéncias genéricas:

1.1 — Exercer todas as competéncias que lhe estdo deferidas no
ambito da gestdo corrente do SAGE;

1.2 — Propor e ou adoptar as medidas necessarias a melhoria orga-
nica e de funcionamento do SAGE;

1.3 — Responsabilizar as areas de actividade do SAGE pela uti-
lizagdo dos meios postos a sua disposi¢do e pelos resultados atingidos;

1.4 — Praticar toda a politica de informagao que permita aos fun-
ciondrios e aos utentes que pertencem ou contactam com o SAGE
ter um conhecimento correcto dos aspectos fundamentais da organica
e funcionamento do servico;

1.5 — Assinar toda a correspondéncia, ordens e notas de servigo
originadas pela execucdo das orientacoes internas do SAGE e todas
as que se revelarem necessarias para cumprimento de decisoes do
administrador executivo ou deliberacdes do conselho de adminis-
tragao.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Preparar o plano de actividades do SAGE, incluindo o res-
pectivo orgamento;

2.2 — Elaborar o relatério de actividades do SAGE e envia-lo até
31 de Marco do ano seguinte para conhecimento e aprovagao do
conselho de administracao;

2.3 — Gerir o orcamento do SAGE, previamente aprovado pelo
conselho de administracao;

2.4 — Promover a gestao do pessoal afecto ao SAGE, autorizando
a sua mobilidade interna através de transferéncia, permuta ou por
qualquer outro instrumento legalmente admissivel;

2.5 — Autorizar as propostas que lhe sejam presentes, devidamente
formalizadas pelas chefias dos servigos intervenientes, relativas a mobi-
lidade interna do pessoal afecto ao SAGE;

2.6 — Controlar diariamente a assiduidade e pontualidade do pes-
soal que exerce a actividade no SAGE, bem como promover a sua
rentabilidade;

2.7 — Autorizar os horérios de trabalho e os planos de férias do
pessoal afecto ao SAGE;

2.8 — Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario, nocturno
e em dias de descanso semanal, complementar e feriados, nos termos
das disposicoes legais em vigor;

2.9 — Autorizar o regresso a actividade dos funcionérios do SAGE
em situagao de licenca sem vencimento;

2.10 — Autorizar a inscrigdo e participacdo dos funcionérios do
SAGE em estagios, congressos, reunides, semindrios, coléquios e cur-
sos de renovagdo ou outras iniciativas semelhantes realizadas no Pais;

2.11 — Justificar e injustificar faltas do pessoal afecto ao SAGE,
desde que observadas as disposicoes legais em vigor;

2.12 — Autorizar o exercicio de fungdes que dé origem a reversao
do vencimento de exercicio;

2.13 — Autorizar os funcionérios afectos e contratados do SAGE
a comparecer em juizo quando requisitados nos termos da lei do
processo;

2.14 — Promover a averiguagao sumdria e interna das reclamacoes
enviadas pelo Gabinete de Utente sobre situagdes ocorridas no SAGE
e informar o administrador executivo e os reclamantes das suas con-
clusdes, com conhecimento a direccao do Servigo de Doentes;

2.15 — Autorizar despesas relacionadas com a expedicao oficial da
correspondéncia do Hospital de Sao Joao que nao exceda o valor
de € 2500 por més e desde que exista cabimento orgamental;

2.16 — Autorizar a aquisicdo de cartdes de acesso ao parque de
estacionamento do Hospital de Sdo Jodo, nos termos definidos no
Regulamento dos Parques a Superficie;

2.17 — Autorizar a aquisicdo de fardamento, resguardos e calcado
do pessoal afecto ao SAGE, findos os periodos legais de duragéo;

2.18 — Proceder a conferéncia das facturas dos servigos adquiridos
ao exterior em regime de outsourcing relacionados com as areas de
actividade do SAGE, designadamente alimentagao, limpeza, residuos,
seguranca, e ainda quaisquer outras que vierem a ser adquiridas no
mesmo regime, praticando subsequentemente todos os actos neces-
sarios a efectivacao do pagamento desses servigos.

A presente subdelegacao produz efeitos a partir de 1 de Junho
de 2005, ficando por este meio ratificados todos os actos que, no
ambito dos poderes agora subdelegados, tenham sido praticados pelo
referido dirigente.

26 de Outubro de 2005. — A Responsavel do Servico de Recursos
Humanos, Aida Pinheiro.



