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1986, a Divisao de Coordenacdo II, da Direcgio de Servicos de Apli-
cacao de Instrumentos Internacionais, onde foi responsavel pela apli-
cacdo dos regulamentos de segurancga social da Comunidade Europeia
(nas relagoes com os seguintes Estados membros: Alemanha, Austria,
Grécia, Reino Unido, Suécia, Finlandia, Noruega, Dinamarca, e com
os novos 10 Estados membros) e pela aplicacao das convencoes bila-
terais com os EUA, Canadé (Quebeque e Ontério), Austrélia, Brasil,
Cabo Verde e Reino Unido (ilhas do Canal), a licenciada Analia
Galvao sempre revelou um profundo conhecimento técnico das nor-
mas internacionais, facilitado que foi pelo seu dominio de linguas
estrangeiras.

O que, aliado ao seu profissionalismo, dedicagdo, e qualidades
humanas, tornam este louvor, além de um dever, num acto de inteira
justica.

25 de Outubro de 2005. — O Director, Sebastiao Nobrega Pizarro.

Inspeccao-Geral do Trabalho

Rectificagao n.° 1834/2005. — Por ter saido com inexactiddao o
despacho (extracto) n.° 20 759/2005 (2.* série), publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 189, de 30 de Setembro de 2005, a p. 14 148,
rectifica-se que onde se 1& «produz efeitos a partir de 1 de Julho
de 2004» deve ler-se «produz efeitos a partir de 18 de Agosto de
2005».

19 de Outubro de 2005. — A Directora de Servigos, Isabel Maria
Canha Delgado Figueiredo Vilar.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Aviso n.° 9952/2005 (2.2 série). — Nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, noti-
ficam-se os candidatos admitidos ao concurso interno de acesso misto
para o provimento de 163 lugares na categoria de técnico de infor-
mética do grau 2, da carreira técnica de informética, dos quadros
de pessoal dos ex-Centros Regionais de Seguranca Social do Norte,
Centro, Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 305, de 31 de Dezembro de 2004,
rectificado através de publicacdo no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 16, de 24 de Janeiro de 2005, de que as listas de classificagao
final, homologadas por meu despacho de 18 de Outubro de 2005,
se encontram afixadas nas instalagdes dos Servigos Centrais e Centros
Distritais de Seguranca Social de Braga, Braganca, Porto, Vila Real,
Viana do Castelo, Aveiro, Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Leiria,
Viseu, Lisboa, Santarém, Setubal, Beja, Evora, Portalegre e Faro.

Mais se informa que, nos termos do n.° 2 do artigo 43.° do diploma
acima referido, da homologacao das listas de classificagao final cabe
recurso hierdrquico, a interpor no prazo de 10 dias tteis para o Secre-
tario de Estado da Seguranca Social do Ministério do Trabalho e
da Solidariedade Social. (Nao carece de fiscalizagao prévia.)

18 de Outubro de 2005. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Nogueira de Lemos.

Deliberagao n.° 1459/2005. — Delegacio de competéncias do con-
selho directivo nos directores dos centros distritais de seguranca
social. — Nos termos do disposto conjugadamente nos artigos 35.°
do CPA e 7.° n.° 2, dos Estatutos do ISS, I. P., aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, na redaccdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 112/2004, de 13 Maio, o conselho
directivo delega nos directores dos centros distritais de segurancga
social, com poderes de subdelegagio, a competéncia para, no ambito
geografico da sua intervencao, praticar os seguintes actos:

1 — Em matéria de gestdo financeira e de gestao em geral:

1.1 — Proceder, nos termos legalmente previstos, a necessaria con-
tratagao para a aquisicdo de bens e de servi¢os com terceiros neces-
sarios ao funcionamento dos servigos dos centros distritais;

1.2 — Autorizar a realizagdo de despesas com a locacdo e com
a aquisicdo de bens e servi¢os até ao limite das competéncias legais
do director geral;

1.3 — Autorizar a realizacao de despesas com empreitadas de obras
de conservacdo e de reparacao de bens imoéveis, até ao limite das
competéncias legais do director-geral;

1.4 — Autorizar a actualizacio e o pagamento das taxas e das rendas
dos imdveis em que se encontrem instalados os servigos distritais;

1.5 — Autorizar a constituicao e a reposicao de fundos de maneio;

1.6 — Autorizar a realizacao de despesas de transporte, com a repa-
ragdo de viaturas e a aquisicao de pecas, combustiveis e lubrificantes
até ao limite das competéncias do conselho directivo;

1.7 — Autorizar a requisi¢ao de guias de transporte e o respectivo
pagamento;

1.8 — Autorizar o pagamento do subsidio de lavagem de viaturas,
nos termos previstos na lei;

1.9 — Autorizar o abate de material de utilizagao permanente afecto
aos centros distritais cujo valor patrimonial nao exceda os limites
para a aquisicao referida no n.° 1.2.

1.10 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de
natureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servicos,
com excepcao da que for dirigida aos 6rgaos de soberania e respectivos
titulares, a Provedoria de Justica e a outras entidades de idéntica
ou superior posigao na hierarquia do Estado.

2 — Em matéria de gestao de pessoal:

2.1 — Autorizar a exoneragao de funcionarios publicos e determinar
a conversao da nomeacao provisoria em definitiva;

2.2 — Assinar termos de aceitacao referentes ao pessoal do regime
da funcao publica e outorgar acordos de comissao de servigo relativos
a dirigentes, chefias e pessoal de secretariado do quadro especifico
do ISS;

2.3 — Autorizar o exercicio de funcdes a tempo parcial e adoptar
os horarios mais adequados ao funcionamento dos servigos, observados
que sejam os condicionalismos legais e as orientacoes do conselho
directivo sobre a matéria;

2.4 — Conceder licengas sem vencimento até 90 dias, relativamente
ao pessoal da funcdo publica, e autorizar o regresso antecipado a
actividade;

2.5 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas alte-
ragoes, bem como a acumulagdo parcial com as férias do ano seguinte,
dentro dos limites legais e das orientacoes definidas pelo conselho
directivo;

2.6 — Autorizar férias anteriores a aprovacao do plano anual, bem
como o respectivo gozo, nos termos do regime juridico de pessoal
aplicéavel;

2.7 — Autorizar o gozo do periodo complementar de cinco dias
de férias;

2.8 — Autorizar a realizacdo e o pagamento de trabalho extraor-
dinario, nocturno, em dia de descanso semanal, obrigatério e com-
plementar, e em feriado, com excepcao do pessoal dirigente e de
chefia, desde que respeitados os pressupostos e os limites legais
aplicaveis;

2.9 — Autorizar a realizagdo e o pagamento das despesas inerentes
a deslocacoes, designadamente as ajudas de custo e o reembolso de
despesas de transporte a que haja lugar, nos termos da legislagao
aplicéavel;

2.10 — Garantir a adequagao do sistema de avaliacao do desem-
penho as realidades especificas do servico ou organismo;

2.11 — Coordenar e controlar o processo de avaliacao de desem-
penho de acordo com as regras e principios definidos pela legislacao
em vigor e as orientagdes do conselho directivo;

2.12 — Homologar as avaliagdes de desempenho anuais, iguais ou
inferiores a Bom, nos termos da lei aplicavel;

2.13 — Decidir das reclamacoes dos avaliados, apds parecer do com-
petente conselho de coordenagao da avaliagao;

2.14 — Assegurar a elaboracao do relatdrio anual da avaliagdo do
desempenho;

2.15 — Solicitar a verificagao domiciliaria da doenca e a realizagao
de juntas médicas, nos termos da lei em vigor, em funcdo do estatuto
juridico de trabalho em causa;

2.16 — Despachar os processos de justificagdo de faltas;

2.17 — Autorizar a concessao do estatuto do trabalhador-estudante,
nos termos da lei aplicavel;

2.18 — Qualificar como acidentes em servico os sofridos pelo res-
pectivo pessoal, despachar os processos com eles relacionados e auto-
rizar o pagamento das respectivas despesas;

2.19 — Decidir sobre os meios de prova apresentados pelos fun-
ciondrios, ao abrigo do artigo 33.°, n.° 4 do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

2.20 — Emitir declaracoes ou certidoes relacionadas com a situacao
juridico-funcional dos funcionarios;

2.21 — Garantir a elaboracao e a actualizacdo do diagndstico de
necessidades de formagao do pessoal afecto aos respectivos servigos
e efectuar a avaliacdo dos efeitos da formagao ministrada em termos
de eficacia;

2.22 — Autorizar a inscric@o e a participacao do pessoal em estagios
profissionais previamente aprovados pelo conselho directivo;

2.23 — Autorizar a inscri¢do e a participacdo do pessoal em con-
gressos, reunioes, semindrios, coléquios, cursos de formacao ou outras
iniciativas semelhantes que decorram em territério nacional, desde
que previstas no plano aprovado pelo conselho directivo, bem como
o pagamento das despesas relativas a essa formacao, incluindo as
despesas de transporte e as ajudas de custo a que haja lugar;

2.24 — Autorizar a dispensa de servico para autoformacao, tendo
em consideracao o crédito previsto na disciplina juridica do respectivo
pessoal;

2.25 — Autorizar os processos relativos a licenca especial para assis-
téncia a filhos menores, nos termos da respectiva legislacao;



