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2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Mar¢o: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Constituem requisitos de admissdo:

3.1 — Ser conservador ou notario; ou

3.2 — Possuir concurso de habilitacdo para ingresso na carreira de
conservador e notério, dentro do respectivo prazo de validade.

4 — Os concorrentes a que se refere o n.° 3.1 deverdo indicar a
respectiva categoria funcional, classe pessoal e classificacao de servigo.

4.1 — Os candidatos a que se refere o n.° 3.2 deverdo indicar a
classificacdo (e a graduagao, se for caso disso) e a data de conclusao
do concurso de habilitacdo, bem como a classificagdo e data da
licenciatura.

5 — Os concursos regem-se pelas disposigdes pertinentes do regu-
lamento acima citado, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 92/90, de 17 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 206/97, de
12 de Agosto.

6 — Os interessados deverao formalizar a sua candidatura mediante
um s6 requerimento dirigido ao Director-Geral dos Registos e do
Notariado, Praca de Francisco S4 Carneiro, 13, apartado 9924,
1911-701 Lisboa.

7 — Os concorrentes que se habilitem a mais de um lugar deverao
indicar no respectivo requerimento a ordem de preferéncia no
provimento.

25 de Outubro de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 23 174/2005 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 21 de Outubro de 2005:

Alda Henriques Madeira Ferro, assistente administrativa do quadro
do Instituto de Reinsercao Social — transferida para idéntica cate-
goria do quadro de pessoal desta Direcgao-Geral, com efeitos a
contar de 21 de Outubro de 2005. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

24 de Outubro de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 23 175/2005 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral de 20 de Outubro de 2005:

Ana Isabel Gomes de Sousa Santos Veiga e Mafalda Sofia Antunes
Coelho, assistentes administrativas principais, respectivamente, dos
quadros do Instituto Portugués da Juventude e dos Servigos Sociais
do Ministério das Finangas — transferidas para idéntica categoria
do quadro de pessoal desta Direccdo-Geral, com efeitos a contar
de 21 de Outubro de 2005. (Nao carecem de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

24 de Outubro de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Instituto Nacional de Medicina Legal

Aviso n.° 9946/2005 (2.2 série). — Nos termos dos artigos 9.,
alinea a), 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
do artigo 5.°, n.° 1, alinea d), dos estatutos do Instituto Nacional
de Medicina Legal (INML), aprovados pelo Decreto-Lei n.° 96/2001,
de 26 de Marco, faz-se publico que, por deliberagao do conselho
directivo do INML de 26 de Outubro de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicac@o do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso geral para
provimento de um lugar vago de assistente administrativo especialista
do quadro de pessoal do INML, aprovado pela Portaria n.® 1214/2002,
de 4 de Setembro.

1 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar posto a concurso, caducando com o seu preen-
chimento.

2 — Contetdo funcional — o referido no Decreto Regulamentar
n.° 20/85, de 1 de Abril, para a carreira de oficial administrativo/assis-
tente administrativo: executar a partir de orientagdes e instrugdes
todo o processamento administrativo de uma ou mais areas de acti-
vidade funcional de indole administrativa, nomeadamente pessoal,
contabilidade, expediente, arquivo, economato e patrimdnio, ela-
borando informacoes e redigindo oficios, registando e classificando
expediente, organizando processos e ficheiros, efectuando célculos
numéricos relativos a operagdes contabilisticas e financeiras, podendo

efectuar, sempre que necessario, trabalhos de dactilografia com
recurso as novas tecnologias de informacéao.

3 —Local de trabalho — Gabinete Médico-Legal de Castelo
Branco.

4 — Vencimento e outras regalias sociais — a remuneragao ¢ a cor-
respondente ao desenvolvimento indicidrio para a categoria do lugar
a prover, fixada nos termos dos Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de
Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislagdo complementar,
sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

5 — Requisitos gerais e especial de admissao ao concurso — podem
candidatar-se os individuos que até ao termo do prazo fixado no n.° 1
retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos gerais — os enunciados no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisito especial — ser detentor da categoria de assistente
administrativo hé, pelo menos, trés anos com classificacao de servigo
ndo inferior a Bom.

6 — Método de seleccdo — o método de seleccdo a utilizar serd
o da avaliagdo curricular, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Sistema de classificacao:

7.1 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagao
curricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam da acta da primeira reuniao
do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

7.2 — A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos com classificagao final infe-
rior a 9,5 valores.

8 — Publicitacao das listas — a relacdo dos candidatos admitidos
a concurso e a lista de classificagao final serdo afixadas no servigo
de pessoal da Delegacao de Coimbra do INML, sita no Largo da
Sé Nova, 3000-213 Coimbra, para além de se proceder a notificagao
nos termos dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

9 — Formalizagao de candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho directivo do INML,
podendo ser entregue pessoalmente na Secretaria do INML, sita no
Largo da Sé Nova, 3000-213 Coimbra, ou remetido para o mesmo
endereco, em carta registada, com aviso de recepgao, dentro do prazo
de candidatura, relevando, no caso de remessa pelo correio, a data
do registo.

9.2 — O requerimento devera ser redigido em papel normalizado,
branco ou de cor palida, de formato A4, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lein.® 135/99, de 2 de Abril, devidamente datado, assinado
e preenchido de acordo com a estrutura da seguinte minuta:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho Directivo do Instituto Nacional
de Medicina Legal:

Nome: ...

Data de nascimento: . . .
Naturalidade: . . .

Nacionalidade: . . .

Habilitagoes literarias: . . .

Morada e cddigo postal: . . .
Telefone: . ..

Organismo onde presta servigo: . . .
Categoria: . . .

Tempo de servico:

Na categoria: . ..
Na carreira: . . .
Na funcao publica: . . .

vem requerer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Categoria: ...

Local de trabalho: . ..

Aviso n.° .. ./2005 (2.2 série), publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2série, n.° ..., de ...de...de 2005.

Mais declara, sob compromisso de honra, reunir os requisitos gerais
de provimento estabelecidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento.

... (data e assinatura.)

9.3 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae (trés exemplares), datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitagdes e as funcoes



