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9.7 — A lista de classificacao final sera notificada aos candidatos,
nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

10 — Apresentagao das candidaturas:

10.1 — Os requerimentos de admissao devem ser dirigidos ao pre-
sidente do conselho de administracao do Hospital de Alcobaca Ber-
nardino Lopes de Oliveira, podendo ser entregues pessoalmente na
Seccao de Pessoal ou enviados pelo correio para o Apartado 70,
2461-601 Alcobaga, registados com aviso de recepcao, desde que expe-
didos até ao ultimo dia do prazo fixado para entrega das candidaturas.

10.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, data de nascimento, natu-
ralidade, niimero e data do bilhete de identidade e servigo de iden-
tificacao que o emitiu), residéncia, c6digo postal e telefone;

b) Habilitacoes literarias;

¢) Indicagao da categoria, servico a que pertence e natureza do
vinculo a fungao publica;

d) Pedido para ser admitido ao concurso, com indica¢ao do nimero
e data do Didrio da Repiiblica onde vem publicado o presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
mencionar para apreciagiao do seu mérito;

f) Enumeragdo e caracterizagdo dos documentos que acompanham
o requerimento.

10.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentacao, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

¢) Declaracdo, emitida pelo servico de origem, da qual constem,
de maneira inequivoca, o tempo de servico na categoria, na carreira
e na funcéo publica e a classificagdo de servigo dos tltimos trés anos;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, datados e assinados.

11 — O juari pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situacdo que descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — O juri seré constituido pelos seguintes funcionarios do Hos-
pital de Alcobaca Bernardino Lopes de Oliveira:

Presidente — Maria Clara Vaz Marcos Garcia, chefe de secgao.

Vogais efectivos:

Luisa Maria Delgado Figueiredo, assistente administrativa espe-
cialista, que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Maria Filomena Diabinho Papafina, assistente administrativa espe-
cialista.

Vogais suplentes:

José Carlos Pedrosa Serrano, chefe de secgdo do Centro de Saude
de Alcobaca.
José Joao Pires, assistente administrativo especialista.

24 de Outubro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Antonio Ventura Fernandes dos Santos.

Despacho n.° 22 844/2006

Por despacho de 9 de Outubro de 2006 do conselho de administracdo
deste Hospital, Fernanda Oliveira Monteiro, enfermeira-chefe, ¢ Luis
Alberto Salgueiro Silva, enfermeiro especialista, foram nomeados adjun-
tos da enfermeira-directora, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 188/2003, de 20 de Agosto.

24 de Outubro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Antonio Ventura Fernandes dos Santos.

Despacho n.° 22 845/2006

Por despacho de 13 de Setembro de 2006 do conselho de admi-
nistracdo deste Hospital, Marisa Raquel Coelho Leal Gamboa, enfer-
meira, foi autorizada a gozar licenca especial, ao abrigo do artigo 77.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, pelo periodo de trés meses, com
inicio em 24 de Setembro de 2006.

24 de Outubro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Antonio Ventura Fernandes dos Santos.

Hospital Dr. Francisco Zagalo

Deliberacao (extracto) n.° 1546/2006

Por deliberacao do conselho de administracao do Hospital Dr. Fran-
cisco Zagalo de 26 de Setembro de 2006 e precedendo concurso interno
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geral de ingresso, Maria Helena Ferreira de Lencastre Osdrio de
Medeiros Ferreira Pasquali Almeida foi nomeada, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2006, para lugar do quadro de pessoal na categoria
de assistente graduada de anestesiologia da carreira médica hospitalar,
em regime de exclusividade de quarenta e duas horas semanais. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Outubro de 2006. — A Vogal Executiva, Ana Liicia Castro.

Deliberacgao (extracto) n.° 1547/2006

Por deliberacao do conselho de administracao do Hospital Dr. Fran-
cisco Zagalo, Ovar, de 11 de Outubro de 2006 e precedendo concurso
interno geral de ingresso, Maria Julia Lopes Oliveira foi nomeada,
com efeitos a partir de 18 de Outubro de 2006, para lugar do quadro
de pessoal na categoria de assistente de medicina interna da carreira
médica hospitalar, em regime de tempo completo de trinta e cinco
horas semanais. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Outubro de 2006. — A Vogal Executiva, Ana Liicia Castro.

Hospital do Espirito Santo — Evora

Aviso n.° 11 777/2006

Por deliberacio de 18 de Outubro de 2006 do conselho de admi-
nistragdo do Hospital do Espirito Santo — Evora, foi constituida da
seguinte forma, nos termos do artigo 30.° do capitulo 111 ¢ da alinea b)
do n.° 1 do artigo 23.° do capitulo 11 do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco, com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91,
de 12 de Junho, a comissao de avaliacao curricular para a progressao
a assistente graduado (4rea de ortopedia) requerida pelo Dr. José
Rui Graca Dias Ferreira:

Presidente — Dr. José Eduardo Paiva Ferreira, assistente graduado
de ortopedia do Hospital do Espirito Santo — Evora.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Maria Ribeiro Soares Pires, assistente graduado de
ortopedia do Hospital do Espirito Santo — Evora.

José Eduardo Trindade Abranches, assistente graduado de orto-
pedia do Hospital do Espirito Santo — Evora.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Outubro de 2006. — O Administrador Hospitalar, José Her-
mano Bravo Cosinha.

Aviso n.° 11 778/2006

Concurso institucional interno geral de provimento na categoria
de assistente de patologia clinica da carreira médica hospitalar

1—Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico
que, nos termos da deliberagdo da Administracao Regional de Satide
do Alentejo de 20 de Margo de 2006, que aprovou o plano anual
de abertura de concursos de provimento de lugares da carreira médica
hospitalar de 2006, e por deliberagdo do conselho de administracdo
do Hospital do Espirito Santo — Evora de 18 de Outubro de 2006,
se encontra aberto concurso institucional interno geral de provimento
para um lugar de assistente hospitalar de patologia clinica da carreira
médica hospitalar constante do quadro de pessoal médico deste Hos-
pital, aprovado pela Portaria n.® 413/91, de 16 de Maio.

2 — Mengao ao estabelecido no despacho n.° 373/2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo de 2000:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

3 —Tipo de concurso e prazo de validade — o concurso ¢é ins-
titucional interno geral, aberto a todos os médicos possuidores dos
respectivos requisitos gerais e especiais de admissao e ja vinculados
a funcdo publica, independentemente do servico a que pertencam,
e ¢ valido para a vaga posta a concurso e para as que venham a
ocorrer no prazo de validade, que se fixa em dois anos. 3

4 — Local de trabalho — no Hospital do Espirito Santo — Evora,
mas também em outras instituigdes com as quais esta instituicao tenha
ou venha a ter protocolos de colaboracao (n.° 2 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco).

5 — Regime de trabalho/vencimento — dedicacao exclusiva, qua-
renta ¢ duas horas semanais, salvo se o interessado declarar a sua





