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Aviso n.° 11 767/2006
Concurso interno de ingresso para técnico profissional de 2.? classe

1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que, por despacho do vice-almirante direc-
tor-geral do Instituto Hidrografico de 11 de Agosto de 2006, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data do dia seguinte
ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
interno de ingresso para provimento de um lugar na categoria de
técnico profissional de 2.2 classe, correspondente a um lugar vago
da carreira de técnico profissional de electrotecnia do grupo de pessoal
técnico profissional do quadro do pessoal civil do Instituto Hidro-
grafico (QPCIH), aprovado pela Portaria n.° 1174/91, de 20 de Novem-
bro, com as alteragoes introduzidas pela Portaria n.° 52/95, de 23
de Janeiro, e subsequentes alteragdes resultantes da publicagdo de
diversos diplomas.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido exclusivamente para
o preenchimento da vaga indicada, caducando com o seu preen-
chimento.

3 — Area funcional — electrotecnia.

4 — Remuneracao, local e condicao de trabalho:

a) A remuneragao € a resultante da aplicagao do disposto nos Decre-
tos-Leis n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, € 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com a redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, com
o escaldo e o indice correspondentes e as regras neles estabelecidas;

b) Local de trabalho — Instituto Hidrografico, Rua das Trinas, 49,
em Lisboa, ou nas suas instalagbes da Azinheira, Seixal. O servico
podera, no entanto, determinar a necessidade de deslocacoes no ter-
ritério nacional ou no estrangeiro, bem como missoes de embarque
em navios nacionais ou estrangeiros em cruzeiros de caracter cientifico;

¢) As condigdes de trabalho e as demais regalias sociais sdo as
genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

5 — Legislacao aplicavel a este concurso:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — podem ser opositores ao presente con-
curso candidatos vinculados a fungao publica desde que se encontrem
nas condi¢des previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — satisfazer as condigdes previstas na
alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho.

7 — Métodos de selecgdo — no presente concurso serao utilizados,
de acordo com os artigos 19.° e 20.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de
11 de Julho, os seguintes métodos de selecgio:

a) 1.% fase (eliminatéria) — avaliagdo curricular;
b) 2.2 fase (eliminatéria) — prova de conhecimentos gerais;
¢) 3.* fase — entrevista profissional de selec¢ao.

As duas primeiras fases sao de per si eliminatorias, sendo excluidos
os candidatos que nas mesmas obtenham classificagdo inferior a
10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento, as clas-
sificacoes inferiores a 9,5 valores.

7.1 — Avaliacdo curricular (1.* fase) — considerando-se as exigén-
cias correspondentes ao contetido funcional do lugar posto a concurso
e o disposto nos n.”* 2 e 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os factores de apreciagdo da avaliagdo curricular
serdo os seguintes:

7.1.1 — Habilitagao académica de base;

7.1.2 — Formacgéo profissional;

7.1.3 — Experiéncia profissional.

7.2 — Prova de conhecimentos (2.2 fase) e respectivo programa — a
prova de conhecimentos gerais consiste numa prova escrita, com dura-
¢ao de uma hora, destinada a avaliar o nivel de conhecimentos gerais,
de acordo com o programa de provas aprovado pelo despacho
n.° 13381/99, de 1 de Julho, do director-geral da Administracao
Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de
Julho de 1999, pelo que:

7.2.1 — A prova escrita de conhecimentos gerais incide sobre as
matérias constantes do seguinte programa de provas aprovado pelo
despacho citado no n.® 7.2:
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Programa de provas de conhecimentos gerais para ingresso
na carreira de técnico profissional do QPCIH

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

1.3 — Deontologia do servigo publico.

2 — Atribuigoes e competéncias do Instituto Hidrografico:

Estrutura organica;
Objectivo e missao.

7.2.2 — Legislacao base a consultar para a realizacdo da prova de
conhecimentos:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (Estatuto Disciplinar dos
Funciondrios Publicos);

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, Lei n.° 117/99, de 11
de Agosto, e Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio (regime de
férias, faltas e licencgas);

Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho (protec¢do da maternidade e da
paternidade);

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro (estatuto remune-
ratério da funcdo publica), com as alteracdes subsequentes;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro (regime geral de
estruturagao de carreiras da Administracao Publica);

Decreto-Lei n.° 134/91, de 4 de Abril (Lei Organica do IH), com
as alteragdes subsequentes.

Bibliografia:

Deontologia e Etica do Servico Piblico, Dr. Jodo Figueiredo, do
Secretariado para a Modernizacao Administrativa.

7.3 — A entrevista profissional de selecgdo (3.* fase) visa avaliar,
numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos e assentara na apreciagao
dos seguintes factores:

a) Capacidade de expressao;
b) Motivagao profissional;
¢) Interesse pela valorizacao e actualizagao profissional.

7.3.1 — A entrevista sera classificada de 10 a 20 valores e resultara
da média aritmética simples das classificagoes obtidas em cada um
dos factores citados no n.° 7, sem caracter eliminatdrio.

8 — Ap6s a afixac@o no servigo da relacao de candidatos admitidos,
estes serao convocados, oportunamente, de acordo com o previsto
no n.° 2 do artigo 35.°, conjugado com o n.° 2 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, para a realizagdo da prova
escrita de conhecimentos gerais.

9 — Classificagao final:

9.1 — A classificagdo final atribuida sera expressa na escala de 0 a
20 valores e resultara da média aritmética simples ou ponderada das
classificagbes obtidas em cada um dos métodos de seleccao atras
descritos, sendo excluidos os candidatos que, nos métodos de selecciao
eliminatdrios ou na classificacdo final, obtenham classificacao inferior
a 9,5 valores, de acordo com o artigo 36.° do citado Decreto-Lei
n.° 204/98.

9.2 — De acordo com o artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, em caso de igualdade de classificacao entre candidatos,
serdo aplicados os critérios de preferéncia nele estabelecidos, bem
como outros critérios que o juri do concurso entenda estabelecer,
0s quais Serdo expressos nas suas actas.

9.3 — Conforme o estipulado na alinea g) do n.° 1 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagao
e ponderacdo, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo
as respectivas férmulas classificativas, constam de acta(s) de reu-
nido(es) do juri do concurso, sendo a(s) mesma(s) facultada(s) aos
candidatos sempre que solicitada(s).

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral do Ins-
tituto Hidrografico, podendo ser entregue pessoalmente no Servico
de Pessoal, sito na Rua das Trinas, 49, 1249-093 Lisboa, ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recepcao, para o0 mesmo ende-
reco, considerando-se, neste caso, entregues atempadamente o reque-
rimento e respectivos documentos cujo aviso de recepcao haja sido
expedido até ao ultimo dia do prazo de entrega das candidaturas,
e nele deverdo constar os seguintes elementos:

10.1 — Identificagao completa do candidato, pela seguinte ordem:
nome, naturalidade, nacionalidade, estado civil, nimero, local e data
de emissao do bilhete de identidade, situacdo militar, residéncia,
codigo postal e telefone;

10.2 — Habilitagoes literarias e profissionais;

10.3 — Mengao expressa do servico a que pertence, da categoria
detida e da natureza do vinculo;
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10.4 — Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero
e a data do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o presente
aviso;

10.5 — Declaragéo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, sobre os requisitos gerais
de provimento, a qual poderd ser feita no préprio requerimento;

10.6 — Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam constituir
motivo de preferéncia legal.

11 — Tendo em vista o cumprimento do estipulado no artigo 31.°
do Decreto-Lein.° 204/98, de 11 de Julho, o requerimento de admissao
devera ser acompanhado, sob pena de exclusao, dos seguintes
documentos:

11.1 — Declaracao, devidamente autenticada e actualizada, emitida
pelo servico de origem, da qual constem a categoria, a carreira e
a natureza do vinculo;

11.2 — Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar,
entre outras, as habilitacoes literarias, as fungoes que exercem, bem
como as que exerceram, com indicacdo dos respectivos periodos de
duracao, e actividades relevantes, assim como a formacao profissional
detida, com indicacdo das ac¢des de formacdo finalizadas (cursos,
estagios, especializagdes, seminarios), indicando a respectiva duragao,
datas de realizagao e entidades promotoras;

11.3 — Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e
profissionais;

11.4 — Declaragdo, emitida pelo servico ou organismo de origem,
especificando detalhadamente o conjunto de tarefas inerentes ao res-
pectivo posto de trabalho, com vista a apreciacdo do contetdo
funcional;

11.5 — Aos candidatos pertencentes ao Instituto Hidrografico nao
¢ exigida a apresentacdo das declaracoes a que se referem os n.% 11.1
e 11.4, sendo ainda dispensada a apresentagao de documentos com-
provativos que se encontrem arquivados no processo individual.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos.

13 — Arrelagdo de candidatos admitidos, a notificacdo de candidatos
excluidos e a lista de classificacdo final serao divulgadas nos termos
dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos no reque-
rimento serdo punidas nos termos da lei.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragiao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

16 — O jiri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Primeiro-tenente Francisco Maria da Camara de
Assuncao.
Vogais efectivos:

Técnico especialista principal Manuel Eduardo da Fonseca Grifo,
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Técnico de 1.* classe Carlos Alberto Ennes de Mattos Rocha.

Vogais suplentes:

Primeiro-tenente Anténio Fernando Brochado Ribeiro.
Sargento-chefe Joao Manuel Salgueiro Zeferino.

25 de Outubro de 2006. — O Director dos Servicos de Apoio, Jodo
Manuel Figueiredo de Passos Ramos, capitao-de-mar-e-guerra.

EXERCITO
Comando do Pessoal
Direccéo de Administragdo de Recursos Humanos

Reparticao de Pessoal Militar

Despacho n.° 22 793/2006

Por despacho de 16 de Outubro de 2006 do chefe da RPM/DARH,
por subsubdelegagio do MGEN DARH, apés subdelegagio do
TGEN AGE, por delegagio recebida do general CEME, foi regu-
larizada a situacdo administrativa do 2SAR RC 286 (NIM 08710500)
Bruno Mateus Ivo, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.°
do EMFAR e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 396.° do EMFAR,
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contando a antiguidade desde a data que se indica, a partir da qual
tem direito ao vencimento do referido posto:

Data de antiguidade de furriel — 9 de Julho de 2002.

Data de antiguidade de furriel (regularizada) —9 de Janeiro de
2002.

Data de antiguidade de segundo-sargento — 9 de Julho de 2003.

Data de antiguidade de segundo-sargento (regularizada) —9 de
Janeiro de 2003.

16 de Outubro de 2006. — O Chefe da Repartigdo, José Manuel
P. Esperanga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 22 794/2006

Por despacho de 16 de Outubro de 2006 do chefe da RPM/DARH,
por subsubdelegagio do MGEN DARH, apés subdelegacdo do
TGEN AGE, por delegacao recebida do general CEME, foram pro-
movidos ao posto de furriel RC, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 305.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003,
de 30 de Agosto, contando a antiguidade desde a data que se indica,
a partir da qual tém direito ao vencimento do novo posto, os militares
a seguir mencionados:

2FUR RC 061 (NIM 05583802) André Candido Braga Soares —
22 de Agosto de 2006.

2FUR RC 061 (NIM 02180104) Bruno Alexandre Bento Mor-
gado — 22 de Agosto de 2006.

2FUR RC 061 (NIM 04097302) Hernani Manuel Sousa
Aratjo — 22 de Agosto de 2006.

2FUR RC 061 (NIM 02453403) Pedro Miguel Rebelo Alves —
22 de Agosto de 2006.

16 de Outubro de 2006. — O Chefe da Reparticao, José Manuel
P. Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 22 795/2006

Por despacho de 16 de Outubro de 2006 do chefe da RPM/DARH,
por subsubdelegagio do MGEN DARH, apds subdelegacao do
TGEN AGE, por delegacdo recebida do general CEME, foram pro-
movidos ao posto de furriel RC, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 305.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003,
de 30 de Agosto, contando a antiguidade desde a data que se indica,
a partir da qual tém direito ao vencimento do novo posto, os militares
a seguir mencionados:

2FUR RC 609 (NIM 00947500) Maria Emilia Pereira Rodri-
gues — 9 de Maio de 2006. .

2FUR RC 377 (NIM 11985000) Enio Clemente Alves Sequeira —
9 de Maio de 2006.

2FUR RC 651 (NIM 00228198) Catarina de Fatima Ribeiro Oli-
veira — 9 de Maio de 2006.

16 de Outubro de 2006. — O Chefe da Repartigdo, José Manuel
P. Esperanga da Silva, COR INF.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 22 796/2006

Por meu despacho de 18 de Outubro de 2006, foi a licenciada
Ana Isabel Dimas Garcia, assistente administrativa, escaldo 2,
indice 209, do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
da Justica, reclassificada, ao abrigo do disposto no artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, para a carreira técnica superior,
categoria de técnico superior de 2.2 classe, ficando posicionada no
escaldo 1, indice 400, do mesmo quadro de pessoal, com efeitos a
1 de Novembro. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

18 de Outubro de 2006. — A Secretaria-Geral, Maria dos Anjos
Maltez.

Centro de Estudos Judiciarios

Despacho (extracto) n.° 22 797/2006

Por meu despacho de 24 de Outubro de 2006, no exercicio de
competéncia delegada, precedido de autorizacdo concedida por des-
pacho de 7 de Agosto de 2006 do Vice-Procurador-Geral da Republica,





