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Despacho (extracto) n.° 2072/2005 (2.2 série) — AP. — Por
deliberagdo do conselho de administragao da Administracdo Regional
de Satide de Lisboa e Vale do Tejo de 4 de Fevereiro de 2005, no
uso da subdelegacao de competéncias:

Rute Isabel Neves — autorizada a celebracao do contrato de trabalho
a termo certo, pelo periodo de trés meses, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, aditado
pelo Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco, com a nova redacgao
dada pelo n.° 1 do Decreto-Lei n.° 68/2000, de 26 de Abril, e
da circular normativa n.° 2/2000, de 23 de Marco, do DRHS, da
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio,
e a alinea b) do n.° 9 da circular normativa n.° 9/2002, de 22 de
Maio, do DMRS, como auxiliar de apoio e vigilancia, para exercer
funcoes no Centro de Saude de Coruche, sendo remunerada pelo
escaldo 1, indice 142, da categoria de base da respectiva carreira,
com inicio em 7 de Fevereiro de 2005. (Excluido da fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Margo de 2005.— O Coordenador, Fernando Manuel de
Almeida Afoito.

Despacho (extracto) n.° 2073/2005 (2.2 série) — AP. — Por
deliberacdo do conselho de administragdo da Administracao Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo de 4 de Fevereiro de 2005, no
uso da subdelegagao de competéncias:

Gloéria Leonardo Matias — autorizada a celebracao de contrato de
trabalho a termo certo pelo periodo de trés meses, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 18.°-A do Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro,
aditado pelo Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco, na redacgao
dada pelo n.° 1 do Decreto-Lei n.° 68/2000, de 26 de Abril, e
da circular normativa n.° 2/2000, de 23 de Marco, do DRHS, ¢
nos termos da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 97/2002,
de 18 de Maio, e da alinea b) do n.° 9 da circular normativa
n.° 9/2002, de 22 de Maio, do DMRS, como médica, para exercer
fungdes no Centro de Saude de Abrantes, com inicio em 14 de
Fevereiro de 2005. (Excluido da fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

1 de Margo de 2005.— O Coordenador, Fernando Manuel de
Almeida Afoito.

Despacho (extracto) n.° 2074/2005 (2.2 série) — AP. — Por
deliberacao do conselho de administragao da Administracdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo de 4 de Fevereiro de 2005, no
uso da subdelegacdo de competéncias:

Ana Sofia da Silva Martinho Inacio — autorizada a celebracio do
contrato de trabalho a termo certo, pelo periodo de trés meses,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.>-A do Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de Janeiro, aditado pelo Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Margo,
com a nova redaccdo dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 68/2000, de 26 de Abril, da circular normativa n.° 2/2000, de
23 de Marco, do DRHS, da Resolu¢ao do Conselho de Ministros
n.° 97/2002, de 18 de Maio, e da alinea b) do n.° 9 da circular
normativa n.° 9/2002, de 22 de Maio, do DMRS, como enfermeira,
para exercer funcoes no Centro de Saide de Benavente, sendo
remunerada pelo escalao 1, indice 114, da categoria de base da
respectiva carreira, com inicio em 7 de Fevereiro de 2005. (Excluido
da fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Margo de 2005.— O Coordenador, Fernando Manuel de
Almeida Afoito.

Sub-Regido de Salde de Setbal

Deliberagao n.° 1089/2005 — AP. — Por deliberagio de 16 de
Fevereiro de 2005 do conselho de administragao da Administragao
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Susana Maria Oliveira Santos — autorizada a renovagao do contrato
de trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo do n.° 4 do
artigo 18.° do Estatuto do Servico Nacional de Saude, aprovado
pelos Decretos-Leis n.% 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar fungdes inerentes a categoria de auxiliar
de apoio e vigilancia no Centro de Saide de Alcochete, com a
remuneracao mensal de € 440,67, com efeitos a 2 de Fevereiro
de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia.)

3 de Marco de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 1090/2005 — AP. — Por deliberacdo de 16 de

Fevereiro de 2005 do conselho de administracao da Administragao
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Ana Maria Teixeira da Cruz — autorizada a renovagao do contrato

de trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo do n.° 4 do
artigo 18.° do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, aprovado
pelos Decretos-Leis n.°® 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar funcdes inerentes a categoria de auxiliar
de apoio e vigilancia, no Centro de Satide de Baixa da Banheira,
com a remuneracao mensal de € 440,67, com efeitos a 10 de Feve-
reiro de 2005. (Nao carece de fiscalizacao prévia.)

3 de Margo de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos

Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 1091/2005 — AP. — Por deliberacao de 16 de

Fevereiro de 2005 do conselho de administragdo da Administragdo
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Germinia Maria Parreira — autorizada a celebracdo do contrato de

trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo do n.° 4 do
artigo 18.° do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, aprovado
pelos Decretos-Leis n.° 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar funcoes inerentes a categoria de auxiliar
de apoio e vigilancia, no Centro de Satde de Gréandola, com a
remuneracdo mensal de € 450,37, com efeitos a 7 de Marco de
2005. (Nao carece de fiscalizagao prévia.)

4 de Marco de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos

Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 1092/2005 — AP. — Por deliberacdo de 16 de

Fevereiro de 2005 do conselho de administragdo da Administragao
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Maria Rosete Serrano de Pinho Bento — autorizada a celebragio do

contrato de trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo do
n.° 4 do artigo 18.° do Estatuto do Servico Nacional de Satde,
aprovado pelos Decretos-Leis n.°® 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000,
de 26 de Abril, para desempenhar fungoes inerentes a categoria
de auxiliar de apoio e vigilancia, no Centro de Satde da Moita,
com a remuneracao mensal de € 450,37, com efeitos a 7 de Marco
de 2005. (Nao carece de fiscalizacao prévia.)

4 de Marco de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos

Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 1093/2005 — AP. — Por deliberagdo de 25 de

Novembro de 2004 do conselho de administracao da Administragao
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo:

América Clara Gongalves Rodrigues Marques Pereira, enfermeira no

Centro de Saide de Almada — autorizada a atribuicao do regime
de horario acrescido, ao abrigo do artigo 55.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, conjugado com o estabelecido no
despacho n.° 3/92, de 5 de Fevereiro, do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro da Satide, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 46, de 24 de Fevereiro de 1992, com efeitos a 25 de
Fevereiro de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

7 de Marco de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos

Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.° 2075/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho de

14 de Fevereiro de 2005 do coordenador sub-regional de saude:

Isabel Cristina Coelho Lopes, fisioterapeuta de 2.% classe — autorizada

a cessacao do regime de acumulagao de fungdes de doze horas
semanais, no Centro de Saide de Sines, com efeitos a 1 de Janeiro
de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia.)

25 de Fevereiro de 2005.— O Chefe de Divisao de Gestio de

Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.° 2076/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho de

21 de Fevereiro de 2005 do coordenador sub-regional de saude:

Moénica Susana Pereira Esteves Almeida, enfermeira gra-

duada — autorizada a cessagao do regime de acumulagdo de fun-
coes de dezanove horas semanais, no Centro de Saide de Amora,
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com efeitos a 1 de Janeiro de 2005. (Nao carece de fiscalizagao
prévia.)

25 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.° 2077/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho de
17 de Fevereiro de 2005 do vogal do conselho de administracdo da
Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, por
competéncia delegada:

Maria de Fatima Costa Baptista, auxiliar de accao médica — auto-
rizada a transferéncia do quadro de pessoal do Hospital Garcia
de Orta para o quadro de pessoal da Administracao Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Satide de Setibal,
Centro de Saude de Palmela, nos termos do n.° 1 do artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho. (Nao carece
de fiscalizagao prévia.)

1 de Marco de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.° 2078/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho de
21 de Fevereiro de 2005 do vogal do conselho de administracdo da
Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, no uso
da competéncia delegada:

Ana Isabel Gouveia da Silva Braga, enfermeira graduada, pertencente
ao quadro do Hospital Garcia de Orta, S. A. — autorizada a trans-
feréncia, ao abrigo do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, para o quadro da Administracdo Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regiao de Satude de Setu-
bal, Centro de Almada. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

2 de Marco de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.° 2079/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho de
28 de Fevereiro da presidente do conselho de administragdo da Admi-
nistragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, exarado por
delegacao:

Jorge Manuel Fontes Janela — nomeado na categoria de assistente
administrativo principal do quadro de pessoal da Administragao
Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regiao de Saude
de Setubal, Centro de Satide de Alcochete, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, precedendo concurso interno
de acesso misto publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 272,
de 24 de Novembro de 2003. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

4 de Marco de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.° 2080/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho de
1 de Marco de 2005 do vogal do conselho de administracdo da Admi-
nistragado Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, por com-
peténcia delegada:

Maria Inés Marreiros Duarte Domingos, enfermeira especia-
lista — autorizada a transferéncia, ao abrigo do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, do quadro de
pessoal do Hospital Nossa Senhora do Rosario, S. A., para o quadro
de pessoal da Administracao Regional de Satide de Lisboa a Vale
do Tejo, Sub-Regiao Satude de Setubal, Centro de Satde de Seixal.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Margo de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.° 2081/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho de
1 de Marco de 2005 do vogal do conselho de administracdo da Admi-
nistracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, no uso da
competéncia delegada:

Nélida Ivone Cruz Lima, enfermeira graduada — autorizada a trans-
feréncia, ao abrigo do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, do quadro do Hospital Garcia de Orta,
S. A,, para o quadro da Administracao Regional de Satide de Lisboa

e Vale do Tejo, Sub-Regido de Satde de Setubal, Centro de Cova
da Piedade. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeira da Silva.

Despacho n.° 2082/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho de
2 de Margo de 2005 do coordenador da Sub-Regido de Saide de
Setubal, por subdelegacao:

Dina Lopes Calado, enfermeira graduada pertencente ao quadro de
pessoal da Maternidade Dr. Alfredo da Costa — autorizada a ces-
sagao da acumulacio de funcoes de doze horas semanais, com efei-
tos a 1 de Marco de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

7 de Margo de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Administragao Regional de Saude do Norte

Despacho n.° 2083/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho de
1 de Marco de 2005 do vogal do conselho de administracdo da Admi-
nistracdo Regional de Satide do Norte, foram autorizados os contratos
de trabalho a termo certo aos profissionais abaixo mencionados:

Rui Manuel Lopes da Silveira, motorista para o Projecto Autoestima,
pelo periodo de trés meses, em trinta e cinco horas semanais, sendo
remunerado pelo escaldo 1, com efeitos a partir de 28 de Fevereiro
de 2005.

Pedro Jorge Magalhaes, motorista para o Projecto Autoestima, pelo
periodo de trés meses, em trinta e cinco horas semanais, sendo
remunerado pelo escaldo 1, com efeitos a partir de 7 de Fevereiro
de 2005.

8 de Marco de 2005 — Pelo Conselho de Administracao, o Vogal,
José R. Rodrigues.

Sub-Regido de Saude de Braga

Contrato n.° 569/2005 — AP. — Por deliberacdo do conselho de
administracdo da Administracao Regional de Satide do Norte de 6 de
Janeiro de 2005:

Anténio Manuel Brito Torres — ratificado o contrato de trabalho a
termo certo, celebrado pelo prazo de trés meses, renovavel por
um unico e igual periodo, para o exercicio de fungdes equivalentes
as de telefonista, com a remuneracdo de € 412,74, para o Centro
de Saude de Braga, com efeitos a partir de 15 de Outubro de
2004. (Nao carece de fiscalizacdo prévia. Nao sdo devidos emo-
lumentos.)

28 de Dezembro de 2004. — O Coordenador, Carlos de Carvalho
Moreira.

Contrato n.° 570/2005 — AP. — Por deliberacao do conselho de
administracdo da Administracao Regional de Satude do Norte de 12 de
Janeiro de 2005:

Maria Jacinta Aratjo Azevedo — ratificado o contrato de trabalho
a termo certo, celebrado pelo prazo de trés meses, renovavel por
um unico e igual periodo, para o exercicio de fungdes equivalentes
as de auxiliar de apoio e vigilancia, com a remuneragao de € 440,67,
para o Centro de Saude de Famalicdo, com efeitos a partir de
17 de Novembro de 2004. (Nao carece de fiscalizacao prévia. Nao
sao devidos emolumentos.)

14 de Fevereiro de 2005. — O Coordenador, Carlos de Carvalho
Moreira.

Contrato n.° 571/2005 — AP. — Por deliberacdo do conselho de
administracdo da Administracao Regional de Satide do Norte de 5 de
Janeiro de 2005:

Ana Raquel Ferreira Pinheiro — ratificado o contrato de trabalho
a termo certo, celebrado pelo prazo de trés meses, renovavel por
um unico e igual periodo, para o exercicio de fungdes equivalentes
as de enfermeiro, com a remuneragio de € 922,13, para o Centro
de Satde de Famalicdo, com efeitos a partir de 2 de Dezembro
de 2004. (Nao carece de fiscalizagdo prévia. Nao sao devidos
emolumentos.)

14 de Fevereiro de 2005. — O Coordenador, Carlos de Carvalho
Moreira.



