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Categoria Nimero de lugares
Grupo de pessoal Observacoes
Carreira Categoria Ocupados | Vagos | A extinguir Total
Cantoneiro de limpeza | Cantoneiro de limpeza .............. 5 1 1 5
Condutor de maquinas | Condutor de maquinas pesadas e vei-
pesadas e veiculos culos especiais. 4 1 1 4
especiais.
Coveiro .............. COVeITO « .o vvvviii i 1 - - 1
Fiel de armazém .. ...... Fiel de armazém ................... 1 1 1 1
Fiel de mercados e feiras | Fiel de mercados e feiras ............ 1 - - 1
Fiscal de obras ........ Fiscaldeobras ..................... 1 1 1 1
Leitor-cobrador de con- | Leitor-cobrador de consumos ........ 1 1 1 1
sumos.
Motorista de transportes | Motorista de transportes colectivos . . . . 3 1 1 3
colectivos.
Motorista de pesados . .. | Motorista de pesados ............... 3 1 1 3
Motorista de ligeiros ... | Motorista de ligeiros ................ - 2 2 -
Telefonista ........... Telefonista ..................oo.n. 1 1 1 1
Tractorista ........... Tractorista ..........ccoeeeeeieeenn. 2 4 4 2

(a) Nomeacao em comissao de servico.

(b) A extinguir quando vagar.

(c) Dotagao global.

(d) Dotacao global nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
(e) A extinguir quando vagar.

Aviso n.° 1505/2006 (2.2 série) — AP. — Regulamento de Selec-
¢ao para a Celebracdo de Contrato Individual de Trabalho por Tempo
Indeterminado. — Torna-se puablico que a Assembleia Municipal de
Tébua, na sua sessdo ordindria de 28 de Abril de 2006, aprovou,
sob proposta da Camara Municipal aprovada em reunido extraor-
dindria de 21 de Abril de 2006, o Regulamento de Seleccdo para
a Celebracao de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Inde-
terminado, ao abrigo da competéncia que lhe € conferida pela alinea a)
do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com
as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

19 de Maio de 2006. — O Presidente da Camara, Francisco Ivo
de Lima Portela.

Regulamento de Selecgao para a Celebragao de Contrato
Individual de Trabalho por Tempo Indeterminado

Preambulo

O desenvolvimento verificado nas atribuicoes e competéncias das
autarquias locais exige que as mesmas se dotem de estruturas e recur-
sos humanos, de modo a poderem responder as solicitagdes dos muni-
cipes, assegurando uma maior coordenacio técnica e funcional.

E hoje consensual que a utilizagio do contrato de trabalho no
seio da Administracdo Publica comporta especificidades que decor-
rem, por um lado, da especial natureza de empregador que prossegue
o interesse publico e, por outro, dos principios constitucionais que
vinculam todos os trabalhadores da Administragao Puablica. Estas espe-
cificidades foram ja reconhecidas na Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
que aprovou o Cddigo do Trabalho, o qual previu a adaptacao das
suas normas aos contratos de trabalho na Administragdo Publica.

Com a entrada em vigor da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, as
pessoas colectivas publicas passaram a poder celebrar contratos de
trabalho, constituindo-se, assim, um importante instrumento de
modernizacdo e flexibilizacdo, quando utilizado em condigdes que
possam configurar uma alternativa adequada ao regime da fungao
publica e igualmente apta a prossecucgao do interesse publico.

O artigo 5.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, determina que
a celebracdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado seja
precedida de um processo de seleccdo. Este processo de selecgao
carece, porém, de regulamentacdo no que respeita as regras a que
hé-de obedecer, devendo cada entidade publica defini-las através de
estatutos proprios ou de regulamentos internos.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 5.° da Lei n.® 23/2004,
de 22 de Junho, conjugado com a alinea @) do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redaccao dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, a Assembleia Municipal de Téabua,
sob proposta da Camara Municipal de 21 de Abril de 2006, em con-
formidade com a alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da mesma lei,
aprovou, em sessao de 28 de Abril de 2006, o presente Regulamento.

Artigo 1.°

Objecto

1 — O presente Regulamento tem por objecto a defini¢ao das nor-
mas a que obedece o procedimento de selec¢ao com vista a celebragao

de contratos de trabalho por tempo indeterminado pela Camara Muni-
cipal, nos termos do Regime Juridico do Contrato Individual de Tra-
balho da Administracao Publica.

2 — A celebragao dos contratos referenciados no nimero anterior
visa o preenchimento do quadro de recursos humanos previsto no
anexo ao presente Regulamento.

Artigo 2.°
Despacho de abertura

1 — O procedimento de selec¢ao inicia-se com o despacho do pre-
sidente da Camara Municipal, ou vereador com competéncia delegada
em matéria de gestao de recursos humanos, que determina a respectiva
abertura.

2 — O despacho de abertura deve ser devidamente fundamentado,
designadamente no que concerne a indicacdo clara das necessidades
a satisfazer e dos objectivos a atingir com a admissdo pretendida.

3 — Para além do disposto no nimero anterior, o referido despacho
deve conter:

a) O prazo para a apresentacio das candidaturas;

b) Os requisitos exigidos aos candidatos;

¢) A designacdo da comissdo de avaliacdo e vogais suplentes;

d) Os critérios, métodos de seleccao e respectiva ponderagao;

e) O numero de publicagdes da oferta de trabalho e os jornais
a utilizar para esse efeito.

Artigo 3.°
Requisitos

1 — Na fixagao dos requisitos a exigir aos candidatos devem ser
ponderadas a natureza das tarefas a desempenhar, sua complexidade
e grau de responsabilidade, bem como as necessidades concretas do
servigo e os objectivos visados pela admissao.

2 — O preenchimento dos requisitos pode ser facultativo ou obri-
gatdrio, sendo que neste caso a falta de requisitos constituird causa
de exclusao preliminar do candidato por decisao da comissao de
avaliacao.

Artigo 4.°
Comissao de avaliacao

1 — A comissao de avaliagao é composta por um presidente e dois
ou quatro vogais efectivos, preferencialmente com formagao especifica
na area de admissao.

2 — A composigao da avaliagao pode ser alterada por motivos pon-
derosos, designadamente por falta de quérum. Nestes casos, a nova
comissdo retoma as operagdes aprovando o processado.

3 — Compete a comissao de avaliacdo a realizacdo de todas as
operacoes de selecgao, assistindo-lhe, ndo obstante, a faculdade de
solicitar, caso se afigure necessaria, a colaboragio de entidades publi-
cas ou privadas especializadas em determinadas matérias.

4 — A comissao de avaliagdo apenas funciona com a presenca de
todos os seus membros, devendo as respectivas deliberagoes ser toma-
das por maioria e mediante votacao nominal.
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5 — Das reunides da comissao sao lavradas actas contendo os fun-
damentos das decisoes tomadas.

6 — A comissao de avaliacao assiste ainda a faculdade de solicitar
esclarecimentos aos candidatos e ou documentos que se afigurem
relevantes no dmbito do procedimento de selecgao.

Artigo 5.°
Métodos de seleccao

1 — A escolha dos métodos de seleccao é feita, nomeadamente,
em funcdo da natureza das tarefas a desempenhar, sua complexidade
e grau de responsabilidade.

2 — Podem ser utilizados, com carécter eliminatério ou nao e con-
junta ou separadamente, os seguintes métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos especificos e ou gerais;
b) Avaliagdo curricular;

c¢) Entrevista;

d) Exames psicoldgicos.

3 — Podem ser ainda utilizados, com carédcter complementar, exa-
mes médicos de seleccao nos casos em que tal se justifique.

4 — O programa das provas de conhecimentos é aprovado pelo
presidente da Camara Municipal ou vereador com competéncia dele-
gada em matéria de gestao de recursos humanos.

5 — A avaliacdo curricular versa sobre a habilitagdo académica de
base, a formacao e a experiéncia profissional dos candidatos.

6 — A entrevista visa avaliar, nomeadamente, o perfil, a motivacao,
os conhecimentos e a capacidade de expressdo e comunicacdo dos
candidatos.

7 — Nos exames psicoldgicos sdo avaliadas as capacidades e carac-
teristicas de personalidade dos candidatos.

Artigo 6.°
Publicitacao

1 — A publicitacdo da oferta de trabalho deve ser feita, pelo menos,
em jornal de expansao regional e nacional.

2— O aviso a publicitar deve conter, pelo menos, os elementos
previstos nas alineas a), b) e d) do n.° 3 do artigo 2.°, bem como
a indicacao sobre os documentos a apresentar, 0 servico a que se
destina, a actividade a desenvolver e, nos casos em que seja utilizado
o método de seleccdo de prova de conhecimentos, o respectivo
programa.

Artigo 7.°
Prazos

1 — O prazo para a apresentacao das candidaturas nao pode ser
inferior a cinco dias tteis contados da tltima publicacao.

2 — Nos casos de candidaturas enviadas por correio, ¢ atendivel,
para efeitos do disposto no niimero anterior, a data do registo ou
carimbo dos servicos postais.

3 — A realizagdo das operacoes de aplicagao dos métodos de selec-
¢do deve ser marcada com uma antecedéncia minima de trés dias
ateis contados da respectiva notificacdo aos candidatos, a excepgao
das provas de conhecimentos em que devera ser observado um prazo
minimo de sete dias uteis, contados nos mesmos termos.

Artigo 8.°

Notificacées

1 — Sempre que possivel, as notificagoes dos candidatos sao efec-
tuadas mediante comunicagao escrita.

2 — Nos casos em que o nimero de candidatos seja susceptivel
de prejudicar a celeridade do procedimento de seleccdo, a comissao
de avaliacao decidira qual o meio de notificagao a utilizar.

Artigo 9.°
Operacoes de seleccao

1 — Terminado o prazo para a apresentagao de candidaturas, a
comissao de avaliagdo procede a verificagao dos requisitos dos can-
didatos, decidindo sobre a respectiva admissao ou exclusdo, e em
seguida procede a fixagdo das datas de realizacdo das operagoes de
aplicacao dos métodos de seleccao.

2 — Os candidatos que forem excluidos serao notificados da decisao
da comissao de avaliagao e respectiva fundamentacéo.

3 — Os candidatos admitidos sdo notificados da data, lugar e natu-
reza dos métodos de seleccao a realizar.

4 — Terminada a realizacao das operacdes de selec¢ao, a comissao
procede a avaliacao final dos candidatos, tendo em conta os resultados
obtidos em cada um dos métodos de seleccao, aplicando a ponderagao
fixada para esse efeito, e elabora a lista de graduagao dos candidatos.

5 —Todas as decisoes tomadas pela comissdo sao devidamente
fundamentadas, em especial no que respeita a classificacdo das provas
prestadas pelos candidatos.

6 — As provas de conhecimentos sdo corrigidas pela comissao de
avaliagdo, mediante a anotacdo na prépria prova da nota final e da
nota obtida pelos candidatos em cada resposta e as razoes que deter-
minam as deducoes, de modo sucinto e claro.

7 — Por cada entrevista profissional de seleccdo, é elaborada uma
ficha individual contendo o resumo dos assuntos abordados, os para-
metros relevantes e a classificagao obtida em cada um deles e res-
pectiva fundamentacao.

8 — Os resultados e respectiva fundamentagao sao integralmente
comunicados por escrito aos candidatos.

9 — O candidato a admitir € notificado para proceder a aceitagao
do lugar, devendo ser-lhe remetida, desde logo, a minuta do contrato
de trabalho a celebrar, elaborada de acordo com o disposto no Regime
Juridico do Contrato Individual de Trabalho na Administragao
Publica.

10 — Caso o candidato seleccionado ndo aceite ou ndo se pronuncie
no prazo fixado para esse efeito, nos termos do nimero anterior,
o presidente da Camara ou o vereador com competéncia delegada
pode optar pelo preenchimento do lugar pelos restantes candidatos,
por ordem da respectiva lista de classificacdo final, ou pela abertura
de novo procedimento de selecgao.

Artigo 10.°

Quadro de pessoal
O quadro de pessoal em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado € o resultante do mapa anexo, ndo sendo comunicante
com o quadro de pessoal no regime de funcao publica.
Artigo 11.°
Regime juridico comum
Ao estatuto remuneratério, incluindo ajudas de custo, subsidio de
refeicdo, subsidios de férias e de Natal, promogdes e progressoes
na carreira, é aplicavel o regime estabelecido para a funcdo publica.
Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Didrio da Repuiblica.

Categoria Numero de lugares
Observa-
Grupo de pessoal Py
i : Ocupa- coes
Carreira Categoria dos Vagos | Total
Técnico superior .......... Engenheiro, arquitecto, jurista, economia e ges- | Técnico superior assessor prin-

tao, contabilidade e auditoria, recursos cipal.

humanos, médico veterinario, psicologia, | Técnico superior assessor ..... B 10 10 (@)

¢ao, educacdo fisica, servigo social.

sociologia, linguas, biblioteca ¢ documenta-

Técnico superior principal ... ..
Técnico superior de 1.% classe . . ..
Técnico superior de 2. classe . . ..

Técnico .................

animagao socio-cultural, técnico.

Engenheiro técnico civil, contabilidade, admi-
nistragao e auditoria, educador de infancia,

Técnico especialista principal

Técnico especialista ..........
Técnico principal ............ - 5 5 (a)
Técnicode 1.%classe ..........
Técnicode 2.classe ..........
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Categoria Numero de lugares
Grupo de pessoal Observa-
i : Ocupa- coes
Carreira Categoria dos Vagos | Total
Pessoal de informaética . .. .. Especialista de informética ................. Especialista de informética do grau 3
Especialista de Informatica do grau2 | - 1 1 ®)
Especialista de Informatica do grau 1

Técnico de informatica ...............

Técnico de informatica do grau 3
Técnico de informaticadograu2 | - 1 1 )
Técnico de informatica do grau 1

Técnico de informatica-adjunto - 1 1 )

Técnico-profissional . .. ....

fissional.

Aferidor de pesos e medidas; desenhador, fiscal
municipal, biblioteca, arquivo e documenta-
¢ao, topografo, construcao civil, técnico-pro-

Especialista principal .........
Especialista .................
Principal . ................... - 5 5 (a)
loclasse ....................
2%classe ...

Administrativo ...........

Assistente administrativo ............

Assistente administrativo espe-
cialista.

Assistente administrativo prin- | - 5 5 (a)
cipal.

Assistente administrativo . . . ...

Apoio educativo .......... Assistente de acgao educativa

Assistente de accao educativa
especialista.

Assistente de acgao educativa | — 7 7 (a)
principal.

Assistente de accdo educativa

Operério altamente qualifi- | Electricista de automdveis, mecanico, operador | Operario principal ........... B 4 4 (@)
cado. de central, serralheiro mecanico, soldador. | Operario ...................
Operdrio qualificado ...... Calceteiro, canalizador, cantoneiro de arrua- | Operario principal ........... B 20 20 (@)
mentos, carpinteiro de limpos, carpinteiro de | Operario ...................
toscos ou cofragens, electricista, ferreiro, jar-
dineiro, lubrificador, marteleiro, pedreiro,
pintor, serralheiro civil.
Operario semiqualificado . ... | Cantoneiro de vias municipais, lavador de via- | Cantoneiro de vias municipais, | — 6 6
turas, cabouqueiro. lavador de viaturas, cabou-
queiro.
Auxiliar .......... ... ... Auxiliar administrativo, auxiliar de servi¢os | Auxiliar administrativo, auxiliar - 30 30
gerais, auxiliar técnico de educacao, auxiliar de servicos gerais, auxiliar téc-
técnico de turismo, cantoneiro de limpeza, nico de educagao, auxiliar téc-
condutor de mdquinas pesadas e veiculos nico de turismo, cantoneiro de
especiais, coveiro, fiel de armazém, fiel de limpeza, condutor de maqui-
mercados e feiras, fiscal de obras, motorista nas pesadas e veiculos espe-
de transportes colectivos, motorista de pesa- ciais, coveiro, fiel de arma-
dos, motorista de ligeiros, telefonista, trac- zém, fiei de mercados e feiras,
torista, vigilante de jardins e parques infantis. fiscal de obras, motorista de
transportes colectivos, moto-
rista de pesados, motorista de
ligeiros, telefonista, tracto-
rista, vigilante de jardins e
parques infantis.
(a) Dotacao global.

(b) Dotacao global nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

Aviso n.° 1506/2006 (2.2 série) — AP. — Alteracdao ao Regula-
mento da Biblioteca Municipal Jodo Branddo. — Torna-se publico que
a Assembleia Municipal de Tabua, em sua sessao ordindria de 28 de
Abril de 2006, aprovou, sob proposta da Camara Municipal, aprovada
em reunido ordinaria de 19 de Abril de 2006, a primeira alteracao
ao Regulamento da Biblioteca Municipal Jodo Branddo, ao abrigo
da competéncia que lhe é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

19 de Maio de 2006. — O Presidente da Camara, Francisco Ivo
de Lima Portela.

Alteracao ao Regulamento
da Biblioteca Municipal Joao Brandao

Preambulo

Considerando que a experiéncia adquirida ao longo de quatro anos,
com a aplicacdo do Regulamento da Biblioteca Municipal, aconselha
correcgdes pontuais no seu articulado por forma a torna-lo mais eficaz
€ preciso;

No exercicio das competéncias conferidas pela alinea a) do n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, é aprovada
a seguinte alteracao ao Regulamento da Biblioteca Municipal Jodao
Brandao, de Tabua.





