APENDICE N.° 53 — II SERIE — N.° 109 — 6 de Junho de 2006

61

Euros

12 — Taxa de retardatdrio (para quem nao pagou a
mensalidade dentro do prazo fixado, ficando sujeito a
vagano hOrario) ............ooueeeiiiineennnnnn.. 5,20
13 — Taxa de reinscricdo (para quem eventualmente
tenha desistido ao longo da época e pretenda entretanto
voltar a frequentar as actividades ao longo da mesma) . . . 8

(*) Por més.
(**) Por sessao.

Observacoes

1.2 Os valores de taxas referidos neste capitulo incluem
o imposto sobre o valor acrescentado, legalmente devido.

2.2 Os utentes possuidores do Cartao Jovem, refor-
mados e possuidores do cartdo + 65 e que venham a
usufruir de descontos nos servigos prestados no complexo
de piscinas municipais, deverdao apresenta-lo sempre no
acto da entrada.

3.2 Cada classe de natacdo s podera abrir com pelo
menos 8 alunos e ndo deverd ter mais de 12 por pista.

4.2 Cada classe de hidroginastica s6 podera abrir com
pelo menos 12 alunos e nao deverd ter mais de 20.

5.2 Quando uma classe das referidas nos n.>* 3 e 4
deixar de ter o minimo de alunos, os restantes alunos
poderao ser enquadrados noutras classes, podendo
mesmo existir alteracao de horarios.

6.2 O pagamento mensal deveré ser efectuado até ao
dia oito de cada més a que disser respeito.

7.2 No caso de dois irmdos em que apenas um tenha
mais de 18 anos de idade, aplicar-se-4 a taxa correspon-
dente a de pai ou mae mais um filho menor de 18 anos.

8.2 No caso de dois irmaos com mais de 18 anos de
idade, aplicar-se-a a taxa correspondente a de casal.

9.2 Os utentes que pretendam usufruir das condigdes
especiais aqui descritas deverdo no acto da inscrigao apre-
sentar o bilhete de identidade das pessoas envolvidas.

10.2 Durante o periodo de Verao as taxas definidas
para a piscina exterior (descoberta) também se aplicam
a0 uso da piscina interior sempre que esta também esteja
ao servigo dos utentes da piscina exterior.

11.2 Os utentes que pretendam vir a usufruir de servigos
especificos e de caracter eventualmente pontual como
massagem e nutricao deverdo antecipadamente reservar
vaga junto dos servigos de recepgao.

12.2 Os utentes que efectuem a sua 1.% inscrigdo a partir
do dia 16 (inclusive) de cada més, em classes de qualquer
modalidade — natacdo, hidroginéstica, natagao para
bebés, natacdo terapéutica e natagao obstétrica —, paga-
rao uma taxa correspondente a metade do valor definido
para o més todo dessa modalidade e do escaldao corres-
pondente, acrescida de € 2. Para os utentes nestas con-
digdes nao se aplicardo neste més as condigdes especiais
previstas no n.° 10 da tabela de taxas de utilizacao do
complexo de piscinas municipais de Santa Marta de
Penaguiao.

13.2 Os servigos prestados nos dominios das actividades
desenvolvidas serdo sempre da responsabilidade de téc-
nicos especializados no dominio de actividade em causa.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL

Aviso n.° 1503/2006 (2.2 série) — AP. — Nos termos e para efei-
tos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84,
de 6 de Abril, com a redaccdo dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de
Setembro, faz-se publico que a Assembleia Municipal de Sao Pedro
do Sul, na sessdo ordinaria realizada em 28 de Abril de 2006, aprovou
por unanimidade a proposta de alteracdo ao quadro de pessoal, na
sequéncia da deliberagdo tomada em reuniao ordindria da Camara
Municipal, de 10 de Abril de 2006, conforme anexo, consistindo no
seguinte:

Lugares a criar — criagdo de um lugar da carreira de técnico
superior de engenheiro florestal (gestao de recursos florestais).

16 de Maio de 2006. — O Presidente da Cimara, Anténio Carlos
Figueiredo.

Quadro de pessoal

Observacoes

Dotagao global.

Escaldes

o

70

o

50

o

900
730
650
545
455

30

830
690
590
500
435

o

770
660
560
475
415

10

710
610
510
460
400

Numero de lugares

Ocupados

0

Vagos

Total

Categoria

Tecnico superior principal ..........
Técnico superior de 1.2 classe ... .....
Técnico superior de 2.2 classe . .......

Assessor principal ............ ...
ASSESSOT .« ot

Carreira

Engenheiro florestal

Grupo de pessoal

Técnico superior .....






