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Componentes de formacao (—cl:-i(::{?)l ddeefl:)?:r?:g(;g)
Tecnologias da Informacdo e Comunicacao . .. 100
Educagao Fisica ......................... 140
Subtotal .............. 1000
Cientifica:
Matematica(b) ... 300
Fisicae Quimica (b) ...................... 200
Subtotal .............. 500
Técnica:
Electrénica Fundamental ................. 258
Instalagdo e Manutengdo de Equipamentos
Informaticos ........... ... ... . oL 300
Sistemas Digitais e Arquitectura de Com-
putadores .............ooiiiiiii... 406
Comunicacdode Dados ................... 216
Formacao em Contexto de Trabalho ........ 420
Subtotal .............. 1600
Total de horas do curso . . . 3100

(a) Carga horaria global nao compartimentada pelos trés anos do ciclo de formagao,
a gerir pela escola, de acordo com o estabelecido na Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de
Maio, e demais regulamentacao aplicavel.

(b) Disciplina sujeita a avaliagao sumativa externa, nos termos previstos no artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Marco, conjugado com os artigos 26.°, 27.° e 30.°
a 33.° da Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio.

(c) O aluno devera dar continuidade a uma das linguas estrangeiras estudadas no ensino
basico.

ANEXO N.°2

Curso profissional de Técnico de Gestao
de Equipamentos Informaticos

Saida profissional: técnico de gestao de equipamentos informaticos
Familia profissional: informatica
Area de educagao e formagdo: 481 — Ciéncias Informaticas
Perfil de desempenho a saida do curso

O técnico de gestdo de equipamentos informdticos
¢ o profissional qualificado apto a instalar equipamentos
e redes, bem como a fazer a sua manutencdo e admi-
nistragao. Este profissional tem competéncias para rea-
lizar actividades de concepgao, especificacao, projecto,
implementagao, avaliacdo, suporte e manutengao de sis-
temas e de tecnologias de processamento € transmissao
de dados e informagoes.

As actividades principais desempenhadas por este téc-
nico sao:

Montar, instalar e utilizar sistemas informaticos;

Planear e propor solugdes informéticas;

Fazer o diagnostico e a correc¢ao de falhas no fun-
cionamento de sistemas informaticos;

Identificar e compreender o funcionamento e a
relagao entre os componentes dos computadores
e os seus periféricos;

Instalar e configurar computadores, isolados ou em
rede, dispositivos, periféricos e programas infor-
maticos;

Utilizar aplicativos e utilitarios informaticos;

Seleccionar e instalar programas de aplicagdo a par-
tir da avaliagdo das necessidades do utilizador;

Planificar, executar e actualizar paginas interactivas
para a Internet;

Instalar, configurar e administrar sistemas opera-
tivos de rede e aplicagdes (clientes e servidoras)
de comunicacdo de dados (e-mail, Internet, ftp,
etc., ...);

Instalar, configurar e promover solucoes de segu-
ranca informdtica (antivirus, firewall, backup,
etc., ...);

Desenhar circuitos electronicos e conceber a mon-
tagem de circuitos impressos;

Dominar as técnicas de soldadura de componentes
electronicos;

Conceber algoritmos em linguagens com interven-
cao directa sobre hardware e ou comunicacao
de dados;

Efectuar manuteng¢ao preventiva em sistemas infor-
maticos instalados;

Executar acgoes de formacao e de apoio técnico,
bem como apoio pds-venda a clientes;

Posicionar-se criticamente frente as inovacoes tec-
noldgicas na area de informética.

Certificagao escolar e profissional

Curso de nivel secundario de educacao.
Qualificagao profissional de nivel 3.

Portaria n.° 898/2005
de 26 de Setembro

O Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Marco, esta-
beleceu os principios orientadores da organizagao e ges-
tao do curriculo, bem como da avaliacdo e certificacao
das aprendizagens do nivel secundario de educacao,
definindo a diversidade da oferta formativa do referido
nivel de educacdo, na qual se incluem os cursos pro-
fissionais vocacionados para a qualificacio inicial dos
alunos, privilegiando a sua inser¢ao no mundo do tra-
balho e permitindo o prosseguimento de estudos.

No n.° 5 do seu artigo 5.°, determina o supramen-
cionado decreto-lei que os cursos de nivel secundério
e os respectivos planos de estudos sdo criados e apro-
vados por portaria do Ministro da Educacao.

Entretanto, e ainda de acordo com o mesmo diploma,
veio a Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio, regular,
na sua especificidade, os cursos profissionais, definindo,
no seu artigo 7.°, os requisitos formais a observar e
determinando, no seu artigo 2.°, que a criagdo e a orga-
niza¢ao dos mesmos deverao obedecer, quanto as dis-
ciplinas, formacao em contexto de trabalho e respectivas
cargas hordrias, a matriz curricular aprovada, bem como
aos referenciais de formagao das familias profissionais
em que se enquadram, concebidos, validados e apro-
vados de acordo com o estabelecido no seu artigo 3.°

Assim, no ambito da revisao curricular do ensino pro-
fissional e da racionalizacio da oferta formativa con-
sagradas nos diplomas acima referidos, foi criado o curso
de Técnico de Frio e Climatizacdo, pela Portaria
n.° 885/2004, de 21 de Julho, rectificada pela Declaracao
de Rectificacdo n.° 75/2004, de 18 de Agosto. Tendo-se
verificado a necessidade de reformular o perfil de
desempenho correspondente a saida profissional de téc-
nico de frio e climatizacio, de adaptar o elenco modular
e respectivos contetddos ao novo petfil, de incluir médu-
los referentes a técnicas e tecnologias relevantes nao
contempladas no curso em vigor, bem como de criar
uma organiza¢gio modular com um ntcleo de modulos
comuns que permita maior permeabilidade entre cursos
da familia profissional de mecénica, importa proceder
a reestruturagao do curso anteriormente referido e, con-
sequentemente, aprovar 0 novo curso e respectivo plano
de estudos.
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Nestes termos:

Atento o disposto no n.° 5 do artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 74/2004, de 26 de Margo, e ao abrigo dos
n.> 1 e 2 do artigo 7.° da Portaria n.° 550-C/2004, de
21 de Maio:

Manda o Governo, pela Ministra da Educacao, o
seguinte:

1.° E criado o curso profissional de Técnico de Frio
e Climatizacdo, visando a saida profissional de técnico
de frio e climatizacao.

2.° O curso criado no nimero anterior enquadra-se
na familia profissional de mecanica e integra-se na area
de educacdao e formagao de Electricidade e Energia
(522), de acordo com a classificagao aprovada pela Por-
taria n.° 256/2005, de 16 de Marco.

3.° O plano de estudos do curso agora criado € o
constante do anexo n.° 1 da presente portaria, da qual
faz parte integrante, e que resulta da reestruturacao
do curso profissional aprovado pelos diplomas a que
se refere o n.® 6.°

4.° A componente de formacao cientifica do referido
curso € constituida pelas disciplinas de Matematica e
Fisica e Quimica, as quais, conjuntamente com a dis-
ciplina de Portugués, serio sujeitas a avaliacao sumativa
externa concretizada na realizagdo de exames nacionais,
nos termos e para os efeitos estabelecidos no artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Marco, conjugado
com os artigos 26.°, 27.° e 30.° a 33.° da Portaria
n.° 550-C/2004, de 21 de Maio.

5.2 O perfil de desempenho a saida do curso € o
constante do anexo n.° 2 do presente diploma.

6.° Com a publicacdo da presente portaria € extinto
o curso profissional de Técnico de Frio e Climatizacéo,
criado pela Portaria n.° 885/2004, de 21 de Julho, rec-
tificada pela Declaracdo de Rectificacdo n.° 75/2004,
de 18 de Agosto.

7.° Pela presente, sdo revogados os diplomas men-
cionados no nimero anterior.

8. Sem prejuizo do disposto no n.° 7.°, o plano de
estudos do curso profissional agora extinto continuara
em vigor até a conclusao do curso por parte dos alunos
que, entretanto, o tiverem iniciado.

9.° Aos alunos que concluirem com aproveitamento
o presente curso profissional serd atribuido um diploma
de conclusao do nivel secundario de educagdo e um
certificado de qualificagdo profissional de nivel 3, de
acordo com o previsto nos n.°* 1 e 2 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Marco, e no n.° 1
do artigo 33.° da Portaria n.® 550-C/2004, de 21 de Maio.

10.° A presente portaria produz efeitos a partir da
data da sua assinatura.

Pela Ministra da Educacao, Valter Victorino Lemos,
Secretario de Estado da Educagdo, em 7 de Setembro
de 2005.

ANEXON.° 1
Curso profissional de Técnico de Frio e Climatizagao

Plano de estudos

Total de horas (a)

Componentes de formagio (ciclo de formagao)

Sécio-cultural:

Portugués (b)) ... 320
Lingua EstrangeiraloulIl (¢) .............. 220

Componentes de formacao (Zfé{ﬁléi:fg(;;f:g(;g)
Area de Integracdo ...................... 220
Tecnologias da Informagao e Comunicagio . . . 100
Educagao Fisica ......................... 140
Subtotal .............. 1000
Cientifica:
Matematica (h) .......oviiiiiiia 300
Fisicae Quimica (b) ...........coviueen .. 200
Subtotal .............. 500
Técnica:
Tecnologia e Processos ................... 470
Organizagao Industrial ................... 120
Desenho Técnico ........................ 270
Praticas Oficinais ........................ 320
Formacao em Contexto de Trabalho ........ 420
Subtotal .............. 1600
Total de horas do curso . . . 3100

(a) Carga horéria global nao compartimentada pelos trés anos do ciclo de formacao,
a gerir pela escola, de acordo com o estabelecido na Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de
Maio, e demais regulamentacao aplicavel.

(b) Disciplina sujeita a avaliagdo sumativa externa, nos termos previstos no artigo 11.°
do Decreto-Lei n.® 74/2004, de 26 de Margo, conjugado com os artigos 26.°, 27.° e 30.°
a 33.° da Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio.

(c) O aluno devera dar continuidade a uma das linguas estrangeiras estudadas no ensino
basico.

ANEXON.°2
Curso profissional de Técnico de Frio e Climatizagcao
Saida profissional: técnico de frio e climatizacao
Familia profissional: mecéanica
Area de educagao e formagao: 522 — Electricidade e Energia
Perfil de desempenho a saida do curso

O técnico de frio e climatizacdo € o profissional qua-
lificado apto a organizar e coordenar, com base nos
procedimentos e técnicas adequados, o plano de fabrico,
a instalac@o e a montagem dos sistemas de frio e cli-
matizacdo, bem como a conservagio, reconversao e
assisténcia técnica de sistemas, com vista a melhoria
da sua condicao funcional, de acordo com as normas,
os regulamentos de seguranca e as regras de boa pratica
aplicaveis.

As actividades principais desempenhadas por este téc-
nico sao:

Coordenar os recursos envolvidos num trabalho;

Executar a montagem de equipamentos mecanicos
de frio, ar condicionado e ventilagao;

Testar e ensaiar os equipamentos, corrigindo as
deficiéncias;

Diagnosticar e reparar avarias dos sistemas de
aquecimento, ventilagdo, ar condicionado e
refrigeracio;

Participar no projecto e execugao de novas solucoes
para linhas de produgao e processos de fabrico,
no campo do frio e refrigeracao;

Executar planos de manutengdo preventiva dos
equipamentos de refrigeracao ou afins;

Utilizar software de apoio a esta area, para projecto
e desenho, gestdo de exploracdo e manutengao
de instalagoes de frio e climatizacio;

Participar na realizacdo de diagndsticos energé-
ticos;

Modificar os sistemas de refrigeracao e climatiza-
¢ao a fim de melhorar o seu rendimento e fia-
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bilidade, de acordo com um projecto de alte-
racoes;
Elaborar relatérios técnicos.

Certificacao escolar e profissional

Curso do nivel secundario de educacao.
Qualificacao profissional de nivel 3.

Portaria n.° 899/2005
de 26 de Setembro

O Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Marco, esta-
beleceu os principios orientadores da organizagio e ges-
tao do curriculo, bem como da avaliacdo e certificaciao
das aprendizagens do nivel secunddrio de educacao,
definindo a diversidade da oferta formativa do referido
nivel de educacdo, na qual se incluem os cursos pro-
fissionais vocacionados para a qualificagdo inicial dos
alunos, privilegiando a sua inser¢do no mundo do tra-
balho e permitindo o prosseguimento de estudos.

No n.° 5 do seu artigo 5.°, determina o supramen-
cionado decreto-lei que os cursos de nivel secundario
e os respectivos planos de estudos sdo criados e apro-
vados por portaria do Ministro da Educacao.

Entretanto, e ainda de acordo com o mesmo diploma,
veio a Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio, regular,
na sua especificidade, os cursos profissionais, definindo,
no seu artigo 7.°, os requisitos formais a observar e
determinando, no seu artigo 2.°, que a criagio e a orga-
nizacdo dos mesmos deverdo obedecer, quanto as dis-
ciplinas, formacdo em contexto de trabalho e respectivas
cargas hordrias, 8 matriz curricular aprovada, bem como
aos referenciais de formacao das familias profissionais
em que se enquadram, concebidos, validados e apro-
vados de acordo com o estabelecido no seu artigo 3.°

Assim, no ambito da revisao curricular do ensino pro-
fissional e da racionalizacio da oferta formativa con-
sagradas nos diplomas acima referidos, importa proce-
der a reestruturagdo dos cursos actualmente em vigor,
criados ao abrigo da legislagdo anterior, e, consequen-
temente, aprovar os novos cursos € planos de estudos,
a luz das novas regras e matriz curricular estabelecidas
pelos citados Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Margo,
e Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio.

Nestes termos:

Atento o disposto no n.° 5 do artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 74/2004, de 26 de Marco, e ao abrigo dos
n.° 1 e 2 do artigo 7.° da Portaria n.° 550-C/2004, de
21 de Maio:

Manda o Governo, pela Ministra da Educacio, o
seguinte:

1.° E criado o curso profissional de Técnico de Ges-
tdo, visando a saida profissional de técnico de gestdo.

2.° O curso criado no niimero anterior enquadra-se
na familia profissional de administracao e integra-se na
area de educacao e formacio de Gestao e Administragao
(345), de acordo com a classificagdo aprovada pela Por-
taria n.° 256/2005, de 16 de Marco.

3.2 O plano de estudos do curso agora criado € o
constante do anexo n.° 1 da presente portaria, da qual
faz parte integrante, e que resulta da reestruturacao
dos cursos profissionais aprovados pelos diplomas a que
se refere o n.° 6.°

4.° A componente de formacao cientifica do referido
curso é constituida pelas disciplinas de Matematica e
Economia, as quais, conjuntamente com a disciplina de

Portugués, serdo sujeitas a avaliacio sumativa externa
concretizada na realizacdo de exames nacionais, nos ter-
mos e para os efeitos estabelecidos no artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Marco, conjugado
com os artigos 26.°, 27.° e 30.° a 33.° da Portaria
n.° 550-C/2004, de 21 de Maio.

5.2 O perfil de desempenho a saida do curso € o
constante do anexo n.° 2 do presente diploma.

6.° Com a publicagao da presente portaria sao extin-
tos o curso profissional de Assistente de Gestao, criado
pela Portaria n.° 309/92, de 6 de Abril, os de Técnico
de Gestao, criados pelas Portarias n.° 689/90, de 18
de Agosto, 712/90, de 21 de Agosto, 194/92, de 18 de
Marco, 198/92, de 18 de Marco, 263/92, de 27 de Margo,
307/92, de 6 de Abril, 328/92, de 9 de Abril, 342/92,
de 13 de Abril, e 344/92, de 14 de Abril, os de Técnico
de Gestdo Autdrquica, criados pelas Portarias
n.°s 254/92, de 26 de Marco, e 853/97, de 6 de Setembro,
o de Técnico de Gestio de Pequenas e Médias Empresas
e Cooperativas, criado pela Portaria n.° 722/90, de 21
de Agosto, os de Técnico de Gestao e Organizacao de
Empresas, criados pelas Portarias n.®® 256/92, de 27 de
Marco, e 531/95, de 2 de Junho, o de Técnico de Gestao
e Organizacdo de Empresas, em regime pds-laboral,
criado pela Portaria n.° 531/95, de 2 de Junho, os de
Técnico de Gestao, em regime pos-laboral, criados pelas
Portarias n.°s 209/92, de 19 de Margo, e 531/95, de 2
de Junho, o de Técnico de Gestao (especificagdes),
criado pela Portaria n.° 294/97, de 2 de Maio, o de
Técnico de Gestdo Industrial, criado pela Portaria
n.° 221/92, de 21 de Margo, o de Técnico de Gestao
Industrial, em regime pds-laboral, criado pela Portaria
n.° 221/92, de 21 de Marco, o de Técnico de Gestao/Ges-
tdo de Pessoal, criado pela Portaria n.° 282/92, de 2
de Abril, o de Técnico de Gestao/Gestao de Recursos
Humanos, criado pela Portaria n.° 252/92, de 26 de
Margo, o de Técnico de Gestdo/Gestao de Recursos
Humanos, em regime pods-laboral, criado pela Portaria
n.° 531/95, de 2 de Junho, o de Técnico de Organizacao
e Gestao de Empresas, criado pela Portaria n.° 190/92,
de 17 de Marco, o de Técnico de Organizacao e Gestao
de Empresas, em regime pds-laboral, criado pela Por-
taria n.° 531/95, de 2 de Junho, o de Técnico de Orga-
nizacdo e Gestdo de Empresas/Producao, criado pela
Portaria n.° 1112/95, de 12 de Setembro, ¢ o de Técnico
de Planeamento e Gestao da Produgao, criado pela Por-
taria n.° 634/95, de 21 de Junho.

7.° Pela presente, sdo parcialmente revogadas, nas
partes que aqueles cursos respeitam, as Portarias
n.*s 309/92, de 6 de Abril, 689/90, de 18 de Agosto,
712/90, de 21 de Agosto, 194/92, de 18 de Margo, 198/92,
de 18 de Marco, 263/92, de 27 de Marco, 307/92, de
6 de Abril, 328/92, de 9 de Abril, 342/92, de 13 de Abril,
344/92, de 14 de Abril, 254/92, de 26 de Marco, 722/90,
de 21 de Agosto, 256/92, de 27 de Marco, 531/95, de
2 de Junho, 209/92, de 19 de Marco, 294/97, de 2 de
Maio, 221/92, de 21 de Margo, 252/92, de 26 de Margo,
1112/95, de 12 de Setembro, e 634/95, de 21 de Junho.

8.° Sao revogadas, na sua totalidade, as restantes por-
tarias mencionadas no n.° 6.°

9.° Sem prejuizo do disposto nos n.”® 7.° e 8.°, os
planos de estudos dos cursos profissionais agora extintos
continuarao em vigor até a conclusdo dos cursos por
parte dos alunos que, entretanto, os tiverem iniciado.

10.° Aos alunos que concluirem com aproveitamento
o presente curso profissional serd atribuido um diploma
de conclusdao do nivel secundario de educagdo e um





