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certificado de qualificacdo profissional de nivel 3, de
acordo com o previsto nos n.°* 1 e 2 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Marco, € no n.° 1
do artigo 33.° da Portaria n.® 550-C/2004, de 21 de Maio.

11.° A presente portaria produz efeitos a partir da
data da sua assinatura.

Pela Ministra da Educacao, Valter Victorino Lemos,
Secretario de Estado da Educacao, em 7 de Setembro
de 2005.

ANEXON.°1
Curso profissional de Técnico de Gestao

Plano de estudos

Componentes de formacao (Zi(;{glc?eef];g;?:g(;g)
Sécio-cultural:
Portugués (b) ...t 320
Lingua EstrangeiraloulIl (¢) .............. 220
Areade Integracdo ...................... 220
Tecnologias da Informagao e Comunicacéo . .. 100
Educagao Fisica ......................... 140
Subtotal .............. 1 000
Cientifica:
Matematica (b) ... 300
Economia (b) «.....vviiiiiii i 200
Subtotal .............. 500
Técnica:
GeStAO .. 500
Contabilidade e Fiscalidade ............... 450
Direito das Organizagdes ................. 130
Ciélculo Financeiro e Estatistica Aplicada . . . . 100
Formacao em Contexto de Trabalho ........ 420
Subtotal .............. 1 600
Total de horas do curso . . . 3100

(a) Carga horéria global nio compartimentada pelos trés anos do ciclo de formagcao,
a gerir pela escola, de acordo com o estabelecido na Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de
Maio, e demais regulamentacao aplicavel.

(b) Disciplina sujeita a avaliagdo sumativa externa, nos termos previstos no artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Marco, conjugado com os artigos 26.°, 27.° e 30.°
a 33.° da Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio.

(c) O aluno devera dar continuidade a uma das linguas estrangeiras estudadas no ensino
basico.

ANEXO N.°2
Curso profissional de Técnico de Gestao
Saida profissional: técnico de gestao
Familia profissional: administracao
Area de educagao e formagao: 345 — Gestao e Administragdo

Perfil de desempenho a saida do curso

O técnico de gestdo € o profissional qualificado que
exerce competéncias no ambito da gestdo das organi-
zagOes, apto a colaborar nos aspectos organizativos, ope-
racionais e financeiros dos diversos departamentos de
uma unidade econdmica/servigo publico, com capaci-
dade para a tomada de decisOes com base em objectivos
previamente definidos pela administracao/direcgao.

As actividades principais desempenhadas por este téc-
nico séo:

Receber, verificar, registar e arquivar documen-
tacao;

Elaborar e expedir documentacao;

Colaborar no apoio a administracao/direcgao;

Aplicar a legislagao laboral;

Colaborar no cumprimento das regras de saide,
higiene e seguranga no trabalho;

Processar salarios;

Colaborar nos planos de formacdo de recursos
humanos;

Colaborar com o departamento de compras;

Gerir stocks;

Analisar e verificar previsoes de producao;

Colaborar no controlo de qualidade e ambiental;

Elaborar estudos de mercado;

Gerir carteiras de clientes;

Colaborar na realizacao de campanhas publici-
tarias;

Colaborar no desenvolvimento de estratégias de
marketing;

Classificar e contabilizar documentos;

Colaborar na elaboracido de demonstragoes finan-
ceiras e relatorios de gestao;

Analisar a informagdo econdmica e contabilistica
normalizada;

Colaborar na andlise e desenvolvimento de pro-
jectos de investimento/financiamento;

Colaborar na elaboracido do plano de actividades,
orcamentos e contas anuais;

Assegurar os procedimentos e obrigagoes fiscais;

Controlar os fluxos de tesouraria;

Area de Planeamento e Producio:

Colaborar no planeamento da producao;
Gerir métodos, processos € tempos;
Implementar técnicas de controlo de produgao;

Area de Gestao de Recursos Humanos:

Aplicar legislacao, normas e regulamentacdo do
trabalho;

Recolher elementos necessdrios as notificacoes
(estatisticas) obrigatorias;

Participar na identificacao de recursos humanos
externos e no processo de contratacio;

Elaborar o manual de acolhimento;

Colaborar na elaboracao do balango social.

Area de Gestao Autérquica:

Interpretar e aplicar o POCAL,;

Colaborar na elaboragdo de actividades que visem
a satisfacdo da populacao da autarquia;

Colaborar em accoes de administracdo e conser-
vacao do patriménio da autarquia.

Certificagao escolar e profissional

Curso do nivel secundario de educacio.
Qualificagdo profissional de nivel 3.

Portaria n.° 900/2005
de 26 de Setembro

O Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Marco, esta-
beleceu os principios orientadores da organizacao e ges-
tdo do curriculo, bem como da avaliacao e certificacao
das aprendizagens do nivel secundario de educacao,
definindo a diversidade da oferta formativa do referido
nivel de educacdo, na qual se incluem os cursos pro-
fissionais vocacionados para a qualificagdo inicial dos
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alunos, privilegiando a sua insercao no mundo do tra-
balho e permitindo o prosseguimento de estudos.

No n.° 5 do seu artigo 5.°, determina o supramen-
cionado decreto-lei que os cursos de nivel secundario
e os respectivos planos de estudos sdo criados e apro-
vados por portaria do Ministro da Educacao.

Entretanto, e ainda de acordo com o mesmo diploma,
veio a Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio, regular,
na sua especificidade, os cursos profissionais, definindo,
no seu artigo 7.°, os requisitos formais a observar e
determinando, no seu artigo 2.°, que a cria¢io e a orga-
nizacdo dos mesmos deverdo obedecer, quanto as dis-
ciplinas, formagdo em contexto de trabalho e respectivas
cargas hordrias, 8 matriz curricular aprovada, bem como
aos referenciais de formacao das familias profissionais
em que se enquadram, concebidos, validados e apro-
vados de acordo com o estabelecido no seu artigo 3.°

Assim, no ambito da revisao curricular do ensino pro-
fissional e da racionalizacao da oferta formativa con-
sagradas nos diplomas acima referidos, importa proce-
der a reestruturacdo dos cursos actualmente em vigor,
criados ao abrigo da legislacdo anterior, e, consequen-
temente, aprovar 0s novos cursos € planos de estudos,
a luz das novas regras e matriz curricular estabelecidas
pelos citados Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Margo,
e Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio.

Nestes termos:

Atento o disposto no n.° 5 do artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 74/2004, de 26 de Marco, e ao abrigo dos
n.° 1 e 2 do artigo 7.° da Portaria n.° 550-C/2004, de
21 de Maio:

Manda o Governo, pela Ministra da Educagao, o
seguinte:

1.° E criado o curso profissional de Técnico de Ges-
tdo Equina, visando a saida profissional de técnico de
gestao equina.

2.° O curso criado no niimero anterior enquadra-se
na familia profissional de actividades agricolas e agro-
-alimentares e integra-se na area de educacdo e for-
macao de Producao Agricola e Animal (621), de acordo
com a classifica¢ao aprovada pela Portaria n.® 256/2005,
de 16 de Margo.

3. O plano de estudos do curso agora criado é o
constante do anexo n.° 1 da presente portaria, da qual
faz parte integrante, e que resulta da reestruturacio
do curso profissional aprovado pelo diploma a que se
refere o n.° 6.°

4.° A componente de formacao cientifica do referido
curso € constituida pelas disciplinas de Matematica, Bio-
logia e Quimica, das quais as duas primeiras, conjun-
tamente com a disciplina de Portugués, serdo sujeitas
a avaliacdo sumativa externa concretizada na realizagao
de exames nacionais, nos termos € para os efeitos esta-
belecidos no artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 74/2004, de
26 de Marco, conjugado com os artigos 26.°, 27.° e 30.°
a 33.° da Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio.

5.2 O perfil de desempenho a saida do curso € o
constante do anexo n.° 2 do presente diploma.

6.° Com a publicacdo da presente portaria € extinto
o curso profissional de Técnico de Gestao Equina, criado
pela Portaria n.° 1076/95, de 1 de Setembro.

7.° Pela presente, é parcialmente revogada, nas par-
tes que aquele curso respeitam, a portaria mencionada
no nimero anterior.

8. Sem prejuizo do disposto no n.° 7.°, o plano de
estudos do curso profissional agora extinto continuara

em vigor até a conclusao do curso por parte dos alunos
que, entretanto, o tiverem iniciado.

9.° Aos alunos que concluirem com aproveitamento
o presente curso profissional serd atribuido um diploma
de conclusdao do nivel secundario de educagao e um
certificado de qualificacdo profissional de nivel 3, de
acordo com o previsto nos n.°* 1 e 2 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Marco, € no n.° 1
do artigo 33.° da Portaria n.® 550-C/2004, de 21 de Maio.

10.° A presente portaria produz efeitos a partir da
data da sua assinatura.

Pela Ministra da Educagao, Valter Victorino Lemos,
Secretario de Estado da Educacao, em 7 de Setembro
de 2005.

ANEXON.L1
Curso profissional de Técnico de Gestao Equina

Plano de estudos

Componentes de formacao (E(;{gl dd: fl(l)?rl:asg(;(z)
Sécio-cultural:
Portugués (b) ... 320
Lingua EstrangeiraIoulIl(¢) .............. 220
Area de Integragdo ...................... 220
Tecnologias da Informagao e Comunicacéo . .. 100
Educagao Fisica ......................... 140
Subtotal .............. 1000
Cientifica:
Matematica (b) .......cooviiii 300
Biologia (b) .....ovviii 150
Quimica ............ooiiiiiii 150
Subtotal .............. 500
Técnica:
Equitagdo ........... ...l 870
Hipologia e Sanidade . .................... 200
Contabilidade e Agricultura ............... 60
Gestao de Espagos e Eventos Hipicos ... .... 50
Formacao em Contexto de Trabalho ........ 420
Subtotal .............. 1600
Total de horas do curso . . . 3100

(a) Carga horiria global nio compartimentada pelos trés anos do ciclo de formagcao,
a gerir pela escola, de acordo com o estabelecido na Portaria n.® 550-C/2004, de 21 de
Maio, e demais regulamentacao aplicavel.

(b) Disciplina sujeita a avaliagdo sumativa externa, nos termos previstos no artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Marco, conjugado com os artigos 26.°, 27.° e 30.°
a 33.° da Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio.

(c) O aluno devera dar continuidade a uma das linguas estrangeiras estudadas no ensino
basico.

ANEXO N.°2
Curso profissional de Técnico de Gestao Equina
Saida profissional: técnico de gestao equina
Familia profissional: actividades agricolas e agro-alimentares
Area de educagao e formagao: 621 — Produgao Agricola e Animal

Perfil de desempenho a saida do curso

O técnico de gestao equina € o profissional qualificado
que, mercé de uma formagao polivalente, integrada e
pluridisciplinar, estd apto a orientar, organizar e exe-
cutar as tarefas necessarias a gestdo das mais diversi-
ficadas estruturas equestres existentes no Pais. E um
técnico com aptidao didéctica e conhecimentos suficien-
tes para o ensino do cavalo e do cavaleiro em todas
as suas vertentes.
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As actividades principais desempenhadas por este téc-
nico sao:

Executar a gestdo técnica e pedagdgica de centros
hipicos e escolas de equitagao;

Conceber, programar e organizar provas equestres;

Organizar e implementar o programa oficial de for-
macio de praticantes da Escola Nacional de
Equitagdo (ENE);

Utilizar os factores de produgido de modo a atingir
os objectivos da empresa onde esteja integrado;

Praticar as varias disciplinas equestres, com capa-
cidade para preparar e utilizar cavalos em provas
das referidas modalidades, com especial relevan-
cia para as disciplinas olimpicas;

Gerir coudelarias e outras unidades de producdo
cavalar.

Certificagao escolar e profissional

Curso do nivel secunddrio de educagio.
Qualificacgao profissional de nivel 3.

Portaria n.° 901/2005
de 26 de Setembro

O Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Marco, esta-
beleceu os principios orientadores da organizagao e ges-
tao do curriculo, bem como da avaliacao e certificaciao
das aprendizagens do nivel secundario de educacao,
definindo a diversidade da oferta formativa do referido
nivel de educacdo, na qual se incluem os cursos pro-
fissionais vocacionados para a qualificagdo inicial dos
alunos, privilegiando a sua inser¢do no mundo do tra-
balho e permitindo o prosseguimento de estudos.

No n.° 5 do seu artigo 5.°, determina o supramen-
cionado decreto-lei que os cursos de nivel secundario
e os respectivos planos de estudos sdo criados e apro-
vados por portaria do Ministro da Educacao.

Entretanto, e ainda de acordo com o mesmo diploma,
veio a Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio, regular,
na sua especificidade, os cursos profissionais, definindo,
no seu artigo 7.°, os requisitos formais a observar e
determinando, no seu artigo 2.°, que a criagio e a orga-
nizacdo dos mesmos deverdo obedecer, quanto as dis-
ciplinas, formacdo em contexto de trabalho e respectivas
cargas hordrias, a matriz curricular aprovada, bem como
aos referenciais de formacao das familias profissionais
em que se enquadram, concebidos, validados e apro-
vados de acordo com o estabelecido no seu artigo 3.°

Assim, no ambito da revisao curricular do ensino pro-
fissional e da racionalizagdo da oferta formativa con-
sagradas nos diplomas acima referidos, importa proce-
der a reestruturacdo dos cursos actualmente em vigor,
criados ao abrigo da legislagdo anterior, e, consequen-
temente, aprovar 0s novos cursos € planos de estudos,
a luz das novas regras e matriz curricular estabelecidas
pelos citados Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Marco,
e Portaria n.® 550-C/2004, de 21 de Maio.

Nestes termos:

Atento o disposto no n.° 5 do artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 74/2004, de 26 de Marco, e ao abrigo dos
n.° 1 e 2 do artigo 7.° da Portaria n.° 550-C/2004, de
21 de Maio:

Manda o Governo, pela Ministra da Educacio, o
seguinte:

1.° E criado o curso profissional de Técnico de Mar-
keting, visando a saida profissional de técnico de
marketing.

2.° O curso criado no ndmero anterior enquadra-se
na familia profissional de comércio e integra-se na area
de educacdo e formacido de Marketing e Publicidade
(342), de acordo com a classificagdo aprovada pela Por-
taria n.° 256/2005, de 16 de Marco.

3.9 O plano de estudos do curso agora criado é o
constante do anexo n.° 1 da presente portaria, da qual
faz parte integrante, e que resulta da reestruturacao
dos cursos profissionais aprovados pelos diplomas a que
se refere o n.° 6.°

4.° A componente de formacio cientifica do referido
curso € constituida pelas disciplinas de Matematica e
Economia, as quais, conjuntamente com a disciplina de
Portugués, serdo sujeitas a avaliacdo sumativa externa
concretizada na realizagdo de exames nacionais, nos ter-
mos e para os efeitos estabelecidos no artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Marco, conjugado
com os artigos 26.°, 27.° e 30.° a 33.° da Portaria
n.° 550-C/2004, de 21 de Maio.

5.2 O perfil de desempenho a saida do curso é o
constante do anexo n.° 2 do presente diploma.

6.° Com a publicacdo da presente portaria sao extin-
tos os cursos profissionais de Técnico de Comércio/Mar-
keting, criado pela Portaria n.° 543/96, de 3 de Outubro,
e de Técnico de Marketing, criado pela Portaria
n.° 1161/97, de 14 de Novembro.

7.° Pela presente, sdo parcialmente revogadas, nas
partes que aqueles cursos respeitam, as portarias men-
cionadas no nimero anterior.

8. Sem prejuizo do disposto no n.° 7.°, os planos
de estudos dos cursos profissionais agora extintos con-
tinuardo em vigor até a conclusiao dos cursos por parte
dos alunos que, entretanto, os tiverem iniciado.

9.° Aos alunos que concluirem com aproveitamento
o presente curso profissional serd atribuido um diploma
de conclusao do nivel secundario de educacdo e um
certificado de qualificagdo profissional de nivel 3, de
acordo com o previsto nos n.® 1 e 2 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Marco, e no n.° 1
do artigo 33.° da Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio.

10.° A presente portaria produz efeitos a partir da
data da sua assinatura.

Pela Ministra da Educacao, Valter Victorino Lemos,
Secretario de Estado da Educagao, em 7 de Setembro
de 2005.

ANEXON.1
Curso profissional de Técnico de Marketing

Plano de estudos

Componentes de formacao (Zi(;}ﬁl;:fgiﬁsgg)
Sécio-cultural:
Portugués (b) .......coiiiiiiii 320
Lingua Estrangeiraloull (¢) .............. 220
Areade Integracao ...................... 220
Tecnologias da Informagao e Comunicagio . . . 100
Educagao Fisica ......................... 140
Subtotal .............. 1000
Cientifica:
Matematica(b) ..............o il 300
Economia (b) ... 200
Subtotal .............. 500





