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Certificacao escolar e profissional
Componentes de formagao (—gi(;{gl;eefgg;f;gg) Curso do nivel secundario de educacao.
Qualificagdo profissional de nivel 3.
Cientifica:
Matematica (B) . ... .ooennneeeeeennn.. 300 Portaria n.° 891/2005
Fisicae Quimica (b) ...........coviuuen... 200 de 26 de Setembro
Subtotal .............. 500
Técnica: O Decreto_—Lei.n.0 74/2004, de 26 de Margo, esta-
o ) beleceu os principios orientadores da organizagio e ges-
Electricidade e Electrénica ................. 423 tdo do curriculo, bem como da avaliacdo e certificacdo
Tecnologias Apllcgadas .................... 232 das aprendiza d el dario d d >
Desenho Esquemdtico .................... 141 . ap agens do nivel secundario de cducagao,
Préticas OfiCingis . . .......oooomoonon, 384 definindo a diversidade da oferta formativa do referido
Formagéo em Contexto de Trabalho ........ 420 nivel de educacdo, na qual se incluem os cursos pro-
Subtotal ... 1 600 fissionais vocacionados para a qualificagdo inicial dos
alunos, privilegiando a sua inser¢ao no mundo do tra-
Total de horas do curso . .. 3100 balho e permitindo o prosseguimento de estudos.

(a) Carga horaria global nao compartimentada pelos trés anos do ciclo de formagao,
a gerir pela escola, de acordo com o estabelecido na Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de
Maio, e demais regulamentacao aplicavel.

(b) Disciplina sujeita a avaliacdo sumativa externa, nos termos previstos no artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Margo, conjugado com os artigos 26.°, 27.° e 30.°
a 33.° da Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio.

(c) O aluno devera dar continuidade a uma das linguas estrangeiras estudadas no ensino
basico.

ANEXON.°2
Curso profissional de Técnico de Instalag6es Eléctricas
Saida profissional: técnico de instalacoes eléctricas
Familia profissional: electricidade e electrénica
Area de educagao e formagdo: 522 — Electricidade e Energia
Perfil de desempenho a saida do curso

O técnico de instalacoes eléctricas € o profissional
qualificado apto a desempenhar tarefas de caracter téc-
nico relacionadas com a execucdo de instalacoes eléc-
tricas de utilizacdo, de baixa e média tensdo, de
comando, sinalizacdo e protec¢do, efectuando também
o diagndstico de avarias ou deficiéncias e colaborando
na sua reparagao, no respeito pelas normas de higiene
e seguranca e pelos regulamentos especificos.

As actividades principais desempenhadas por este téc-
nico sao:

Seleccionar criteriosamente componentes, mate-
riais e equipamentos, com base nas suas carac-
teristicas tecnoldgicas e de acordo com as normas
e os regulamentos existentes;

Interpretar e utilizar correctamente manuais,
esquemas e outra literatura técnica fornecida
pelos fabricantes;

Efectuar operacoes de correccdo, ajuste e manu-
tengdo, segundo as instrugoes do fabricante;

Analisar e interpretar anomalias de funcionamento
e formular hip6teses de causas provaveis;

Aplicar e respeitar as normas e os regulamentos
relacionados com a actividade que desenvolve;

Aplicar e respeitar as normas de protec¢ao do
ambiente e de prevencado, higiene e seguranca
no trabalho;

Executar instalagoes de baixa tensao, nomeada-
mente instalacoes de utilizacao, colectivas, de ali-
mentagao, comando, sinalizagdo e proteccio, e
industriais;

Efectuar a manutencao e reparacao de instalagoes
de utilizacdo, industriais e de distribuicao de
energia eléctrica;

Efectuar a instalacdo, manutencdo e reparagio de
equipamentos especificos na drea da domotica;

Efectuar estimativas de custos e orcamentos de
instalacoes.

No n.° 5 do seu artigo 5.°, determina o supramen-
cionado decreto-lei que os cursos de nivel secundario
e os respectivos planos de estudos sdo criados e apro-
vados por portaria do Ministro da Educacao.

Entretanto, e ainda de acordo com o mesmo diploma,
veio a Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio, regular,
na sua especificidade, os cursos profissionais, definindo,
no seu artigo 7.°, os requisitos formais a observar e
determinando, no seu artigo 2.°, que a criagio e a orga-
nizacdo dos mesmos deverao obedecer, quanto as dis-
ciplinas, formacao em contexto de trabalho e respectivas
cargas hordrias, a matriz curricular aprovada, bem como
aos referenciais de formacao das familias profissionais
em que se enquadram, concebidos, validados e apro-
vados de acordo com o estabelecido no seu artigo 3.°

Assim, no ambito da revisao curricular do ensino pro-
fissional e da racionalizacio da oferta formativa con-
sagradas nos diplomas acima referidos, importa proce-
der a reestruturacdo dos cursos actualmente em vigor,
criados ao abrigo da legislagdo anterior, e, consequen-
temente, aprovar 0s novos cursos € planos de estudos,
a luz das novas regras e matriz curricular estabelecidas
pelos citados Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Marco,
e Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio.

Nestes termos:

Atento o disposto no n.° 5 do artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 74/2004, de 26 de Marco, e ao abrigo dos
n.°s 1 e 2 do artigo 7.° da Portaria n.° 550-C/2004, de
21 de Maio:

Manda o Governo, pela Ministra da Educacéao, o
seguinte:

1.° E criado o curso profissional de Técnico de
Higiene e Seguranca do Trabalho e Ambiente, visando
a saida profissional de técnico de higiene e seguranca
do trabalho.

2.° O curso criado no niimero anterior enquadra-se
na familia profissional de servigos de protec¢ao e segu-
ranca e integra-se na area de educacao e formacio de
Seguranca e Higiene no Trabalho (862), de acordo com
a classificagao aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de
16 de Margo.

3.9 O plano de estudos do curso agora criado é o
constante do anexo n.° 1 da presente portaria, da qual
faz parte integrante, e que resulta da reestruturacao
do curso profissional aprovado pelos diplomas a que
se refere o n.° 6.°

4.° A componente de formacao cientifica do referido
curso € constituida pelas disciplinas de Matematica e
Fisica e Quimica, as quais, conjuntamente com a dis-
ciplina de Portugués, serdo sujeitas a avaliacdo sumativa
externa concretizada na realizagdo de exames nacionais,
nos termos e para os efeitos estabelecidos no artigo 11.°
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do Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Marco, conjugado
com os artigos 26.°, 27.° e 30.° a 33.° da Portaria
n.° 550-C/2004, de 21 de Maio.

5.2 O perfil de desempenho a saida do curso é o
constante do anexo n.° 2 do presente diploma.

6.° Com a publicac@o da presente portaria € extinto
o curso profissional de Técnico de Higiene e Seguranca
do Trabalho e Ambiente, criado pela Portaria
n.° 183/2002, de 1 de Marco, rectificada pela Declaracao
de Rectificagdo n.° 15-F/2002, de 30 de Marco.

7.° Pela presente, sdao revogados os diplomas men-
cionados no nimero anterior.

8.° Sem prejuizo do disposto no n.° 7.°, o plano de
estudos do curso profissional agora extinto continuara
em vigor até a conclusao do curso por parte dos alunos
que, entretanto, o tiverem iniciado.

9.° Aos alunos que concluirem com aproveitamento
o presente curso profissional serd atribuido um diploma
de conclusao do nivel secundario de educagdo e um
certificado de qualificagao profissional de nivel 3, de
acordo com o previsto nos n.°* 1 e 2 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Marco, € no n.° 1
do artigo 33.° da Portaria n.® 550-C/2004, de 21 de Maio.

10.° A presente portaria produz efeitos a partir da
data da sua assinatura.

Pela Ministra da Educacao, Valter Victorino Lemos,
Secretario de Estado da Educacdo, em 7 de Setembro
de 2005.

ANEXON.°1

Curso profissional de Técnico de Higiene
e Seguranca do Trabalho e Ambiente

Plano de estudos

Componentes de formacao (zi(;{gl d‘?fﬁ?ﬁgg)
Sécio-cultural:
Portugués (b) ..ot 320
Lingua Estrangeiralou Il (¢) .............. 220
Areade Integracao ...................... 220
Tecnologias da Informagao e Comunicacéo . .. 100
Educagao Fisica ......................... 140
Subtotal .............. 1000
Cientifica:
Matematica (b) ......cvviii e 300
Fisicae Quimica (b) ..........ccoviueen .. 200
Subtotal .............. ¢
Técnica:
Seguranga e Higiene no Trabalho .......... 440
Ambiente ¢ Métodos de Analise de Risco do
Trabalho ............. ... .. 400
Satde Ocupacional e Ergonomia ........... 160
Estudo e Organizacao do Trabalho ......... 180
Formacao em Contexto de Trabalho ........ 420
Subtotal .............. 1 600
Total de horas do curso . . . 3100

(a) Carga horéria global nao compartimentada pelos trés anos do ciclo de formagao,
a gerir pela escola, de acordo com o estabelecido na Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de
Maio, e demais regulamentacao aplicavel.

(b) Disciplina sujeita a avaliacdo sumativa externa, nos termos previstos no artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Marco, conjugado com os artigos 26.°, 27.° e 30.°
a 33.° da Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio.

(c¢) O aluno devera dar continuidade a uma das linguas estrangeiras estudadas no ensino
basico.

ANEXO N.°2

Curso profissional de Técnico de Higiene e Seguranca
do Trabalho e Ambiente

Saida profissional: técnico de higiene e seguranca do trabalho
Familia profissional: servigos de protecgao e seguranca
Area de educacao e formagao: 862 — Seguranca e Higiene no Trabalho
Perfil de desempenho a saida do curso

O técnico de higiene e seguranga do trabalho e
ambiente € o profissional qualificado apto a desenvolver
actividades de prevencdo e de protecgdo contra riscos
profissionais.

As actividades principais desempenhadas por este téc-
nico sao:

Colaborar no planeamento e na implementacio do
sistema de gestao de prevencdo da empresa:

Participar na elaboracido de diagndsticos que
permitam caracterizar o processo produ-
tivo;

Participar na elaboracao do plano de preven-
¢ao de riscos profissionais;

Participar na elaboracdo ou desenvolvimento
de planos especificos de prevencdo e pro-
teccdo exigidos pela legislacao;

Participar na definicao dos procedimentos a
adoptar em situacoes de emergéncia, desig-
nadamente de combate ao sinistro, de eva-
cuacao e de primeiros socorros;

Colaborar no processo de avaliagdo de riscos
profissionais:

Identificar perigos associados as condigoes de
seguranga, aos contaminantes quimicos,
fisicos e bioldgicos e a organizagao e carga
de trabalho:

Estimar riscos a partir de metodologias e téc-
nicas adequadas aos perigos detectados;

Valorar riscos a partir da comparacdo dos
resultados obtidos na estimativa dos mes-
mos com critérios de referéncia previa-
mente estabelecidos;

Desenvolver e implementar medidas de prevencio
e de proteccao:

Propor medidas de prevencao e de proteccao,
observando, nomeadamente, os principios
gerais de prevencao e as disposi¢oes legais;

Implementar e acompanhar a execucdo das
medidas de prevencao e de protec¢ao;

Assegurar a eficiéncia dos sistemas necessa-
rios a operacionalidade das medidas de pre-
vencdo e de proteccdo implementadas,
acompanhando as actividades de manuten-
¢do dos sistemas e equipamentos de tra-
balho e verificando o cumprimento dos pro-
cedimentos preestabelecidos;

Gerir o aprovisionamento e a utilizagdo de
equipamentos de proteccdo individual e
assegurar a instalacdo e manutencido da
sinalizacio de segurancga;

Avaliar a eficiéncia das medidas implemen-
tadas, através da reavaliacio dos riscos e
da andlise comparativa com a situacio
inicial;
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Colaborar na concepcao de locais, postos e pro-
cessos de trabalho:

Participar nas vistorias aos locais, de forma
a assegurar o cumprimento das medidas de
prevengdo e de protec¢do preconizadas;

Participar na integracao das medidas de pre-
vencao e de protecgao na concepgao de pro-
cessos de trabalho e na organizagio dos pos-
tos de trabalho;

Colaborar no processo de utilizagao de recursos
externos nas actividades de prevencdo e de
protecgao:

Participar na identificacao de recursos exter-
nos e no processo da sua contratagao;

Acompanhar a accao dos servigos contratados,
disponibilizando a informagao e contri-
buindo para a obtencdo dos meios neces-
séarios a sua intervencdo, promovendo a sua
articulacdo com os diversos sectores da
empresa ¢ participando na implementacio
das respectivas medidas;

Participar no processo de avaliagdo de desem-
penho dos servigos contratados e da ade-
quabilidade e viabilidade das medidas pre-
conizadas;

Assegurar a organizacao da documentacio neces-
saria ao desenvolvimento da prevengdo na
empresa:

Elaborar registos e organizar e actualizar
documentacao através do tratamento e
arquivo regular da informacgéo;

Garantir a acessibilidade da informacao, iden-
tificando os destinatarios e utilizadores e
assegurando o envio da respectiva docu-
mentacao;

Colaborar nos processos de informagao e formagao
dos trabalhadores e demais intervenientes nos
locais de trabalho:

Identificar necessidades de informacao e par-
ticipar na concepcao de conteudos e supor-
tes de informacao;

Difundir suportes de informacéo, participar
em sessoes de sensibilizagdo e prestar
informacoes;

Participar na avaliacdo da eficicia do pro-
grama de informacao, utilizando instrumen-
tos adequados e identificando desvios entre
a informacao transmitida e as praticas;

Participar na identificacdo de necessidades de
formacao, na defini¢do de objectivos e con-
teddos de formacao, na seleccao de instru-
mentos pedagdgicos e na identificagdo dos
meios e condigoes de desenvolvimento da
formacao;

Ministrar ou acompanhar ac¢oes de formagao
e participar no processo de avaliacao dos
formandos;

Participar na avaliacdo do programa de for-
macio, utilizando instrumentos adequados
e avaliando o impacte da formacao ao nivel
dos comportamentos e das disfuncgdes diag-
nosticadas;

Colaborar na integracao da prevencao no sistema
de comunicagao da empresa:

Participar na implementacao de procedimen-
tos de comunicagao, assegurando a difusao
da informacdo relativa a prevencdo junto
dos destinatarios;

Participar na avaliacdo da adequabilidade dos
instrumentos de informacao e da eficacia
dos procedimentos de comunicacio;

Colaborar no desenvolvimento de processos de
consulta e de participacdo dos trabalhadores:

Apoiar tecnicamente as actividades de con-
sulta e o funcionamento dos érgaos de par-
ticipacao dos trabalhadores da empresa no
ambito da prevencao;

Participar na andlise das propostas resultantes
da participacao dos trabalhadores;

Colaborar no desenvolvimento das relacoes da
empresa com os organismos da rede de pre-
vengao:

Recolher os elementos necessarios as notifi-
cagoes obrigatorias;

Organizar os elementos necessarios a obten-
¢ao de apoio técnico de organismos da rede,
identificando as respectivas competéncias e
capacidades e disponibilizando a informa-
¢a0 necessaria ao apoio a solicitar;

Acompanhar o desenvolvimento de inspec-
¢oes, bem como de auditorias, quer ambien-
tais, quer de higiene e seguranca;

Colaborar na andlise de relatdrios sobre qualidade
ambiental: 4gua, ar e solos;

Colaborar com as empresas no estudo de uma pos-
sivel implementagao de tecnologias limpas.

Certificacao escolar e profissional

Curso do nivel secunddrio de educagio.
Qualificagao profissional de nivel 3.

Portaria n.° 892/2005
de 26 de Setembro

O Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Marco, esta-
beleceu os principios orientadores da organizagio e ges-
tdo do curriculo, bem como da avaliagio e certificacao
das aprendizagens do nivel secundério de educacao,
definindo a diversidade da oferta formativa do referido
nivel de educacdo, na qual se incluem os cursos pro-
fissionais vocacionados para a qualificagio inicial dos
alunos, privilegiando a sua inser¢ao no mundo do tra-
balho e permitindo o prosseguimento de estudos.

No n.° 5 do seu artigo 5.°, determina o supramen-
cionado decreto-lei que os cursos de nivel secundario
e os respectivos planos de estudos sdo criados e apro-
vados por portaria do Ministro da Educacao.

Entretanto, e ainda de acordo com o mesmo diploma,
veio a Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio, regular,
na sua especificidade, os cursos profissionais, definindo,
no seu artigo 7.°, os requisitos formais a observar e
determinando, no seu artigo 2.°, que a criagdo e a orga-
niza¢ao dos mesmos deverao obedecer, quanto as dis-
ciplinas, formacao em contexto de trabalho e respectivas





