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digne admiti-lo(a) ao concurso n.° 200 441, para chefe de servico de
neuropatologia, conforme o aviso de abertura publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série,n.° .. .,de ...-...-...

Pede deferimento.

...(data).

.. .(assinatura).

4.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area pro-
fissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado ha pelo menos trés anos ou do despacho de equi-
paracao a que se refere o n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

c) Sete exemplares do curriculum vitae (os exemplares do cur-
riculo podem ser apresentados até 10 dias ateis apds o termo
do prazo de candidatura).

A nao apresentagao no prazo de candidatura dos documentos refe-
ridos nas alineas a) e b) implica a nao admissdo ao concurso.

4.5 — Dispensa de documentagao:

4.5.1 — Os documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 4.4
podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento ou servico de satde onde os candidatos
estiverem vinculados.

4.5.2—No caso de candidatos dos HUC, é dispensada a docu-
mentacao solicitada no nimero anterior, com excepgao dos curricula,
desde que a mesma informagao se encontre actualizada e arquivada
no processo individual.

5 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serao punidas nos termos da lei penal e constituem infracgao
disciplinar.

6 — Método de selecgao — prova publica de discussao curricular.

6.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao da avaliagao e dis-
cussao curricular constam de acta, previamente solicitada ao juari, que
sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — A lista de admissao serd afixada no placard do Servico de
Pessoal dos HUC e a lista de classificacdo divulgada na 2.* série
do Didrio da Repuiblica.

9 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Fernanda Nunes de Oliveira Martins
Xavier da Cunha, directora do servigo de anatomia patoldgica
dos HUC.

Vogais efectivos:

Prof. Doutor Luis Cunha, director de servico de neurologia
dos HUC.

Prof. Doutor Anténio Freire Gongalves, chefe de servico
de neurologia dos HUC.

Dr. Anténio José da Silva Pinto Guimaraes, chefe de servigo
de neuropatologia do Hospital Geral de Santo Anténio.

Prof. Doutor Vicente Sousa Gongalves, director do servigo
de anatomia patolégica do Hospital Geral de Santo
Antonio.

Vogais suplentes:

Dr. Maria Anténia Ferro, chefe de servico de neurologia
dos HUC.

Dr.? Cristina Januario, chefe de servico de neurologia dos
HUC.

10 — A presidente do juri sera substituida nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.° vogal efectivo.

23 de Abril de 2005. — Pela Directora do Servico de Pessoal, (Assi-
natura ilegivel.)

Aviso n.° 5263/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 200 439 — assis-
tente de neonatologia. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, e do regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por autorizagdo do conselho
de administracdo dos Hospitais da Universidade de Coimbra (HUC)
de 20 e do Departamento de Modernizacdo e Recursos da Satide
de 26 de Janeiro de 2005, se encontra aberto concurso interno geral
de ambito institucional para o preenchimento de um lugar de assistente
de neonatologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
médico destes Hospitais, divulgado pela Portaria n.® 422/92, de 22
de Maio.

Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens

e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — O concurso € aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos gerais e especiais e que estejam vinculados a fungao publica
e é valido para o preenchimento da vaga posta a concurso.

2.1 — Os candidatos a prover podem vir a prestar servico nao sé
nos HUC mas também em outras instituicbes com as quais esta ins-
tituicdo tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao
(n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco), bem
como o regime de trabalho podera ser desenvolvido em horarios des-
fasados de acordo com as disposi¢des legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

3.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir vinculo a Administragao Publica e grau de assistente
ou sua equiparagao obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margco, e respectivo ciclo
de estudos especiais em neonatologia;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

3.3 — Sdo exigéncias particulares técnico-profissionais do lugar a
prover:

Experiéncia em cuidados intensivos neonatais;
Competéncia em ecocardiografia funcional no recém-nascido.

4 — Apresentagdo da candidatura:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentacao de candidatura ¢ de 20
dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica.

4.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragiao
dos HUC, solicitando a sua admissao ao concurso, ¢ entregue no
Servico de Pessoal dos mesmos Hospitais, durante as horas normais
de expediente, até ao dltimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recepcao,
o qual se considera apresentado dentro do prazo desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocopia do requerimento, a fim da mesma
servir de recibo.

4.3 — O requerimento tipo a apresentar € o seguinte:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administragao dos HUC:

... (nome), natural de ..., nascido em .. .-...-... e residente em
.+ ... (codigo postal), a exercer funcdes de ... no servico de ...,
instituicdo ..., com o nimero mecanografico ..., vem solicitar a
V. Ex.? que se digne admiti-lo(a) ao concurso n.° 200 439 para assis-
tente de neonatologia, conforme aviso de abertura publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série,n.° ..., de .. .-...-...
Anexo:

Documento do grau de assistente;

Documento da posse do ciclo;

Documento do vinculo;

Documento da Ordem dos Médicos;

Cinco exemplares do curriculo (se for caso disso).

Pede deferimento.
... (data).
... (assinatura).

4.4 — O requerimento de admissdao deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
equivalente;

b) Documento comprovativo da posse do ciclo de estudos espe-
ciais na drea em causa;
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¢) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo;

d) Documento comprovativo de se encontrar inscrito na Ordem
dos Médicos (actualizado);

e) Cinco exemplares do curriculo (os exemplares do curriculo
podem ser apresentados até 10 dias uteis apds o termo do
prazo de candidatura, implicando a nao apresentacao, dentro
deste prazo, a exclusao do concurso).

Nota. — A falta dos documentos previstos nas alineas a), b) e ¢)
aquando da entrega do requerimento de admissao implica a exclusao
da lista de candidatos.

4.5 — Dispensa de documentagdo — no caso de candidatos dos
HUC, ¢ dispensada a apresentacao dos documentos solicitados nas
alineas a), b), ¢) e d) do n.° 4.4 desde que a mesma informagao
se encontre actualizada e arquivada no processo individual.

5 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sao puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infracgao disciplinar.

6 — As listas e demais informagdes relacionadas com o concurso
serao afixadas no placard do Servigo de Pessoal dos HUC.

7 — Método de seleccdo — avaliagao curricular — n.° 26 da sec-
¢ao vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

7.1 — Os critérios de apreciacdo ¢ ponderacao da avaliagao cur-
ricular constam de acta de reunido ja realizada pelo juri, que sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.? Rosa Maria Crespo Ramalho Alves, directora
do servigo de neonatologia dos HUC.
Vogais efectivos:

Dr.* Mavilda Matilde Teixeira Neves Beato Brito, chefe
de servico de neonatologia dos HUC.

Dr.? Maria Eulalia Antunes Boavida Afonso, assistente gra-
duada de neonatologia dos HUC.

Suplentes:
Dr. Mério Rui Almeida Branco, assistente graduado de neo-
natologia dos HUC.
Dr.? Raquel Ribeiro Henriques, assistente de neonatologia
dos HUC.

9 — A presidente do juri sera substituida nas suas faltas e impe-
dimentos legais pela 1.7 vogal efectiva.

23 de Abril de 2005. — Pela Directora do Servigo de Pessoal, (Assi-
natura ilegivel.)

Hospital de Géandido de Figueiredo

Aviso n.° 5264/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto na categoria de assistente administrativo. — 1 — Por despacho
do conselho de administragao de 21 de Marco de 2005, torna-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tdteis a contar da data
de publicacao deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno
de acesso misto para provimento de quatro lugares na categoria de
assistente administrativo especialista, com dotagao global, do quadro
de pessoal do Hospital de Candido de Figueiredo, em Tondela, apro-
vado pela Portaria n.° 749/87, de 1 de Setembro, alterado posterior-
mente pelas Portarias n.°® 113/90, de 12 de Fevereiro, 1075/92, de
21 de Novembro, 688/95, de 30 de Junho, e 1374/2002, de 22 de
Outubro, distribuidos de acordo com as quotas abaixo indicadas:

1.1 — Quota A, destinada a funcionarios que pertencem ao quadro
de pessoal do Hospital de Céandido de Figueiredo — trés lugares;

1.2 — Quota B, destinada a funcionarios de outros servicos Admi-
nistracdo Publica — um lugar.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o nimero de
lugares postos a concurso e caduca com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — o concurso rege-se pelos seguintes
diplomas legais:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccdo que
lhe foi introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

4 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000, declara-se
que, «[eJm cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao».

5 — Contetdo funcional — o decorrente da caracterizacao genérica
constante do mapa n.° 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho.

6 — Condigoes de trabalho e regalias sociais:

6.1 — A remuneracao mensal correspondera ao indice da categoria
para que o concurso € aberto, constante da escala salarial anexa ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na versao republicada
na integra em anexo a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, com integragao
no escalao de promogao resultante do disposto no artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

6.2 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao, generi-
camente, as vigentes para os funcionérios da Administragao Publica.

6.3 — O local de trabalho situa-se no Hospital de Candido de
Figueiredo, Rua do General Humberto Delgado, 3460-525 Tondela.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso — poderao candidatar-se
ao presente concurso os funciondrios que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfacam os seguintes
requisitos:

7.1 — Requisitos gerais — reunir as condicoes referidas no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — ser detentor da categoria de assistente
administrativo principal com, pelo menos, trés anos na categoria e
classificagdo de servico nao inferior a Bom, nos termos definidos na
alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro.

8 — Método de seleccdo — a seleccdo dos candidatos sera feita
mediante avaliacdo curricular (AC), a qual visa avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos com base na analise do respectivo cur-
riculo profissional, a realizar nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

8.1 — A classificagao final (CF) a atribuir serd a resultante da
seguinte formula:

CF=AC

8.2 — A classificagao da avaliacdo curricular a atribuir sera a resul-
tante da cotagao atribuida aos itens que, por forca da lei, devem
ser ponderados: habilitacdo académica, classificacdo de servico, for-
magao profissional e experiéncia profissional, atribuindo-se ponde-
racdo 2 aos factores classificacao de servico (CS) e formagao pro-
fissional (FP), ponderagao 3 ao factor experiéncia profissional (EP)
e ponderacdo 1 ao factor habilitacao literaria (HL), por considerarmos
que aqueles itens deveriam ser valorizados em relagao ao restante,
atentas as exigéncias do perfil definido para os lugares a prover, o
que traduz na seguinte férmula de avaliagao:

C_HL+2CS+2FP+3EP
8

A

em que:

AC — avaliacao curricular;
HIL — habilitagoes literarias;
CS — classificagao de servico;
FP — formacao profissional;
EP — experiéncia profissional.

a) Habilitagoes literarias — sera pontuada a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo reconhecida, de acordo com o
seguinte critério:

<9.°ano — 18 valores;
11.° ano — 19 valores;
> 12.° ano — 20 valores.

b) Classificagao de servico — sera a média aritmética dos anos 2001,
2002 e 2003, por forma a possibilitar a utilizacao da escala de 0 a



