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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 97 — 19 de Maio de 2005

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P.

Aviso n.° 5256/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por
deliberacao do conselho directivo do Instituto de Gestao Financeira
da Seguranga Social, I. P., de 21 de Abril de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicac@o do presente
aviso, concurso interno de acesso misto para provimento de trés lugares
na categoria de assessor principal no quadro de pessoal deste Instituto,
aprovado pelas Portarias n.%® 4/88, de 6 de Janeiro, e 168/88, de 19 de
Marco, sendo fixadas as seguintes quotas:

Referéncia n.° 1 — um lugar destinado a funcionarios perten-
centes a este Instituto;

Referéncia n.° 2 — dois lugares destinados a funciondrios de
outros organismos para a area de engenharia civil.

1.1 — O presente aviso serd inscrito (registado) na bolsa de emprego
publico (BEP) no prazo de dois dias tteis apds a publicacao no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

2 — Validade do concurso — o concurso visa o provimento dos
lugares postos a concurso e caduca com a aceitagdo dos mesmos.

3 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.% 248/85, de 15 de
Julho, 184/89, de 2 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 442/91, de 15 de Novembro, 6/96, de 31 de Janeiro,
204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 260/99, de
7 de Julho, 29/2000, de 13 de Marco, 141/2001, de 24 de Abril, e
112/2004, de 13 de Maio, Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco, e Decreto
Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

4 — Contetdo funcional — compete ao assessor principal o exer-
cicio de funcdes a que genericamente se refere o n.° 3 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, bem como o mapa 1 anexo
aquele diploma, nas areas a que se referem as Portarias n.”® 4/88,
de 6 de Janeiro, e 168/88, de 19 de Marco.

5 —Local e condigdes de trabalho — o local de trabalho para a
referéncia n.° 1 é em Lisboa e para a referéncia n.° 2 ¢ no Porto
e em Lisboa. As condicdes de trabalho e regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

6 — Requisitos de admissdo:

Referéncia n.° 1 — podem ser opositores ao concurso os fun-
ciondrios pertencentes a este Instituto com a categoria de asses-
sor que satisfacam o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Referéncia n.° 2—todos os funciondrios com a categoria de
assessor, da area de engenharia civil, com habilitagao aca-
démica adequada, independentemente do servico ou orga-
nismo a que pertencam, que satisfacam o disposto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro.

7 — Local de afixagdo — a relacao de candidatos admitidos ao con-
curso ¢ afixada nos locais abaixo mencionados, bem como a lista
de classificagdo final, a qual serd ainda publicitada nos termos do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho:

Avenida de Manuel da Maia, 58, rés-do-chao, 1049-002 Lisboa;
Avenida da Boavista, 900, rés-do-chao, 4100-112 Porto.

8 — Método de seleccao a utilizar — avaliacdo curricular, na qual
sao considerados os factores habilitagao académica de base, formagao
profissional, experiéncia profissional e classificagdo de servi¢o e ava-
liagdo de desempenho de 2004 (artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, conjugado com a Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco,
e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio).

9 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunioes do jari do concurso,
as quais serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Classificagao final — resulta da soma da pontuagao atribuida
aos varios factores analisados na avaliacdo curricular e é traduzida
na escala de 0 a 20 valores.

11 — Formalizagao das candidaturas — os requerimentos de admis-
sdo ao concurso, elaborados conforme o estipulado no Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril, contendo a indicacao da categoria a que
se candidatam, deverao ser dirigidos ao presidente do conselho direc-
tivo do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, I. P.,
Avenida de Manuel da Maia, 58, 1049-002 Lisboa, podendo ser envia-

dos pelo correio, sob registo com aviso de recepgdo, ou entregues
pessoalmente na mesma morada.
12 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento e¢ numero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu), resi-
déncia, cédigo postal e telefone;

b) Habilitagoes académicas;

¢) Habilitagoes profissionais (cursos de formagao, com a indi-
cacdo do numero de dias e horas da respectiva duracao);

d) Experiéncia profissional, com mencao expressa da categoria,
servico a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade
na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, em como ¢ detentor
dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas (n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho);

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever referir por serem relevantes para a apreciacdo do seu
mérito, os quais s serao tidos em consideragao pelo jari
quando devidamente comprovados.

13 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, com a indi-
cagao das tarefas desenvolvidas pelos candidatos ao longo da
sua actividade profissional e respectivos tempos de perma-
néncia;

b) Documentos comprovativos das habilitagoes académicas, da
formacao profissional e das classificagdes de servico e da ava-
liacao de desempenho dos anos relevantes para o efeito;

¢) Declaracao, passada e autenticada pelo servico ou organismo

de origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a exis-
téncia e natureza do vinculo e a antiguidade na actual cate-
goria, na carreira e na funcédo publica;

Declaracao passada e autenticada pelo servico onde o can-

didato exerceu as fungdes no periodo de referéncia relevante

para efeitos do presente concurso, especificando as tarefas

e responsabilidades que lhe estiverem cometidas;

e) Documentos comprovativos das declaragoes feitas nos termos
da alinea f) do n.° 12 do presente aviso.
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14 — Aos funcionérios do Instituto é dispensavel a apresentaciao
dos documentos referidos na alinea b) do n.° 13 do presente aviso,
caso constem no respectivo processo individual, devendo tal facto
ser expressamente referido pelo candidato no requerimento de admis-
$40 a concurso.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

16 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Licenciada Maria Teresa Palha Aratjo Pestana,
assessora principal, directora de departamento.
Vogais efectivos:

Licenciado Paulo Augusto Amaral Gomes, assessor prin-
cipal, coordenador.

Licenciado Anténio Manuel Pereira Correia, coordenador
assessor principal.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Isabel Ponte Duarte Mestre Barreiros,
assessora principal, directora de departamento.

Licenciada Maria Adelaide Peres Lourenco Cardosa, asses-
sora principal.

Nas auséncias e impedimentos da presidente do juri, esta sera subs-
tituida pelo vogal efectivo licenciado Paulo Augusto Amaral Gomes.

21 de Abril de 2005.—Pelo Conselho Directivo, (Assinatura
ilegivel.)

Aviso n.° 5257/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por
deliberagao do conselho directivo do Instituto de Gestao Financeira
da Seguranga Social, I. P., de 28 de Abril de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso, concurso interno de acesso misto para provimento de cinco
lugares na categoria de técnico superior principal no quadro de pessoal
deste Instituto, aprovado pelas Portarias n.”® 4/88, de 6 de Janeiro,
e 168/88, de 19 de Marco, sendo fixadas as seguintes quotas:

Referéncia n.° 1 — dois lugares destinados a funcionarios per-
tencentes a este Instituto;
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Referéncia n.° 2 —trés lugares destinados a funcionarios de
outros organismos, drea de economia ou gestdo de empresas.

1.1 — O presente aviso sera inscrito (registado) na bolsa de emprego
publico (BEP) no prazo de dois dias tteis apds a publicacao no Didrio
da Repuiblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

2 — Validade do concurso — o concurso visa o provimento dos
lugares postos a concurso e caduca com a aceitacdo dos mesmos.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.% 248/85, de 15 de
Julho, 184/89, de 2 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 442/91, de 15 de Novembro, 6/96, de 31 de Janeiro,
50/98, de 11 de Marco, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de
Dezembro, 260/99, de 7 de Julho, 29/2000, de 13 de Margo, 141/2001,
de 24 de Abril, e 112/2004, de 13 de Maio, Lei n.° 10/2004, de 22
de Marco, e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

4 — Conteudo funcional — compete ao técnico superior principal
o exercicio de fungdes a que genericamente se refere o n.° 3 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, bem como o
mapa I anexo aquele diploma, nas areas a que se referem as Portarias
n.%* 4/88, 6 de Janeiro, e 168/88, de 19 de Marco.

5 — Local e condigoes de trabalho — o local de trabalho para a
referéncia n.° 1 € no Porto e em Viana do Castelo e para a referéncia
n.° 2 é em Lisboa e Setubal. As condi¢coes de trabalho e regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da Admi-
nistracao Publica.

6 — Requisitos de admissao:

Referéncia n.° 1 — podem ser opositores ao concurso os fun-
ciondrios pertencentes a este Instituto, com a categoria de
técnico superior de 1.2 classe, que satisfacam o disposto na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro;

Referéncia n.° 2 — todos os funciondrios com a categoria de
técnico superior de 1.* classe da 4rea de economia ou gestdo
de empresas, com habilitacdo adequada, independentemente
do servico ou organismo a que pertengam, que satisfacam o
disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Local de afixacdo — a relacao de candidatos admitidos ao con-
curso € afixada nos locais abaixo mencionados, bem como a lista
de classificacdo final, a qual serd ainda publicitada nos termos do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho:

Avenida de Manuel da Maia, 58, rés-do-chao, Lisboa;

Avenida de Anténio Serpa, 32, rés-do-chao, Lisboa;

Avenida de 5 de Outubro, 97, 1.°, esquerdo, Setibal;

Avenida da Boavista, 900, Porto;

Rua de Santo Anténio, 113, rés-do-chdo, Viana do Castelo.

8 — Métodos de seleccao:

Avaliagao curricular, na qual sdo considerados os factores habi-
litacdo académica de base, formacao profissional, experiéncia
profissional e classificacdo de servico e avaliacdo de desem-
penho de 2004 (artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, conjugado com a Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco,
e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio);

Entrevista profissional de selec¢do, na qual serdo ponderadas
as aptiddes profissionais e pessoais.

9 — Os critérios de apreciacao da avaliacdo curricular e da entre-
vista profissional, bem como o sistema de classificacao final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do
jari do concurso, as quais serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

10 — Classificagao final — o resultado sera expresso na escala de
0 a 20 valores, resultante da média aritmética simples das classificagdes
obtidas em cada um dos métodos de selecgao.

11 — Formalizagao das candidaturas — os requerimentos de admis-
sao ao concurso, elaborados conforme o estipulado no Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril, contendo a indicacao da categoria a que
se candidatam, deverao ser dirigidos ao presidente do conselho direc-
tivo do Instituto de Gestdao Financeira da Seguranca Social, 1. P.,
Avenida de Manuel da Maia, 58, 1049-002 Lisboa, podendo ser envia-
dos pelo correio, sob registo com aviso de recepc@o, ou entregues
pessoalmente na mesma morada.

12 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento e nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu), resi-
déncia, cddigo postal e telefone;

b) Habilitagoes académicas;

¢) Habilitagdes profissionais (cursos de formagao, com a indi-
cacdo do numero de dias e horas da respectiva duragio);

d) Experiéncia profissional, com mencao expressa da categoria,
servico a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade
na categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, em como é detentor
dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas (n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho);

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever referir por serem relevantes para a apreciagao do seu
mérito, os quais s6 serdo tidos em consideracdo pelo juri
quando devidamente comprovados.

13 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, com a indi-
cacao das tarefas desenvolvidas pelos candidatos ao longo
da sua actividade profissional e respectivos tempos de
permanéncia;

b) Documentos comprovativos das habilitagoes académicas, da
formagao profissional e das classificacoes de servico dos anos
relevantes para o efeito;

¢) Declaracao, passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a exis-
téncia e natureza do vinculo e a antiguidade na actual cate-
goria, na carreira e na funcao publica;

d) Declaragao autenticada, passada pelo servico onde o candi-
dato exerceu as fungdes no periodo de referéncia relevante
para efeitos do presente concurso, especificando as tarefas
e responsabilidades que lhe estiverem cometidas;

e) Documentos comprovativos das declaragdes feitas nos termos
da alinea f) do n.° 12 do presente aviso.

14 — Aos funcionérios do Instituto é dispensavel a apresentagdo
dos documentos referidos na alinea b) do n.° 13 do presente aviso,
caso constem no respectivo processo individual, devendo tal facto
ser expressamente referido pelo candidato no requerimento de admis-
$30 a concurso.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes. O juri do presente con-
curso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Licenciada Maria Alice Hungria, assessora, direc-
tora.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Alcinda Esteves B. Avilez Basto, assessora.
Licenciada Maria de Lurdes Rodrigues Vitoriano, assessora.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Teresa Costa S. Moura Salgueiro, direc-
tora técnica superior principal, coordenadora.

Licenciada Maria Leonilda Bettencourt Silva, técnica supe-
rior principal, directora.

Nas auséncias e impedimentos da presidente do juri, esta sera subs-
tituida pela vogal efectiva licenciada Maria Alcinda Esteves B. Avilez
Basto.

28 de Abril de 2005. — Pelo Conselho Directivo, o Vogal, Rui Corréa
de Mello.

Instituto para a Seguranca, Higiene
e Saude no Trabalho, I. P.

Aviso n.° 5258/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, informa-se
que a lista de antiguidade dos funcionarios do Instituto para a Segu-
ranga, Higiene e Satde no Trabalho, I. P. (ISHST), relativa ao ano
de 2004 foi divulgada pelos servigos através do oficio-circular
n.° 3/2005, de 14 de Abril, para consulta dos interessados.

De acordo com o artigo 96.° da mesma disposi¢do legal, cabe recla-
magdo da referida lista no prazo de 30 dias consecutivos a contar
da data da publicacao. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

18 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Bruno Silva Barbosa Gaspar.



