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6 — Documentos a apresentar — o requerimento deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo do grau de assistente;

b) Documento comprovativo da realizagio de estagio ou do ciclo
de estudos especiais previsto no n.° 3;

¢) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Satde, no
caso de existir;

d) Quatro exemplares do curriculo profissional.

7— Método de seleccdo —a seleccao dos candidatos ¢ feita
mediante avaliacdo curricular, por jari constituido pelos elementos
do corpo docente.

8 — Corpo docente:

a) Responsavel pelo ciclo e pela area de Electromielografia —
Prof. Doutor Mamede de Carvalho;

b) Co-responsaveis pelo ciclo — Dr.? Isabel Conceigao, também
responsavel pela drea de Potenciais Evocados, e Dr.? Carla
Bentes, também responsavel pela drea de Electroencefa-
lografia.

A Dr.? Isabel Conceicao substitui o responsavel pelo ciclo nas suas
faltas e impedimentos.

9 — As matérias constantes do ciclo de estudos especiais e 0os docen-
tes responsaveis sao os seguintes:

9.1 — Neurofisiologia — conceitos gerais — dois meses:

9.1.1 — Nogdes Basicas de Electricidade e Electronica. Processa-
mento de Sinais Biol6gicos. Técnicas e Equipamentos de Registo (trés
semanas) — Prof. Doutor Lopes da Silva e Prof.* Doutora Teresa
Paiva, Instituto Superior Técnico — Universidade Técnica de Lisboa;

9.1.2 — Fisiologia Experimental do Sistema Nervoso Periférico.
Misculo e Sistema Nervoso Auténomo (uma semana) — Prof. Doutor
Luis Silva Carvalho, com a colaboragao da Prof.? Doutora Isabel
Rocha — Faculdade de Medicina de Lisboa;

9.1.3 — Fisiologia Experimental do Sistema Nervoso Central (uma
semana) — Prof. Doutor Alexandre de Mendonga — Faculdade de
Medicina de Lisboa;

9.1.4 — Magnetoencefalografia, Principios Fisicos da Imagem Cere-
bral e da Estimulacio Magnética (uma semana) — Prof. Doutor
Eduardo Ducla-Soares, com a colaboracao do Prof. Doutor Pedro
Cavaleiro Miranda — Faculdade de Ciéncia de Lisboa;

9.1.5 — Metodologia de Investigacao Clinica (uma semana) —
Prof. Doutor José Ferro — servico de neurologia do Hospital de Santa
Maria, E. P. E., Faculdade de Medicina de Lisboa;

9.2 — Neurofisiologia Clinica — 16 meses:

9.2.1 — Sistema Nervoso Auténomo (um més) — Prof. Doutor José
Luis Ducla-Soares, com a colaboracdo da Dr.* Mariana Santos-Bento,
Hospital de Santa Maria, E. P. E., Faculdade de Medicina de Lisboa;

9.2.2 — Electromielografia e Velocidades de Conducao (seis
meses) — Prof. Doutor Mamede de Carvalho, com a colaboragio
da Dr.? Isabel Conceigao e Hospital de Santa Maria, E. P. E., Facul-
dade de Medicina de Lisboa;

9.2.3 — Electroencefalografia (incluindo Monitoriza¢do Video-
-EEG e Polisonografia) (seis meses) — Dr.* Carla Bentes — Hospital
de Santa Maria, E. P. E.;

9.2.4 — Potenciais Evocados e Estimulagao Magnética (trés
meses) — Dr.? Isabel Concei¢do, com a colaboragdo do Prof. Doutor
Mamede de Carvalho.

9.3 — Periodo de opgdo (seis meses) numa das duas areas: elec-
troencefalografia e sono ou electromielografia e potenciais evocados,
com treino e elaboracao de dissertacdo original sobre um tema da
area escolhida, que permita a apreciagido dos conhecimentos, iniciativa,
competéncia e criatividade.

9.4 — Apresentagao tedrica de temas de Neurofisiologia nas reu-
nides do ciclo de estudo.

9.5 — Elaboracao de relatério de actividades.

10 — Avaliacdo de conhecimentos — a avaliacdo de conhecimentos
¢ feita pelo corpo docente e integra:

10.1 — Avaliacdo continua, tendo em conta a aquisicao de conhe-
cimentos tedricos e praticos, bem como a demonstracao de capacidade
para a sua utilizagdo auténoma, capacidade de iniciativa e execugao
de projectos auténomos;

10.2 — Prova final tedrica e pratica, que consistird em:

a) Realizacdo, relato e interpretacdo de um electroencefalo-
grama (incluindo registo video-EEG e polisonografia), de um
electromielograma e de um estudo de potenciais evocados;

b) Discussdo da dissertacao prevista no n.° 9.3;

¢) Apreciacao do relatdrio de actividades considerado no n.® 9.4;

10.3 — A classificacao final sera dada segundo a escala de Insu-
ficiente, Suficiente, Bom e Muito bom.

11 — Quaisquer faltas ou omissoes poderao ser resolvidas poste-
riormente de acordo com o corpo docente do ciclo de estudos e o

conselho de administragao do Hospital de Santa Maria, E. P. E., sendo
as alteragdo submetidas a apreciagdo da Direcgdo-Geral da Saude.

28 de Abril de 2006. — O Director do Servico de Gestao de Recur-
sos Humanos, Jorge Alves.

Deliberacao (extracto) n.° 633/2006. — Por deliberagao do con-
selho de administracao de 20 de Abril de 2006, no uso de competéncias
delegadas:

Cristina Isabel Galandim Caeiro, Sandra Cristina dos Santos Olivenca
e Ana Maria Sepulveda Vicente Infante — nomeadas definitiva-
mente, precedendo concurso, técnicas profissionais de 1.* classe,
da carreira de secretério-recepcionista, do quadro do Hospital de
Santa Maria, E. P. E., escalao 1, indice 222, ficando exoneradas
da anterior situacdo a data da aceitacdo da nomeagao. (Nao carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Abril de 2006. — O Director do Servico de Gestao de Recur-
sos Humanos, Jorge Alves.

HOSPITAL DE SAO GONGALO, E. P. E.

Deliberagao n.° 634/2006. — Por deliberacao do conselho de
administracdo do Hospital de Sao Gongalo, E. P. E., de 4 de Maio
de 2006:

Maria Goreti Bastos Mendes Adao e Maria de Fatima Felgueiras
Ferreira — nomeadas, precedendo concurso, enfermeiras especia-
listas de enfermagem médico-cirargica do quadro de pessoal do
Hospital de Sdo Gongalo, E. P. E., ficando exoneradas do lugar
que ocupavam anteriormente. (Isento de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

5 de Maio de 2006. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Albano Quintino Granja Tamegdo.

HOSPITAL DE SAO JOAO, E. P. E.

Despacho (extracto) n.° 11 010/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho do conselho de administragao deste Hospital de 7 de Dezembro
de 2005:

Emidio dos Santos Carreiro, assistente graduado de pediatria, em
regime de tempo completo, trinta e cinco horas semanais, da carreira
médica hospitalar, do quadro de pessoal deste Hospital — auto-
rizado o pedido de licenga sem vencimento de longa duracao, nos
termos do artigo 78.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
a partir de 1 de Janeiro de 2006. (Isento de declaracdo de con-
formidade do Tribunal de Contas.)

20 de Abril de 2006. — A Directora do Servigo de Gestao de Recur-
sos Humanos, Leonilde Cavalheiro.

HOSPITAL DE SAQ TEOTONIO, E. P. E.

Deliberagao n.° 635/2006. — Por deliberacio do conselho de
administracao do Hospital de Sao Teoténio, E. P. E., de 27 de Abril
de 2006:

Carlos Alberto de Oliveira Casimiro e Carlos Alberto Leocadio Daniel,
ambos assistentes graduados de cirurgia geral do quadro de pessoal
do extinto Hospital de Sdo Teoténio — Viseu — nomeados chefes
de servico de cirurgia geral. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

2 de Maio de 2006. — O Director de Recursos Humanos, Fernando
Almeida.

Deliberagao n.° 636/2006. — Por deliberacao do conselho de
administracdo do Hospital de Sao Teotonio, E. P. E., de 27 de Abril
de 2006:

Ana Margarida Diogo Lourengo — nomeada, precedendo concurso,
enfermeira especialista, area de saide da comunidade, da carreira
de enfermagem, do quadro de pessoal do extinto Hospital de Sao
Teot6nio — Viseu. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

2 de Maio de 2006. — O Director de Recursos Humanos, Fernando
Almeida.





