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Vogal — Engenheiro Vítor José Cabrita Pascoal Martins.
[ . . .]
Vogal — Dr.a Cristina Maria da Cunha Saraiva.
[ . . .]
Vogal — Dr. Valdemar Duarte Quaresma.
[. . .]
Vogal — Município de Palmela, cujo representante designará por

carta dirigida ao conselho de administração.
[ . . .]

5 — Que o engenheiro João Pedro Rodrigues, ora eleito presidente
do conselho de administração, fique desde já autorizado a acumular
o cargo com o exercício de funções no âmbito da Empresa Geral
do Fomento, S. A., incluindo as de membro de órgãos sociais de
empresas do Grupo Águas de Portugal, com fundamento no interesse
para a sociedade de uma estreita ligação com o mesmo.

6 — Que o engenheiro Vítor Pascoal Martins, ora eleito vogal do
conselho de administração, fique desde já autorizado a acumular o
cargo com o exercício das seguintes funções: gerente da ENVIAU-
DIT — Auditoria, Avaliação e Assessoria Ambiental, Unipessoal, L.da,
presidente do conselho fiscal da Associação Portuguesa de Engenharia
do Ambiente, vogal do Conselho Nacional do Colégio de Engenharia
do Ambiente da Ordem dos Engenheiros.

[ . . .]
Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a sessão pelas 12 horas

e 20 minutos, dela se lavrando a presente acta, que, depois de lida
e achada conforme, vai ser assinada pelos membros presentes da mesa
da assembleia geral.

28 de Abril de 2006. — Pela Administração: João Pedro Cortez
Moraes Rodrigues — Cristina Maria da Cunha Saraiva.

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Aviso n.o 5937/2006 (2.a série). — Por deliberação do conselho
de administração deste Hospital de 11 de Abril de 2006:

Adolfo José da Silva Ribeiro Monteiro — nomeado definitivamente,
precedendo concurso, técnico profissional principal da carreira de
operador de meios áudio-visuais do quadro de pessoal do Hospital
Egas Moniz, S. A., posicionado no escalão 1, índice 238, e com
o regime de horário de trinta e cinco horas semanais, com efeitos
à data de publicação deste aviso, ficando exonerado das anteriores
funções. (Isento de fiscalização do Tribunal de Contas.)

28 de Abril de 2006. — O Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistração, João Nabais.

Aviso n.o 5938/2006 (2.a série). — Por deliberação do conselho
de administração deste Hospital de 11 de Abril de 2006:

Maria Isabel Taborda Pinheiro Fazenda — nomeada definitivamente,
precedendo concurso, assessora principal de serviço social, da car-
reira técnica superior de serviço social, do quadro de pessoal do
Hospital de São Francisco Xavier, S. A., posicionada no escalão 1,
índice 710, e com o regime de horário de trinta e cinco horas
semanais, com efeitos à data de publicação deste aviso, ficando
exonerada das anteriores funções. (Isento de fiscalização do Tri-
bunal de Contas.)

28 de Abril de 2006. — O Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistração, João Nabais.

Aviso n.o 5939/2006 (2.a série). — Por deliberação do conselho
de administração deste Centro Hospitalar de 11 de Abril de 2006,
foram nomeados definitivamente, precedendo concurso, assistentes
administrativos especialistas, do quadro de pessoal do Hospital de
Egas Moniz, S. A., com o regime de horário de trinta e cinco horas
semanais, com efeitos à data de publicação deste aviso, ficando exo-
nerados das anteriores funções, os seguintes elementos:

Luísa Maria da Costa Adolfo — índice 269, escalão 1.
Maria de Lurdes Gonçalves Rosado Caeiro — índice 269, escalão 1.
Leonor Ferreira Pereira Rodrigues — índice 269, escalão 1.
João Pedro Gomes Domingos — índice 269, escalão 1.
Rui Filipe Duarte Rodrigues Marques — índice 269, escalão 1.
Mariana Rosa Horta Valente Paulino — índice 269, escalão 1.
Beatriz Lopes da Silva Miranda Estima — índice 316, escalão 4.
Ana Cristina do Rosário Fontelas — índice 269, escalão 1.
Ana Paula Baptista Félix — índice 280, escalão 2.
Estela da Conceição Canelas Silva Matos — índice 280, escalão 2.
Maria Ermelinda Serra Sousa Vieira — índice 269, escalão 1.
Maria do Rosário Semedo Bizarro Graça Nunes — índice 269, esca-

lão 1.

Ana Pereira Gonçalves — índice 316, escalão 4.
Manuel Luís Gomes Borges — índice 269, escalão 1.
Maria Helena Xavier de Basto Ferreira — índice 316, escalão 4.
Maria João Lopes da Fonseca Lourenço — índice 269, escalão 1.
Maria Fernanda Carvalho Ramos — índice 269, escalão 1.
Pedro António Dias Branco — índice 269, escalão 1.
Florbela Vaz Barbosa Nunes Gouveia — índice 269, escalão 1.
Maria Julieta Pereira Aniceto da Serra Barreta — índice 316, es-

calão 4.

(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Abril de 2006. — O Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistração, João Nabais.

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

Aviso n.o 5940/2006 (2.a série). — Por despacho do conselho
de administração de 11 de Abril de 2006, foi homologada a constituição
da comissão de avaliação para progressão na categoria do assistente
de otorrinolaringologia Carlos Alberto Pereira Alexandre, sendo cons-
tituída de acordo com os seguintes elementos:

Presidente — Dr. João António Marta Pimentel, chefe de serviço
de otorrinolaringologia do Hospital Garcia de Orta, E. P. E.

1.o vogal efectivo — Dr. Luís Alberto Antunes, chefe de serviço
de otorrinolaringologia do Hospital Garcia de Orta, E. P. E.

2.o vogal efectivo — Dr. Joaquim Brito Mendes, assistente gra-
duado hospitalar de otorrinolaringologia do Hospital Garcia
de Orta, E. P. E.

5 de Maio de 2006. — Pelo Conselho de Administração, o Pre-
sidente, Álvaro Carvalho.

HOSPITAL DE SANTA MARIA, E. P. E.

Aviso n.o 5941/2006 (2.a série). — Nos termos do aviso do Secre-
tário de Estado da Saúde, publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 111, de 14 de Maio de 1992, que aprova o funcionamento do
ciclo de estudos especiais de Neurofisiologia Clínica no Hospital de
Santa Maria, E. P. E., torna-se público que, por deliberação do con-
selho de administração do Hospital de Santa Maria, E. P. E., de 13 de
Abril de 2006, se encontra aberto concurso para a frequência do
3.o ciclo de estudos especiais de Neurofisiologia Clínica, com início
em Março de 2007.

1 — Duração e carga horária — o ciclo de estudos especiais terá
a duração de 24 meses, incluindo 1 mês de férias por ano, com uma
carga horária de cinco horas diárias, nela se incluindo aulas teóricas,
aulas práticas, frequência de laboratórios e elaboração de trabalhos.

2 — Ingresso — o ingresso no ciclo far-se-á de forma faseada, de
acordo com as seguintes regras:

a) Formação que decorrerá de Abril de 2007 a 28 de Março
de 2009 — duas vagas;

b) Formação que decorrerá de Abril de 2008 a 28 de Março
de 2010 — duas vagas.

3 — O concurso destina-se à admissão de quatro médicos(as),
podendo candidatar-se todos os profissionais, vinculados ou não à
função pública, desde que possuam, no mínimo, o grau de assistente
de neurocirurgia, psiquiatria, pediatria ou fisiatria. Os candidatos espe-
cialistas das três últimas especialidades deverão ter realizado um está-
gio com a duração mínima de um ano em neurologia, em instituição
hospitalar, ou terem concluído, com aproveitamento, o ciclo de estudos
especiais em Neuropediatria.

4 — Apresentação de candidaturas — o prazo de apresentação das
candidaturas é de 30 dias úteis a contar da data da publicação deste
aviso no Diário da República.

5 — Formalização das candidaturas — as candidaturas deverão ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administração do Hospital de Santa Maria, E. P. E., no qual
devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa do requerente (nome, data de nas-
cimento, naturalidade, nacionalidade, número e data do
bilhete de identidade, residência, código postal e telefone);

b) Habilitações profissionais;
c) Identificação do concurso, mediante referência ao número

da série, data e página do Diário da República onde se encontra
publicado o respectivo aviso;

d) Indicação dos documentos que acompanham o requerimento.
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6 — Documentos a apresentar — o requerimento deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo do grau de assistente;
b) Documento comprovativo da realização de estágio ou do ciclo

de estudos especiais previsto no n.o 3;
c) Documento comprovativo da natureza e tempo de vínculo

a qualquer serviço dependente do Ministério da Saúde, no
caso de existir;

d) Quatro exemplares do currículo profissional.

7 — Método de selecção — a selecção dos candidatos é feita
mediante avaliação curricular, por júri constituído pelos elementos
do corpo docente.

8 — Corpo docente:

a) Responsável pelo ciclo e pela área de Electromielografia —
Prof. Doutor Mamede de Carvalho;

b) Co-responsáveis pelo ciclo — Dr.a Isabel Conceição, também
responsável pela área de Potenciais Evocados, e Dr.a Carla
Bentes, também responsável pela área de Electroencefa-
lografia.

A Dr.a Isabel Conceição substitui o responsável pelo ciclo nas suas
faltas e impedimentos.

9 — As matérias constantes do ciclo de estudos especiais e os docen-
tes responsáveis são os seguintes:

9.1 — Neurofisiologia — conceitos gerais — dois meses:
9.1.1 — Noções Básicas de Electricidade e Electrónica. Processa-

mento de Sinais Biológicos. Técnicas e Equipamentos de Registo (três
semanas) — Prof. Doutor Lopes da Silva e Prof.a Doutora Teresa
Paiva, Instituto Superior Técnico — Universidade Técnica de Lisboa;

9.1.2 — Fisiologia Experimental do Sistema Nervoso Periférico.
Músculo e Sistema Nervoso Autónomo (uma semana) — Prof. Doutor
Luís Silva Carvalho, com a colaboração da Prof.a Doutora Isabel
Rocha — Faculdade de Medicina de Lisboa;

9.1.3 — Fisiologia Experimental do Sistema Nervoso Central (uma
semana) — Prof. Doutor Alexandre de Mendonça — Faculdade de
Medicina de Lisboa;

9.1.4 — Magnetoencefalografia, Princípios Físicos da Imagem Cere-
bral e da Estimulação Magnética (uma semana) — Prof. Doutor
Eduardo Ducla-Soares, com a colaboração do Prof. Doutor Pedro
Cavaleiro Miranda — Faculdade de Ciência de Lisboa;

9.1.5 — Metodologia de Investigação Clínica (uma semana) —
Prof. Doutor José Ferro — serviço de neurologia do Hospital de Santa
Maria, E. P. E., Faculdade de Medicina de Lisboa;

9.2 — Neurofisiologia Clínica — 16 meses:
9.2.1 — Sistema Nervoso Autónomo (um mês) — Prof. Doutor José

Luís Ducla-Soares, com a colaboração da Dr.a Mariana Santos-Bento,
Hospital de Santa Maria, E. P. E., Faculdade de Medicina de Lisboa;

9.2.2 — Electromielografia e Velocidades de Condução (seis
meses) — Prof. Doutor Mamede de Carvalho, com a colaboração
da Dr.a Isabel Conceição e Hospital de Santa Maria, E. P. E., Facul-
dade de Medicina de Lisboa;

9.2.3 — Electroencefalografia (incluindo Monitorização Video-
-EEG e Polisonografia) (seis meses) — Dr.a Carla Bentes — Hospital
de Santa Maria, E. P. E.;

9.2.4 — Potenciais Evocados e Estimulação Magnética (três
meses) — Dr.a Isabel Conceição, com a colaboração do Prof. Doutor
Mamede de Carvalho.

9.3 — Período de opção (seis meses) numa das duas áreas: elec-
troencefalografia e sono ou electromielografia e potenciais evocados,
com treino e elaboração de dissertação original sobre um tema da
área escolhida, que permita a apreciação dos conhecimentos, iniciativa,
competência e criatividade.

9.4 — Apresentação teórica de temas de Neurofisiologia nas reu-
niões do ciclo de estudo.

9.5 — Elaboração de relatório de actividades.
10 — Avaliação de conhecimentos — a avaliação de conhecimentos

é feita pelo corpo docente e integra:
10.1 — Avaliação contínua, tendo em conta a aquisição de conhe-

cimentos teóricos e práticos, bem como a demonstração de capacidade
para a sua utilização autónoma, capacidade de iniciativa e execução
de projectos autónomos;

10.2 — Prova final teórica e prática, que consistirá em:

a) Realização, relato e interpretação de um electroencefalo-
grama (incluindo registo vídeo-EEG e polisonografia), de um
electromielograma e de um estudo de potenciais evocados;

b) Discussão da dissertação prevista no n.o 9.3;
c) Apreciação do relatório de actividades considerado no n.o 9.4;

10.3 — A classificação final será dada segundo a escala de Insu-
ficiente, Suficiente, Bom e Muito bom.

11 — Quaisquer faltas ou omissões poderão ser resolvidas poste-
riormente de acordo com o corpo docente do ciclo de estudos e o

conselho de administração do Hospital de Santa Maria, E. P. E., sendo
as alteração submetidas à apreciação da Direcção-Geral da Saúde.

28 de Abril de 2006. — O Director do Serviço de Gestão de Recur-
sos Humanos, Jorge Alves.

Deliberação (extracto) n.o 633/2006. — Por deliberação do con-
selho de administração de 20 de Abril de 2006, no uso de competências
delegadas:

Cristina Isabel Galandim Caeiro, Sandra Cristina dos Santos Olivença
e Ana Maria Sepúlveda Vicente Infante — nomeadas definitiva-
mente, precedendo concurso, técnicas profissionais de 1.a classe,
da carreira de secretário-recepcionista, do quadro do Hospital de
Santa Maria, E. P. E., escalão 1, índice 222, ficando exoneradas
da anterior situação à data da aceitação da nomeação. (Não carece
de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Abril de 2006. — O Director do Serviço de Gestão de Recur-
sos Humanos, Jorge Alves.

HOSPITAL DE SÃO GONÇALO, E. P. E.

Deliberação n.o 634/2006. — Por deliberação do conselho de
administração do Hospital de São Gonçalo, E. P. E., de 4 de Maio
de 2006:

Maria Goreti Bastos Mendes Adão e Maria de Fátima Felgueiras
Ferreira — nomeadas, precedendo concurso, enfermeiras especia-
listas de enfermagem médico-cirúrgica do quadro de pessoal do
Hospital de São Gonçalo, E. P. E., ficando exoneradas do lugar
que ocupavam anteriormente. (Isento de fiscalização prévia do Tri-
bunal de Contas.)

5 de Maio de 2006. — O Presidente do Conselho de Administração,
Albano Quintino Granja Tamegão.

HOSPITAL DE SÃO JOÃO, E. P. E.

Despacho (extracto) n.o 11 010/2006 (2.a série). — Por des-
pacho do conselho de administração deste Hospital de 7 de Dezembro
de 2005:

Emídio dos Santos Carreiro, assistente graduado de pediatria, em
regime de tempo completo, trinta e cinco horas semanais, da carreira
médica hospitalar, do quadro de pessoal deste Hospital — auto-
rizado o pedido de licença sem vencimento de longa duração, nos
termos do artigo 78.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março,
a partir de 1 de Janeiro de 2006. (Isento de declaração de con-
formidade do Tribunal de Contas.)

20 de Abril de 2006. — A Directora do Serviço de Gestão de Recur-
sos Humanos, Leonilde Cavalheiro.

HOSPITAL DE SÃO TEOTÓNIO, E. P. E.

Deliberação n.o 635/2006. — Por deliberação do conselho de
administração do Hospital de São Teotónio, E. P. E., de 27 de Abril
de 2006:

Carlos Alberto de Oliveira Casimiro e Carlos Alberto Leocádio Daniel,
ambos assistentes graduados de cirurgia geral do quadro de pessoal
do extinto Hospital de São Teotónio — Viseu — nomeados chefes
de serviço de cirurgia geral. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

2 de Maio de 2006. — O Director de Recursos Humanos, Fernando
Almeida.

Deliberação n.o 636/2006. — Por deliberação do conselho de
administração do Hospital de São Teotónio, E. P. E., de 27 de Abril
de 2006:

Ana Margarida Diogo Lourenço — nomeada, precedendo concurso,
enfermeira especialista, área de saúde da comunidade, da carreira
de enfermagem, do quadro de pessoal do extinto Hospital de São
Teotónio — Viseu. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

2 de Maio de 2006. — O Director de Recursos Humanos, Fernando
Almeida.




