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MINISTERIO DO _PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Decreto-Lei n.° 4/95

de 17 de Janeiro

Desde meados da década de 80 que se assiste a pro-
fundas transformagdes no enquadramento externo da
economia portuguesa, a mais importante das quais foi
a integragdo na Comunidade Europeia e os desenvol-
vimentos que nela se operaram ou estdo a operar: o
Acto Unico Europeu e o principio da coesdo econé-
mica e social, o aprofundamento da integracdo euro-
peia consagrado no Tratado de Maastricht, o alarga-
mento da Unido Europeia a novos membros e ainda
o estreitamento de rela¢cdes econdmicas e politicas com
os paises do Leste Europeu.

Por outro lado, o processo de construgdo europeia
esta a desenvolver-se num contexto de globalizagéo da
actividade econémica a nivel mundial, com a crescente
integracio dos mercados financeiros, a intensificagio
da concorréncia e o surgimento de novos competido-
res no comércio internacional, assumindo cada vez
maior importincia para as economias nacionais as de-
cisdes de localizagdo de operadores internacionais.

Ao mesmo tempo, as economias dos paises indus-
trializados estdo a sofrer transformagdes decorrentes de
uma rapida mutagio tecnoldgica e a ser palco de pro-
fundas alteragdes estruturais, que dio maior peso ao
sector dos servigos, alteram as fronteiras destes com a
industria e fazem aumentar o peso dos sectores indus-
triais com maior valor acrescentado e mais contetido
tecnoldgico e criativo.

A globalizagdo, a concorréncia, a mutacdo tecnolo-
gica e as transformagdes estruturais a nivel mundial tor-
nam mais complexa a defini¢do de estratégias de de-
senvolvimento que assegurem simultaneamente um
crescimento mais rapido para a economia portuguesa
face aos seus parceiros europeus, uma acrescida com-
petitividade e a criagdo de empregos, que proporcio-
nem uma continua melhoria do nivel e da qualidade
de vida dos cidadios.

Para responder a estes desafios a economia portu-
guesa tem reforgado os mecanismos de mercado, alar-
gando a 4rea de intervengdo do sector privado, redu-
zindo o peso do Estado e alterando, num sentido mais
liberalizador, o seu papel no enquadramento das acti-
vidades economicas.

Este conjunto de mudangas na envolvente externa do
Pais e na filosofia de actuagcdo do Estado estd a ter
profundas consequéncias para as fungdes ligadas ao
planeamento, onde as componentes estratégica e pros-
pectiva assumem agora papel determinante.

Surge assim como fundamental reforcar a capacidade
da Administragdo em importantes dreas como a obser-
vacdo exaustiva e sistemdtica da realidade econémica
internacional, o permanente acompanhamento da situa-
¢do da economia portuguesa face 4 competicdo inter-
nacional, a reflexdo conjunta com 0s agentes econo-
micos sobre as oportunidades e riscos que a evolu¢do
econdmica internacional coloca ao tecido produtivo do
Pais, a reflexdo estratégica e a cenarizacdo, 0 aumento
da eficiéncia da aplica¢do dos dinheiros publicos, no-
meadamente com a cria¢do ou refor¢o dos mecanismos
de avaliacio do impacte dos grandes programas de in-

vestimento da Administragdo Piblica e dos sistemas de
apoio a iniciativa privada.

Deste modo, torna-se necessario alterar a Lei Orga-
nica do Departamento Central de Planeamento, o qual
passard a designar-se Departamento de Prospectiva e
Planeamento, consagrando como suas competéncias o
acompanhamento da evolugdo e perspectivas da situa-
¢do mundial e das suas implicagdes para o progresso
de Portugal e o estudo, concepg¢do e acompanhamento
da estratégia de desenvolvimento econdmico e social do
Pais, nomeadamente no que se refere a politica de in-
vestimento, as quais envolvem tarefas cada vez mais
exigentes em conhecimento e criatividade.

Assim:

Nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°

Natureza

O Departamento de Prospectiva e Planeamento,
adiante designado abreviadamente por DPP, é o ser-
vico do Ministério do Planeamento ¢ da Administra-
¢do do Territdrio vocacionado para o estudo, concep-
¢do e proposta da estratégia de desenvolvimento
econdmico e social.

Artigo 2.°
Atribuigoes

Constituem atribui¢ées do DPP:

a) Realizar e participar em estudos de prospectiva
nas areas politica, social, econdmica ¢ tecnolo-
gica, no ambito internacional em geral e comu-
nitario em particular;

b) Analisar a evolugdo econémico-social mundial,
em especial a das zonas geograficas e sectores
com maior relevo para Portugal;

¢) Analisar e acompanhar a evolugdo econdémica
e social do Pais, identificando os principais
estrangulamentos e perspectivando vectores de
desenvolvimento e novas oportunidades associa-
das a internacionalizagdo da economia portu-
guesa, em estreito didlogo com outros servigos
da Administra¢do e com especialistas do sector
privado;

d) Preparar cenarios e trajectérias possiveis de
evolug¢do da economia e sociedade portuguesas
e propor as grandes linhas da estratégia de de-
senvolvimento, integrando e articulando as po-
liticas sectoriais € espaciais, em especial para a
preparacdo das Grandes Opgdes do Plano;

e) Preparar o enquadramento dos programas de
desenvolvimento econdémico e avaliar o seu im-
pacte macroeconomico;

/) Preparar e elaborar a proposta técnica do Pro-
grama de Investimento e Despesas de Desenvol-
vimento da Administragdo Central (PIDDAC)
e proceder ao acompanhamento e avaliagdo da
sua execugao.
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CAPITULO 1I

Orgﬁos, servicos e suas competéncias

Artigo 3.°

Direcgio

O DPP ¢ dirigido por um director, coadjuvado por
dois subdirectores, equiparados para todos os efeitos
a director-geral e a subdirector-geral, respectivamente.

Artigo 4.°

Direccdes de servigo

1 — O DPP compreende:

a) A Direcgido de Servigos de Prospectiva (DSP);
b) A Direc¢do de Servicos de Macroeconomia e

<)
d)

e)

N

Planeamento (DSMP);

A Direcgdo de Servigos do Investimento do Sec-
tor Piblico Administrativo (DSISPA);

O Niucleo de Informagdo e Comunicacdo
(NIC);

O Nucleo de Informatica (NI);

O Nucleo de Administracdo (NA).

2 — As direcgdes de servigo e os niucleos a que se
refere o nimero anterior organizam-se em divisdes, até
ao ndmero limite global de 14, criadas por portaria
conjunta dos Ministros das Finangas e do Planeamento
e da Administracdo do Territdrio.

3 — Os nucleos a que se refere o n.° 1 sdo dirigidos
por um funciondrio equiparado para todos os efeitos
a director de servigos.

Artigo 5.°

Direc¢do de Servigos de Prospectiva

Compete a Direccdo de Servigos de Prospectiva:

a)

b)

)

e)

Identificar tendéncias globais na economia
mundial, com destaque para as que se referem
a produgdo, ao emprego, ao comércio interna-
cional, ao investimento e a dinAmica de desen-
volvimento sectorial;

Acompanhar a evolu¢do das principais econo-
mias nacionais e da sua inter-relacdo, com des-
taque para as que estruturam o espa¢o da
Unido Europeia;

Analisar e caracterizar tendéncias de evolugdo
politica, institucional e estratégica de diversas
regides da economia mundial, com especial re-
levancia para o Pais e para a sua inser¢io eco-
ndémica internacional;

Analisar e caracterizar a evolug¢do de sectores
de actividade a escala internacional e europeia,
com especial destaque para a dinidmica de es-
pecializagdo e competitividade da economia
portuguesa, com a participagdo estreita dos
agentes econdémicos envolvidos;

Reflectir sobre tendéncias tecnoldgicas com es-
pecial impacte nos sistemas de produgdo e de
distribuicdo e nas redes logisticas e de comuni-
cacdo, a realizar em colaboracdo com outras
entidades, nomeadamente universidades;
Promover actividades de reflexdo com agentes
economicos nacionais e estrangeiros sobre opor-

tunidades de desenvolvimento ou de captacdo
de novas actividades, de novos segmentos em
actividades existentes e de novas fun¢des eco-
némicas, tendo em conta a evolu¢do das eco-
nomias mundial e europeia.

Artigo 6.°

Direc¢do de Servicos de Macroeconomia e Planeamento

Compete a Direcgdo de Servigos de Macroeconomia
e Planeamento:

a)

b)

e)

Acompanhar a evolugdo econdomica e social do
Pais, através de indicadores adequados de mo-
nitorizacdo e da realizagdo de estudos especifi-
cos, em articulagdo com outras entidades vo-
cacionadas para o efeito;

Conceber e desenvolver os modelos economé-
tricos indispensdveis & elabora¢do de cenarios
que permitam a adopgdo das opg¢des fundamen-
tais de cardcter econdmico e social e elaborar
projecgdes quantificadas para as principais va-
ridveis macroecondmicas e indicadores sociais,
num horizonte de curto, médio e longo prazos;
Proceder a avaliagdo do impacte macroecono-
mico e social dos programas de desenvolvi-
mento econdmico e social;

Contribuir para a concep¢do de estratégias de
desenvolvimento e de especializagdo produtiva,
em estreita articulagdo com as entidades secto-
riais responsaveis;

Analisar o impacte da politica de investimento,
a nivel global, sectorial e regional;

Manter actualizada uma base de dados macroe-
condomicos e regionais que permita a caracteri-
zacdo economica e social do Pais.

Artigo 7.°

Direcciio de Servicos do Investimento
do Sector Piublico Administrativo

Compete a Direcgdo de Servigos do Investimento do
Sector Publico Administrativo:

a)

b)

<)

e)

Participar no processo da defini¢do do enqua-
dramento e da estratégia da politica de investi-
mento publico;

Preparar o Programa de Investimento e Des-
pesas de Desenvolvimento da Administragio
Central (PIDDAC);

Promover estudos metodoldgicos para a defi-
nicdo dos critérios de programagio dos inves-
timentos publicos;

Proceder ao acompanhamento da execugdo fi-
nanceira e fisica e a avaliagdo dos programas
¢ projectos da administracdo central;
Participar na elaborac¢do de estudos no campo
do investimento publico, face as tendéncias pro-
vaveis da evolu¢do econdmico-social do Pafs,
recolhendo, sistematizando e analisando a in-
formacao disponivel nesta drea;

Preparar o programa de investimentos pluria-
nuais do Ministério do Planeamento e da Ad-
ministragdo do Territério em colaboragdo com
os restantes servigos do Ministério e acompa-
nhar a execucéo financeira e material dos pro-
gramas e projectos que dele fazem parte.
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Artigo 8.°
Niicleo de Informagdo e Comunicagio

Compete ao Nucleo de Informagdo e Comunicagdo:

a) Dotar o DPP da informagdo retrospectiva, con-
juntural e prospectiva necessdria aos trabalhos
a desenvolver nas suas areas fundamentais, me-
diante a selec¢do de fontes de informagéo, seu
tratamento, armazenagem ¢ difusdo;

b) Manter actualizada uma biblioteca no dominio
economico-social, gerir as bases de dados bi-
bliogréficas e proceder a sua difusdo interna e
externa, bem como & de outras bases produzi-
das pelo DPP;

¢) Organizar acgdes de divulga¢do, nomeadamente
semindrios e conferéncias, para debate e refle-
xdo de temas relacionados com a drea de ac-
tuacdo do DPP e ou difusdo dos estudos reali-
zados;

d) Preparar a edi¢do das publicagbes realizadas na
area de actuagdo do DPP e coordenar a sua re-
produgdo e difusdo através de venda, oferta e
permuta.

Artigo 9.°

Niicleo de Informstica

Compete ao Niucleo de Informadtica:

@) Colaborar e participar na concepgéo do sistema
de informac¢do do DPP e no desenvolvimento
das necessarias aplica¢des informadticas;

b) Acompanhar a evolugdo tecnoldgica, realizar os
estudos de base necessarios 4 tomada de deci-
sio quanto ao apetrechamento do DPP em
equipamentos informadticos e suportes ldgicos e
assegurar a gestdo integrada do parque infor-
matico;

¢) Promover a divulgagio e utilizagdo generalizada
de metodologias de analise, de programagao e
procedimentos comuns e exercer ac¢des de for-
magdo junto dos utilizadores sobre as potencia-
lidades dos meios informaticos disponiveis.

Artigo 10.°

Niicleo de Administra¢do

1 — O Nicleo de Administragdo é o servigo de apoio
técnico-administrativo aoc qual incumbe assegurar as
condi¢Ses necessarias ao funcionamento eficaz do DPP.

2 — O Nicleo de Administragdo é constituido pela
Divisdo de Apoio Técnico e pela Reparticdo Adminis-
trativa.

3 — A Divisdo de Apoio Técnico compete:

a) Desenvolver os processos de recrutamento e
promogdo de pessoal e assegurar o sistema de
notagdo profissional;

b) Assegurar a elaboragdo dos planos ¢ relatorios
de actividade do DPP;

¢) Apoiar a organizacdo das acgdes de formacgdo
¢ de aperfeicoamento do pessoal do DPP, de
acordo com as propostas superiormente apro-
vadas;

d) Propor medidas de normalizagdo e simplifica-
¢do de circuitos e métodos de trabalho, bem

como de racionalizacdo de equipamentos ¢ es-
pagos;

e) Prestar assessoria técnico-juridica no ambito
das atribui¢des do DPP.

4 — A Reparticdo Administrativa compreende a Sec-
¢do de Pessoal e Expediente Geral e a Sec¢do Finan-
ceira.

5 — A Seccdo de Pessoal ¢ Expediente Geral com-
pete:

a) Executar todos os procedimentos administrati-
vos relativos a gestdo de pessoal e superinten-
der no pessoal auxiliar;

b) Assegurar os servigos de expediente geral e or-
ganizar e manter o arquivo central do DPP.

6 — A Secgdo Financeira compete:

a) Assegurar a prepara¢ido, gestdo e controlo do
or¢camento do DPP e organizar a conta de ge-
réncia e o respectivo relatério;

b) Inventariar e administrar o patriménio do DPP
e proceder as aquisicdes de bens necessarios ao
eficiente funcionamento do DPP.

CAPITULO 111

Pessoal

Artigo 11.°

Quadro de pessoal

1 — Os lugares do pessoal dirigente do DPP sao os
constantes do mapa anexo ao presente diploma, do
qual faz parte integrante.

2 — O quadro do restante pessoal do DPP ¢ apro-
vado por portaria conjunta dos Ministros das Finan-
cas ¢ do Planeamento ¢ da Administracdo do Terri-
torio.

CAPITULO 1V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 12.°

Venda de servicos

O DPP pode proceder a venda de informagdo em
quaisquer suportes e 4 prestagido de servigos, bem como
4 arrecadagdo de receitas provenientes da realizagdo de
acgdes de formagdo, constituindo o respectivo produto
receita propria, servindo de contrapartida a inscrigdo
de dotacdes com compensagdo em receita.

Artigo 13.°

Sucessido

1 — Consideram-se como relativas ao DPP todas as
referéncias efectuadas na lei ou em negdécio juridico ao
Departamento Central de Planeamento (DCP).

2 — Transferem-se para o DPP o patrimdnio e os
demais direitos e obrigagbes constituidos na esfera ju-
rigic(:ia do DCP, sem dependéncia de quaisquer forma-
lidades.
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3 — O saldo das verbas inscritas no or¢gamento do
DCP, verificado a data de entrada em vigor do pre-
sente diploma, fica afecto ao DPP.

Artigo 14.°

Transicdo de pessoal

A transicdo de pessoal do DCP para o quadro do
DPP ¢ feita nos termos da lei geral.

Artigo 15.°

Concursos, requisicdes, destacamentos e comissoes de servigo

1 — Os concursos abertos no ambito do DCP
mantém-se vadlidos para provimento nos corresponden-
tes lugares do novo quadro.

2 — O pessoal que a data da entrada em vigor do
presente diploma se encontre em regime de estdgio
mantém-se nessa situagdo até a conclusio do mesmo,
sendo provido, em caso de aprovagdao, nos correspon-
dentes lugares do novo quadro de pessoal.

3 — Todas as requisigoes, destacamentos e comissdes
de servigo de pessoal que exerce fungdes no DCP ces-
sam decorridos 30 dias apds a entrada em vigor do pre-
sente diploma.

4 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior,
as requisicdes, destacamentos e comissdes de servigo do
pessoal que exerce fung¢des no DPP podem, caso a
caso, ser prorrogados até ao limite legal.

5 — Mantém-se as situagdes de requisicdo e desta-
camento de funcionarios do DCP noutros servigos.

Artigo 16.°

Revogacao

Sdo revogados os artigos 18.° € 19.° do Decreto-Lei
n.° 130/86, de 7 de Junho, e o Decreto-Lei n.° 516/80
de 31 de Outubro.

Artigo 17.°

Alteracdo

Os artigos 1.° e 17.° do Decreto-Lei n.° 130/86, de
7 de Junho, passam a ter a seguinte redacgdo:

Artigo 1.°

mento;

Artigo 17.°

O Departamento de Prospectiva ¢ Planeamento,
adiante designado abreviadamente por DPP, ¢é o
servigo do Ministério do Planeamento ¢ da Admi-
nistracdo do Territorio vocacionado para o estudo,
concepsdo e proposta da estratégia de desenvolvi-
mento econdémico e social.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 2 de
Dezembro de 1994. — Anibal Anténio Cavaco
Silva — Eduardo de Almeida Catroga — Luis Fran-
cisco Valente de Oliveira.

Promulgado em 28 de Dezembro de 1994.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 2 de Janeiro de 1995.

O Primeiro-Ministro, Anribal Antonio Cavaco Silva.

ANEXO

Mapa a que se refere o n.° 1 do artigo 11.°

Director — 1.
Subdirector — 2.
Director de servigos — 6.
Chefe de divisdo — 15.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcgdo-Geral dos Assuntos Comunitarios

Aviso n.° 26/95

Por ordem superior se torna publico que o
Secretariado-Geral do Conselho da Unido Europeia no-
tificou, por nota de 16 de Novembro de 1994, ter Por-
tugal depositado, em 28 de Outubro de 1994, o instru-
mento de ratificagio da Convencdo Relativa a
Eliminagdo da Dupla Tributagdo em Caso de Correc-
¢do de Lucros entre Empresas Associadas, celebrada em
Bruxelas em 23 de Julho de 1990 e aprovada, para ra-
tificagdo, pela Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 60/94, publicada no Didrio da Republica, n.° 242,
de 19 de Outubro de 1994.

Em conformidade com o artigo 18.°, a Convengéo
entra em vigor em 1 de Janeiro de 1995.

Mais notificou terem igualmente depositado os ins-
trumentos de ratificagdo os seguintes Estados:

Bélgica, em 13 de Abril de 1993;
Dinamarca, em 4 de Dezembro de 1992;
Alemanha, em 28 de Outubro de 1993;
Grécia, em 20 de Julho de 1994;
Espanha, em 14 de Maio de 1992;
Franca, em 21 de Fevereiro de 1992;
Irlanda, em 17 de Maio de 1994,

Italia, em 2 de Agosto de 1993;
Luxemburgo, em 7 de Julho de 1993;



