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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Aviso n.° 23 205-F/2007

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 91.°, n.° 1, da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢do da Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, e no artigo 11.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 116/84, de
6 de Abril, com a redac¢io dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro,

Didrio da Repuiblica, 2.° série — N.° 227 — 26 de Novembro de 2007

torna-se publico que a Assembleia Municipal, por deliberacdo de 27 de
Setembro de 2007, aprovou a alteragdo ao Regulamento de Organizagido
dos Servigos Municipais, sua Estrutura e Competéncias (ROSMEC), do
qual faz parte integrante o organograma constante do Anexo I, proposta
por esta Camara Municipal, em reunido de 3 de Agosto de 2007.

8 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, José Maria
Ministro dos Santos.

ANEXO I

(Camara Municipal de Mafra)
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Regulamento de organizagdo dos Servigos Municipais,
sua estrutura e competéncias

Preambulo

1 — Com o objectivo de dotar os servigos municipais de uma
estrutura que permita uma maior eficiéncia e funcionalidade, bem como
uma correcta adequagdo a um quadro crescente de novas atribui¢des e
competéncias para as autarquias locais, justifica-se que se proceda nesta
fase a alguns acertos na estrutura organica dos servigos.

2 — O organograma constitui o Anexo I e faz parte integrante do
presente Regulamento.

3 — Foram cumpridos os preceitos constitucionais e respeitada a
tipologia de organizacdo preconizada no Decreto-Lei n.° 116/84, de
6 de Abril, com a redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 44/85, de
13 de Setembro.

CAPITULO 1

Ambito, objectivos, principios e normas
de actuacio dos servicos municipais

Artigo 1.°
Ambito de aplicaciio

1 — O presente Regulamento define os objectivos, a organizagio
e os niveis de actuagdo dos servicos da Camara Municipal de Mafra,
bem como os principios que os regem, e estabelece os niveis de
hierarquia que articulam aqueles servigos municipais e o respectivo
funcionamento.
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2 — O presente Regulamento aplica-se a todos os servigos da
Céamara Municipal.

Artigo 2.°
Da superintendéncia e coordenacio geral dos servicos

A superintendéncia e a coordenacdo geral dos servigos municipais
competem ao presidente da Camara Municipal, nos termos da
legislagdo em vigor, garantindo, através da implementagio das medidas
que se tornem necessarias, a sua correcta actuagdo, na prossecugio
das atribui¢des que lhes sdo cometidas, assim como na realizagdo dos
objectivos enunciados no artigo 3.°, e promovendo um constante
controlo e avaliacdo do desempenho e melhoria das estruturas e
métodos de trabalho, de modo a aproximar a administracdo dos
cidaddos em geral e dos municipes em particular.

Artigo 3.°
Objectivos

No desempenho das fungdes em que ficam investidos por forca deste
Regulamento e daquelas que, posteriormente, lhes forem atribuidas,
os servigos municipais devem subordinar-se, designadamente, aos
seguintes objectivos:

a) Obtengdo de indices, sempre crescentes, de melhoria da qualidade
da prestagdo de servigos as populagdes, por forma a assegurar a defesa
dos seus legitimos direitos e a satisfagcdo das suas necessidades face a
autarquia;

b) Prossecugdo do interesse publico, no respeito pelos direitos dos
cidaddos, observando-se os principios da eficiéncia, desburocratizacdo
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e da administragdo aberta, permitindo e incentivando a participagdo
dos cidaddos;

¢) Utilizag@o racional, eficiente e eficaz dos recursos disponiveis;

d) Responsabilizagdo, motivagao e valorizagdo profissional dos seus
funcionarios;

e) Aumento do prestigio e dignificagdo da administracdo local.

Artigo 4.°
Principios gerais de gestio dos servicos

No desempenho das suas atribui¢des e competéncias, 0s servigos
municipais funcionarfo subordinados aos seguintes principios:

a) Planeamento;

b) Coordenagdo e cooperagio;

¢) Controlo e responsabilizagdo;

d) Qualidade, inovagdo e modernizacdo;
e) Gestdo por objectivos.

Artigo 5.°
Principio do planeamento

1 — A accdo dos servigos municipais sera referenciada ao planea-
mento geral e este, por sua vez, a planificacdo estratégica, todos
definidos pelos 6rgdos autarquicos em conformidade com a legislacdo
em vigor.

2 — Na elaboragdo dos instrumentos de planeamento e programagao
devem colaborar todos os servigos municipais, promovendo a recolha
e registo de toda a informacdo que permita ndo s6 uma melhor
defini¢do de prioridades das acgdes, bem como uma adequada realizagdo
fisica e financeira.

3 — Para além do controlo exercido pela direc¢do politica do
municipio, os servigos deverdo criar os seus proprios mecanismos de
acompanhamento da execugdo do plano, elaborando relatdrios anuais
sobre os niveis de execugdo atingidos, os resultados das acgdes
concluidas e os bloqueamentos constatados.

4 — Sdo considerados instrumentos de planeamento, programagio
e controlo, sem prejuizo de outros que venham a ser definidos, os
seguintes:

a) Plano Director Municipal;

b) Outros Planos Municipais de Ordenamento do Territorio;
¢) Planos anuais ou plurianuais de investimento;

d) Orgamentos anuais ou plurianuais;

e) Relatdrios de actividades.

Artigo 6.°
Principio da coordenacio e cooperacio

1 — As actividades dos servigcos municipais, especialmente aquelas
que se referem a execugdo dos planos e programas de actividades, serdo
objecto de coordenag@o aos diferentes niveis.

2 — A coordenacdo interdepartamental devera ser assegurada de
modo regular e sistematico, em reunides de coordenagdo geral de
servigos, a realizar periodicamente, podendo, também, ser decidida a
criagdo de grupos de trabalho, com objectivos definidos e que envolvam
a acgo conjugada de diferentes departamentos.

3 — A coordenac@o intersectorial no &mbito de cada departamento
deve ser preocupagdo permanente, cabendo a direcgdo técnico-admi-
nistrativa dos departamentos, em colaborag¢do com as chefias sectoriais,
realizar reunides de trabalho para estudo e discussdo de propostas de
acgdes concertadas.

4 — Os responsaveis pelos servicos municipais deverdo dar conheci-
mento das propostas de trabalho a direc¢éo politica com vista a sua
alteragdo, caso a caso.

Artigo 7.°
Principio do controlo e da responsabilizacio

1— O controlo devera assumir-se como uma actividade permanente
consistindo na comparagdo dos resultados obtidos com os objectivos
previamente fixados, no relacionamento dos meios e dos métodos
usados com os resultados e na andlise dos meios e dos métodos em
fung@o dos referidos objectivos.
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2 — O controlo, implicando o estabelecimento de uma relagio social
entre controlador e controlado, devera constituir uma via de esclareci-
mento dos servigos municipais e devera ser levado a cabo por todos
os funcionarios, servindo a respectiva cadeia hierarquica.

3 — Os dirigentes dos servigos municipais deverdo assumir um papel
relevante em todo o processo de gestdo autarquica, cabendo-lhes
responsabilidades técnicas, de gestdo e de lideranga.

Artigo 8.°
Principio da qualidade, da inovacio ¢ da modernizacio

Os responsaveis pelos servigos deverdo promover a qualidade, a
inovagdo e a modernizagdo, através da continua introducéo de solugdes
que permitam a racionalizagdo, desburocratizagdo ¢ o aumento da
produtividade e que conduzam a elevagio da qualidade dos servigos
prestados a populagéo.

Artigo 9.°
Principio da gestdo por objectivos

A gestdo por objectivos devera pautar-se pelo enfoque na defini¢do
estratégica de indices de desempenho, bem como nos resultados a
atingir, e no uso racional e eficaz dos recursos disponiveis, com base
nas orientagdes definidas nos instrumentos fundamentais do planea-
mento municipal.

Artigo 10.°
Dever de informacio

1 — Os funcionarios t€m o dever de conhecer as decisdes e delibe-
racdes tomadas pelos orgdos do municipio nos assuntos referentes as
competéncias das unidades organicas em que se integram.

2 — Aos titulares dos cargos de direcgdo e chefia compete instituir
as formas mais adequadas de divulgar as deliberagdes e decisdes dos
orgdos do municipio.

CAPITULO 11

Estrutura e competéncias dos servicos

Artigo 11.°
Estrutura geral dos servicos

1 — Para prossecugdo das suas atribui¢des, a Camara Municipal de
Mafra dispde, segundo o organograma que consta do Anexo I, dos
seguintes Servigos Municipais:

A — Servigos de assessoria:

a) Gabinete de Apoio Pessoal (GAP);

b) Gabinete de Comunicagdo (GC);

¢) Gabinete Municipal de Protec¢do Civil e Técnico Florestal
(GMPCTF);

d) Gabinete de Informatica (GI);

e) Gabinete de Auditoria e Controlo de Gestdo, da Inovagdo e da
Qualidade (GACGIQ).

B — Servicos de apoio técnico e instrumental:
a) Departamento de Administragdo Geral (DAG):

7) Divisdo Juridica e Administrativa (DJA);
ii) Divisdo de Recursos Humanos (DRH).

b) Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira (DPGF):

7) Divisdo de Gestdo Financeira (DGF).

C — Servicos operativos:
a) Departamento de Obras e Urbanismo (DOU):

7) Divisdo Administrativa de Obras e Loteamentos (DAOL);
i) Divisdo de Gestdo Urbanistica (DGU);
iii) Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territorio (DPOT);
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iv) Divisdo de Edificios ¢ Administragdo Directa (DEAD);
v) Divisdo do Ambiente (DA).

b) Departamento Sociocultural (DS):

i) Divisao de Educagdo e Acgdo Social (DEAS);

ii) Divisdo de Desporto e Juventude (DDJ);

iii) Divisdo de Cultura, Bibliotecas e Arquivos Municipais e Turismo
(DCBAMT).

¢) Departamento de Aguas.

2 — Além das unidades organicas de caracter permanente, referidas
no nimero anterior, poderdo em certas circunstincias existir outras,
ndo permanentes, nos termos do artigo 12.°

Artigo 12.°
Unidades orginicas nio permanentes

1 — Sempre que esteja em causa a realizacdo de objectivos de
natureza multidisciplinar e temporaria, ou a criagdo e desenvolvimento
de determinados projectos de extrema complexidade, para cuja conse-
cugdo seja necessaria a intervengdo simultanea de diversas unidades
orgdnicas da Camara, ou a criagdo de determinado servigo adminis-
trativo, respectivamente, podem ser constituidos, por despacho do
presidente da Camara, grupos ou unidades de projecto.

2 — O despacho de constitui¢do, do presidente da Camara Muni-
cipal, devera fixar o dmbito das fungdes cometidas a estrutura orgénica
criada, bem como a sua composigdo e tipo de chefia ou de coorde-
nagdo, e estabelecer os objectivos a prosseguir e a respectiva calen-
darizagio.

Artigo 13.°
Competéncias e funcdes comuns dos servicos

1 — Séo competéncias e fungdes de todos os servicos municipais,
genericamente:

a) Elaborar e submeter a aprovacgdo superior projectos de normas
e circulares que julgarem necessarias ao correcto exercicio das suas
fungdes;

b) Assegurar a correcta execugdo das tarefas dentro dos prazos
determinados;

¢) Remeter ao arquivo geral, nos prazos regulamentares, os documentos
e processos e manter organizados e actualizados os arquivos sectoriais;

d) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Assembleia Municipal
e da Camara Municipal, dos despachos do presidente da Camara, bem
como dos vereadores ou dos dirigentes com poderes para tanto, em
matéria dos respectivos servigos;

e) Assegurar a interligagdo necessaria entre os diferentes servigos,
bem como a circula¢do de informagdo, com vista ao bom funciona-
mento dos servicos;

/) Observar escrupulosamente a disciplina legal ou regulamentar dos
procedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que inter-
venham.

2 — Além das competéncias genéricas previstas no numero anterior
e das competéncias especificas estabelecidas para cada unidade ou
subunidade orgénica, compete-lhes ainda exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhes forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinac@o superiores.

Artigo 14.°
Competéncias comuns aos directores de departamento

1 — Nos termos do estatuto do pessoal dirigente compete, generica-
mente, ao director de departamento municipal:

a) Definir os objectivos de actuaco da unidade orgénica que dirige,
tendo em conta as orientagdes e os objectivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar, avaliar o desempenho e a eficiéncia dos
servigos dependentes com vista a execugdo dos planos de actividades,
e a prossecucdo dos resultados obtidos e a alcancar;

¢) Dirigir, garantindo a coordenag@o das actividades e a qualidade
técnica da prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

d) Coordenar a elaboragdo da proposta dos documentos de gestdo
previsionais do departamento;

Didrio da Repuiblica, 2.° série — N.° 227 — 26 de Novembro de 2007

e) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos e tecnoldgicos
afectos a sua unidade organica, optimizando os meios e adoptando
medidas que permitam eliminar rotinas, simplificar e acelerar processos
e promover a aproximagao a sociedade e a outros servicos publicos.

2 — Além das competéncias genéricas previstas no niumero anterior
e das competéncias especificas, compete-lhes ainda exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhes forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou
determinagdo superiores.

Artigo 15.°
Competéncias comuns aos chefes de divisao

1 — Nos termos do estatuto do pessoal dirigente compete, generica-
mente, ao chefe de divisdo municipal:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade orgéanica e dos tempos de resposta relativos ao mesmo;

b) Efectuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
transmitindo aos funciondrios e outros trabalhadores os conheci-
mentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do respectivo
posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servigo a prestar;

c) Divulgar junto dos funcionérios e demais trabalhadores os
documentos internos e as normas de procedimentos a adoptar pelo
servico, bem como debater e esclarecer as acgdes a desenvolver para
cumprimento dos objectivos do servigo, por forma a conseguir a
assungdo de responsabilidades por parte dos funcionarios;

d) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos funcio-
narios, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como
cada um se empenha na prossecucdo dos objectivos e no espirito de
equipa;

e) Identificar as necessidades de formagdo especifica dos funcio-
narios e outros trabalhadores da sua unidade orgénica e propor a
frequéncia das ac¢des de formagdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades;

/) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos funcio-
narios e outros trabalhadores da sua unidade orgéanica;

2 — Além das competéncias genéricas previstas no numero anterior
e das competéncias especificas, compete-lhes ainda exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhes forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdes
superiores.

Artigo 16.°

Competéncias comuns aos chefes de seccio
ou coordenadores técnicos e aos responsaveis
de sectores ou unidades orginicas

1 — Compete aos chefes de sec¢do ou coordenadores técnicos e
aos responsaveis de sectores ou unidades orgénicas:

a) Coordenar o pessoal distribuindo e orientando o servico do modo
mais conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal das secgdes,
sectores e unidades a seu cargo em conformidade com as directrizes
emanadas superiormente;

b) Assegurar e zelar pela correcta e atempada execucdo do servigo
a seu cargo;

¢) Preparar o expediente a submeter ao superior hierarquico, bem
como elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da secg@o, sector ou unidade;

d) Prestar, a quem demonstre interesse directo ou legitimo, as
informagdes ndo confidenciais que lhe sejam solicitadas e respeitem a
assuntos do respectivo servigo;

e) Apresentar ao chefe de divisdo as sugestdes que julgarem conve-
nientes, que contribuam para aumentar a eficécia e a qualidade do servico
a seu cargo e da sua articulagdo com os restantes servi¢os municipais;

/) Fornecer as secgdes, sectores e unidades do departamento as infor-
magdes e esclarecimentos de que caregam para o bom funcionamento
de todos os servigos, manter as melhores relagdes entre as secgoes,
sectores e unidades;

2) Organizar e actualizar os documentos que tratem de assuntos
que interessem as secgdes, sectores e unidades, os quais deverdo ser
facultados as restantes secgdes, sectores e unidades, quando forem
solicitados;
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h) Informar acerca das faltas e pedidos de licengas do pessoal da
secgdo, sector e unidade, designadamente se estdo em dia os servigos
confiados aos interessados;

7) Solicitar ao chefe de divisdo o auxilio do pessoal adstrito as outras
secgdes, sectores e unidades, para a execucdo de servigos mais urgentes
que se verifique ndo ser possivel levar a efeito com o pessoal da sua
seccdo, sectores, ou unidades;

J) Participar ao chefe de divisdo as infracgdes disciplinares do pessoal
da sua secgdo, sectores ou unidades para devido procedimento;

k) Organizar e promover o controlo de execugdo das actividades
dos servigos da sua seccdo, sectores e unidades, de acordo com o plano
de accdo definido pelo superior hierarquico e proceder a avaliagdo
dos resultados alcangados;

/) Distribuir, pelos funcionarios da sec¢do, sectores ou unidades, os
processos para informacéo e recolhé-los;

m) Conferir e rubricar todos os documentos de receita e despesa e
outros emitidos pelos servigos a seu cargo;

n) Resolver as davidas, em matéria de servigo, apresentadas pelos
funciondrios da sua secgdo, sectores ou unidades, expondo-as ao chefe
de divisdo, quando ndo se encontre solucdo aceitavel ou necessite de
orientacdo;

0) Preparar a remessa ao arquivo, dos documentos e processos que
ndo sejam necessarios na secg¢do, sectores e unidades, devidamente
relacionados;

p) Fornecer ao chefe de divisdo, nos primeiros dias de cada més os
elementos de gestdo, referentes ao més anterior, de interesse para os
relatorios de execugdo das actividades a cargo da sec¢@o, sectores ou
unidades;

q) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da sua competéncia;

7) Zelar pelas instalagdes a seu cargo, e respectivo mobiliario e equipa-
mento;

s) Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas;

) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares.

2 — Além das competéncias genéricas previstas no niimero anterior
e das competéncias especificas compete-lhes ainda exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhes forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou
determinagdo superiores.

CAPITULO 111

Dos servicos de assessoria

Artigo 17.°
Gabinete de Apoio Pessoal

1 — Ao Gabinete de Apoio Pessoal, compete prestar assessoria
técnica e administrativa ao presidente da Camara, designadamente nos
dominios de secretariado, de ligacdo com os 6rgdos do municipio e
das freguesias, das relagdes institucionais e internacionais e da defini¢do
de politicas gerais.

2 — Os gabinetes de apoio pessoal do presidente da Camara
Municipal e dos vereadores sdo compostos nos termos da lei.

Artigo 18.°
Gabinete de Comunicac¢ao

Ao Gabinete de Comunicag@o, compete:

a) Promover a divulgac@o de todas as actividades da autarquia junto
da comunicacio social;

b) Assegurar e promover o relacionamento publico da autarquia
com os orgdos da comunicagfo social;

¢) Organizar diariamente a analise de imprensa referente a noticias
nacionais ou locais que tenham interesse para conhecimento dos
orgdos e dos servigos do municipio;

d) Assegurar a elaboragdo, publicagdo e distribuicdo do Boletim
Municipal;,

e) Coordenar a elaboracdo, publicagio e distribui¢do de informagdes
sobre as actividades periodicas do municipio, em cooperagdo com os
outros servigos do municipio em geral de modo a que a populacdo se
mantenha inteirada das mesmas;
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/) Prestar assessoria na area das relagdes internacionais, nomeada-
mente promover, gerir e executar todas as iniciativas nascidas no
ambito dos protocolos de geminagio;

g) Promover, gerir e executar as iniciativas nascidas no ambito do
conjunto de parcerias internacionais em que o municipio esta envol-
vido e outras que venham a ser estabelecidas;

h) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimoénias e actos oficiais
do municipio;

i) Organizar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais e a
recepgdo e estada de convidados oficiais do municipio;

J) Apoiar a realizagdo de iniciativas promocionais para o concelho;

k) Promover a imagem publica dos servicos, dos edificios municipais
e do espago publico;

/) Promover a comunicagdo entre os municipes € 0 municipio,
estimulando o didlogo permanente, a co-responsabilizagdo colectiva
e a melhoria da qualidade dos servigos prestados.

Artigo 19.°

Gabinete Municipal de Proteccido Civil
e Técnico Florestal

Ao Gabinete Municipal de Protec¢do Civil e Técnico Florestal,
compete:

a) Colaborar com a Autoridade Nacional de Protec¢do Civil no
estudo e preparagdo de planos de defesa das populagdes, em casos de
emergéncia, bem como nos simulacros e testes as capacidades de
execugdo e avaliacdo dos mesmos;

b) Organizar planos de proteccdo civil das populagdes locais em
casos de incéndios florestais, cheias, sismos ou outras situagdes de
emergéncia;

¢) Organizar planos de actuagdo em colaboragdo com as juntas de
freguesia e outros municipios, com a finalidade de intervir, em casos
de emergéncia ou sinistro, em areas bem determinadas expostas a
niveis elevados de risco;

d) Executar e promover as acgdes concernentes aos servigos de
bombeiros e emergéncia médica, nomeadamente no acompanhamento
e apoio financeiro ou outro, as associagdes humanitarias e de socorro
do concelho;

e) Manter uma estreita ligagdo com todas as entidades a nivel
concelhio que tenham intervencdo directa ou indirecta na prevengio
e execugdo dos planos de proteccdo civil;

/) Promover a informagdo e formagfo das populacdes, visando a
sua sensibilizagdo em matérias de autoprotecgio e de colaboragdo com
as demais autoridades;

g) Propor medidas adequadas a incluir no plano de actividades anuais
e plurianuais e executar as ac¢des que na area da defesa e ordenamento
da floresta estejam ai incluidas;

h) Acompanhar, executar e actualizar o Plano Municipal de Defesa
da Floresta contra Incéndios (DFCI), bem como os programas de ac¢io
nele previstos;

i) Promover o cumprimento do estabelecido no sistema nacional
de defesa da floresta contra incéndios, relativamente as competéncias
ai atribuidas aos municipios;

) Coordenar e acompanhar as ac¢des de gestdo de combustiveis no
perimetro de proteccdo a edificagoes;

k) Avaliar e informar sobre a utilizagdo de fogo-de-artificio e outros
artefactos pirotécnicos;

/) Acompanhar e divulgar o indice diario de risco de incéndio;

m) Emitir propostas e pareceres no dmbito das medidas e ac¢des
de DFCI e ordenamento florestal, dos planos e relatorios de ambito
local, regional e nacional e das propostas de legislacdo;

n) Planear as acgdes a realizar, no curto prazo, no ambito do
controlo das igni¢des, designadamente, sensibilizar a populacao, vigiar
e adoptar as medidas de compressdo legalmente previstas, quando for
caso disso;

0) Atender e informar os municipes sobre as acgdes de gestdo de
combustiveis e sobre as acc¢des de florestacdo e reflorestagdo e
disposigdes legais aplicaveis;

p) Acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as ac¢des de
florestacdo ou reflorestag@o sujeitas a licenciamento camarario;

q) Propor, elaborar e informar projectos de candidaturas a
programas de financiamento publico e coordenar a sua execugdo fisica;

r) Implementar e executar as orientagdes emanadas nos planos
regionais e nacionais;

s) Organizar o servigo de seguranga, higiene e saude no trabalho,
da camara e das empresas municipais.
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Artigo 20.°
Gabinete de Informatica

1 — O Gabinete de Informatica, desenvolve a sua actividade na area
dos Sistemas Informaticos e na area de Comunicagdes, competindo-
-lhe:

a) Proceder ao estudo e coordenagdo de projectos com vista a
implementacgdo e gestdo de sistemas automatizados de gestdo da
informac@o a utilizar ou fornecer pelos servicos do municipio;

b) Conceber, propor a aquisi¢do, actualizar e manter os suportes
logicos que permitam a melhoria da eficiéncia e da produtividade dos
Servigos;

¢) Dinamizar tarefas no ambito da modernizacdo administrativa;

d) Executar as tarefas que no dmbito das suas competéncias lhe
sejam superiormente solicitadas.

2 — Compete-lhe especialmente na area dos Sistemas Informaticos:

a) Conceber e implementar o plano de informatizagdo da Camara;

b) Gerir o sistema informatico;

¢) Colaborar com os servigos camararios na elaborag@o dos planos
de formacgdo nos dominios da utilizacdo dos meios informaticos que
tenham a sua disposi¢do e de acordo com os objectivos de informa-
tizag@o;

d) Elaborar instru¢des e normas de procedimento, quer relativas a
utilizagdo de aplicagdes, quer a utilizagdo de equipamentos e aplicagdes,
quer aos limites legais sobre o registo de dados pessoais, confidencia-
lidade, reserva e seguranca da informacao;

e) Garantir a seguranga e a supervisdo dos sistemas de informaco.

3 — Compete-lhe especialmente na area de Comunicagdes:

a) Assegurar a manutengdio dos equipamentos eléctricos e telefonicos
dos diversos servigos, centrais e escolas basicas do municipio;

b) Apoiar os utilizadores, garantindo a correcta utilizagdo dos equipa-
mentos;

¢) Assegurar as tarefas de implementagdo e actualizagdo do equipa-
mento nos diversos servi¢os municipais.

Artigo 21.°

Gabinete de Auditoria e Controlo de Gestio,
da Inovacido e da Qualidade

Ao Gabinete de Auditoria e Controlo de Gestdo, da Inovacdo e da
Qualidade, compete:

1 — No ambito da auditoria e controlo de gestdo:

a) Garantir os instrumentos de controlo de gestdo necessarios a
integral aplicabilidade da norma de controlo interno aprovada pelo
executivo municipal;

b) Auditar as contas da autarquia, de acordo com a referida norma;

¢) Auditar a aplicagdo de fundos disponibilizados aos servigos para
funcionamento corrente;

d) Proceder as inspecgdes, sindicancias, inquéritos ou processos de
meras averiguagdes que forem determinadas pela Camara Municipal
ou pelo presidente da Camara, que ndo caibam nas competéncias do
Centro de Apoio Juridico;

e) Avaliar o grau de eficiéncia e de execucgdo orgamental do municipio;

/) Monitorizar e periodicamente dirigir aos 6rgdos da autarquia o
seu parecer sobre medidas tendentes a melhorar a eficiéncia dos
servigos ¢ a modernizacdo do seu funcionamento;

g) Elaborar recomendagdes relativas a falhas ou deficiéncias
detectadas na actividade dos servigos camararios.

1.1 — Os funcionarios, e em particular os titulares de direcgdo e
chefia, tém o dever de colaborar activamente, no que se tornar
necessario ao exercicio das fungdes atribuidas a esta unidade orgéanica,
disponibilizando atempadamente a informagdo de que disponham e
que lhes seja solicitada.

2 — No ambito da inovag@o:

a) Contribuir para a defini¢do de politicas municipais de apoio aos
municipes e dar-lhes execugdo através de actividades de informagéo,
formagdo e orientagdo com vista a consciencializagdo dos seus direitos
e formas de os garantir, estimulando um maior aproveitamento dos
recursos da autarquia;
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b) Prosseguir a simplifica¢do e desburocratizagdo de processos e
procedimentos inerentes aos servigos prestados na autarquia;

c) Centralizar o atendimento, informacdo ¢ encaminhamento do
municipe para os diversos servigos municipais, respondendo eficaz-
mente a todas as suas solicitagdes;

d) Fomentar e desenvolver uma politica de qualidade no atendimento
presencial, telefonico e electronico, através da facilitacdo da relacdo
com o cidaddo, da identificacdo dos funcionarios, da eliminagéo dos
tempos de espera e da informag@o precisa, clara ¢ atempada.

3 — No ambito da qualidade:

a) Apoiar o executivo municipal na defini¢do e manutengéo da poli-
tica da qualidade da Camara/carta de qualidade e na defini¢do de
objectivos anuais da qualidade, sua concretizagdo e seguimento;

b) Dinamizar, em coordenagdo com os diversos servigos, a audi¢do
regular das necessidades e satisfacdo dos municipes, quer de forma global
ou sectorial e analisar, tratar e divulgar os respectivos resultados;

¢) Propor e dinamizar, em colaboragdo com os restantes servigos,
medidas de correcgdo e de melhoria do servigo prestado que se revelem
necessarias a satisfacdo do municipe e dos colaboradores da Camara;

d) Dinamizar as acgdes de tratamento de ndo conformidades e de
reclamagdes de municipes, apoiando cada servigo em termos de
ferramentas e métodos de andlise, tratamento e divulgagdo dos dados
recolhidos;

e) Promover iniciativas de divulgacdo dos conceitos e praticas da
qualidade, bem como de ac¢des de sensibilizacdo para a qualidade, quer
junto do municipe, quer junto dos colaboradores da Camara;

/) Promover a elaboragdo e manter actualizado e devidamente
aprovado o manual e sistema da qualidade da autarquia;

g) Promover a divulgacdo do manual da qualidade a todos os servigos
da autarquia;

/) Com o objectivo de determinar o grau de cumprimento, promover
e dirigir as auditorias internas ao sistema de gestdo da qualidade;

i) Preparar e agendar as auditorias externas com o objectivo de obter
a certificagdo ou o registo de conformidade de acordo com os requisitos
da ISSO 9001:2000;

7) Monitorizacdo regular do sistema de gestdo da qualidade (SGQ),
garantindo a sua eficacia e adequabilidade aos objectivos e a politica
da qualidade;

k) Determinar a sequéncia e interac¢do dos processos integrados
no sistema de gestdo da qualidade;

/) Implementar, em colaboragdo com os respectivos servicos, as
acgOes necessarias para atingir os resultados planeados e a melhoria
continua dos processos integrados no sistema de gestdo da qualidade;

m) Realizar, periodicamente, inquéritos a satisfagdo do municipe e
dos utentes em geral;

n) Dinamizar as ac¢des de auditoria nos dominios dos procedimentos
em cumprimento das normas de qualidade.

CAPITULO IV

Dos servicos de apoio técnico e instrumental

SECCAO1

Do Departamento de Administragao Geral

Artigo 22.°
Departamento de Administracao Geral

1 — Ao Departamento de Administragdo Geral, dirigido por um
director de departamento municipal, compete genericamente:

a) Assegurar a optimizagdo do registo e circuito interno dos do-

cumentos, bem como dos planos de arquivagem e do arquivo geral;
b) Garantir o apoio técnico e instrumental aos 6rgdos do municipio;
¢) Promover a coordenagéo do apoio juridico e contencioso;

d) Garantir a prestagdo da informacao técnico-juridica sobre quais-
quer questdes ou processos que lhe sejam submetidos pela Camara ou
pelo presidente;

e) Dirigir e controlar o desenvolvimento das acgdes relativas as
execugdes fiscais e ao notariado;

/) Assegurar a gestdo dos recursos humanos da Camara Municipal,
bem como dos recursos materiais atinentes ao departamento;
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g) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos, deliberagdes e
outros actos administrativos dos 6rgdos do municipio no 4mbito das
suas atribuic¢des;

h) Levar a cabo e propugnar pela eficacia da fiscalizagdo municipal;

i) Assegurar o bom funcionamento e eficaz gestdo dos servigos do
departamento, em prol da administragdo municipal.

2 — O Departamento de Administracdo Geral integra a Divisdo
Juridica e Administrativa (DJA) e a Divisdo de Recursos Humanos
(DRH).

3 — O Departamento de Administragdo Geral integra ainda o Sector
de Fiscalizagdo Municipal (SFM), o qual funciona na dependéncia
directa do director do DAG.

SUBSECCAO 1

Do Sector de Fiscalizagdo Municipal

Artigo 23.°
Sector de Fiscalizacio Municipal

Ao Sector de Fiscalizagdo Municipal compete, especificamente:

a) Verificar o cumprimento das leis, posturas e regulamentos no
ambito das atribui¢des do municipio, dirigindo o trabalho de fiscalizagdo,
sem prejuizo das competéncias atribuidas a outros servigos neste
dominio, bem como promover os procedimentos adequados em fungdo
das ocorréncias verificadas;

b) Recolher as informagdes necessarias a instru¢do de processos ou
a satisfacdo de pedidos feitos aos servigos, quando devidamente
autorizados;

¢) Proceder a notificagdes, intimagdes e citagdes pessoais ordenadas
pela Camara ou pelo seu presidente;

d) Levantar participagdes por contra-ordenagdo, autos de noticia
diversos, nomeadamente quando seja detectada qualquer actividade ndo
licenciada;

e) Velar pelo regular funcionamento dos mercados municipais, feiras
e eventos similares;

/) Acompanhar ou executar as medidas de policia e administrativas
que superiormente lhe forem cometidas, nomeadamente mandados de
embargo, reposigdes de situacdes anteriores, encerramentos, despejos
sumarios, demoli¢des e processos de notificagio;

2) Informar as infra-estruturas existentes em caminhos, para efeitos
de atribui¢do de toponimia;

h) Fiscalizar a abertura e funcionamento dos estabelecimentos
comerciais, industriais e de servigos;

7) Proceder a andlise e emitir informagdo sobre participagdes, recla-
macdes e queixas de particulares, acompanhar o desenvolvimento do
respectivo procedimento com vista a sua resolugdo e, por fim, enca-
minhar os processos em causa para cada servico competente na
matéria;

J) Prestar informacdo aos servigos camararios sobre os assuntos
que possam ser objecto de fiscalizagdo e que se enquadrem nas
atribui¢des do municipio e nas competéncias do SFM;

k) Coordenar, em ligagcdo com outras unidades orgénicas fiscaliza-
doras, a acgdo de fiscalizagdo municipal, de forma a serem cumpridas
as determinagdes legais nos varios sectores que constituem uma
completa gestdo municipal;

/) Colaborar com as demais autoridades administrativas e policiais
na fiscalizagdo e cumprimento das disposi¢des legais relativas a
ocupacdo do espaco publico e ao uso ndo autorizado do solo e demais
patrimonio puablico ou privado;

m) Obter informagdes e elaborar relatorios que, na area da sua
intervencdo, tenham interesse para a Camara e servigos municipais,
mesmo que concessionados;

n) Intervir em vistorias no ambito das atribui¢des municipais, por
determinagdo superior;

0) Fiscalizar o estacionamento, instruir os processos, € acompanhar
o destino final das viaturas em situagdo de estacionamento abusivo
na area territorial do municipio, de acordo com as normas vigentes;

p) Zelar pela conservagio do patrimonio propriedade do municipio
participando as anomalias encontradas, nomeadamente em edificios
e mobiliario urbano;

q) Esclarecer e divulgar junto dos municipes os regulamentos e
normas definidas pela Camara, exercendo, assim, uma ac¢do preven-
tiva e pedagogica.
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SUBSECCAO II

Da Divisao Juridica e Administrativa

Artigo 24.°
Divisao Juridica e Administrativa

1 — A Divisdo Juridica e Administrativa, a cargo de um chefe de
divisdo municipal, compete, genericamente, dirigir de modo integrado
as actividades de caracter administrativo e juridico, assegurar a
actividade administrativa da Camara quando nos termos do presente
regulamento esta fung@o ndo estiver cometida a outros servigos, bem
como conceber, propor ¢ implementar novas técnicas ¢ metodologias
de trabalho em ordem & modernizagdo administrativa dos servigos,
garantir o apoio juridico que se mostre necessario ao Executivo e seus
membros e aos servigos em geral, e chefiar o pessoal que executa as
tarefas correspondentes as areas de actuagdo da Divisdo, tudo de acordo
com os objectivos definidos pela autarquia. Especificamente, cabe-
-lhe o exercicio das competéncias afectas a cada uma das unidades
organicas que a integram.

2 — A Divisdo Juridica e Administrativa integra:

a) O Centro de Apoio Técnico-Juridico (CATIJ);
b) A Seccdo de Contencioso ¢ de Contra-Ordenagdes (SCCO);
¢) A Seccdo de Apoio Administrativo Geral e Expediente (SAAGE).

Artigo 25.°
Centro de Apoio Técnico-Juridico

Ao Centro de Apoio Técnico-Juridico, compete:

a) Prestar assessoria e consultadoria juridica aos 6rgdos e aos
servigos municipais;

b) Elaborar informagdes, emitir pareceres técnico-juridicos e efectuar
estudos juridicos;

¢) Dar parecer e acompanhar processos graciosos e contenciosos,
nomeadamente os que incidam sobre peti¢cdes diversas, reclamagdes,
recursos, sindicancias, inquéritos e estatuto disciplinar;

d) Propor a adequada metodologia e acompanhar os processos
litigiosos de expropriacdo, requisi¢do, constitui¢do de encargo, 6nus,
responsabilidade ou restrigdo que sejam pela lei consentidos para o
desempenho regular das atribui¢gdes do municipio, até a sua conclusio,
em articulagdo com a Seccdo de Patrimoénio;

e) Participar em comissdes e juris de concursos e procedimentos
diversos;

/) Elaborar regulamentos, posturas, contratos e outros instrumentos
juridicos, no ambito das competéncias de todos os servicos camararios
e com vista a prossecugdo das atribuicdes do municipio de Mafra, bem
como dar todo o apoio juridico nessas matérias e em processos de
parcerias;

g) Dar apoio juridico, em todas as fases, aos processos de ilicito de
mera ordenagdo social e aos processos de execucdo fiscal;

h) Assegurar e concorrer para o aperfeigoamento técnico juridico
dos actos administrativos municipais;

7) Ap6s solicitagdo dos drgdos e ou pessoas competentes, fazer o
adequado tratamento dos pareceres juridicos externos considerados
necessarios, bem como elaborar os que forem pedidos por entidades
exteriores, desde que haja permissdo legal;

j) Elaborar respostas e ou fornecer elementos solicitados pelos
tribunais, ou por entidades ou autoridades administrativas, que requeiram
esclarecimentos juridicos relativos a actividade da autarquia;

k) Dinamizar o conhecimento oportuno de normas e regulamentos
essenciais a gestdo municipal, bem como as suas alteragdes ou
revogacoes;

/) Assegurar, em articulagdo com os advogados, o patrocinio nas
acgdes propostas pela Camara Municipal, ou contra ela, bem como a
defesa dos titulares dos 6rgdos ou funcionarios quando sejam
demandados em juizo por causa do exercicio das suas fungdes.

Artigo 26.°
Seccdo de Contencioso e de Contra-Ordenacdes

1 — A Secgdo de Contencioso e de Contra-Ordenagdes, que pode
ser chefiada por um chefe de secg¢@o ou por um coordenador técnico,
compete coordenar, orientar e supervisionar as actividades desenvol-
vidas pelos sectores que a integram.
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2 — A Secg@o de Contencioso e de Contra-Ordenagdes integra:

a) O Sector de Contencioso (SC);

b) O Sector de Contra-Ordenagdes (SCO);
¢) O Sector de Execugdes Fiscais (SEF).
Artigo 27.°

Sector de Contencioso

Ao Sector de Contencioso, compete:

a) Registar, formar e instruir os processos graciosos € os conten-
Ci0s0s;

b) Organizar e actualizar os ficheiros relativos aos processos e seus
movimentos;

¢) Proceder a instrucdo, analise e conclusdo dos processos de
expropriagio;

d) Assegurar a elaboragdo de respostas ou fornecimento de
elementos solicitados pelos Tribunais, ou entidades publicas, ou autori-
dades administrativas, tutelares ou ndo, que requeiram esclarecimentos
juridicos relativos a actividade da autarquia, tendo em atengdo os
respectivos prazos;

e) Promover o apoio e o tratamento de todo o expediente que
diga respeito ao patrocinio judiciario nas ac¢des propostas pela Camara
ou contra ela, bem como aos mandatarios ao servico do municipio;

/) Assegurar, em estreita colaboragdo com a Seccdo de Patrimoénio,
a instrugdo e acompanhamento dos processos que se refiram a defesa
dos bens do dominio publico, a cargo do municipio, e ainda do
patrimonio que integre o seu dominio privado;

g) Elaborar informagdes e pareceres sobre os pedidos de utilidade
publica formulados por colectividades sediadas no concelho de Mafra;

h) Preparar propostas de deliberagdo a solicitagdo dos membros do
Executivo;

i) Promover a execucdo de registos e tramitagdo dos processos que
possam caber dentro da responsabilidade da Secgdo de Contencioso e
de Contra-Ordenacgdes e que, pela sua natureza, se devam incluir no
Sector de Contencioso, designadamente em matéria de reclamagdes e
queixas, em que 0s servigos competentes na matéria ndo consigam
dar-lhes a devida solugdo, em funcdo da sua complexidade juridica.

Artigo 28.°
Sector de Contra-Ordenacdes

Ao Sector de Contra-Ordenagdes, compete:

a) Autuar e registar a participagdo, auto de noticia, dentincia ou
reclamacgio;

b) Proceder a convocagdo e audi¢do do arguido em auto de
declaragdes e das testemunhas em auto de inquiri¢do de testemunhas;

¢) Aceitar e analisar a defesa escrita do arguido;

d) Promover a elaboragéo da decisdo do processo;

e) Prosseguir o tratamento dos recursos e execugdes judiciais dos
processos de contra-ordenagio;

/) Proceder a verificagdo de que os documentos de liquidagdo de
receitas sdo emitidos, e ou a passagem da respectiva guia de pagamento
da coima aplicada e das custas, se a elas houver lugar;

g) Desenvolver as diligéncias que forem necessarias em processos
de contra-ordenag@o a tramitar por outras autarquias, sempre que estas,
nos termos legais, o solicitem;

h) Prosseguir as demais tarefas e diligéncias que incumbem tanto
ao instrutor dos processos, como ao escrivao.

Artigo 29.°
Sector de Execucdes Fiscais

Ao Sector de Execugdes Fiscais compete:

a) Efectuar a cobranca coerciva das dividas ao municipio (ou
empresa concessionaria dos servigos objecto das dividas) que a lei
determine, instaurando, organizando e promovendo a execugdo dos
respectivos processos, com base nas certiddes de divida emitidas pelos
servigos competentes e seguindo, com as necessarias adaptagdes, 0s
termos estabelecidos no Codigo do Procedimento e do Processo Tribu-
tario;

b) Realizar penhoras e lavrar os autos correspondentes;

¢) Elaborar certiddes de divida para apresentag@o nos tribunais
judiciais e reclamagdes de créditos;

d) Cumprir as concernentes diligéncias solicitadas por outras Camaras
em matéria de execucdo fiscal;
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e) Promover em declaragdo de falhas as dividas incobraveis;

/) Preparar e propor a extingdo e arquivamento de processos
executivos relativamente aos quais hajam sido emitidos, oficiosamente
ou a requerimento do interessado, titulos de anulagdo das dividas
exequendas por erros imputaveis aos servigos emissores.

Artigo 30.°
Seccio de Apoio Administrativo Geral e de Expediente

1 — A Secgdo de Apoio Administrativo Geral e de Expediente que
pode ser chefiada por um chefe de sec¢do ou por um coordenador
técnico, compete coordenar, orientar e supervisionar as actividades
desenvolvidas pelos sectores que a integram.

2 — A Secg¢@o de Apoio Administrativo Geral e de Expediente
integra:

a) O Sector de Apoio aos Orgdos Autarquicos (SAOA);
b) O Sector de Apoio a Contratagdo Publica (SACP);
¢) O Sector de Notariado (SN);

d) O Sector de Expediente (SE);

e) O Sector de Arquivo Geral (SAG);

/) O Sector de Reprografia (SR);

2) O Sector de Servigos Gerais (SSG).

Artigo 31.°
Sector de Apoio aos Orgios Autirquicos

Ao Sector de Apoio aos Orgdios Autarquicos, compete:

a) Assegurar as tarefas administrativas referentes a instala¢éo dos
orgdos do municipio;

b) Organizar todo o expediente despachado com destino as reunides
da Camara Municipal e da Assembleia Municipal;

¢) Elaborar a ordem de trabalhos contendo os assuntos a serem
tratados na reunido respectiva e distribuir a mesma pelos membros do
executivo, Assembleia Municipal e outros;

d) Elaborar e difundir as convocatdrias da Camara e da Assembleia
Municipal;

e) Providenciar pela assisténcia as reunides e pela redacgdo e
elaboragdo das respectivas actas, assegurando o secretariado, e ainda
pela elaboragdo de todo o expediente conexo;

/) Divulgar as actas da Assembleia e da Camara Municipal, bem
como os correspondentes actos, incluindo os do presidente, destinados
a terem eficacia externa;

g) Organizar o ficheiro e listagens, por assuntos, dos temas e
trabalhos tratados nas reunides da Camara Municipal;

h) Promover a colaboragdo com os demais servicos da administragdo
publica na prossecugdo dos censos, do recenseamento eleitoral, bem
como de todo o expediente relativo aos actos eleitorais.

Artigo 32.°

Sector de Apoio a Contrataciao Piblica

Ao Sector de Apoio a Contratacdo Publica compete:

a) Assegurar o registo, distribui¢do e controlo do expediente relativo
as informagdes e pareceres dos juristas e demais pessoal do Centro de
Apoio Técnico-Juridico, sobre os procedimentos pré-contratuais e
davidas e ou conflitos contratuais, nomeadamente na sua execugao,
no ambito do regime juridico das despesas publicas com locagéo e
aquisicdo de bens e servigos, bem como da contratagdo publica relativa
a locagdo e aquisi¢@o de bens moveis e de servicos, e do regime das
empreitadas;

b) O apoio administrativo aos processos e expediente relativos aos
varios tipos de concessdes municipais, designadamente, de obras
publicas, de servigos publicos, de exploragdo do dominio publico e de
uso exclusivo do dominio publico;

¢) A instrugdo dos processos de criagdo e desenvolvimento de
empresas municipais;

d) A organizag@o e manuten¢do dos processos que se destinem a
ser visados pelo Tribunal de Contas e que ndo sejam da competéncia
de outro servigo camarério;

e) A passagem de certiddes e fotocopias devidamente autenticadas.
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Artigo 33.°
Sector de Notariado

Ao Sector de Notariado compete, de modo geral, assegurar o apoio
técnico-administrativo ao responsavel que for designado como notario
privativo do municipio e ao oficial publico para lavrar contratos,
nomeadamente nos procedimentos administrativos preparatorios dos
actos, contratos ou escrituras em que seja parte 0 municipio, de acordo
com delibera¢des da Camara ou decisdes do seu presidente, bem como:

a) A execucdo de todos os actos notariais, nos termos da lei;

b) O planeamento e preparagdo dos actos publicos de outorga de
contratos ou actos bilaterais;

¢) A preparagdo dos documentos e dos elementos necessérios a
elaborag@o de contratos escritos, incluindo os de avenca;

d) A organizagdo e manuten¢do dos processos que se destinem a
ser visados pelo Tribunal de Contas, que ndo sejam da competéncia
de outro servigo camarario;

e) A passagem de certiddes e fotocopias devidamente autenticadas
dos actos notariais e contratos.

Artigo 34.°
Sector de Expediente

Ao Sector de Expediente compete:

a) Executar as tarefas inerentes a classificac@o, distribuicgo, digitali-
zagdo e expedi¢do de correspondéncia e outros documentos, dentro
dos prazos respectivos;

b) Promover a divulgagdo pelos servicos das normas internas e
demais directivas de caracter genérico;

¢) Superintender e assegurar o servigo de telefones e limpeza das
instalagdes;

d) Superintender e assegurar o servigo de reprografia;

e) Implementar e desenvolver o correio interno electrénico;

/) Analisar e providenciar a divulgacdo, pelos membros do executivo
municipal e pelos servigos municipais, da legislagdo e jurisprudéncia
de interesse para as autarquias;

2) Registar, afixar, publicitar, enderegar e arquivar avisos, editais,
anuncios, posturas, regulamentos, ordens de servigo, circulares e
despachos genéricos, devidamente numerados sequencialmente;

/) Manter continuamente actualizado o registo e arquivo dos documentos
referidos na alinea anterior, com vista a uma constante disponibiliza¢do
dos mesmos para consulta interna ou fornecimento aos administrados;

7) Proceder ao registo de cidaddos comunitarios, de acordo com a lei;

) Passar atestados e certiddes dos servicos da sec¢@o;

k) Organizar e dar sequéncia a todos os processos administrativos
que ndo sejam da competéncia de outros servigos, ou que, sendo-o,
ndo disponham de apoio administrativo proprio.

Artigo 35.°
Sector de Arquivo Geral

Ao Sector de Arquivo Geral compete:

a) Orientar o arquivo geral do municipio e propor a adop¢do de
medidas adequadas para o seu melhor funcionamento, bem como
assegurar a gestdo do respectivo arquivo corrente necessario as activi-
dades municipais e a articulacdo dos existentes em cada unidade
organica com o geral;

b) Proceder ao arquivamento, depois de catalogados, de todos os
documentos, livros, e processos que sejam remetidos ao arquivo geral
pelos diversos servicos do municipio;

¢) Propor, logo que decorridos os prazos previstos na lei, a
inutilizagdo de documentos;

d) Adoptar e formular planos de arquivo;

e) Promover o tratamento de elementos bibliograficos e de infor-
magfo técnica e cientifica nas matérias de interesse para a autarquia.

Artigo 36.°
Sector de Reprografia

Ao Sector de Reprografia compete:

a) Proceder a reproducéo de documentos para os servigos municipais
e servigos exteriores a Camara Municipal, de acordo com as normas
existentes para o efeito;
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b) Executar a encadernag@o de documentos e outras tarefas relacio-
nadas, conforme determinagdes superiores;

¢) Zelar pela boa manutengdo de todo o equipamento afecto a
reprografia.

Artigo 37.°
Sector de Servicos Gerais

Ao Sector de Servigos Gerais compete:

a) Efectuar a limpeza e o arranjo diério das instalagdes, mobiliario
e equipamento municipais, zelando pela sua manutengdo e conservagio;

b) Assegurar o servigo de comunicagdes telefonicas e de telecopia
com o exterior, zelando pela boa manutengéo de todo o equipamento
afecto a respectiva central.

SUBSECCAO I

Da Divisao de Recursos Humanos

Artigo 38.°
Divisao de Recursos Humanos

1 — A Divisdo de Recursos Humanos, a cargo de um chefe de
divisdo municipal compete, genericamente, conceber, promover e
executar todas as ac¢des necessarias a gestdo dos recursos humanos,
planear e promover a formagao interna e externa do pessoal, propor
critérios de recrutamento e seleccgdo, efectivar a programacao e exe-
cucdo das necessidades de contratagdio de trabalhadores, promover os
estudos necessérios a gestdo previsional dos efectivos, elaborar o
balanco social e assegurar, de forma integrada, as actividades relativas
a saude ocupacional e a higiene e seguranga dos funcionarios e demais
trabalhadores municipais, implementar métodos de avalia¢do psico-
métrica no dmbito do recrutamento e selec¢do de pessoal, promover
e colaborar na analise e descri¢do de fungdes, assegurar a elaboracdo
periddica de indicadores de gestdo de recursos humanos, designada-
mente, em matéria de absentismo, bem como propor e elaborar
projectos de candidaturas a programas de financiamento publico, no
ambito da formag@o, e coordenar a sua execugdo fisica. Especifica-
mente, cabe-lhe o exercicio das competéncias afectas a cada uma das
unidades organicas que a integram.

2 — Adstrita a Divis@o de Recursos Humanos funciona a Secgéo de
Gestdo de Pessoal (SGP).

Artigo 39.°
Seccio de Gestao de Pessoal

1 — A Secgdo de Gestdo de Pessoal, que pode ser chefiada por um
chefe de secgdo ou por um coordenador técnico compete coordenar,
orientar e supervisionar as actividades desenvolvidas pelos sectores
que a integram.

2 — A Seccdo de Gestdo de Pessoal integra:

a) O Sector de Recrutamento, Selec¢do e Acolhimento de Pessoal
(SRSAP);

b) O Sector de Formagdo e Avaliagdo do Desempenho (SFAD);

¢) O Sector de Remuneragoes e Cadastro (SRC);

d) O Sector de Seguranga, Higiene e Satde no Trabalho (SSHST).

Artigo 40.°

Sector de Recrutamento, Selecg@o e Acolhimento de Pessoal.

Ao Sector de Recrutamento, Selec¢do e Acolhimento de Pessoal
compete:

a) Executar as acg¢des administrativas relativas ao recrutamento,
provimento e mobilidade dos funcionarios, agentes e outros trabalha-
dores em exercicio de fung¢des publicas;

b) Definir perfis, métodos e critérios de selecgdo, em colaboracdo
com os diversos servigos;

¢) Elaborar propostas de alteracdo e manter sempre actualizado o
quadro de pessoal;

d) Prestar o apoio técnico e administrativo necessario aos juris
dos concursos e dos processos de contratacdo;

e) Efectuar todos os procedimentos relativos aos contratos indivi-
duais de trabalho, nomeadamente a termo certo e outros contratos de
trabalho e estagios;

/) Preparar o acolhimento dos novos trabalhadores;
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g) Proceder ao atendimento interno e externo no ambito das
competéncias atribuidas a unidade orgénica.

Artigo 41.°
Sector de Formacao e Avaliacio do Desempenho

Ao Sector de Formacgdo e Avaliagdo compete:

a) Identificar e proceder ao levantamento das necessidades de for-
macdo e aperfeicoamento dos trabalhadores do municipio;

b) Elaborar e submeter a aprovagdo o plano anual de formag@o e,
em conformidade, propor as ac¢des internas ou a frequéncia de ac¢des
externas;

¢) Proceder, em execugdo de despacho superior, a inscri¢do dos
funciondrios e agentes em reunides de aperfeicoamento profissional,
cursos de formagdo e acgdes similares;

d) Promover as acg¢des necessarias ao processo de avaliagdo do
desempenho do pessoal da Camara Municipal de Mafra;

e) Proceder ao atendimento interno e externo no dmbito das compe-
téncias atribuidas a unidade orgéanica.

Artigo 42.°
Sector de Remuneracoes e Cadastro

Ao Sector de Remuneragdes e Cadastro compete:

a) Promover a organizagdo dos procedimentos e assegurar o
processamento dos elementos relativos ao pagamento dos vencimentos,
saldrios e outros abonos a todo o pessoal, bem como instruir os
processos relativos a prestagdes devidas aos funcionérios e seus fami-
liares e, ainda, processar os descontos devidos;

b) Registar, para efeitos de processamento de vencimentos e
remunera¢des complementares, as alteragdes verificadas;

c) Elaborar propostas de orcamento de pessoal, a integrar no
orgamento municipal;

d) Assegurar a continua actualizagdo do céalculo dos encargos com
o pessoal e elaborar relatdrios periodicos sobre a evolucdo da respectiva
despesa;

e) Recolher, organizar e tratar a informagdo socioprofissional
relativa aos recursos humanos e elaborar, anualmente, o balango social;

/) Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal, bem como
o registo e controlo de assiduidade, respectivas faltas, férias e licengas;

g) Instruir todos os processos referentes a inscrigdes e a prestagdes
aos funcionarios, nomeadamente os relativos a abonos ou prestagdes
familiares, ADSE, Caixa Geral de Aposentacdes e outros;

h) Elaborar e promover a publicago das listas de antiguidade;

i) Prestar o apoio administrativo necessario nos processos de
inquérito, disciplinares e outros e ainda informagdes no ambito da
gestdo de pessoal;

J) Colaborar no fornecimento de dados para a prestagdo de contas
e relatorio de actividades;

k) Elaborar estatisticas relativas ao pessoal, nomeadamente as que
forem solicitadas pelo executivo ou resultem de imperativo legal;

/) Proceder ao atendimento interno e externo no ambito das com-
peténcias atribuidas a unidade orgénica.

Artigo 43.°
Sector de Seguranca, Higiene e Saiude no Trabalho

Ao Sector de Seguranga, Higiene e Satude no Trabalho e sem prejuizo
da competéncia atribuida a outros servigos camararios nesta matéria,
compete:

a) Colaborar nas actividades relativas a saide ocupacional e a higiene
e seguranga dos trabalhadores;

b) Acompanhar e apoiar as acgdes necessarias, no ambito da
seguranca, higiene e saude no trabalho, que visem a melhoria das
condigdes laborais;

c¢) Assegurar a analise e a avalia¢do dos acidentes de trabalho e,
consequentemente, propor acg¢des de educagdo para a saide e para a
seguranga;

d) Executar todo o expediente relativo aos acidentes em servico e
acidentes de trabalho;

e) Efectuar a difusdo de informacdo com interesse para os traba-
lhadores;

/) Proceder ao atendimento interno e externo no ambito das compe-
téncias atribuidas a unidade orgéanica.
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SECCAO IT

Do Departamento de Planeamento e Gestao Financeira

Artigo 44.°
Departamento de Planeamento e Gestao Financeira

1 — Ao Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira, a
cargo de um director de departamento municipal, compete generica-
mente:

a) Coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as activi-
dades que se enquadrem nos dominios da gestdo econdmica, financeira
e patrimonial de acordo com os recursos existentes;

b) Coordenar a elaboragdo dos projectos dos documentos de gestdo
previsionais;

c) Controlar a execugdo dos documentos de gestdo previsionais;

d) Proceder a avaliacdo das acgdes planeadas, coordenando a
elaborag@o do projecto de relatério anual de actividades;

e) Coordenar a elaboragdo e a apresentacdo dos documentos previ-
sionais e de prestacdo de contas e do relatorio de gestdo do municipio;

/) Accionar os mecanismos de financiamento publico nacionais e
comunitarios com vista ao desenvolvimento de projectos de interesse
municipal;

g) Adoptar procedimentos de controlo que contribuam para asse-
gurar o desenvolvimento das actividades de forma ordenada e eficiente,
incluindo a salvaguarda dos activos, a exactiddo e a integridade dos
registos contabilisticos e a preparac¢do oportuna de informagdo finan-
ceira fiavel;

h) Promover a realizacdo de tarefas de controlo metrologico da
competéncia do municipio;

i) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respei-
tando as consideragdes técnicas, os principios e regras contabilisticos;

j) Promover o acompanhamento e controlo da execucdo dos
documentos previsionais;

k) Contribuir para a prevengdo e detecgdo de situagdes de ndo
conformidade quer do ponto de vista da legalidade, quer dos métodos
e procedimentos definidos pela Camara, elaborando relatorios sobre a
validade e regularidade dos registos contabilisticos.

2 — O Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira integra
a Divisdo de Gestdo Financeira, o Sector de Apoio ao Investimento
(SAI), o Sector de Metrologia (SM) e integra ainda o Sector de Estudos
e Planeamento (SEP), o qual funciona na dependéncia directa do
director do DPGF.

SUBSECCAO I

Do Sector de Estudos e Planeamento

Artigo 45.°
Sector de Estudos e Planeamento

Ao Sector de Estudos e Planeamento compete:

a) Coordenar a elaboracdo das Grandes Opg¢des do Plano e do
Orgamento Municipal, promovendo o planeamento anual e plurianual
das accoes;

b) Acompanhar e controlar a execugdo das Grandes Opgdes do Plano
e do Orgamento Municipal;

¢) Elaborar relatérios de avaliagdo da execugdo e promover medidas
de reajustamento, sempre que se verifiquem desvios entre o programado
e o executado;

d) Coordenar a elaboragdo do relatorio anual de actividades a partir
dos relatorios apresentados pelas diversas unidades orgénicas;

e) Elaborar os documentos de prestagdo de contas, nomeadamente
o balango, a demonstragéo de resultados, os mapas de execugdo orga-
mental, anexos as demonstragdes financeiras e o relatorio de gestéo,
coligindo todos os elementos para esse fim;

/) Apurar os custos de cada servigo e elaborar estatisticas financeiras
necessarias a um efectivo controlo de gestio;

2) Recolher dados para a elaboragfo periodica de documentos que
permitam efectuar a analise da gestdo financeira do municipio;

h) Elaborar relatdrios sobre a situag@o economica e financeira da
Céamara Municipal;

i) Elaborar as modificagdes aos documentos previsionais, alteragdes
e revisdes que se afigurem necessarias, em conformidade com os
objectivos definidos pelo executivo municipal;
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J) Proceder ao envio de informacao periddica da execugdo orga-
mental, as entidades da Administragdo Publica Central, Direc¢do-Geral
do Orgamento e Direcgdo-Geral das Autarquias Locais.

SUBSECCAO II

Da Divisao de Gestao Financeira

Artigo 46.°
Divisao de Gestao Financeira

1 — A Divisdo de Gestdo Financeira, a cargo de um chefe de divisdo
municipal, compete:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares
sobre a contabilidade autarquica, procedendo a todas as tarefas definidas
na lei ou em regulamento, relativas aos registos de receitas e despesas
que traduzam a execugdo orcamental das opgdes do plano e da conta-
bilidade patrimonial;

b) Colaborar na elaborago do projecto do or¢amento, do plano de
actividades e do plano plurianual de investimentos, suas modificagdes
e controlar a sua execugao;

¢) Preparar a prestagdo de contas da actividade financeira;

d) Supervisar e controlar a verificagdo, tratamento contabilistico
e processamento das receitas, despesas, dos movimentos patrimoniais,
das operagdes ndo or¢amentais e contas de ordem;

e) Cooperar na elaboracdo de estudos de caracter econdmico e
financeiro;

/) Instruir processos de licenciamento no dmbito das competéncias
da divisdo;

g) Colaborar com o centro de recrutamento e mobilizagdo relativa-
mente a assuntos militares;

h) Arrecadar receitas e efectuar pagamentos de despesas legalmente
autorizadas;

7) Propor a abertura de concursos de fornecimento de bens e servigos;

/) Observar da legalidade e economia das aquisi¢des de bens e servigos;

k) Conferir o registo dos bens do imobilizado, assim como verificar
e fomentar a correcta administra¢do do patrimoénio municipal;

/) Promover uma correcta gestdo dos bens armazenados e dos bens
do imobilizado, em conjugacdo com os servicos municipais que t€m a
seu cargo a sua utilizagdo.

2 — A Divisdo de Gestdo Financeira, para prossecugdo das suas
competéncias, integra as seguintes secgdes e sectores:

a) Secgdo de Contabilidade (SC);

b) Secgdo de Aprovisionamento (SA);
¢) Secgdo de Patrimonio (SP);

d) Secgdo de Rendimento (SR);

e) Tesouraria;

/) O Sector de Economato (SE).

Artigo 47.°
Seccdo de Contabilidade

A Secgio de Contabilidade que pode ser chefiada por um chefe de
sec¢do ou por um coordenador técnico, compete:

a) Executar ou participar na organizagdo dos processos inerentes a
eficiente execugdo orcamental;

b) Proceder a classificagdo de documentos e ao respectivo registo;

¢) Garantir que os registos contabilisticos se fagam atempadamente;

d) Emitir os documentos de receita e despesa, bem como os demais
documentos que suportem os registos contabilisticos;

e) Assegurar a arrecadagdo de receitas provenientes de fundos da
administragdo central ou comunitérios, bem como de outras entidades;

/) Proceder diariamente a recepgdo e conferéncia dos documentos
de receita;

g) Registar e controlar o processamento de despesa a nivel de
cabimentag@o, compromisso, liquidagdo e pagamento;

h) Organizar o processo administrativo de despesa;

i) Receber e conferir as propostas de despesas, procedendo a
respectiva cabimentacéo;

/) Emitir requisi¢des externas, correspondentes aos respectivos compro-
missos;

k) Proceder a conferéncia de facturas com as respectivas guias de
remessa, requisi¢do externa ou contrato, assim como ao seu registo
contabilistico;

/) Emitir ordens de pagamento apds a observancia das normas legais
em vigor;

34 216-(475)

m) Submeter a autorizagdo superior os pagamentos;

n) Emitir cheques e providenciar a sua assinatura, bem como de
ordens de transferéncia bancarias;

0) Elaborar o resumo didrio da receita e da despesa;

p) Proceder a conferéncia da folha de caixa e resumo diario da tesou-
raria com os didrios de receita e despesa;

q) Conferir e promover a regularizagdo dos fundos de maneio, nos
prazos legais;

r) Controlar e preparar os registos e apuramentos referentes aos
valores arrecadados e que deverdo ser entregues a outras entidades;

s) Proceder a compilagdo, classificacdo e langamento dos documentos
para efeitos de calculo do imposto sobre o valor acrescentado;

1) Elaborar o expediente necessario para o levantamento de depdsitos
de garantia e de caugdes, quando cesse a necessidade de manutengio;

u) Elaborar as relagdes de transferéncias correntes e de capital para
efeitos de publicitacdo;

v) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo das modi-
ficagdes aos documentos previsionais;

w) Desencadear as operagdes necessarias ao encerramento do ano
economico;

x) Colaborar na elaboragdo dos documentos de prestag@o de contas,
nomeadamente o balango, a demonstragéo de resultados, os mapas de
execugdo orcamental, anexos as demonstracdes financeiras e o rela-
torio de gestdo, coligindo todos os elementos para esse fim;

y) Escriturar e manter actualizadas as contas correntes obrigatorias
por lei;

z) Efectuar periodicamente reconciliagdes de contas correntes;

aa) Controlar as contas correntes de institui¢des bancarias;

bb) Proceder as reconciliagdes bancarias mensalmente;

cc) Elaborar os balangos a Tesouraria;

dd) Emitir certiddes das importancias entregues e recebidas pela
Camara Municipal de outras entidades;

ee) Remeter aos organismos centrais ou regionais os elementos
determinados por lei;

1P Organizar, controlar e arquivar todos os documentos de receita
e de despesa;

gg) Assegurar o expediente e arquivo da seccdo;

hh) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documen-
tacdo de prestagdo de contas das geréncias findas.

Artigo 48.°
Secc¢do de Aprovisionamento

A Secgiio de Aprovisionamento que pode ser chefiada por um chefe
de secgdo ou por um coordenador técnico, compete:

a) Garantir o processo de compras e aprovisionamento respeitando
todos os preceitos legais aplicaveis;

b) Proceder as aquisi¢des necessérias para todos os servigos, apos
adequada instrucdo dos processos, incluindo a abertura de concursos,
com a participagdo dos servicos para tal indicados em cada caso para
definigdo de especificagdes técnicas e administrativas necessarias;

¢) Efectuar consultas prévias ao mercado, mantendo as informagdes
actualizadas sobre os precos dos materiais mais significativos;

d) Procurar que o aprovisionamento se efectue ao menor custo,
dentro dos requisitos de quantidade e qualidade nos prazos previstos;

e) Manter actualizada a informacdo sobre o mercado fornecedor,
nomeadamente através da criagdo e actualizagdo de um ficheiro de
fornecedores;

/) Proceder ao registo de todos os processos de aquisi¢do nos suportes
em vigor e manté-los actualizados;

g) Analisar e informar as propostas de fornecimentos;

h) Elaborar, organizar e manter actualizado o ficheiro dos consumos
de cada servigo;

i) Elaborar e manter actualizados, mapas e informagdes estatisticas
respeitantes a actividade do servico e que sirvam de apoio, nomeada-
mente a gestdo de sfocks, a gestdo econdmico-financeira e a gestdo
de qualidade e de produtividade;

) Colaborar com todas as unidades orgénicas na elaboragio de
estatisticas periddicas dos gastos dos diversos servigos.

Artigo 49.°
Seccio de Patriménio

A Secgio de Patrimonio que pode ser chefiada por um chefe de
sec¢do ou por um coordenador técnico, compete:

a) Colaborar na elaboragdo de normas no ambito da gestdo e controlo
patrimonial e zelar pela sua posterior actualizagdo e cumprimento;
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b) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro dos bens
moveis e imdveis do municipio;

c) Promover e coordenar o levantamento e a sistematizagdo da
informagdo que assegure o conhecimento de todos os bens do municipio
e respectiva localizagdo;

d) Organizar e coordenar todo o expediente e formalidades relacio-
nados com a alienagdo de bens moveis e imdveis e aquisicdo de bens
imoveis, ndo especificamente atribuido a outros servigos;

e) Assegurar os procedimentos relativos a registos prediais e inscri-
¢des matriciais, bem como de todos os bens moveis sujeitos a registo;

/) Proceder a entrega, periodicamente, da informagdo mencionada
na alinea ¢), a Comissdo de Avaliag¢do de Inventario e Cadastro ou na
impossibilidade desta, aos servigos responsaveis pelos bens, para
verificagdo fisica de conformidade;

g) Desenvolver, controlar e ou acompanhar todos os processos de
inventariagdo, aquisi¢do, transferéncia, abate, permuta e venda de bens
moveis e imdveis de interesse municipal, atentas as regras contabi-
listicas oficiais e demais legislagdo aplicavel;

h) Providenciar a realizagdo do inventario anual do patriménio
imobilizado;

i) Proceder a identificagdo, codificagdo, classificagdo, registo, movi-
mentacdo, inventario permanente e controlo de todos os bens patri-
moniais do municipio;

J) Preparar todos os documentos inerentes a gestdo, conservagio e
controlo do patriménio, incluindo a coordenac¢do do processamento
das folhas de carga actualizadas e entrega de um exemplar das mesmas
ao servico ou sector a que os bens estdo afectos, para afixagdo;

k) Organizar, actualizar e controlar toda a carteira de seguros do
municipio, incluindo os seguros de acidentes em servico e de acidentes
de trabalho, bem como elaborar informacdo anual sobre a previsdo
destes custos;

/) Desenvolver processos de indemnizag@o a terceiros no dambito
da responsabilidade civil;

m) Desenvolver, em estreita colaboracdo com os servigos respon-
saveis, processos de ressarcimento ao municipio por danos em bens
patrimoniais, originados por terceiros, junto das seguradoras dos mesmos,
ou do Fundo de Garantia Automédvel quando for o caso;

n) Proceder a transferéncia de bens do imobilizado em curso para
imobilizado corrente, com conhecimento a Sec¢do de Contabilidade,
apds informagdo do Departamento de Obras e Urbanismo da concluséo
da obra e da entrega da respectiva conta final;

0) Desenvolver, em estreita colaboracdo com o Departamento de
Obras e Urbanismo, o apuramento das cedéncias do dominio publico
por parte de terceiros para posterior inventario e cadastro;

p) Proceder a classificagdo patrimonial das facturas de imobilizado;

q) Proceder a reconciliag@o contabilistica anual patriménio/contabi-
lidade das contas patrimoniais;

r) Prestar informag@o a Secgdo de Contabilidade, para a prestagéo
de contas, do custo das amortiza¢des do ano e das acumuladas, bem
como das mais e menos-valias de eventuais alienacgdes.

Artigo 50.°
Seccdo de Rendimento

A Seccdo de Rendimento, que pode ser chefiada por um chefe de
sec¢do ou por um coordenador técnico, compete:

a) Elaborar todo o expediente relacionado com as licengas e
autorizacgdes que lhe estdo cometidas, designadamente elaboragéo de
minutas, organizacgdo de processos, preparacdo para decisdo e liquidagdo
de taxas;

b) Conferéncia de receita proveniente da utilizagdo de vérias infra-
-estruturas e equipamentos municipais e emissdo da respectiva guia;

c) Emitir licencas de publicidade e de ocupagdo de via publica,
liquidando as respectivas taxas;

d) Organizar processos respeitantes aos concursos para atribui¢ao
de licengas de aluguer para transportes ligeiros de passageiros;

e) Tramitar os processos conducentes a emissdo de cartas de cagador
e outros licenciamentos da mesma natureza;

) Promover vistorias relativas a Recintos de Espectaculos nos casos
previstos na lei;

g) Emitir licencas e autorizagdes referentes a recintos de especta-
culos previstos na lei;

h) Manter informada a Inspeccao-Geral das Actividades Culturais
de todos os elementos que se revelem necessarios a sua actividade e
registo;

i) Dar apoio ao delegado municipal da Inspeccdo-Geral das Activi-
dades Culturais no exercicio e competéncias para o efeito delegadas
neste altimo;
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j) Emitir, em conformidade com a legislagdo aplicavel, licengas de
conducdo de ciclomotores, motociclos de cilindrada ndo superior a
50 cc e veiculos agricolas, proceder as suas revalidagdes, emissdo de
2.5 vias e averbamentos;

k) Emitir guias de cobranca das rendas dos prédios e outros bens do
municipio;

/) Promover a elaboragdo e afixacdo de editais respeitantes a
cobranca de taxas, licengas, impostos municipais e outros;

m) Manter actualizados os registos relativos a inumagao, exumagio,
trasladagdo e perpetuidade de sepulturas;

n) Organizar os processos de alienacdo de terrenos para sepulturas
privadas, jazigos, gavetdes e ossarios, mantendo actualizados os
respectivos registos;

0) Emitir guias de receita do servico metroldgico;

p) Colaborar com o centro de recrutamento e mobilizacdo relativa-
mente a assuntos militares;

q) Emitir horérios de funcionamento e formagdo dos respectivos
processos;

r) Elaborar processos e toda a tramitagdo relativa a licenciamento
de alojamento particular;

s) Recepgdo de pedidos de limpeza de fossas e expediente diverso;

1) Execucdo de todos os servigos, mapas estatisticos ou informagdes
proprias da seccdo;

u) Propor a organizagdo de feiras e mercados sob jurisdi¢do muni-
cipal;

v) Executar registos, averbamentos e elaboragdo de fichas e verbetes
e recolha de todos os elementos necessarios a concessdo de licencas
relacionadas com feiras e mercados, dentro da area das suas atribuicdes;

w) Tramitar os processos administrativos de licenciamento de activi-
dades economicas que sejam por lei cometidos 8 Camara Municipal e
emitir as respectivas licengas, designadamente o exercicio da actividade
de guarda-nocturno, vendedor ambulante de lotarias, arrumador de
automoveis, realizagdo de acampamentos ocasionais, exploragdo de
maquinas automaticas, mecanicas, eléctricas e electronicas de diversdo,
realizagdo de espectaculos desportivos e de divertimentos publicos nas
vias, jardins e demais lugares publicos ao ar livre, agéncias de venda
de bilhetes para espectaculos publicos, realizacdo de fogueiras e
queimadas e realizagdo de leildes;

x) Escriturar os livros proprios da sec¢do, de mapas e relagdes e
comunica-las a outras entidades eventualmente competentes;

) Emitir o cartdo de feirante e de vendedor ambulante e organizar
os respectivos cadastros;

z) Concessdo de licengas especiais de ruido;

aa) Elaborar o expediente relacionado com a inspecgéo periddica
de elevadores, monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes e
liquidar as respectivas taxas;

bb) Emitir, de acordo com as disposi¢des legais, 2.5 vias e certiddes
dos registos de ciclomotores e motociclos de cilindrada ndo superior
a 50 cc.

Artigo 51.°
Tesouraria

A Tesouraria compete:

a) Proceder a cobranga e arrecadagio de receitas e tratar o respec-
tivo documento de quitagdo;

b) Efectuar o pagamento de despesas, devidamente autorizadas, apds
verificagdo das normas legais e regulamentares em vigor;

¢) Movimentar, em conjunto com o presidente da Camara, ou com
o vereador com competéncias delegadas para o efeito, os valores
depositados em institui¢des bancarias;

d) Efectuar, nas institui¢gdes bancérias, levantamentos, depositos e
transferéncias de fundos;

e) Proceder ao deposito das disponibilidades, em institui¢do bancéria,
de forma a que o montante em cofre ndo ultrapasse as necessidades
diarias de tesouraria;

/) Liquidar juros que forem devidos referentes a arrecadagédo de
receitas;

&) Proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico do nume-
rario e valores em caixa e institui¢des bancarias;

h) Zelar pela seguranga de todos os valores e documentos em cofre;

i) Proceder ao controlo do movimento das contas em instituigdes
bancérias;

J) Proceder a elaborac¢do dos documentos didrios da tesouraria;

k) Transferir diariamente para a Sec¢do de Contabilidade, a folha
de caixa e o resumo diario de tesouraria, acompanhados dos justifi-
cativos dos movimentos, para efeitos de conferéncia;
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/) Remeter ao arquivo geral, no fim do ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servico.

Artigo 52.°
Sector de Economato

Ao Sector de Economato compete:

a) Proceder a recepgo e conferéncia dos bens entregues no econo-
mato ao nivel da quantidade e qualidade;

b) Proceder a entrega de bens, apds apresentagdo da respectiva
requisi¢do interna, devidamente autorizada;

¢) Emitir os documentos internos de entrada ou saida de bens,
necessarios a correcta gestdo de stocks e remeté-los, assim como outros
documentos externos, aos competentes servicos municipais;

d) Proceder ao registo de entradas e saidas de bens, no sistema de
inventario permanente € com o recurso aos meios informaticos;

e) Manter sempre actualizado o registo dos bens existentes no
economato;

/) Proceder aos langamentos, nos suportes em vigor, dos bens
requisitados para o economato, em fungdes de requisi¢cdes externas;

g) Manter a sua guarda os bens armazenados, diligenciando a sua
conservagdo e operacionalidade assim como uma correcta identifi-
cacdo, localizagdo e arrumacio.

SUBSECCAO III

Do Sector de Apoio ao Investimento

Artigo 53.°
Sector de Apoio ao Investimento

Ao Sector de Apoio ao Investimento compete:

a) Assegurar o conhecimento detalhado e actualizado de todos os
programas ¢ mecanismos de financiamento publico, nacionais e
comunitdrios, susceptiveis de serem accionados com vista ao financia-
mento de projectos de interesse municipal;

b) Assegurar, em articulagdo com o0s servigos responsaveis pela
execugdo dos projectos, o controlo de execucdo e a gestdo financeira
dos projectos com candidaturas aprovadas, bem como os respectivos
procedimentos administrativos e de prestagdo de contas;

¢) Coordenar e canalizar para as entidades competentes todos os
processos de candidatura a programas ou medidas comunitarias, depois
de aprovados pela Camara Municipal ou pelo presidente da Camara;

d) Manter informagdo actualizada sobre o estadio dos diferentes
projectos com financiamento;

e) Organizar e controlar processos de empréstimos a curto, médio
e longo prazo;

/) Acompanhar e controlar a capacidade financeira do municipio,
promovendo a elaboragdo de mapas analiticos periodicos.

SUBSECCAO IV

Do Sector de Metrologia

Artigo 54.°
Sector de Metrologia

Ao Sector de Metrologia compete:

a) Efectuar as operagdes de controlo metroldgico da competéncia
do municipio, nos calendérios previstos ou a solicitagdo dos interes-
sados;

b) Cobrar as taxas devidas pelo controlo metrologico;

¢) Proceder a entrega das receitas arrecadadas;

d) Elaborar toda a documentagdo administrativa aplicavel e manter
actualizados todos os registos dos instrumentos verificados;

e) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessérios ao funcionamento do sector;

/) Assegurar que as condi¢des do laboratdrio de metrologia sejam
mantidas segundo os niveis técnicos exigidos;

2) Executar as tarefas que no ambito das suas atribui¢oes lhe sejam
superiormente solicitadas.
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CAPITULO V

Dos servicos operativos

SECCAOI

Do Departamento de Obras e Urbanismo

Artigo 55.°
Departamento de Obras e Urbanismo

1 — Ao Departamento de Obras e Urbanismo, dirigido por um
director de departamento municipal, compete genericamente:

a) Orientar, coordenar e promover os estudos e trabalhos de
planeamento urbanistico e ordenamento do territério municipal;

b) Coordenar o desenvolvimento urbanistico da iniciativa publica
e privada;

¢) Assegurar a promogao, execugdo e fiscalizagdo de obras muni-
cipais;

d) Assegurar a construgdo, recep¢do e beneficiacdo de infra-
-estruturas, bem como de edificios da propriedade do municipio;

e) Assegurar, sob controlo dos servigos respectivos, a existéncia de
material necessario a execugdo das obras a cargo da Camara, especial-
mente no que respeita a execugdo por administragdo directa;

/) Assegurar a criagdo, protecgdo e gestdo de zonas verdes da respon-
sabilidade do municipio, bem como a protec¢do do ambiente;

g) Orientar, coordenar e promover a actividade relacionada com a
gestdo urbanistica, designadamente a actividade licenciadora e fisca-
lizadora do municipio, relacionada com operagdes urbanisticas;

h) Assegurar a interligagdo, coordenacio e fiscalizag@o técnicas das
actividades promovidas pelas empresas a quem tenham sido adjudicadas,
concessionadas ou transferidas actividades ou servigos, por parte da
Camara.

2 — O Departamento de Obras e Urbanismo integra a Divisao
Administrativa de Obras e Loteamentos, a Divisdo de Gestdo Urba-
nistica, a Divisdo de Plancamento ¢ Ordenamento do Territério, a
Divisdo de Edificios e Administragdo Directa e a Divisdo do Ambiente.

3 — O Departamento de Obras e Urbanismo integra ainda o Sector
de Fiscalizacdo Técnica e de Ordenamento do Territorio (SFTOT), o
qual funciona na dependéncia directa do director do DOU.

4 — Adestrita ao director do DOU funciona ainda a Secc@o de Apoio
Administrativo (SAA).

SUBSECCAO I

Do Sector de Fiscalizagdo Técnica e do Ordenamento do Territorio

Artigo 56.°

Sector de Fiscaliza¢ao Técnica
e do Ordenamento do Territorio

Ao Sector de Fiscalizagdo Técnica ¢ do Ordenamento do Territorio
compete:

a) Assegurar a fiscalizagdo das altera¢des do uso do solo e suas
transformagdes no dominio da urbanizagdo e edificacdo e na protecgdo
e defesa do patrimdnio e do meio ambiente;

b) Assegurar ao director do Departamento de Obras e Urbanismo,
periodicamente, as informagdes escritas sobre a actuacdo da fiscali-
zagdo, que delas daré conhecimento ao presidente ou vereador com
competéncia delegada;

¢) Colaborar, no 4mbito da fiscaliza¢do, com a Divisdo de Gestdo
Urbanistica no controlo da execucdo das operagdes e loteamento e
de obras de urbanizacdo e da aplicagdo dos instrumentos do ordena-
mento do territorio;

d) Elaborar participa¢des para efeitos de contra ordenagdo, no
ambito das suas competéncias, relacionadas com todas as Operagdes
Urbanisticas ndo licenciadas ou em desacordo com os projectos
aprovados;

e) Prestar informagdes, no ambito da sua érea de actividade, quando
solicitadas pelo director do Departamento de obras e urbanismo;

/) Assegurar a fiscalizagdo através de vistorias efectuadas para o
efeito, nas diversas fases das obras, verificando o cumprimento dos
projectos aprovados, licengas emitidas e seus prazos de validade;
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g) Informar o enquadramento dos pedidos de isen¢do nos termos
do artigo 6.° do RJUE;

h) Zelar pelo cumprimento dos regulamentos gerais e municipais
no tocante a operagdes urbanisticas;

i) Verificar os livros de obras nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 19/90 de 11 de Novembro;

J) Promover as vistorias necessarias a emissdo ou licengas de
utilizagdo e alvarés, relativas aos pedidos que corram pelo Departa-
mento;

k) Proceder a embargo de obras ilegais, quando tal lhes for superior-
mente solicitado;

/) Prosseguir a acc¢do de fiscalizagdo em articulagdo com outras
unidades organicas também fiscalizadoras, mediante solicitagdo do
director do Departamento.

SUBSECCAO II

Artigo 57.°
Seccio de Apoio Administrativo

A Secgio de Apoio Administrativo, que pode ser chefiada por um
chefe de secgdo ou por um coordenador técnico, compete:

a) Arquivar, organizar e encaminhar o despacho da correspondéncia
expedida e recebida no departamento, bem como de informagdes ou
outros documentos que impliquem resposta a terceiros ou encaminha-
mento interno na Camara Municipal;

b) Sistematizar toda a informacgéo relativa aos recursos humanos
afectos ao departamento de forma a efectuar o controlo do cumpri-
mento dos diversos deveres e fungoes atribuidas aos mesmos;

c¢) Estabelecer relagdo com os servigos da CMM responséaveis pela
aquisic¢do, empréstimo ou produgdo dos recursos materiais necessarios
a realizagdo dos diversos projectos e a gestdo das infra-estruturas da
responsabilidade do Departamento, nomeadamente através da elabo-
ragdo de informacdes para aquisi¢do dos recursos materiais, acompanha-
mento da situagdo das aquisi¢gdes bem como das entregas atempadas.

SUBSECCAO III

Da Divisao Administrativa de Obras e Loteamentos

Artigo 58.°
Divisao Administrativa de Obras e Loteamentos

1 — A Divisdo Administrativa de Obras e Loteamentos, a cargo
de um chefe de divisdo municipal, compete:

a) Assegurar a direcgdo do pessoal da Divisdo, em conformidade
com as determinagdes do presidente da Camara e do director do
Departamento de Obras e Urbanismo, distribuindo o servico do modo
mais conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal;

b) Elaborar, em colaboracdo com os diversos servigos, estudos
conducentes a melhoria do respectivo funcionamento, no que respeita
a estruturas, métodos de trabalho e equipamento;

¢) Prestar os esclarecimentos e as informagdes relativos a actividade
da Divisdo, quando solicitados por qualquer membro do executivo ou
pelo director de Departamento;

d) Propor medidas adequadas ao tratamento informatico da activi-
dade dos servigos.

2 — A Divisdo Administrativa de Obras e Loteamentos integra as
seguintes secgdes:

a) Secgdo de Atendimento (SA);
b) Seccdo Administrativa de Obras Particulares (SAOP);
¢) Sec¢do Administrativa de Loteamentos (SAL).

Artigo 59.°

Seccio de Atendimento

A Seccdo de Atendimento, que pode ser chefiada por um chefe de
sec¢do ou por um coordenador técnico, compete:

a) Receber dos municipes, os requerimentos e respectivos documentos;
b) Fazer a conferéncia e verificacdo preliminar dos documentos
apresentados promovendo as diligéncias imediatas, independentemente
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de despacho, necessérias a boa apreciagdo pelos servicos competentes,
de acordo com as normas legais e regulamentares;

¢) Organizar os processos referentes a operacdes urbanisticas, atri-
buindo-lhes a respectiva numeracio;

d) Dar cumprimento aos despachos, resolugdes ou deliberagdes da
Camara, exarados nos processos, comunicando aos requerentes 0s
pareceres que recairam sobre os mesmos, por oficios registados;

e) Remeter a apreciagdo técnica os processos referentes a projectos
de arquitectura, pedidos de autorizagdo, comunicagdes prévias,
informagdes prévias relativas a edificacdes e legalizagdes de edifica-
¢des, bem como de todos os processos que obedecam ao regime
juridico da urbanizagdo e edificag@o;

/) Emitir documentos de receita;

2) Elaborar modelos de documentos relativos aos assuntos tratados
pela seccdo;

/) Remeter ao chefe de Divisdo as reclamagdes exaradas no respec-
tivo livro depois de devidamente informadas.

Artigo 60.°
Seccao Administrativa de Obras Particulares

A Secgiio Administrativa de Obras Particulares que pode ser chefiada
por um chefe de sec¢do ou por um coordenador técnico, compete a
gestdo de todos os processos de edificagdo, bem como todos os que
obedecam ao regime juridico da urbanizagdo e edificacdo, nomeada-
mente:

a) Prestar todas as informagdes relacionadas com processos de obras
que lhe forem solicitadas;

b) Promover o tratamento de toda a documentag@o a anexar aos
respectivos processos;

¢) Promover as consultas as entidades exteriores a0 municipio;

d) Notificar os interessados de todas as decisdes proferidas nos
processos que lhe estejam confiados;

e) Submeter a decisdo, depois de devidamente informados, todos os
processos que lhe estejam confiados;

/) Proceder a liquidagdo de todas as taxas que sejam devidas, no
ambito dos processos de obras;

g) Emitir os alvaras de licenciamento e autorizacao;

h) Promover a gestdo dos prazos relativos aos processos de obras;

i) Organizar os processos de vistoria das construgdes para todos os
fins consignados na lei e dar andamento as decisdes que incidirem sobre
0S Mesmos;

7) Executar todos os servigos que de algum modo se prendam com
a realizagdo de obras particulares nas suas relagdes com os Servigos
Municipais, tais como mandados, estatisticas, informagdes, mapas para
diversos fins e outros de caracter administrativo;

k) Organizar os processos no ambito da Toponimia e numeragio
de policia.

Artigo 61.°
Seccao Administrativa de Loteamentos

A Sec¢do Administrativa de Loteamentos, que pode ser chefiada
por um chefe de sec¢do ou por um coordenador técnico, compete:

a) Prestar todas as informagdes relacionadas com processos de obras
que lhe forem solicitadas;

b) Organizar os processos, colhendo os pareceres das entidades
externas e Servigos Técnicos, fazé-los presentes a reunido de Camara
para decisdo e dar andamento aos despachos que incidam sobre os
mesmos;

¢) Emitir alvaras relativamente a operagdes de loteamento e obras
de urbanizagdo;

d) Executar todos os servigos que de algum modo se prendam com
a realizacdo de loteamentos particulares nas suas relagdes com os
Servigos Municipais, tais como mandados, estatisticas, informagdes,
mapas para diversos fins e outros de caracter administrativo;

e) Promover o tratamento de toda a documentagéo recebida, ane-
xando-a aos respectivos processos;

/) Proceder a liquidacdo de todas as taxas que sejam devidas, no
ambito dos processos que lhe estdo confiados;

g) Notificar os interessados de todas as decisdes proferidas nos
processos que lhe estejam confiados;

/) Emitir certiddes e autenticagdes relativas aos processos da
Divisdo.
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SUBSECCAO IV

Da Divisao de Gestdo Urbanistica

Artigo 62.°
Divisao de Gestao Urbanistica

1 — A Divisdo de Gestao Urbanistica, Planeamento e Ordenamento
do Territorio, a cargo de um chefe de divisdo municipal, compete
organizar ¢ promover o controlo de execugdo das actividades dos
sectores desta Divisao.

2 — A Divisdo de Gestdo Urbanistica compreende os seguintes
sectores:

a) Sector de Gestdo Urbanistica (SGU);
b) Sector de Projectos (SP).

Artigo 63.°
Sector de Gestao Urbanistica

Ao Sector de Gestdo Urbanistica compete:

a) Informar os processos que carecam de despacho ou deliberagéo
e verificar de acordo com a regulamentagdo aplicavel, se esta completa
a instrug@o dos processos de obras particulares que devam ser
submetidos a decisdo;

b) Informar todos os requerimentos de licencas de obras, vistorias
e ocupagdo que devam correr pela Divisdo;

¢) Emitir pareceres sobre os pedidos de demoli¢do de prédios e
ocupagdo da via publica que devam correr pela Divisdo;

d) Informar os processos de reclamacgdo referentes aos processos
de construgdo urbana;

e) Emitir pareceres sobre pedidos de informagdo e de construcdo
de obras particulares, reparacdo, ampliagdo e reconstrugdo, tendo em
conta o seu enquadramento no esquema legal e regulamentar em vigor,
nos planos e estudos urbanisticos existentes;

/) Informar os pedidos de alteracdo, demoli¢do, os processos de
embargo e a legalizagdo de obras particulares;

2) Informar as exposigdes e reclamagdes sobre as obras particulares;

h) Informar os pedidos de novas licengas de obras particulares, suas
prorrogacdes e revalidagdes;

i) Proceder a uma analise técnica prévia dos processos de obras e
respectivos projectos para se detectar in /imine a possivel ndo obser-
vancia de qualquer disposicdo legal;

J) Propor o indeferimento in /imine dos processos previstos na alinea
anterior, que enfermem de qualquer ilegalidade que afecte o regular
andamento do processo;

k) Indicar a Divisdo Administrativa de Obras e Loteamentos quais
as entidades que devem ser consultadas sobre a construgdo e sua
localizagdo;

/) Informar os pedidos de certiddes de destaque, compropriedade,
de constitui¢do de propriedade horizontal ou outras que devam ser
informadas pela Divisdo;

m) Dar pareceres e informagdes sobre todos os demais processos
que lhe sejam remetidos pelo director do Departamento de Obras e
Urbanismo;

n) Verificar o cumprimento do disposto na legislagdo referente ao
licenciamento de obras particulares e de loteamentos;

o) Emitir pareceres técnicos sobre os pedidos de instalacdo de
publicidade na via publica, ocupagio de espagos e alvaras de comércio
e industria;

p) Informar os pedidos de instalagdo de publicidade na via publica
e ocupacdo de espacos a titulo precario;

q) Promover a analise e emissdo de pareceres a todos os processos
de loteamento e urbanizag@o que os particulares submetem a Camara
Municipal, com base na legislagdo em vigor e nos planos existentes;

) Assegurar e promover a fiscalizagdo preventiva dos loteamentos
em reconversio, assim como o acompanhamento directo da corres-
pondente implementagdo em campo;

s) Fiscalizar a execug@o das obras de urbanizagdo dentro dos prazos
estabelecidos e em cumprimento dos projectos previamente aprovados;

t) Coordenar todos os pareceres das entidades competentes com
vista a emissdo do alvara de loteamento.
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Artigo 64.°
Sector de Projectos

Ao Sector de Projectos compete:

a) Executar os projectos de que seja incumbido pela Camara;

b) Elaborar as informagdes técnicas que lhe sejam solicitadas pela
Camara ou por qualquer dos departamentos ou Servigos do municipio
quando necessarios ao seu regular funcionamento;

¢) Elaborar estudos de apoio técnico necessario aos Orgaos e servigos
do municipio.

SUBSECCAO V
Da Divis&o de Planeamento e Ordenamento do Territério
Artigo 65.°
Divisio de Planeamento e Ordenamento do Territorio

1 — A Diviséo de Planeamento e Ordenamento do Territorio, a
cargo de um chefe de divisdo municipal, compete organizar e promover
o controlo de execugdo das actividades dos sectores desta Divisdo.

2 — A Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territorio
compreende os seguintes sectores:

a) Sector de Planeamento e Ordenamento do Territorio (SPOT);
b) Sector de Sistemas de Informagdo Geografica (SSIG).

Artigo 66.°

Sector de Planeamento e Ordenamento do Territorio

Ao Sector de Planeamento e Ordenamento do Territério compete:

a) Promover e acompanhar a elaborag3o, alteragdo e revisdo dos
Planos Municipais de Ordenamento do Territério (Plano Director
Municipal, Planos de Urbanizagdo e Planos de Pormenor);

b) Coordenar e assegurar a monitorizagdo dos PMOTs durante a
sua vigéncia;

¢) Proceder ao acompanhamento dos planos supra municipais, com
incidéncia no concelho;

d) Colaborar na elaboracdo de pareceres sobre processos de
licenciamento ou pedidos de viabilidade, referentes a loteamentos ou
obras de especial relevancia, quando solicitados;

e) Promover a elaboragdo de pareceres sobre estudos e planos da
iniciativa da administragdo central, regional ou local, que tenham
incidéncia na area do municipio, quando solicitados;

/) Coordenar e promover o levantamento, tratamento, sistemati-
zagdo e divulgagdo de informagdes e dados estatisticos relevantes para
a caracterizag@o do municipio;

g) Elaborar e ou coordenar a execug¢do de estudos e planos urba-
nisticos.

Artigo 67.°
Sector de Sistemas de Informaciao Geogrifica

Ao Sector de Sistemas de Informagdo Geografica, compete:

a) Promover a constitui¢do, manutencdo e actualizagdo das bases
de informag@o do SIG Municipal, em colaboragdo com os restantes
Servigos;

b) Definir em articulagdo com outros servigos, as areas tematicas
prioritarias de aplicagdo do SIG;

¢) Organizar, gerir e actualizar a informagio geografica disponibilizada;

d) Promover e regular a divulgagio externa da informagao geografica;

e) Gerir o portal geografico do municipio;

/) Coordenar e organizar o processo de atribuicdo de designagdes
toponimicas.

SUBSECCAO VI
Da Divisao de Edificios e Administragao Directa
Artigo 68.°
Divisao de Edificios ¢ Administracio Directa
1 — A Divisdo de Edificios ¢ Administragdo Directa, a cargo de

um chefe de divisdo municipal, compete organizar e promover o
controle da execucdo das actividades dos sectores desta Divisdo.
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2 — A Divisdo de Edificios e Administragdo Directa compreende
0s seguintes sectores:

a) Sector de Edificios e Arranjos Exteriores (SEAE);
b) Sector de Transito (ST);

¢) Sector de Gestdao e Manutencdo de Viaturas (SGMV);
d) Sector de Armazenamento (SA);

e) Sector de Infra-Estruturas Externas (SIE);

/) Sector de Vias de Comunicagdo (SVC);

g) Sector de Administragdo Directa (SAD).

Artigo 69.°
Sector de Edificios ¢ Arranjos Exteriores

Ao Sector de Edificios e Arranjos Exteriores, compete:

a) Informar sobre a eventual proposta de langamento de concursos
de obras de edificios municipais ou arranjos exteriores;

b) Preparar os processos para langamento por concurso publico,
limitado ou ajuste directo, elaborando os respectivos programas de
concurso, caderno de encargos, medi¢des e orcamentos, das obras
referentes a edificios ou arranjos exteriores;

¢) Fiscalizar a execugdo dos trabalhos e realizar ou propor a reali-
zagdo dos ensaios considerados necessarios;

d) Elaborar autos de medicdo para processamento de pagamentos;

e) Analisar e informar pedidos de revisdo de precos e elaborar contas
finais da obra;

/) Elaborar listas de empreiteiros, segundo as especialidades, para
os concursos limitados;

g) Informar sobre eventuais propostas de medidas necessarias para
uma boa gestio dos edificios municipais, nomeadamente propondo a
execugdo de obras de manutengdo e conservacio;

h) Colaborar com a Secc¢do de Patrimoénio no sentido de manter actua-
lizado o levantamento do Cadastro Imobilidrio Municipal.

Artigo 70.°
Sector de Transito

Ao Sector de Transito compete:

a) Colaborar em articulagdo com a Divisdo de Planeamento e
Ordenamento do Territério, na execugdo de estudos sobre planea-
mento e ordenamento global de circulagdo e de ocupagdo da via
publica;

b) Promover a elaboracdo de estudos e projectos de sinalizagdo da
via publica;

¢) Promover e controlar a implementagdo de sinalizagdo da via
publica;

d) Executar e fazer observar as normas decorrentes das posturas de
transito e deliberagdes e decisdes em matéria de ordenamento de tréansito;

e) Promover a colocagdo de paragens e abrigos e a reparagio ou
substituicdo de sinalizacdo;

/) Assegurar a gestdo e funcionamento dos parques de estacionamento.

Artigo 71.°
Sector de Gestao e Manutencdo de Viaturas

Ao Sector de Gestdo e Manutengio de Viaturas compete:

a) Assegurar a conservagdo e manutengdo do parque de maquinas e
viaturas municipais;

b) Providenciar pela manutengdo preventiva, efectuando revisdes
e controlos periodicos verificando o estado dos 6rgdos essenciais;

¢) Elaborar as requisi¢des de combustivel indispensaveis ao funciona-
mento do parque;

d) Confirmar as facturas respeitantes ao fornecimento de combus-
tivel, de reparagdes efectuadas fora das oficinas municipais e de
qualquer material recebido;

e) Verificar por maquina ou viatura o numero de horas de trabalho
ou de quilometros percorridos, os consumos em combustiveis e lubri-
ficantes, as despesas em reparacdo e outros encargos de modo a
obterem elementos de gestdo, nomeadamente os custos dos quildmetros
ou da hora de trabalho;

/) Providenciar pelo uso de combustiveis e lubrificantes adaptados
as condigdes de trabalho e ao tipo de méaquinas e viaturas;

2) Gerir o deposito de pegas, acessorios e materiais necessarios as
manutengdes e reparagdes, bem como o depdsito de lubrificantes;
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h) Verificar as condigdes de trabalho das maquinas e viaturas;

i) Estudar e propor as orientagdes a seguir em ac¢des de aquisicao,
renovacdo ou substitui¢do da frota existente;

7) Elaborar e manter actualizado o cadastro de maquinas e viaturas;

k) Participar superiormente as ocorréncias anormais do servigo;

/) Providenciar pelo seguro e inspec¢do das maquinas e viaturas e
respectivas participagdes a seguradora em caso de sinistro;

m) Assegurar o preenchimento das folhas de ponto e pedir autori-
zagdo para a realizag@o de horas extraordinarias e trabalho em dia de
descanso semanal, descanso complementar e feriados;

n) Manter em boa ordem e asseio as instalacdes e ferramentas;

0) Promover a recolha, depdsito e remogdo de dleos queimados,
pneus, baterias, sucata, etc., de forma ambientalmente segura e de
acordo com a legislacdo aplicavel.

Artigo 72.°
Sector de Armazenamento

Ao Sector de Armazenamento compete:

a) Coadjuvar a Secc¢do de Aprovisionamento, de cuja base de dados
se mantera dependente;

b) Organizar e manter actualizado o inventario da existéncia em
armazém;

c) Proceder a armazenagem, conservagdo e distribui¢do dos mate-
riais a seu cargo;

d) Conservar os bens patrimoniais da Cadmara Municipal que nio
estejam em utilizagdo e sejam susceptiveis de serem conservados sem
se degradarem;

e) Propor a Seccdo de Aprovisionamento a aquisi¢do do material e
pecas que se tornem necessarios, mediante requisi¢ao.

/) Conservar as ferramentas e equipamentos em perfeito estado de
utilizagdo, informando dos seus eventuais extravios ou inutilizagdo;

2) Promover a gestdo dos stocks necessérios ao bom funcionamento
dos servigos.

Artigo 73.°
Sector de Infra-estruturas Externas

Ao Sector de Infra-estruturas Externas compete:

a) Apreciar e emitir parecer sobre projectos de especialidades
da respectiva area quando lhe for solicitado por outros Servicos da
Céamara Municipal;

b) Estabelecer os contactos necessarios com as diversas entidades res-
ponsaveis pelas infra-estruturas externas ao municipio (EDP, TELECOM,
GDL, etc.).

Artigo 74.°
Sector de Vias de Comunicag¢iao

Ao Sector de Vias de Comunicag@o compete:

a) Executar por administra¢do directa trabalhos de ampliagdo ou
conservagdo da rede viaria municipal;

b) Preparar os processos para langamento por concurso publico,
limitado ou ajuste directo, elaborando os respectivos programas de
concurso, cadernos de encargos, medi¢des e orgamentos, das obras ou
projectos referentes a rede viaria municipal;

¢) Fiscalizar a execug@o dos trabalhos e realizar ou propor a reali-
zagdo dos ensaios considerados necessarios;

d) Elaborar autos de medig@o para processamento de pagamentos;

e) Analisar e informar pedidos de revisdo de precos e elaborar contas
finais de obras;

/) Elaborar listas de empreiteiros, segundo as especialidades, para
os concursos limitados;

2) Assegurar a interligacdo e coordenag@o entre a Camara Municipal
e a empresa municipal Pavimafra, S. A., sempre que esta tenha a seu
cargo a execugdo de infra-estruturas viarias.

Artigo 75.°
Sector de Administracio Directa

1 — Ao Sector de Administracdo Directa compete:

a) Realizar todos os trabalhos necessarios a conservagdo de edifi-
cios ou de outras infra-estruturas municipais;
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b) Prestar colaboracdo em todos os eventos de ambito ou promogao
municipal.

SUBSECCAO VII

Da Divisdo do Ambiente

Artigo 76.°
Divisao do Ambiente

1 — A Divisdo do Ambiente, a cargo de um chefe de divisdo mu-
nicipal, compete organizar e promover o controlo de execucdo das
actividades dos Sectores desta Divisdo.

2 — A Divisdo do Ambiente compreende os seguintes sectores:

a) Sector de Parques e Jardins (SPJ);

b) Sector de Higiene Publica e Sanidade Veterinaria (SHPSV);
¢) Sector de Residuos Sélidos (SRS);

d) Sector de Mercados e Feiras (SMF);

e) Sector de Esgotos (SE);

/) Sector de Cemitérios (SC);

2) Sector de Fiscalizagdo (SF).

Artigo 77.°
Sector de Parques e Jardins

1— Ao Sector de Parques e Jardins compete:

a) Promover a criagdo, arborizagdo e conservagdo de parques, jar-
dins e outros espagos verdes providenciando pela selecgdo e plantio
das espécies convenientes;

b) Zelar pela correcta utilizagdo dos espagos verdes por parte do
publico;

¢) Organizar e manter hortos e viveiros;

d) Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espacos
verdes sobre jurisdi¢do da Camara Municipal da Mafra;

e) Assegurar a poda das arvores existentes nos parques, jardins e
vias publicas;

/) Colaborar na protec¢do de monumentos e zonas de recreio exis-
tentes em jardins e parques.

Artigo 78.°
Sector de Higiene Publica e Sanidade Veterinaria

Ao Sector de Higiene Publica e Sanidade Veterindria, a cargo de
veterinarios municipais, compete:

a) Colaborar na execugdo das tarefas de inspecg¢do higio-sanitaria e
controlo higio-sanitario das instalagdes para alojamento de animais,
dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatem, preparem, produzem, transformem, fabri-
quem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos
de origem animal e seus derivados;

b) Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as insta-
lagdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior;

c) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacgéo relativa
ao movimento nosonecrologico dos animais;

d) Emitir guias sanitarias de transito;

e) Sempre que sejam detectados casos de doengas de caracter
epizodtico, notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatoria
a autoridade sanitaria veterinaria nacional;

/) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia deter-
minadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respectivo
municipio;

g) Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, inquéritos
de interesse pecudrio e ou econdémico e prestar informagao técnica
sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializacdo, de pre-
paracdo e de transformacdo de produtos de origem animal;

h) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia deter-
minadas pela autoridade sanitédria veterinaria nacional;

7) Inspeccionar as embalagens e os meios de transporte dos produtos
alimentares de origem animal;

) Providenciar a eliminag@o de focos de insalubridade.
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Artigo 79.°
Sector de Residuos Sélidos

Ao Sector de Residuos Solidos compete:

a) Prestar e gerir o servigo de limpeza urbana do concelho, designada-
mente, através dos servigos de varredura, lavagem e limpeza geral
dos espagos publicos ou de uso publico e do mobiliario e equipamento
urbano neles instalados;

b) Fiscalizar o cumprimento do Regulamento de Residuos Solidos
Urbanos e Higiene Publica do municipio de Mafra;

¢) Acompanbhar e fiscalizar o cumprimento da actividade da em-
presa adjudicataria dos servigos de recolha e transporte de residuos
solidos urbanos e de fornecimento, colocagdo, substitui¢do, manuten-
¢do, lavagem, desinfeccdio e desodorizagdo de contentores;

d) Assegurar a interligagdo e a coordenacdo entre a Camara Muni-
cipal e a empresa adjudicataria ou concessionaria responsavel pela
gestdo e exploracdo do sistema de tratamento e ou eliminagdo dos
RSU do concelho no que concerne a assuntos de ordem técnica rela-
cionados com a actividade da referida empresa ou do indicado na ali-
nea anterior;

e) Prestar informagdes sobre todos os assuntos que estejam inseri-
dos no ambito de competéncias do sector.

Artigo 80.°
Sector de Mercados e Feiras

Ao Sector de Mercados e Feiras compete:

a) Estudar e propor as medidas de alteragdo ou racionalizagdo dos
espacos dentro dos recintos dos mercados e feiras, em colaboragdo
com as Secg¢des de Patrimonio e Rendimento;

b) Propor, sob o ponto de vista técnico, medidas de desconges-
tionamento ou de criag@o de novos espagos destinados a mercados e
feiras;

¢) Propor e colaborar no estudo de medidas tendentes a criagdo de
novos espagos € equipamentos para a realizagdo de mercados e feiras;

d) Promover a conservagdo, manutencdo e reparagdo dos espagos
e equipamentos destinados a feiras e mercados;

e) Colaborar com o Sector de Fiscalizagdo Municipal, com a Sec¢io
de Rendimento e com o Sector de Higiene Publica e Sanidade Veteri-
naria, na area das respectivas atribuigdes;

/) Zelar e promover a limpeza e conservagdo das dependéncias das
feiras e mercados.

Artigo 81.°
Sector de Esgotos

Ao Sector de Esgotos compete:

a) Promover ou proceder a construgdo, remodelagdo, beneficiacdo,
ampliacdo ou reparagdo das infra-estruturas municipais de drenagem
ou transporte de aguas residuais;

b) Promover ou proceder a construgdo, remodelacdo, beneficiagao,
ampliag@o ou reparacdo dos sistemas municipais de recepgdo e
armazenamento de aguas residuais (tanques de armazenamento e fossas
sépticas) ou de tratamento simplificado das mesmas (fossas sépticas
seguidas de orgdos de depuragdo complementar);

¢) Promover ou proceder a construgdo, remodelagdo, beneficiagao,
ampliagdo ou reparacdo dos ramais de ligacdo prediais as redes publicas
de drenagem de 4guas residuais e pluviais;

d) Proceder a exploracdo (controlo de funcionamento, manutengao
e conservacdo) das redes de drenagem municipais e de outras infra-
-estruturas de aguas residuais cuja gestdo e exploragdo seja da respon-
sabilidade do municipio;

e) Prestar e gerir o servigo de recolha dos efluentes das fossas sép-
ticas publicas e privadas;

/) Providenciar, em colaboragdo com os demais Servigos Munici-
pais competentes, pela recolha e organizagdo da informagdo necessa-
ria a elaboracdo e actualizagdo dos cadastros das redes de drenagem
municipais;

g) Promover e acompanhar a elaboragdo dos estudos e projectos
de infra-estruturas municipais de drenagem e transporte de dguas
residuais ou pluviais;
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h) Coordenar a preparacdo e organizagdo dos concursos para adju-
dicagdo de empreitadas de construgdo de infra-estruturas municipais
de drenagem e transporte de aguas residuais ou pluviais e fiscalizar a
execucdo das obras;

i) Assegurar a interligacdo e coordenagdo entre a Camara Municipal
e a(s) empresa(s) adjudicataria(s) ou concessionaria(s) responsaveis
pela gestdo e exploragdo de sistemas municipais de elevacio e trata-
mento de aguas residuais, relativamente a assuntos de indole técnica
relacionados com a actividade da(s) aludida(s) empresa(s) e que actual-
mente ¢ a empresa multimunicipal Simtejo, S. A.;

J) Colaborar e, sempre que solicitado, prestar apoio técnico ou
funcional & empresa municipal Pavimafra, E. M., sempre que esta
tenha a seu cargo a execucdo de infra-estruturas municipais de aguas
residuais ou pluviais;

k) Prestar informagdes sobre todos os assuntos que estejam inseridos
no ambito das atribui¢des do sector.

Artigo 82.°
Sector de Cemitérios

Ao Sector de Cemitérios compete:

a) Administrar os cemitérios sob jurisdi¢do municipal,

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e respectivo regu-
lamento referentes aos cemitérios;

¢) Promover a atribui¢do de numeragéo das sepulturas;

d) Manter actualizado o mapa de pormenor dos cemitérios;

e) Colaborar com a Secgdes de Patriménio e Rendimento nos pro-
cessos de inumagdo e exumacao e organizagdo dos processos de aqui-
si¢do de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos;

/) Promover a limpeza, arborizagdo e manutencio de salubridade
publica nas dependéncias dos cemitérios;

g) Manter e conservar o material de limpeza e controlar o respec-
tivo consumo;

h) Colaborar em medidas de apoio as juntas de freguesia em maté-
ria de cemitérios paroquiais.

Artigo 83.°
Sector de Fiscalizacao

Ao Sector de Fiscalizacdo compete, genericamente, prestar apoio
operacional e funcional as actividades de fiscalizag@o desenvolvidas
por todos os sectores municipais, sempre que os assuntos ou matérias
estejam correlacionadas ou inseridas na esfera de atribui¢des da divisdo
e tal lhe seja superiormente determinado, designadamente:

a) Colaborar, participar e apoiar operacionalmente toda e qualquer
acgdo de fiscalizacdo que pelo chefe de divisdo lhe seja solicitada ou
por qualquer um dos sectores da Divisdo;

b) Colaborar com os restantes sectores municipais do DOU ou do
DAG, que desenvolvam actividades congéneres (fiscalizagdes, inspec-
¢des, vistorias, etc.) sobre matérias que directa ou indirectamente,
também estejam relacionadas com o dmbito de competéncias da Di-
visdo.

SECCAO I

Do Departamento Sociocultural

Artigo 84.°
Departamento Sociocultural

1 — Ao Departamento Sociocultural, dirigido por um director de
departamento municipal, compete genericamente:

a) Promover o desenvolvimento através do planeamento, coorde-
nacdo e execucdo dos planos, programas e projectos quer nacionais,
quer no municipio, nas areas da educagdo, ac¢do social, desporto, ju-
ventude, cultura e turismo no concelho de Mafra e, de forma inter-
activa, com populacdes de outras dreas geograficas;

b) Elaborar estudos da situagdo recolhendo os dados necessarios
através de levantamentos, questionarios ou inquéritos, com vista a
prossecucdo dos objectivos definidos na alinea anterior, nas areas ali
referidas;

¢) Propor a criagdo de infra-estruturas de apoio a educacdo, acgédo
social, desporto, juventude, cultura e turismo, sustentando as diversas
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propostas nos estudos da situagdo referidos na alinea anterior, bem
como em indicadores nacionais e locais de referéncia;

d) Gerir eficiente e eficazmente a utilizagdo e funcionamento das
infra-estruturas de apoio a educagdo, ac¢do social, desporto, juventu-
de, cultura e turismo;

e) Cooperar, estimular e apoiar outras institui¢cdes publicas ou pri-
vadas, no ambito da educag@o, ac¢do social, desporto, juventude, cul-
tura e turismo;

/) Planear, coordenar, executar e promover o controlo da execugdo
das actividades do Departamento Sociocultural, produzindo informa-
¢do sobre o funcionamento das mesmas;

2) Gerir eficazmente os recursos humanos afectos ao Departamento,
controlando a sua produtividade, promovendo a sua formagdo continua,
e verificando o cumprimento das tarefas atribuidas aos mesmos bem
como dos demais deveres definidos por lei.

2 — O Departamento Sociocultural integra a Divisdo de Educagéo
e Acgdo Social, a Divisdo de Desporto e Juventude e a Divisdo de
Cultura, Bibliotecas e Arquivos Municipais e Turismo.

3 — O Departamento Sociocultural integra ainda o Sector de Estudos
e Planeamento (SEP) e o Sector de Infra-Estruturas e Equipamentos
Sociais (SIES), os quais funcionam na dependéncia directa do director
do DS, bem como a Secgdo de Apoio Administrativo (SAA).

SUBSECCAO 1
Artigo 85.°
Sector de Estudos e Planeamento

O Sector de Estudos e Planeamento ¢ um servigo de apoio técnico
que desenvolve a sua actividade nas diferentes areas de intervengdo
do DS, sendo responsavel pelo planeamento de actividades, pela recolha,
tratamento e divulgagdo de informagio e pela coordenagdo das rela-
¢des entre todas as unidades orgénicas do departamento, sob a orien-
tacdo do seu director.

SUBSECCAO II
Artigo 86.°
Sector de Infra-estruturas e Equipamentos Sociais

1 — Ao Sector de Infra-estruturas e Equipamentos Sociais compete,
em articulagdo com o DOU, efectuar um controlo do estado de con-
servagdo/manutengao das infra-estruturas e equipamentos municipais
sociais, bem como estruturar a rede dos transportes escolares de acordo
com as orientagdes do Ministério de Educagao.

2 — Ao Sector de Infra-estruturas e Equipamentos Sociais compete
ainda:

a) Efectuar o levantamento de necessidades e propor a realizagdo
de obras de conservagdo/manutengio dos edificios municipais e acom-
panhar a sua execugdo, elaborando relatorios de intervengio;

b) Efectuar, em conjunto com os técnicos dos diversos sectores, o
levantamento de necessidades de apetrechamento, propor a aquisi¢do
ou a substituicdo de equipamentos degradados, acompanhando a sua
aquisi¢do e entrega nas diversas instalagdes, elaborando relatorios de
intervencao;

¢) Avaliar e propor em consondncia com o Sector de Ac¢go Social,
a melhoria de condi¢des nas infra-estruturas de habitabilidade dos
municipes com caréncia economica;

d) Elaborar levantamentos do estado de conservagdo/manutengio
dos espagos de jogo e recreio, promovendo as correc¢des necessarias
e fiscalizando a sua concretizagdo;

e) Promover as inspec¢des de acordo com o Decreto-Lei n.° 379/97,
de 27 de Dezembro, a efectuar aos espagos de jogo e recreio pela
comissdo técnica nomeada pela CMM;

/) Propor, com base em analises presenciais e relatdrios efectuados,
a construgdo ou o encerramento de espagos de jogo e recreio do con-
celho;

2) Emitir pareceres, quando solicitado, relacionados com os espagos
de jogo e recreio referentes aos processos de obras e loteamentos
particulares e vistoriar aquando da conclusio do espago;

h) Organizar, e coordenar o funcionamento dos transportes esco-
lares, conciliando os mesmos com as orientagdes de encaminhamento
pedagdgico definidas pelo Ministério da Educacéo;

i) Acompanhar e verificar o cumprimento do trabalho a efectuar
pelas empresas com contratos de manutengdo preventiva/correctiva
dos equipamentos instalados nas diversas infra-estruturas municipais,
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contratos de controlo e tratamento da qualidade da 4dgua das Piscinas
Municipais, estabelecidos com a autarquia;

) Efectuar o levantamento do estado de conservacdo das infra-
-estruturas cedidas e devolutas, com a realizac¢do de relatorios de in-
tervencao;

k) Operacionalizar e acompanhar a instalacdo dos equipamentos
desportivos nas respectivas praias, no inicio da época balnear, assim
como, a sua fiscalizagdo por parte da entidade competente.

SUBSECCAO III
Artigo 87.°
Sec¢do de Apoio Administrativo

A Secgio de Apoio Administrativo, que pode ser chefiada por um
chefe de sec¢do ou por um coordenador técnico, compete:

a) Arquivar, organizar e encaminhar o despacho da correspondéncia
expedida e recebida no departamento, bem como de informagdes ou
outros documentos que impliquem resposta a terceiros ou encaminha-
mento interno na Camara Municipal;

b) Sistematizar toda a informacéo relativa aos recursos humanos
afectos ao departamento de forma a efectuar o controlo do cumpri-
mento dos diversos deveres e fungdes atribuidas aos mesmos;

c¢) Estabelecer relagdo com os servigos da CMM responséveis pela
aquisi¢do, empréstimo ou producdo dos recursos materiais necessarios
a realizagdo dos diversos projectos e a gestdo das infra-estruturas da
responsabilidade do Departamento, nomeadamente através da elabo-
racdo de informagdes para aquisi¢do dos recursos materiais, acompa-
nhamento da situagio das aquisi¢des bem como das entregas atempadas.

SUBSECCAO IV

Da Divis&o de Educagéo e Acgdo Social
Artigo 88.°

Divisio de Educac¢io e Ac¢ao Social

1 — A Divisdo de Educagdo e Acgdo Social, a cargo de um chefe
de divisdo municipal, compete garantir o bom funcionamento dos
servigos e eficaz gestdo técnico-administrativa, a preparagao, exe-
cucdo e avaliagdo dos meios, programas e medidas municipais refe-
rentes a area educativa, bem como a intervengdo nas areas de apoio
social e protec¢do da familia.

2 — A Divisdo de Educacdo e Acgdo Social integra os seguintes
sectores:

a) Sector de Educacéo (SE);
b) Sector de Accdo Social (SAS).

Artigo 89.°
Sector de Educacao

1 — Ao Sector de Educagéo, compete:

a) Propor, com base em estudos da situag@o, a construgio de edi-
ficios escolares, bem como a organizagdo e gestdo da rede educativa;

b) Efectuar o levantamento de necessidades e propor a realizagido
de obras de conservagdo nos estabelecimentos de ensino pré-escolar e
do 1.° ciclo do ensino bésico e acompanhar a sua execugdo, elaboran-
do relatorios de intervengdo;

c) Efectuar o levantamento de necessidades em apetrechamento
escolar, propor a aquisi¢cdo ou a substituicdo de equipamentos degra-
dados, acompanhando a sua aquisi¢do e entrega nos estabelecimentos
de ensino, elaborando relatérios de intervengao;

d) Organizar, e coordenar o funcionamento dos transportes esco-
lares, conciliando os mesmos com as orientagdes de encaminhamento
pedagogico definidas pelo Ministério da Educagio;

e) Propor a elaboragdo de protocolos ou contratos de fornecimento
de refei¢des nos estabelecimentos de ensino que integrem o servigo
de refei¢des no ambito da componente de apoio a familia;

/) Coordenar e acompanhar o fornecimento das refei¢cdes, bem
como das actividades desenvolvidas nos prolongamentos de horario
nos estabelecimentos de ensino que integrem estes servi¢os na com-
ponente de apoio a familia;

g) Gerir os recursos humanos, da responsabilidade da autarquia,
afectos aos estabelecimentos de ensino, de forma a operacionalizar
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eficazmente as actividades da componente de apoio a familia ou o
apoio as actividades lectivas;

h) Coordenar, operacionalizar e analisar os processos de inscri¢do
dos alunos na componente de apoio a familia bem como os paga-
mentos do referido servigo por parte dos encarregados de educagio;

i) Coordenar o funcionamento da componente de apoio a familia
nos estabelecimentos de ensino;

) Coordenar e operacionalizar a atribui¢do de auxilios econémicos
a alunos carenciados, nomeadamente através da elaboracdo da pro-
posta dos montantes a atribuir, acompanhamento, operacionaliza¢do
e analise dos processos de candidatura bem como a entrega as fami-
lias dos montantes aprovados, de modo a garantir a igualdade de opor-
tunidades no acesso a educag@o;

k) Apoiar a integragdo plena das criangas portadoras de limitagdes
fisicas ou psiquicas que levem a existéncia de necessidades educativas
especiais;

/) Propor e operacionalizar actividades de complemento curricular,
inovando o processo de ensino e aprendizagem facultando aos pro-
fessores, alunos e diversos agentes educativos, mais e melhores con-
digdes fisicas e documentais;

m) Programar iniciativas que respondam aos problemas sociofami-
liares ao nivel da ocupagdo dos tempos livres das criangas e jovens do
concelho;

n) Prestar apoio a comunidade educativa, nomeadamente através
dos orgaos de gestdo dos estabelecimentos de ensino, conselhos con-
sultivos, associagdes de pais e encarregados de educacdo, em projectos
e iniciativas de caracter educativo-pedagogico;

0) Garantir a avaliagdo sistematica dos projectos por forma a ade-
quar a accdo educativa a realidade municipal;

p) Implementar, coordenar e criar mecanismos de controlo de todos
os procedimentos administrativos inerentes ao fornecimento de refei-
¢des, realizacdo de actividades de complemento e prolongamento de
horério nos estabelecimentos de ensino no pré-escolar e 1.° ciclo.

q) Contribuir para a melhoria do sistema educativo do municipio;

r) Colaborar com as entidades responséaveis do Ministério da Edu-
cagdo pela educagdo pré-escolar, ensino bésico, profissional, secundério
e superior;

s) Propor a revisdo da Carta Educativa do Concelho de Mafra, a inte-
grar nos planos directores municipais, de acordo com a Lei n.° 159/99,
de 14 de Setembro;

#) Garantir a representacdo do municipio nas assembleias de escola
dos agrupamentos de escola do concelho de Mafra, para analisar ou
desenvolver ac¢des em matéria de educagdo e ensino, conforme pre-
visto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de Maio;

u) Participar no Conselho Municipal de Educagéo, dando cumpri-
mento ao Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de Janeiro.

2 — Ao Sector de Educacdo compete ainda assegurar as seguintes
fungdes, as quais serdo prévia ou pontualmente definidas, conforme o
caso, pelo director do DS, em funcdo dos planos aprovados:

a) Elaborar os procedimentos necessarios a componente de apoio
a familia;

b) Concretizar e acompanhar as actividades de complemento
curricular.

Artigo 90.°
Sector de Accido Social

Ao Sector de Accdo Social compete:

a) Efectuar estudos sobre as caréncias sociais da comunidade, atra-
vés de inquéritos socioecondmicos, questionarios ou outras metodo-
logias consideradas convenientes para o estudo da situagdo do concelho
e, com base nos mesmos, propor a implementagdo de medidas e infra-
-estruturas de accdo social adequadas a realidade do concelho;

b) Colaborar com institui¢des vocacionadas para o apoio social,
através da realizag@o de projectos bem como atendimento e encami-
nhamento dos municipes, sempre que solicitado ou outras situagdoes;

¢) Participar nas reunides da Comissdo Local de Acompanha-
mento do Rendimento Social de Inser¢do, da Comissdo de Protecgdo
de Criangas e Jovens em Risco, efectuando, em conjunto com as demais
entidades, o acompanhamento dos casos e respectivas familias;

d) Operacionalizar os projectos promovidos pela autarquia na 4rea
da acgdo social;

e) Avaliar e analisar casos sociais cuja detec¢do ou atendimento
seja efectuada directamente pela Camara Municipal, nomeadamente
pedidos de habitagdo social, comparticipagdes financeiras para fins
diversos, melhorias habitacionais, insuficiéncia econdmica, entre outras;
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/) Acompanhar a integragdo nos diversos servigos dos cidadios
propostos pelas diversas entidades oficiais para o cabal cumprimento
de obrigacdes para com a comunidade;

2) Analisar as condi¢des habitacionais da populagdo residente em
habitagdo municipal e promover a gestio social dos bairros sociais na
area do municipio.

SUBSECCAO V
Artigo 91.°
Divisdo de Desporto e Juventude

1 — A Divisdo de Desporto e Juventude, a cargo de um chefe de
divisdo municipal, compete garantir o bom funcionamento dos servigos
e eficaz gestdo técnico-administrativa, a preparagdo, execugdo e ava-
liagdo dos meios, programas e medidas municipais referentes a area
de Desporto e Juventude.

2 — A Divisdo de Desporto e Juventude integra os seguintes sectores:

a) Sector de Desporto (SD);
b) Sector de Juventude (SJ).

Artigo 92.°
Sector de Desporto

1 — Ao Sector de Desporto compete:

a) Elaborar e actualizar anualmente a Analise da Situacdo Despor-
tiva do concelho, bem como a respectiva Carta das Instalagdes
Desportivas e o relatorio sobre associativismo no concelho. Com base
nestes estudos da situacdo, propor a construgdo e ou reconversdo de
instalagdes desportivas, bem como a implementagdo de projectos de
desenvolvimento desportivo que englobem os diversos agentes do sis-
tema desportivo;

b) Gerir as instalagdes desportivas municipais, organizando e coor-
denando as actividades e utilizacdo das mesmas, bem como os recur-
sos humanos e materiais a elas afectos. Elaborar relatorios mensais e
anuais de funcionamento e zelar por todo o patrimonio afecto as
instalagdes desportivas municipais, bem como garantir as condigdes
higio-sanitarias adequadas a sua utilizagdo pelo publico;

¢) Definir, propor e implementar o Programa de Apoio ao Associa-
tivismo, bem como todos os apoios previstos no Gabinete de Apoio
ao Associativismo Desportivo;

d) Definir, propor e operacionalizar projectos de promocdo da
pratica desportiva;

e) Propor e operacionalizar a realizagdo de provas desportivas de
ambito nacional e internacional que incrementem a préatica desportiva
e promovam turistica e economicamente o concelho;

/) Definir e operacionalizar projectos de promogéo da educagdo
fisica e de actividades de expressdo e educagio fisico motora nos estabe-
lecimentos dos diversos graus de ensino.

2 — Ao Sector de Desporto compete ainda assegurar as seguintes
fungdes, as quais serdo prévia ou pontualmente definidas, conforme o
caso, pelo director do DS, em funcdo dos planos aprovados:

a) Promover a pratica desportiva;
b) Apoiar o associativismo;
¢) Gerir as actividades e as instalagdes desportivas municipais.

Artigo 93.°
Sector de Juventude

1 — Ao Sector de Juventude, compete:

a) Assegurar a colaboragdo nas acgdes, aos varios niveis da autarquia,
destinadas a juventude;

b) Efectuar o levantamento e estudo dos principais problemas e
necessidades que afectam as camadas mais jovens;

¢) Propor e operacionalizar actividades de apoio, informagao e
encaminhamento escolar e profissional dos jovens;

d) Promover, criar e desenvolver programas para jovens, designada-
mente nas areas de ocupagdo dos tempos livres, principalmente durante
os periodos de férias escolares, apostando na oferta de actividades
culturais, desportivas e recreativas, assim como em projectos de volun-
tariado, cooperagdo, associativismo, formag@o, entre outros, que per-
mitam a opg¢ao por uma vida util e saudavel;
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e) Promover projectos e actividades que visem a formac¢do comple-
mentar dos jovens, nomeadamente através de novas competéncias
que se considerem essenciais ao ingresso no mundo do trabalho;

/) Interagir de modo eficaz com outras institui¢des no sentido de
criar 0os mecanismos necessarios que facilitem o acesso dos jovens a
formacdo profissional, ao ensino, a informag@o, as novas tecnologias,
a ocupacdo de tempos livres, ao desporto e a cultura;

2) Propor e criar mecanismos de apoio ao primeiro emprego, conce-
dendo informagdes nas areas da formagdo e qualificagdo profissional;

h) Apoiar o encaminhamento escolar e profissional, através das
sessdes desenvolvidas com as escolas e com os jovens individualmente;

i) Propor e implementar medidas de prevengdo do aparecimento
de condutas desviantes ou de risco, através de acc¢des de prevencdo
primaria e de informagdo sobre os problemas e consequéncias da
toxicodependéncia;

J) Propor e implementar actividades que estimulem a participagdo
juvenil e a livre criagdo, incentivem a criacdo de uma consciéncia
ecoldgica dos jovens, e dinamizem as tradigdes e costumes da popu-
lagdo local;

k) Promover o intercdmbio entre jovens, procurando alargar o seu
campo cultural e intelectual;

/) Gerir as instalagdes municipais de apoio a juventude, nomeada-
mente as Univas/Espagos Jovem, organizando e coordenando as acti-
vidades e utilizagdo das mesmas, bem como os recursos humanos e
materiais a elas afectos;

m) Elaborar relatorios mensais e anuais de funcionamento;

n) Garantir a avaliag@o sistematica dos projectos de modo a ade-
quar a accdo juvenil a realidade municipal.

2 — Ao Sector de Juventude compete ainda assegurar as fun¢des
de apoio a juventude e ocupagdo de tempos livres, as quais serdo pré-
via ou pontualmente definidas, conforme o caso, pelo director do DS,
em fungdo dos planos aprovados.

SUBSECCAO VI

Da Divis&o de Cultura, Bibliotecas e Arquivos Municipais e Turismo

Artigo 94.°

Divisao de Cultura, Bibliotecas
e Arquivos Municipais ¢ Turismo

1 — A Divisdo de Cultura, Bibliotecas e Arquivos Municipais e
Turismo, compete a execugdo das actividades desenvolvidas pelos
sectores que a integram, podendo ser prévia ou pontualmente defini-
das pelo director do DS, em fungéo dos planos aprovados.

2 — A Divisdo de Cultura, Bibliotecas e Arquivos Municipais e
Turismo integra os seguintes sectores:

a) O Sector de Cultura (SC);

b) O Sector de Bibliotecas e Arquivos Municipais, Documentacgio
¢ Informac@o da Histéria Local (SBAMDIHL);

¢) O Sector de Turismo (ST).

Artigo 95.°
Sector de Cultura

Ao Sector de Cultura compete:
1 — Area de Antropologia:

a) Estudar a cultura local na plenitude das suas manifestacoes;

b) Investigar cientificamente as comunidades locais com base em
levantamentos de terreno criteriosos e sistematicos junto das mesmas,
no ambito dos seus projectos;

¢) Construir ¢ manter uma rede de informantes no seio da comu-
nidade, uma das pedras basilares da actividade da pesquisa antropold-
gica, em suporte dos levantamentos de terreno e consoante as tema-
ticas, com vista a recolha exaustiva de informagao;

d) Estabelecer a ligacdo e o didlogo franco entre o Museu Municipal
Prof. Raul de Almeida e as populacdes;

e) Gerir o Museu Municipal Prof. Raul de Almeida, assegurando a
implementagdo das estruturas adequadas ao seu funcionamento: estudo
das suas colecgdes, organizagdo e informatizagdo do inventario, conser-
vagdo e acondicionamento do seu acervo, levando a cabo o melhora-
mento das suas colec¢des mediante o restauro e a aquisi¢do de pecas
de forma selectiva e gradual. Elaborar o relatdrio sobre o funciona-
mento do mesmo.
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/) Apoiar iniciativas culturais que partam do seio da comunidade
através da pratica cientifica para que o Museu Municipal transponha
0 seu proprio espago fisico, indo ao encontro das populagdes (caso
de outros nticleos museoldgicos, entidades associativas e escolares);

g) Organizar e promover acgdes culturais que contribuam para a
sensibilizagdo, divulgacdo e preservacdo do patrimoénio cultural con-
celhio, nomeadamente: actividades pedagogicas junto do publico
escolar; disseminagdo de aspectos estratégicos das investigagdes junto
de diferentes publicos, podendo assumir diversas formas como: exposi-
¢des; publicagio de artigos e ou outras edi¢des; participagdo em ciclos
de conferéncias e ou coldquios assim como acgdes de divulgagéo cul-
tural junto da comunidade;

h) Fomentar a cooperacdo com outros sectores da Camara Muni-
cipal, a partir de projectos que nas suas linhas de orientagéo apresentem
pontos de contacto, de 4mbito cientifico e pedagdgico.

2 — Area de Animagdo Cultural:

a) Implementar o plano de desenvolvimento de teatro, musica e
danga, baseado no estudo continuo da situagdo cultural do concelho,
através das actividades das diversas institui¢des vocacionadas para a
area da cultura;

b) Propor e operacionalizar projectos de animagdo cultural na érea
do municipio bem como actividades de intercambio cultural com outros
municipios. Os diversos eventos devem contemplar uma oferta
programatica diversificada, que proporcione igualmente a valorizagdo
dos espacgos onde as actividades tiverem lugar, valorizando o patri-
monio arquitectonico do concelho e promovendo o mesmo turistica-
mente;

¢) Gerir a Companhia Municipal de Teatro de Mafra;

d) Apoiar colectividades, associa¢des, comissdes, unidades de pro-
ducdo e grupos artisticos e culturais, bem como projectos de animagéo
cultural;

e) Gerir os auditorios municipais, coordenando as actividades e
utilizagdo dos mesmos, tendo em conta o respeito pelas preferéncias
do publico, com vista a familiarizacdo deste com estes espagos e gerindo
os recursos humanos e patriménio a eles afectos e elaborar relatorios
do funcionamento dos mesmos;

/) Coordenar, em cooperagdo e colaboragdo com outros servigos
municipais, as actividades de animagédo cultural incluidas em projectos
desses servigos.

3 — Area de Arqueologia:

a) Estudar o patrimonio arqueoldgico concelhio, com uma estratégia
concertada de recolha e estudo da informagéo arqueologica relevante
para o conhecimento da histéria do concelho;

b) Propor e executar projectos de escavagdo nos sitios arqueoldgicos
cientificamente mais relevantes;

¢) Gerir o Depésito Oficial de Bens Arqueoldgicos de Mafra (em
protocolo com o Instituto Portugués de Arqueologia) assegurando as
condi¢des de funcionamento: condigdes de deposito, tratamento e
restauro das pegas em depdsito, inventario sob base de dados
informatizada e o estudo das colecgdes;

d) Sempre que solicitado, elaborar pareceres técnicos sobre a gestdo
do subsolo concelhio;

e) Sensibilizar a populagdo local para a protec¢do do patriménio
arqueologico;

/) Propor e desenvolver estudos com vista ao desenvolvimento de
publicagdes cientificas e de divulgagdo, onde se apresentem os tra-
balhos desenvolvidos a comunidade cientifica e local;

g) Programar e implementar o funcionamento do p6lo museolégico
da Quinta da Raposa, bem como nos restantes espagos culturais muni-
cipais, sempre que as tematicas a abordar se centrem na érea da arqueo-
logia e historia local;

h) Implementar projectos educativos na area da arqueologia e his-
toria;

7) Gerir o Complexo Cultural da Quinta da Raposa, organizando e
coordenando as actividades e utilizag@o dos diversos espagos. Gerir 0s
recursos humanos e patrimonio afectos a este espaco e elaborar rela-
torios do funcionamento do mesmo;

J) Implementar programas de valorizacdo patrimonial nos sitios
arqueologicos mais relevantes.

4 — Area de Patriménio Historico e Arquitectonico:

a) Estudar, inventariar, divulgar e promover a preservagio do patri-
monio histérico, arquitectonico e artistico do municipio de Mafra;
b) Emitir pareceres, quando solicitado, sobre questdes relacionadas
com o patrimoénio histérico, arquitectonico e artistico do concelho,
actuando em interdisciplinaridade com outros servigos da Camara
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Municipal, na preservacdo e elaboragdo de propostas de conservacio
para espagos patrimoniais;

¢) Divulgar os estudos e levantamentos efectuados através de publi-
cacdes e da realizagdo de exposi¢des sobre o patrimonio de Mafra;

d) Organizar e realizar exposicdes, de caracter temporario incidindo
sobre tematicas diversificadas dentro das artes plésticas e da arquitec-
tura, quer na perspectiva do patrimoénio histérico, quer na dptica da
nossa contemporaneidade;

e) Estudar, conservar e divulgar o espolio do Mestre escultor Do-
mingos Soares Branco, do qual a Camara Municipal ¢ depositaria;

/) Gerir as Galerias Municipais (Galeria da Casa de Cultura Jaime
Lobo ¢ Silva, na Ericeira, Galeria da Casa de Cultura D. Pedro V, em
Mafra, Galerias do Complexo Cultural da Quinta da Raposa, Galeria
Municipal na Malveira e outras), através da programacdo, organiza-
¢do e realizagdo das exposicdes, apoiando os artistas e divulgando as
artes plasticas em geral, contribuindo assim para a dinamizac@o cultu-
ral do concelho;

g) Gerir a Colecg¢do de Arte Municipal (inventariagdo e acondici-
onamento), que resulta sobretudo da doagdo de pecas originarias das
exposigdes realizadas nas galerias municipais.

5 — Area de Artes Plasticas:

a) Promover a ocupagdo de tempos livres e de lazer através do
ensino das artes plasticas;

b) Colaborar com as actividades de servigo educativo realizadas pelas
unidades museologicas concelhias.

Artigo 96.°

Sector de Bibliotecas e Arquivos Municipais,
Documentag¢iao e Informac¢ao da Histéria Local

Ao Sector de Bibliotecas e Arquivos Municipais, Documentacéo e
Informag@o da Historia Local compete:

1 — Area de Bibliotecas:

a) Gerir e coordenar a rede concelhia de bibliotecas (Biblioteca
Central e respectivos pdlos) e promover o desenvolvimento conti-
nuado da mesma, com a implementacdo das condigdes estruturais
preconizadas pelo Instituto do Livro e das Bibliotecas, de novos pdlos
de bibliotecas itinerantes e das novas tecnologias da informagdo e
comunicagio;

b) Promover a protec¢do e conservacdo da documentagdo e actua-
lizar de forma permanente os recursos informativos, diversificando
0s suportes e as tematicas;

¢) Tratar biblioteconomicamente os documentos entrados nas biblio-
tecas, ou seja, registar, carimbar, catalogar, classificar, indexar, cotar
e armazenar, bem como estabelecer mecanismos de controlo das suas
existéncias. Carregar e administrar as bases de dados e definir e aplicar
procedimentos de recuperacdo e exploragdo de informagio;

d) Apoiar e orientar os utilizadores dos servigos;

e) Levar a cabo acg¢des de difusdo a fim de tornar acessiveis as
diversas fontes de informagdo, bem como ac¢des de animagdo no
sentido de difundir o gosto pela leitura e contribuir para o desenvol-
vimento cultural do concelho;

/) Promover actividades de cooperagdo com outras bibliotecas e com
entidades e organismos culturais, em especial a nivel local e regional.

2) Estabelecer ligagdes com departamentos do Estado e outros
organismos responsaveis pelas bibliotecas publicas.

h) Fazer a gestdo de todo o equipamento referente as areas de inter-
vencao.

2 — Area de Arquivo Histérico Municipal:

a) Proceder a gestdo, protec¢do, conservagdo e organizacdo dos
fundos arquivisticos promovendo a sua informatizac¢do de acordo com
as normas existentes, bem como elaborar instrumentos de descrigdo
arquivista tal como guias, catalogos e inventarios;

b) Proceder a defini¢do de procedimentos relativos a transferéncia
de suportes e incorporacdo documental;

¢) Proceder a avaliagdo e selec¢do de documentacdo e a elaboragdo
de autos de inutilizacdo de acordo com a lei vigente;

d) Apoiar os servicos municipais na pesquisa, recolha de informacéo
e gestdo documental;

e) Proceder a defini¢do de procedimentos e critérios relativos ao
empréstimo de documentagdo de acordo com o seu estado de conser-
vacao;

/) Promover e apoiar ac¢des que visem a aquisi¢do, depodsito e
doag@o de documentacdo de interesse municipal;
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g) Apoiar os utilizadores, orientando-os na pesquisa de registos e
documentos apropriados;

h) Promover acgdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes,
bem como valorizar e divulgar o patrimonio documental do concelho;

i) Estabelecer ligagdes com departamentos do Estado com compe-
téncia na area dos arquivos.

3 — Area de Documentagdo e Informagéo da Historia Local:

a) Pesquisar, recolher e organizar a documentagdo, em qualquer
suporte, relativa ao concelho de Mafra, promovendo a sua protecgdo
€ conservagao;

b) Estudar a documentagdo e informagdo de teor concelhio e apoiar
a investigagdo histdrica sobre o concelho de Mafra;

¢) Tornar acessiveis pelo publico as fontes e recursos de informagao
referentes ao concelho de Mafra;

d) Promover conferéncias, coloquios, seminarios, encontros, etc.,
no sentido de incentivar a reflexdo, o debate e o convivio entre in-
vestigadores de Historia Local ou tematicas afins e a populagdo;

e) Editar publicagdes relacionadas com as tematicas locais, no tipo
de suporte tido pelo mais consentdneo, com o intuito de divulgar o
patrimonio cultural do concelho.

Artigo 97.°
Sector de Turismo

Ao Sector de Turismo compete:

a) Inventariar as possibilidades turisticas da area do municipio e
promover a sua divulgagéo;

b) Divulgar e incrementar as potencialidades turisticas do concelho
e da regido e incentivar a realizagdo de infra-estruturas e equipamentos
de apoio ao turismo, em articulagdo com outras entidades;

¢) Desencadear acgdes de promogdo e animagdo turistica;

d) Colaborar com os organismos regionais e nacionais de fomento
do turismo;

e) Criar e actualizar o cadastro de estabelecimentos de restauragio
e bebidas, bem como atender e informar os empresarios desta éarea;

/) Prestar informagdes para instru¢do de processos de licenciamento
de hospedarias, casas de hospedes e alojamento particular e participagdo
nas vistorias;

g) Apoio ao investidor/empresario na area do turismo, promovendo
acgoes em parceria com entidades do sector;

h) Criagdo de novos investimentos para o concelho na éarea do
turismo;

i) Divulgacdo de informagdo sobre apoios financeiros, legislagio e
oportunidades junto dos empresarios.

SECCAO I

Do Departamento de Aguas

Artigo 98.°
Departamento de Aguas
O Departamento de Aguas engloba os ex-Servigos Municipalizados,

concessionados a empresa Compagnie Générale des Eaux (Por-
tugal), S. A., nos termos do contrato da respectiva concessao.

CAPITULO VI

Disposicdes finais

Artigo 99.°
Criacio e implementacio dos 6rgiaos e servicos

Com o presente Regulamento, do qual faz parte integrante o
organograma constante do Anexo I, ficam criados os servigos e as
unidades organicas que integram a presente estrutura, os quais serdo
implementados a medida das necessidades e conveniéncias da Camara
Municipal.
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Artigo 100.°

Dependéncia hierdrquica
dos técnicos superiores e técnicos

Os técnicos superiores e os técnicos dependem, hierarquica e fun-
cionalmente, do chefe de divisdo, ou se for caso disso, do director de
departamento.

Artigo 101.°

Coordenacio dos servicos dependentes
de unidades ou subunidades orgéinicas

A coordenag@o de servicos dependentes de unidades ou subunidades
orgénicas pode ser assegurada por um funcionario designado por des-
pacho do presidente da Camara ou pelo vereador com competéncia
em matéria de recursos humanos.

Artigo 102.°
Da deontologia profissional

Os funciondrios municipais reger-se-30, na sua actividade profis-
sional, pelos principios deontologicos enunciados na Carta Deonto-
légica do Servigo Publico.

Artigo 103.°
Alteraciao e ajustamento de atribuicées e competéncias

As atribui¢des, competéncias e responsabilidades dos diversos ser-
vicos da presente estrutura orgénica, e consequentemente dos seus
dirigentes e chefias, poderdo ser alteradas ou ajustadas por deliberagido
da Camara Municipal, sempre que razdes de eficacia assim o justi-
fiquem, designadamente, para cumprimento dos planos, prévia e anual
ou plurianualmente aprovados.

Artigo 104.°
Duvidas e omissdes
As duvidas e omissdes decorrentes da interpretagdo e aplicagdo do

presente Regulamento orgéanico serdo resolvidas por deliberagdo da
Céamara Municipal.

Artigo 105.°
Norma revogatoria

A partir da entrada em vigor do presente regulamento orgénico e
estrutura dos servigos municipais, ficam revogadas todas as disposi-
¢des anteriores sobre estas matérias.

Artigo 106.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia util seguinte ao da
sua publicag@o no Didrio da Republica, 2.* série.

CAMARA MUNICIPAL DE OBIDOS
Aviso n.° 23 205-G/2007

Faz-se publico que, de harmonia com o n.° 2 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, na redacgao da Lei n.° 44/85,
de 13 de Setembro, a Assembleia Municipal de Obidos, em sua sessdo
ordinaria de 28 de Fevereiro de 2007 e extraordinaria de 29 de Agosto
de 2007, aprovou, a reestruturacdo do quadro de pessoal, cuja pro-
posta foi aprovada pela Camara Municipal, em suas reunides de 19 de
Fevereiro de 2007 e 6 de Agosto de 2007.

1 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Telmo Henrigue
Correia Daniel Faria.





