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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Portaria n.° 251/2020

de 26 de outubro

Sumaério: Altera o curso de pos-licenciatura de especializagdo em Enfermagem de Saude Materna
e Obstetricia da Escola Superior de Saude Norte da Cruz Vermelha Portuguesa.

Sob proposta da Cruz Vermelha Portuguesa, entidade instituidora da Escola Superior de Saude
Norte da Cruz Vermelha Portuguesa;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 353/99, de 3 de setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Licenciatura de Especia-
lizagdo em Enfermagem, aprovado pela Portaria n.° 268/2002, de 13 de margo;

Considerando o disposto na Portaria n.° 1333/2004, de 19 de outubro, alterada pelo Despacho
n.° 5660/2014, de 16 de abril;

Ouvida a Ordem dos Enfermeiros, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do referido Regula-
mento;

Considerando o disposto no artigo 40.° do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 104/98, de 21 de abiril, alterado pela Lei n.° 156/2015, de 16 de setembro;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Regulamento Geral dos Cursos de Pos-Licenciatura
de Especializagdo em Enfermagem, aprovado pela Portaria n.° 268/2002, de 13 de margo, manda
o Governo, pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

A presente portaria aprova alteragcdes a denominacao e a caracterizagdo, estrutura curricular
e plano de estudos do curso de pos-licenciatura de especializagdo em Enfermagem de Saude
Materna e Obstetricia da Escola Superior de Saude Norte da Cruz Vermelha Portuguesa, alterando
a Portaria n.° 1333/2004, de 19 de outubro, na sua redacgao atual.
Artigo 2.°

Alterag6es a denominagao do curso de pés-licenciatura

O curso de pés-licenciatura de especializagdo em Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia
da Escola Superior de Saude Norte da Cruz Vermelha Portuguesa passa a denominar-se curso de
pos-licenciatura de especializagcdo em Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica.

Artigo 3.°

Alteragoes a caracterizagao, estrutura curricular e plano de estudos

A caracterizagao, estrutura curricular e plano de estudos do curso referido no artigo anterior,
aprovados em anexo a Portaria n.° 1333/2004, de 19 de outubro, na sua redagao atual, passam a
ter a redagao constante do anexo a presente portaria, que dela faz parte integrante.

Artigo 4.°
Regras de transig¢ao entre planos de estudo

As regras de transi¢cdo entre os anteriores e os novos planos de estudo sao fixadas pelo
orgao legal e estatutariamente competente da Escola Superior de Saude Norte da Cruz Vermelha
Portuguesa.
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Artigo 5.°
Produgiao de efeitos
As alteragdes previstas na presente portaria produzem efeitos a partir do ano letivo de 2019-2020,
inclusive.

O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina

Heitor, em 15 de outubro de 2020.

ANEXO1

Escola Superior de Saude Norte da Cruz Vermelha Portuguesa

Curso de poés-licenciatura de especializacio em Enfermagem de Satide Materna e Obstétrica

Caracterizagao

1 — Instituigdo: Escola Superior de Saude Norte da Cruz Vermelha Portuguesa.
2 — Curso: Pos-licenciatura de especializagdo em Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica.
3 — Diploma: Diploma de especializagdo em Enfermagem.
4 — Area cientifica e predominante do curso: Enfermagem.
5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario

a obtengao do grau ou diploma: 120 ECTS.
6 — Duracao normal do curso: 4 semestres.
7 — Estrutura curricular:

Creditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos

Enfermagem Especializada .. .................... ... 723 106
Filosofiae Etica .......... ... ... . . 226 3
CiénciasdaVida. . ... ... 421 4
Gestdoe Administragdo . . . ... . 345 3
Psicologia. . ... 31 4

Total . ...................... 120

8 — Plano de estudos:
1.° ano/1.° semestre
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci;rt?:i]ca Tipo Total Contacto Créditos | Observagoes
(@] 2
Enfermagem de Saude Materna e Obstetricial | 723 |Semestral... | 324 |T:.46; TP:38;PL:36| 12
Anatomia e Fisiologia do Sistema Reprodutor| 421 |Semestral... | 108 T:22; TP: 18 4
Psicopatologia na Gravidez, Parto e Puerpério| 311 |Semestral... | 108 T: 24; TP: 16 4
FormagédoeGestdao .................... 345 |Semestral. .. 81 T.16; TP: 8; S: 6 3
Bioética e Direito da Familia. . ............ 226 |Semestral. .. 54 T:12; TP:4;S: 4 2
Projeto Profissional I. ... ................ 723 |Semestral. .. 81 T.22; TP: 8 3
Investigagdo | . .............. ... ... ... 723 |Semestral. .. 54 TP: 20 2
Notas: T: Tedrico; TP: Tedrico-Pratico; PL: Pratica Laboratorial; S: Seminario.
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1.° ano/2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciggf?ca Tipo Total Contacto Créditos | Observagdes
Q! 2
Educacéo para o Parto, Maternidade e Pater-| 723 |Semestral... | 162 |T: 16; TP: 20; PL: 24 6
nidade.
Enfermagem de Saude Materna e Obstetriciall| 723 |Semestral... | 378 |T:54; TP:56;PL:30| 14
Enfermagem Ginecoldgica............... 723 |Semestral... | 108 |T:12; TP: 18; PL: 10 4
Enfermagem em Neonatologia. .. ......... 723 |Semestral... | 108 |[T:12; TP:18;PL: 10| 4
Projeto Profissional Il ... ................ 723 |Semestral. .. 27 OT: 10 1
Investigagado Il ........................ 723 |Semestral. .. 27 OT: 10 1

Notas: T: Ensino Tedrico; TP: Ensino Tedrico-Pratico; PL: Ensino Pratico Laboratorial; OT: Orientagao Tutorial.

2.° ano/1.° semestre

) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciﬁnrtel’faica Tipo Total Contacto Créditos | Observagdes
Q) )
Ensino Clinico Vigilancia da Gravidez . . . . .. 723 |Semestral... | 420 E: 231 14
Ensino Clinico em Ginecologia. . .......... 723 |Semestral... | 120 E: 70 4
Ensino Clinico em Medicina Materno-Fetal...| 723 |Semestral... | 180 E: 105 6
Ensino Clinico em Neonatologia .......... 723 |Semestral... | 180 E: 105 6

Notas: E: Estagio.

2.° ano/2.° semestre

) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciggﬁca Tipo Total Contacto Créditos | Observagoes
(1 (2)
Ensino Clinico em Puerpério . ............ 723 |Semestral... | 120 E: 70 4
Ensino Clinico em Salade Partos *........ 723 |Semestral... | 780 |E:420;S:20; OT: 80| 26

Notas: E: Estagio; S: Seminario; OT: Orientagao Tutorial.

* Ensino Clinico com elaboragéo e discussao publica de relatério final.

113647191
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 252/2020

de 26 de outubro

Sumario: Portaria de extenséo das alteragbes do contrato coletivo entre a ALIF — Associagéo da
Industria Alimentar pelo Frio e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins — SETAAB.

Portaria de extensao das alteragoes do contrato coletivo entre a ALIF — Associagao da Industria Alimentar
pelo Frio e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins — SETAAB

As alteragdes do contrato coletivo entre a ALIF — Associagao da Industria Alimentar pelo Frio e
o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins — SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 30, de 15 de
agosto de 2020, abrangem as relag¢des de trabalho entre empregadores que no territério nacional
se dediquem as industrias de congelagao e transformacao de produtos de pesca, de horticolas, de
alimentos pré-cozinhados, entrepostos frigorificos e fabrico de gelo e trabalhadores ao seu servigo,
uns e outros representados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extenséo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores nao representados pelas associagdes outorgantes
que na respetiva area e ambito exercam as mesmas atividades.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser
aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores inte-
grados no ambito do setor de atividade e profissional definido naquele instrumento. O numero dois
do referido normativo legal determina ainda que a extenséao é possivel mediante a ponderagéo de
circunstancias sociais e econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade ou semelhanca
econdmica e social das situagbes no ambito da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a
extensao e as previstas na convengao em apreco, foi promovida a realizagéo do estudo de avalia-
¢ao dos indicadores previstos nas alineas a) a €) do n.° 1 da Resolugédo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do
Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2018. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo
instrumento de regulamentacgéo coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 1090 trabalhadores por
conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos
quais 43,7 % sao mulheres e 56,3 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 284 TCO (26,1 % do total) as remuneragdes devidas s&o iguais ou superiores as
remuneragdes convencionais enquanto para 806 TCO (73,9 % do total) as remuneragdes devidas
sdo inferiores as convencionais, dos quais 51,1 % sdo mulheres e 48,9 % sdo homens. Quanto ao
impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remuneracgdes representa um acréscimo de 1 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 1,6 % para os trabalhadores cujas remuneragdes
devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promog¢éo de melhores niveis de coesdo e igualdade
social o estudo indica uma redugao no leque salarial e uma diminuigdo dos racios de desigualdade
calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justificativas da extensao
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-se o alargamento
do ambito de aplicagao das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho n&o abrangi-
das por regulamentagéao coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condi¢gdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condigbes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.
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Considerando que a convengao tem por ambito geografico de aplicagao todo o territorio na-
cional e que a extensdo de convengao coletiva nas Regides Autbnomas compete aos respetivos
Governos Regionais, a presente portaria apenas é aplicavel no territério do Continente.

Considerando que a anterior extensao da convencgao nao é aplicavel as relagdes de trabalho
em que sejam parte trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT — Federagao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e na FEP-
CES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio, Escritério e Servigos, por oposi¢gao
das referidas federagdes, mantém-se na presente extensao idénticas exclusodes.

Considerando que a retribuicdo do nivel IX da tabela salarial da convencao € inferior a retribui-
¢ao minima mensal garantida (RMMG) em vigor e que de acordo com o artigo 275.° do Codigo do
Trabalho a RMMG poder ser objeto de redugéo relacionada com o trabalhador, a referida retribuicao
convencionada soO é objeto de extensio nas situagdes em que seja superior a RMMG resultante
da reducgao prevista naquela norma legal.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condig¢des de trabalho, procede-
-se a ressalva genérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos n.*2 e 4 da RCM,
na fixacao da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da
convencgao e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensado, com produgao de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), Separata, n.° 28, de 1 de setembro de 2020, ao qual nao foi deduzida oposigao por
parte dos interessados.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formacéao
Profissional, no uso da competéncia delegada por Despacho n.° 892/2020, de 22 de janeiro de
2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do
Cadigo do Trabalho e da Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da
Repdublica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das altera¢des do contrato coletivo entre a ALIF — As-
sociagao da Industria Alimentar pelo Frio e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins — SETAAB, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 30, de 15 de agosto de 2020, sédo estendidas no territério do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nao filiados na associagéo de empregadores
outorgante que se dediquem as industrias de congelagao e transformacgao de produtos de pesca, de
horticolas, de alimentos pré-cozinhados, entrepostos frigorificos e fabrico de gelo e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores ou-
torgante que exercam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao, ndo representados pela
associacao sindical outorgante.

2 — A presente extensdo nao é aplicavel as relagbes de trabalho em que sejam parte tra-
balhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e pela FEPCES — Federagéo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorio e Servigos.

3 — As retribuicbes da tabela salarial inferiores a retribuicdo minima mensal garantida ape-
nas sao objeto de extensao nas situagbes em que sejam superiores a retribuicdo minima mensal
garantida resultante de redugao relacionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do
Cadigo do Trabalho.
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4 — Nao sao objeto de extensao as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagao no Diario da Re-
publica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem
efeitos a partir de 1 de setembro de 2020.

O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagéo Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita, em 22 de outubro de 2020.

113669231
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 253/2020

de 26 de outubro

Sumario: Portaria de extensao do contrato coletivo entre a Associagdo Comercial, Industrial e de
Servigos de Braganca — ACISB e outras e a FEPCES — Federacéo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos.

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a Associagao Comercial, Industrial
e de Servigos de Braganga — ACISB e outras
e a FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos

O contrato coletivo entre a Associagdo Comercial, Industrial e de Servigos de Braganga — ACISB
e outras e a FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 30, de 15 de agosto de 2020, abrange
no distrito de Bragancga as relagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem a atividade
comercial e ou prestacao de servicos, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extens&o do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade aos empregadores nao filiados nas associagdes de empregadores outorgantes
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
nao representados pela associagdo sindical outorgante.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, a convencgao coletiva pode ser
aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integra-
dos no ambito do setor de atividade e profissional definido naquele instrumento. O n.° 2 do referido
normativo legal determina ainda que a extenséo é possivel mediante a ponderagao de circunstancias
sociais e econémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econémica e
social das situagdes no dmbito da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a
extensao e as previstas na convengédo em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avalia-
¢ao dos indicadores previstos nas alineas a) a €) do n.° 1 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do
Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2018. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo
instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 771 trabalhadores por
conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos
quais 56,4 % sao mulheres e 43,6 % s&o homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 200 TCO (25,9 % do total) as remuneragdes devidas sao iguais ou superiores as
remuneracdes convencionais enquanto para 571 TCO (74,1 % do total) as remuneragdes devidas
sdo inferiores as convencionais, dos quais 39,1 % sdo homens e 60,9 % sao mulheres. Quanto ao
impacto salarial da extensao, a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 2,2 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 3,1 % para os trabalhadores cujas remuneragoes
devidas serao alteradas. Na perspetiva da promogao de melhores niveis de coeséo e igualdade
social o estudo indica que existe uma redug&o no leque salarial e um decréscimo dos racios de
desigualdades calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justificativas da extensao
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-se o alargamento
do ambito de aplicagdo do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regula-
mentagao coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigbes
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as condi¢des de
concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que as anteriores extensdes da convengao coletiva revista ndo abrangem as
relagbes de trabalho tituladas por empregadores nao filiados nas associagbes de empregadores
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outorgantes com atividade em estabelecimentos qualificados como unidades comerciais de dimen-
sao relevante, segundo os critérios entao definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto,
as quais sdo abrangidas pelo contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Empresas de
Distribuicdo — APED e diversas associagdes sindicais e respetivas portarias de extensao, e que
a referida qualificagéo é adequada, mantém-se os critérios de distingdo entre pequeno/médio co-
mércio a retalho e a grande distribuigao.

Considerando que a convengao coletiva regula diversas condigbes de trabalho, procede-se a
ressalva genérica da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos n.** 2 e 4 da RCM,
na fixagao da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da
convencgao e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensao, com producao de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), Separata, n.° 29, de 2 de setembro de 2020, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por
parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Profissional,
no uso da competéncia delegada por Despacho n.° 892/2020, de 22 de janeiro de 2020, da Ministra
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 15,
de 22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho
e da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2 série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicbes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associacao Comercial,
Industrial e de Servigos de Braganga — ACISB e outras e a FEPCES — Federagao Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 30, de 15 de agosto de 2020, sédo estendidas no distrito de Braganca:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores n&o filiados nas associacdes de empregadores
outorgantes que se dediquem a atividade comercial e ou prestagéo de servigos e trabalhadores ao
seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes que exergam a atividade econdémica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais prevista na convengéo, nao representados pela
associagao sindical outorgante.

2 — A presente extensdo nao se aplica a empresas nao filiadas nas associacdes de empre-
gadores outorgantes desde que se verifique uma das seguintes condigodes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, disponham de uma area de venda continua
de comércio a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham de uma area de venda continua
igual ou superior a 4000 m?;

¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, pertencentes a empresa ou grupo que
tenha, a nivel nacional, uma area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar igual ou
superior a 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho n&o alimentar, pertencentes a empresa ou grupo que tenha,
a nivel nacional, uma area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

3 — Nao sao objeto de extensédo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
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Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés a sua publicagao no Diario da Republica.
2 — A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convencgao produzem
efeitos a partir de 1 de setembro de 2020.

O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagéo Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita, em 22 de outubro de 2020.

113669126
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Portaria n.° 254/2020

de 26 de outubro

Sumario: Procede a quinta alteragao a Portaria n.° 90/2013, de 28 de fevereiro, que definiu o
modelo de gestao, incluindo a reparticao por quotas, para a pesca de espadarte com
palangre de superficie no Oceano Atlantico e no Mar Mediterraneo.

A Portaria n.° 90/2013, de 28 de fevereiro, alterada pelas Portarias n.° 119/2014, de 3 de
junho, n.° 247/2016, de 14 de setembro, que a republicou, n.° 330-B/2016, de 21 de dezembro,
e n.° 271-A/2018, de 1 de outubro, definiu o0 modelo de gestao, incluindo a reparticdo por quotas,
para a pesca de espadarte com palangre de superficie no Oceano Atlantico e no Mar Mediterraneo,
bem como as condicdes especificas de utilizacdo das referidas quotas.

Tendo em conta a necessidade de promover uma melhor utilizagdo da quota de espadarte de
que o Estado Portugués dispde no Oceano Atlantico a Sul de 5 ° N, importa proceder a um ajusta-
mento do modo de reparticdo do reforco da quota obtida através de transferéncia de quotas de outros
Estados-Membros, bem como estabelecer, com o objetivo de gerir de forma mais eficaz a quota
disponivel e de garantir a protegao dos juvenis, a possibilidade de, por despacho do Diretor-Geral da
Direcdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos (DGRM), ouvidas as associa-
¢oes representativas do sector, ser estabelecido um periodo de interdicao da pesca de espadarte.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 278/87, de 7 de julho, na sua
redagao atual, manda o Governo, pela Secretaria de Estado das Pescas, o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

A presente portaria procede a quinta alteragcao a Portaria n.° 90/2013, de 28 de fevereiro, que
definiu 0 modelo de gestao, incluindo a reparticdo por quotas, para a pesca de espadarte com
palangre de superficie no Oceano Atlantico e no Mar Mediterraneo.

Artigo 2.°
Alteragao aos artigos 6.° e 7.° da Portaria n.° 90/2013, de 28 de fevereiro

Sao alterados os artigos 6.° € 7.° da Portaria n.° 90/2013, de 28 de fevereiro, alterada pelas Por-
tarias n.° 119/2014, de 3 de junho, n.° 247/2016, de 14 de setembro, que a republicou, n.° 330-B/2016,
de 21 de dezembro, e n.° 271-A/2018, de 1 de outubro, com a seguinte redacao:

«Artigo 6.°

[.]

T e

2 — Por despacho do Diretor-Geral da DGRM, as quotas das embarcagdes constantes dos
Anexos | e Il a presente portaria que sejam definitivamente retiradas da frota de pesca com recurso
a ajuda publica ou resultantes de reforgo de quota obtidas através de transferéncia sao repartidas
igualmente pelas embarcagdes licenciadas.

B
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Artigo 7.°

4 — Sempre que a pesca de espadarte tenha sido aberta ao abrigo do disposto no n.° 4 do
artigo 6.°, as capturas nao descarregadas até 31 de dezembro por qualquer embarcagéo sdo impu-
tadas a quota da mesma do ano seguinte, exceto se a quota da embarcagao nao estiver integrada
na gestao conjunta ou, estando, as capturas realizadas em cada ano ndo ultrapassem a sua quota
individual ou a quota do grupo a que pertenca.»

Artigo 3.°
Aditamento a Portaria n.° 90/2013, de 28 de fevereiro

E aditado & Portaria n.° 90/2013, de 28 de fevereiro, alterada pelas Portarias n.° 119/2014, de
3 dejunho, n.° 247/2016, de 14 de setembro, que a republicou, n.° 330-B/2016, de 21 de dezembro,
e n.° 271-A/2018, de 1 de outubro, o artigo 6.°-B, com a seguinte redagéo:
«Artigo 6.°-B

Paragem de pesca

Para promogao de uma melhor gestédo do recurso e da quota, por despacho do Diretor-Geral
da DGRM, ouvidas as associac¢des representativas, pode ser estabelecido, em cada ano, um pe-
riodo de interdicao da pesca de espadarte de até dois meses, aplicavel a todas as embarcacdes
licenciadas para a pesca no Atlantico Norte, em simultaneo ou de forma desfasada ou diferenciada
consoante os tipos de embarcagdes.»

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

A Secretaria de Estado das Pescas, Teresa Alexandra Meca Valverde Gouveia Coelho Estévao
Pedro, em 22 de outubro de 2020.

113667903
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