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CAMARA MUNICIPAL DE ALVAIAZERE
Aviso n.° 19 996/2007

Concurso externo de ingresso para técnico superior
de 2. classe (estagidrio)

1— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Torna-se puablico que, por meu despacho de 17 do corrente
més, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
externo de ingresso, nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, aplicado a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Julho, para técnico superior de 2. classe (estagidrio)
generalista.

As condigoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente
vigentes para os funcionarios da administragao local.

3 — No ambito do presente concurso, dd-se cumprimento ao esta-
belecido pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, no que
respeita ao sistema de quotas de emprego para pessoas deficientes.

4 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o lugar indicado
e para as vagas que venham a ocorrer no prazo de um ano a contar
da data da publicagdo da lista de classificacao final.

5 — Contetdo funcional — colaboragao na concepcao e implemen-
tacao de metodologias, técnicas e instrumentos de planeamento e
gestdo da rede de educagao pré-escolar e do 1.° CEB; planificagao
e organizacdo dos servicos de accdo social escolar; acompanhamento
de estudos e consultadoria no dominio das competéncias do municipio
em matéria de educagdo, nomeadamente, no desenvolvimento de acti-
vidades de enriquecimento curricular; elaboragido de planos anuais
de actividades relativos as actividades culturais, formacdo de novos
publicos e apoio a criacdo artistica; concepcao e aplicagao de projectos
de desenvolvimento desportivo junto das camadas jovens e da popu-
lagao escolar.

6 — Local de trabalho — 4rea do municipio de Alvaiazere.

7 — Fundamentacdo legal — a este concurso aplicam-se as dispo-
sicoes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a admi-
nistragao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Julho, Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado em anexo a
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro, Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, por forca do
Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, e demais legislacdo aplicavel e em vigor.

8 — Condicoes de candidatura — podem candidatar-se todos os
individuos vinculados ou nao a administragao local, desde que satis-
facam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais de admissao:

a) Nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengéo internacional;

b) Idade ndo inferior a 18 anos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias e profissionais adequadas;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais de admissdo — posse de licenciatura em
Linguas e Literaturas Modernas, variante Estudos Portugueses e
Ingleses.

8.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos exigidos até ao
termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas, sob pena
de exclusao.

9 — Métodos de seleccdo — a seleccao serd efectuada através dos
seguintes métodos: prova escrita de conhecimentos (PC), avaliagdo
curricular (AC) e entrevista profissional de seleccao (EPS);

9.1 — A prova escrita de conhecimentos (PC), com duracao de
uma hora e trinta minutos, sera pontuada de 0 a 20 valores, visa
avaliar os niveis de conhecimentos habilitacionais e profissionais dos
candidatos exigiveis e adequados ao exercicio das fungoes afectas aos
lugares a concurso e versard a seguinte matéria, com possibilidade
de consulta:

Quadro de transferéncia de atribui¢bes e competéncias para as
autarquias locais (Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro);

Autarquias Locais, Orgaos, Competéncias, Atribui¢des e Funcio-
namento — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e pelas Declaracoes de Rec-
tificagao n.°® 4/2002, de 6 de Fevereiro, e 9/2002, de 5 de Marco;
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Regime de férias, faltas e licengas dos funcionérios e agentes da
Administracao Puablica (Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com
as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.°® 117/99, de 11 de
Agosto, 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio);

Estatuto Disciplinar (Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro);

Lei Quadro da Educagao Pré-Escolar — Lei n.° 5/97, de 10 de
Fevereiro;

Regime juridico do desenvolvimento da Educagao Pré-Escolar —
Decreto-Lei n.° 147/97, de 11 de Junho;

Lei de Bases do Sistema Educativo — Lei n.° 46/86, de 14 de Outu-
bro, alteradas pelas Leis n.° 115/97, de 19 de Setembro, e 49/2005,
de 30 de Agosto;

Transferéncia de competéncias em matéria de transportes esco-
lares — Decreto-Lei n.° 299/84, de 5 de Setembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de Janeiro, e Lei
n.° 13/2006, de 17 de Abril;

Competéncias, composicdo e funcionamento dos conselhos muni-
cipais de educagao — Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de Janeiro;

Regime juridico do transporte colectivo de criancas — Lei
n.° 13/2006, de 17 de Abril;

Transferéncias de competéncias em matéria de acgao social —
Decreto-Lei n.° 399-A/84, de 28 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 7/2003, de 15 de Janeiro.

9.2 — A avaliagao curricular (AC) visa avaliar as aptidoes profis-
sionais dos candidatos de acordo com as exigéncias da funcao, na
qual serdo considerados e ponderados os factores — habilitagdo aca-
démica, experiéncia e formagao profissionais.

9.3 — A entrevista profissional de selec¢ao, que serd classificada
de 0 a 20 valores, destina-se a avaliar, numa relagio interpessoal
e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos, sendo considerados os seguintes factores de apre-
ciacdo:

a) Cultura geral;

b) Conhecimentos especificos sobre a profissdo e funcao a desem-
penhar;

c) Participacdo na discussdo dos problemas e sentido critico;

d) Espirito de equipa e atitude comportamental;

e) Capacidade de expressdo e fluéncia verbais.

10 — Os critérios de apreciacdo e ponderacido da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selecgao constam de actas de
reuniodes do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas. A classificacao final obtém-se segundo
as seguintes formulas, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificacao final inferior a 9,5 valores:

CF = 3PC+2EPS+AC/6

11 — Formalizagao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente da
Camara Municipal de Alvaiazere, 3250-100 Alvaidzere, cujo modelo
pode ser consultado no site da Camara Municipal — www.cm-alvaia-
zere.pt, devidamente assinado, o qual, bem como a documentagao
que o deve acompanhar, poderao ser entregues pessoalmente ou reme-
tidos pelo correio, registados e com aviso de recepg¢ao, expedido até
ao termo do prazo fixado, nele devendo constar os seguintes elementos
de identificacdo:

a) Identificacdo completa (nome, estado civil, filiagao, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Concurso a que se candidata, com identificacado do mesmo,
mediante referéncia ao nimero e data do Didrio da Repiiblica onde
vem publicado o presente aviso;

d) Descrigao dos documentos anexos ao requerimento;

e) Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao ime-
diata do documento comprovativo;

f) Quaisquer circunstancias que os candidatos reputem susceptiveis
de influirem na apreciagido do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal.

12 — O referido requerimento devera ainda ser acompanhado de
todos os documentos comprovativos dos restantes requisitos a que
se refere o n.° 8.1 do presente aviso, salvo se os candidatos declararem,
no mesmo, em alineas separadas e sob compromisso de honra a situa-
¢ao precisa em que se encontram relativamente a cada um desses
requisitos.
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13 — Os requisitos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados, obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias ou fotocdpia
autenticada ou conferida;

b) Curriculo devidamente assinado;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade (vdlido) e do cartdo de
contribuinte;

d) Tratando-se de individuos com deficiéncia, os candidatos devem
ainda mencionar no requerimento de admissao todos os elementos
necessarios para que o processo de selecgao seja adequado, nas suas
diferentes vertentes, as capacidades de comunicacao/expressao;

e) Outros elementos que o candidato entenda referir como rele-
vantes em ordem a apreciacao do seu mérito.

Os candidatos portadores de deficiéncia devem igualmente declarar,
sob compromisso de honra, o respectivo tipo e grau de incapacidade,
quando for igual ou superior a 60 %.

14 — Os candidatos admitidos serao notificados do dia da prova
de conhecimentos e da entrevista profissional de seleccao, nos termos
dos artigos 35.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — A relacdo dos candidatos admitidos serd afixada, para con-
sulta, nos Pacos do Municipio de Alvaidzere;

16 — Os candidatos excluidos serao notificados de acordo com o
estabelecido no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — A lista de classificagao final sera notificada aos candidatos,
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — Regime de estagio:

18.1 — A frequéncia do estagio obedece ao disposto nos Decre-
tos-Leis n.°s 265/88, de 28 de Julho, e 427/89, de 7 de Dezembro,
na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, tem
caracter probatdrio e tera a duragdo de um ano, automaticamente
prorrogado até a data de posse na categoria de técnico superior de
2.2 classe, sem prejuizo do prazo previsto no n.° 6 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Agosto.

18.2 — A avaliacdo do estagio far-se-a com base:

a) No relatério do estagio a apresentar pelo estagiario (RE);

b) Na classificacdo de servi¢o obtida durante o periodo do estagio
(CS);

¢) Nos resultados da frequéncia de cursos ou accdes de formagao
profissional frequentadas pelo estagiario (FP).

18.3 — O estagiario aprovado com classificacdo nao inferior a Bom
(14 valores) serd provido no lugar de técnico superior de 2.* classe,
a titulo definitivo, e terd direito a ser remunerado pelo escalao 1
da respectiva categoria.

18.4 — A nao aprovagao do estagio implica o regresso ao lugar
de origem, ou a imediata rescisao do contrato, sem direito a qualquer
indemnizacdo, consoante se trate de individuos vinculados ou nao
a funcao publica.

18.5 — A classificacao final do estdgio traduz-se na escala de 0
a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

CF = 5RE+3CS+2FP/10

18.6 — A avaliagao do estagio ¢ feita pelo juri do concurso.
19 — O jtri destes concursos terd a seguinte composicao:

Presidente — Dr.? Celestina Maria Silva Rodrigues Marques Gracio
Freitas Lagoa, vereadora da Camara Municipal.
Vogais efectivos:

Engenheiro Carlos Manuel Rosa da Graga, vereador da Camara
Municipal.

Maria Amalia Cunha da Silva Carvalho Rodrigues, chefe da Divisao
Administrativa.

Vogais suplentes:

Dr. Abel Marques dos Reis Nunes, vice-presidente da Camara
Municipal.

Engenheiro José Luis Alves Carvalho, chefe da Divisdo de Urba-
nismo, Edificacdo e Servigos Urbanos.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

20 — O presente concurso foi precedido da abertura de procedi-
mento de seleccdo de pessoal em situacao de mobilidade especial,
publicitado na BEP, do dia 4 de Setembro de 2007 a 14 de Setembro
de 2007, em cumprimento do estipulado nos artigos 34.° e 41.° da
Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, nao se tendo verificado nenhuma
candidatura nesta situacao.

19 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Paulo Tito
Delgado Morgado.
2611053889
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Rectificagao n.° 1803/2007

O aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 181, de
19 de Setembro de 2007, sob o n.° 17 822/2007, saiu com inexactidao.
Assim, rectifica-se que onde se 1€ «II — Técnico superior, especialista
de informatica (estagiario) —um lugar;» deve ler-se «II — Técnico
superior, especialista de informética, especialista de informatica do
grau I, nivel 2 (estagidrio) — um lugar;».

28 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Paulo Tito
Morgado.
2611054412

CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA

Aviso n.° 19 997/2007

Para os devidos efeitos se anuncia que, por meu despacho de 20
de Setembro de 2007, foi autorizado o pedido de licenca sem ven-
cimento de longa duragdo da funcionaria Carla Isabel Braga Coelho
Santos com a categoria profissional de auxiliar de accdo educativa,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2007.

26 de Setembro de 2007. — Por delegacdo de competéncias do
Presidente da Camara, a Vereadora Responsavel pela Area de Recur-
sos Humanos, Carla Tavares.

2611053892

CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso n.° 19 998/2007

Por despacho de 17 de Setembro de 2007 da vereadora em subs-
tituicdo do presidente da Camara Municipal, foi dispensada a rea-
lizacdo do estagio para ingresso na categoria de técnico superior de
2.2 classe do quadro de pessoal da Camara Municipal de Angra do
Heroismo e nomeado provisoriamente naquela categoria o candidato
Ruben Filipe Fournier Costa Pereira.

17 de Setembro de 2007. — A Vereadora em Substitui¢ao do Pre-
sidente da Camara, Maria Luisa Cardoso Flores Brasil.
2611053895

CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIOLOS

Aviso n.° 19 999/2007
Nomeacio

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 2 de Outubro de 2007, foi nomeado definitivamente, nos termos
do n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
aplicado a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17
de Outubro, na sequéncia de concurso interno de acesso geral para
provimento de um lugar de cantoneiro de arruamentos, operario prin-
cipal, grupo de pessoal operario qualificado, o candidato Anténio
Joaquim de Jesus Galhardo, aprovado no concurso em epigrafe, con-
forme consta da lista de classificacao final.

A aceitacdo da respectiva nomeagao, ocorrerd no prazo de 20 dias
a contar da data de publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica. (A presente nomeagao nao carece de fiscalizagdo prévia pelo
Tribunal de Contas.)

3 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Jeronimo José
Correia dos Loios.
2611054337

CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRO

Rectificagao n.° 1804/2007

Para os devidos efeitos torna-se publico que o aviso n.° 17 364/2007,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 177, em 13 de Setembro
de 2007, foi publicado com inexactidao. Assim, rectifica-se que onde
se 1& «d) Jurista de 1.* classe —um lugar» deve ler-se «d) Jurista
de 1.2 classe — dois lugares».

21 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Elio Manuel
Delgado da Maia.
2611054187





