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QUADRO N.° 10

5.° ano — 1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
©) (@) 3) “) (©) © @)
Projecto de Engenharia ................. PROJEQ | Semestral (1.°) ...... 368 TP: 28,0; 14 Supervisdo.
0:28,0
Opcao Tematica Il ..................... oT Semestral (1.°) ...... 136 TP: 56,0 5 Optativa.
OpcaoLivreI-A ...l CAPIP | Semestral (1.°) ...... 148 TP: 56,0 5,5 | Optativa.
OpcaoLivre II-B ...................... EQ Semestral (1.°) ...... 148 TP: 56,0 5,5 | Optativa.
QUADRON.° 11
5.° ano — 2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
6} (@) (3) “) &) (©) @)
Projecto de Desenvolvimento . ........... 1&D Semestral (2.°) ...... 800 0:56,0 30 Supervisdo.

(2) Indicando a sigla constante do n.° 9 do formulario.

(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.

(5) Indicar para cada actividade [usando a codificagdo constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o nimero de horas totais. Ensino/Estudo
Tedrico (T), Tedrico-Pratico (TP), Pratico e Laboratorial (PL), Trabalho de campo (TC), Seminario (S), Estagio (E), Orientacdo tutorial (OT),
Outras a caracterizar (O).

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

28 de Setembro de 2006. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira Bastos.

Despacho (extracto) n.° 21 181/2006 2 — Aprovo a extincdo dos lugares do quadro de pessoal nao
docente da Reitoria e Servigos Centrais, com vinculo a fungao publica,

O Regulamento de Celebragao de Contratos Individuais de Tra- constante da deliberacio n.° 369/2006, publicada no Didrio da Repii-

balho de Pessoal nao Docente desta Universidade aprovado pela Sec-
¢do Permanente do Senado em 12 de Abril de 2006, que se encontra
para publicacdo no Didrio da Repuiblica, prevé, no n.° 2 do artigo 3.°,
que os quadros de pessoal nao docente serao parcialmente afectados
a situacoes de contrato individual de trabalho.

Por outro lado, o n.° 1 do artigo 24.° do mesmo Regulamento
estabelece que o pessoal nao docente que, a data da entrada em
vigor do Regulamento, esteja contratado a termo certo ha mais de
seis meses, e cujas fungdes visem satisfazer necessidades entretanto
reconhecidas como permanentes, pode, de imediato, ser contratado
por tempo indeterminado.

Tornando-se necessario, por isso, criar as condi¢des para ser dada
execugao a estas disposicoes;

Considerando que a sec¢do permanente do senado, em reuniao

blica, 2.* série, n.° 61, de 27 de Margo de 2006, com as alteracoes
introduzidas pelo despacho n.° 12 379, da forma indicada no mapa 11
anexo ao presente despacho.

10 de Julho de 2006. — O Administrador, Manuel Pedro Carrilho
Silva Pinto.
ANEXO
Reitoria e Servigos Centrais
Mapa I

Quadro de pessoal com contrato individual de trabalho

de 8 de Fevereiro de 2006, delegou no reitor a competéncia para Niimero
proceder a aprovagao das alteragdes do quadro da Reitoria e Servigos Categorias profissionais de lngares
Centrais necessarias para a afectacao dos lugares as situagoes de con-
trato individual de trabalho; A I di 3
No uso daquela competéncia delegada: ssessor, consultor ou auditor ............ ...
Técnico superior ...t 10
1— Aprovo a criagﬁo do quadro de pessoa] da Reitoria e Servig()s TECNICO ..ot e 2
Centrais com contrato individual de trabalho constante do mapa 1 Total de lugares . . . ....... 15
anexo ao presente despacho.
Mapa II
Lugares a extinguir no quadro de pessoal
com vinculo a fungéo publica
Grupo de pessoal Carreira/area funcional (designagio) Categoria dg?:é;gg
Técnico superior ........... — Assessor principal, assessor, técnico superior prin- 5

Técnica superior de gestdo ............

cipal, técnico superior de 1.% classe ou técnico
superior de 2.% classe.

Assessor principal, assessor, técnico superior prin- 3
cipal, técnico superior de 1.% classe ou técnico
superior de 2.2 classe.
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Grupo de pessoal Carreira/area funcional (designagao) Categoria d’:ﬁ'&:&
Técnica superior de apoio ao ensino e a inves- | Assessor principal, assessor, técnico superior prin- 5
tigagdo cientifica. cipal, técnico superior de 1.* classe ou técnico
superior de 2.2 classe.
Técnico ................. Téenica ......... ..ot Técnico especialista principal, técnico especialista, 2

Total de lugares

técnico principal, técnico de 1.2 classe ou técnico
de 2.2 classe.

a extinguir . . . 15
Faculdade de Economia ve
Semindrios Tematicos ........... ... ... 2
Despacho (extracto) n.° 21 182/2006 B
Area Cientifica de Sistemas de Informacao e Comunicagao 11

Por despachos do director da Faculdade de Economia da Uni-
versidade do Porto, no exercicio de delegacdo de competéncias con-
cedida pelo reitor da Universidade do Porto:

De 13 de Setembro de 2006:

Foi concedida a Prof.? Doutora Ana Teresa Cunha de Pinho Tava-
res, professora auxiliar desta Faculdade, equiparacao a bolseiro fora
do Pais no periodo de 18 a 28 de Setembro de 2006.

De 14 de Setembro de 2006:

Foi concedida ao Prof. Doutor Luis Fernando Rainho Alves Torgo,
professor auxiliar desta Faculdade, equiparagdo a bolseiro fora do
Pais no periodo de 6 a 10 de Outubro de 2006.

3 de Outubro de 2006. — A Chefe de Seccdo, Eugénia da Cunha
Fernandes Melo.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Aviso n.° 11 280/2006

Sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de Motricidade
Humana da Universidade Técnica de Lisboa e por despachos do pre-
sidente do conselho cientifico de 21 de Julho e de 28 de Setembro
de 2006, proferido por delegagdo de competéncias [despacho
n.° 22 544/2005 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 208, de 28 de Outubro de 2005], a seguir se publica o aviso de
abertura e plano de estudos do 1.° curso de pés-graduagdo em Ergo-
nomia do Design de Sistemas de Informacdo e Comunicagdo para
o0 ano lectivo de 2006-2007:

Limitacoes quantitativas, prazos de candidatura
e de inscrigao e data de inicio do curso

1 — Limitagoes quantitativas:

a) Numerus clausus — 25.

b) Numero de inscri¢des indispensaveis ao funcionamento do
curso — 15.

¢) Numero de vagas destinadas prioritariamente a candidatos
estrangeiros de paises de lingua oficial portuguesa — 2.

2 — Prazos de candidatura e de inscricdo e da data de inicio do
curso:

a) Prazo de candidatura:
1.2 fase — de 1 a 22 de Setembro de 2006.
2.2 fase — de 25 de Setembro a 20 de Outubro de 2006.

b) Prazo de inscricdo — de 1 a 10 de Novembro de 2006.
¢) Inicio do curso — 13 de Novembro de 2006.

Plano de estudos

. uc
Area cientifica de Ergonomia ............... ... ... ... 7
Fundamentos da Ergonomia ........................... 1
Psicologia Cognitiva ............ ... ... ... ool 2
Fiabilidade Humana .................................. 1
Design e Comunicacao Grafica ......................... 1

Acessibilidade de Sistemas de Informacao e Comunicacao . . .. 2
Usabilidade de Sistemas de Informacao e Comunicagéao . ... 2
Arquitectura de Sistemas de Informacao e Comunicagao ... 2
Producao de Sistemas de Informagao e Comunicacéo ...... 3
Semindrios Tematicos ..., 2

2 de Outubro de 2006. — Pelo Secretario, Elisabete Saragoga.

Despacho (extracto) n.° 21 183/2006

Por despacho do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Motricidade Humana de 18 de Julho de 2006, proferido por dele-
gacdo de competéncias, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 163, de 25 de Agosto de 2005, foi concedida equiparagao a bolseiro
no estrangeiro no periodo de 20 a 24 de Julho de 2006 ao licenciado
José Pedro Correia de Almeida, assistente convidado.

28 de Setembro de 2006. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho (extracto) n.° 21 184/2006

Por despacho do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Motricidade Humana de 11 de Julho de 2006, proferido por dele-
gacdo de competéncias, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 163, de 25 de Agosto de 2005, foi concedida equiparagdo a bolseiro
em territdrio nacional, bem como as despesas resultantes da presente
deslocagdo, no dia 21 de Julho de 2006 a Doutora Maria Margarida
Nunes Gaspar de Matos, professora associada.

28 de Setembro de 2006. — O Secretario, Joao Mendes Jacinto.

Despacho (extracto) n.° 21 185/2006

Por despacho do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Motricidade Humana de 22 de Junho de 2006, proferido por dele-
gacdo de competéncias, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 163, de 25 de Agosto de 2005, foi concedida equiparagdo a bolseiro
no estrangeiro, no periodo de 24 a 27 de Junho de 2006, a Doutora
Ana Isabel Amaral do Nascimento Rodrigues de Melo, professora
auxiliar.

29 de Setembro de 2006. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho (extracto) n.° 21 186/2006

Por despacho do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Motricidade Humana de 16 de Junho de 2006, proferido por dele-
gacdo de competéncias, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 163, de 25 de Agosto de 2005, foi concedida equiparagao a bolseiro
em territrio nacional, no periodo de 21 a 24 de Junho de 2006,
a licenciada Cristina Paula Fidalgo de Negreiros Monteiro Bento,
professora auxiliar.

29 de Setembro de 2006. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho (extracto) n.° 21 187/2006

Por despacho do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Motricidade Humana de 9 de Junho de 2006, proferido por dele-
gacdo de competéncias, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 163, de 25 de Agosto de 2005, foi concedida equiparagao a bolseiro
no estrangeiro, bem como as despesas resultantes da presente des-
locagdo, no periodo de 24 a 27 de Junho de 2006, ao Doutor Francisco
dos Santos Rebelo, professor associado.

29 de Setembro de 2006.— O Secretario, Joao Mendes Jacinto.





