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Despacho (extracto) n.° 21 173/2006

Por despacho de 18 de Agosto de 2006 do reitor da Universidade
Nova de Lisboa, foi o mestre José Anténio de Almeida Pinheiro
contratado, em regime de contrato administrativo de provimento,
como professor auxiliar convidado, em regime de tempo integral, por
conveniéncia urgente de servigo, a partir de 1 de Setembro de 2006,
por um ano, renovavel por iguais periodos até ao maximo de cinco
anos, mediante parecer favoravel do conselho cientifico. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Setembro de 2006. — A Secretaria, Carmelina de Campos
Machado Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 21 174/2006

Por despacho de 23 de Agosto de 2006 do reitor da Universidade
Nova de Lisboa, foi o Doutor Paulo Miguel Del Negro Pamplona
Corte-Real contratado, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento, como professor auxiliar, em regime de tempo integral e dedi-
cacao exclusiva, por conveniéncia urgente de servigo, a partir de 1 de
Setembro de 2006, por cinco anos. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

25 de Setembro de 2006. — A Secretaria, Carmelina de Campos
Machado Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 21 175/2006

Por despacho de 1 de Setembro de 2006 do reitor da Universidade
Nova de Lisboa, foi o Doutor Paulo Jorge Palmeira Gomes contratado,
em regime de contrato administrativo de provimento, como professor
auxiliar, em regime de tempo integral e dedicacao exclusiva, por con-
veniéncia urgente de servico, a partir de 1 de Setembro de 2006,
por cinco anos. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Setembro de 2006. — A Secretaria, Carmelina de Campos
Machado Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 21 176/2006

Por despacho de 1 de Setembro de 2006 do reitor da Universidade
Nova de Lisboa, foi a mestre Catherine Thérése Laurence Jouven
da Silveira contratada, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento, como professora auxiliar convidada, em regime de tempo
parcial, 50 %, por conveniéncia urgente de servigo, a partir de 1 de
Setembro de 2006, por um ano. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

26 de Setembro de 2006. — A Secretaria, Carmelina de Campos
Machado Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 21 177/2006

Por despacho de 1 de Setembro de 2006 do reitor da Universidade
Nova de Lisboa, foi a licenciada Susana Isabel Valentim Salvado con-
tratada, em regime de contrato administrativo de provimento, como
assistente convidada, em regime de tempo parcial, 50 %, por con-
veniéncia urgente de servico, a partir de 1 de Setembro de 2006,
por um ano. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Setembro de 2006. — A Secretaria, Carmelina de Campos
Machado Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 21 178/2006

Por despacho de 23 de Agosto de 2006 do reitor da Universidade
Nova de Lisboa, foi a licenciada Maria Helena Cunha Roque de
Almeida contratada, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento, como assistente convidada, em regime de tempo integral
e dedicagdo exclusiva, por conveniéncia urgente de servico, a partir
de 1 de Setembro de 2006, por um ano. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

26 de Setembro de 2006. — A Secretéria, Carmelina de Campos
Machado Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 21 179/2006

Por despacho de 25 de Agosto de 2006 do reitor da Universidade
Nova de Lisboa, foi o licenciado José Mario Guerreiro Lopes con-
tratado, em regime de contrato administrativo de provimento, como
assistente convidado, em regime de tempo integral e dedicagao exclu-
siva, por conveniéncia urgente de servigo, a partir de 1 de Setembro
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de 2006, por um ano. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

27 de Setembro de 2006. — A Secretaria, Carmelina de Campos
Machado Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 21 180/2006

Por despacho de 23 de Agosto de 2006 do reitor da Universidade
Nova de Lisboa, foi a mestre Graca Maria de Oliveira Miranda Silva
contratada, em regime de contrato administrativo de provimento,
como assistente convidada, em regime de tempo integral e dedicagao
exclusiva, por conveniéncia urgente de servico, a partir de 1 de Setem-
bro de 2006, por um ano. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

27 de Setembro de 2006. — A Secretaria, Carmelina de Campos
Machado Fernandes.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Aviso n.° 11 279/2006

Por ter sido elaborado com incorreccoes o anexo a deliberacao
n.° 1082/2006 (2.* série), publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 146, de 31 de Julho de 2006, relativa a adequagdo do curso de
licenciatura em Engenharia Quimica da Faculdade de Engenharia
desta Universidade ao regime juridico fixado pelo Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Marco, passando a designar-se por curso de
mestrado integrado em Engenharia Quimica, da Faculdade de Enge-
nharia desta Universidade, aprovada pela seccdo permanente do
senado em reunido de 15 de Marco de 2006, novamente se publica:

Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade do Porto.

2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.) — Facul-
dade de Engenharia.

3 — Curso — mestrado integrado em Engenharia Quimica.

4 — Grau ou diploma — mestre em Engenharia Quimica.

5 — Area cientifica predominante do curso — Engenharia Quimica.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia de créditos, necessario a obtencdo do grau ou diploma —
300 ECTS.

7 — Duracao normal do curso — cinco anos (10 semestres).

8 — Opcoes, ramos, ou outras formas de organizacao de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel) — entre o
4.° ano, 2.° semestre, ¢ 0 5.° ano, 1.° semestre, o aluno opta por
duas disciplinas de opcao tematicas e duas disciplinas de opgao livres.
A escolha das opcoes de especializacao recai entre uma das seguintes
areas:

Opcoes tematicas — Energia, Bioengenharia, Quimica Téxtil,
Ambiente, Materiais Poliméricos e Informatica Industrial.

Opcoes livres — tipo A — Area de Capacidades Pessoais e Inter-
-Pessoais e tipo B — areas de Processos, Produto e Sistemas.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau ou diploma:

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios | Optativos
Matematica .................... M 38
Fisica ........... ..o F 12
Quimica ...........ccoiiiiiin.. Q 235
CiénciasdaVida ................ (6)% 6

Ciéncias de Engenharia: Fendmenos
de Transporte, Termodinamica e
Quimica-Fisica ............... CE 30

Engenharia Quimica: Engenharia
da Reacgdo, Processos de Sepa-
racao e Transporte, Sistemas,
Engenharia de Produto ........ EQ 73,5 5,5
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Créditos Créditos
Area cientifica Sigla Area cientifica Sigla
Obrigatdrios | Optativos Obrigatérios | Optativos
Laboratérios de Ciéncias da Vida, Opcoes Tematicas ............... oT 10

Ciéncias de Engenharia e de Capacidades e atitudes pessoais,

Engenharia Quimica........... LABEQ 23,5 interpessoais e profissionais . . . . . CAPIP 2 5,5
Projecto de Engenharia Quimica ... | PROJEQ 22,5 Total .......... 279 21
Tese — Projecto 1&D ou Industrial 1&D 30
Temas Complementares .......... TC 18 10 — Plano de estudos:

Universidade do Porto
Faculdade de Engenharia
Departamento de Engenharia Quimica
Mestrado Integrado em Engenharia Quimica
Mestre em Engenharia Quimica
QUADRON.°2
1.° ano — 1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
(O] () 3) “4) ) (6) (@]
Projecto FEUP ........................ CAPIP | Semestral (1.°) ...... 60 OT: 30,0 2
Propedéuticas de Engenharia Quimical. .. M, Q Semestral (1.°) ...... 740 TP: 352,0; 28 Modular.
PL: 55,5
QUADRON.°3
1.° ano — 2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
(O] () 3) “4) 5) (6) (@]
Propedéuticas de Engenharia Quimica Il . .. M, Q, Semestral (2.°) ...... 800 TP: 266,0; 30 Modular.
F, EQ PL: 42,0
QUADRON.° 4
2.° ano — 1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observacoes
Total Contacto
©) (@) 3) “) &) (©) @)
Matematica IIl ........................ M Semestral (1.°) ...... 218 TP: 70,0 8
Ciéncias Biologicas .................... (0% Semestral (1.°) ...... 159 TP: 49,0 6
Mecanica de Fluidos ................... CE Semestral (1.°) ...... 159 TP: 56,0 6
Termodindmica ....................... CE Semestral (1.°) ...... 159 TP: 63,0 6
Praticas de Engenharia Quimical ........ LABEQ | Semestral (1.°) ...... 105 TP: 14,0; 4
PL: 42,0
QUADRON.°5
2.° ano — 2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observacoes
Total Contacto
(O] () 3) “4) 5) (6) (O]
MatematicalV ............ ... ... ... M Semestral (2.°) ...... 198 TP: 70,0 7,5
Fisicall ........ ... ool F Semestral (2.°) ...... 158 TP: 49,0 6
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
(O] (©) (©) Q) () (©) )
Fenémenos de Transferéncial ........... CE Semestral (2.°) ...... 159 TP: 56,0 6
Elementos de Engenharia Quimicall ..... EQ Semestral (2.°) ...... 159 TP: 49,0 6
Praticas de Engenharia QuimicaIl ....... LABEQ | Semestral (2.°) ...... 126 PL: 70,0 4,5
QUADRO N.° 6
3.°ano — 1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
(O] (@) 3) Q) (©) ©) )
Fenomenos de TransferénciaIl .......... CE Semestral (1.°) ...... 158 TP: 49,0 6
Ciéncia e Engenharia dos Materiais ...... TC Semestral (1.°) ...... 158 TP: 56,0 6
Engenharia da Reacgdol ............... EQ Semestral (1.°) ...... 172 TP: 56,0 6,5
Processos de Separacaol ............... EQ Semestral (1.°) ...... 186 TP: 63,0 7
Praticas de Engenharia Quimica IIT ...... LABEQ | Semestral (1.°) ...... 126 PL: 70,0 4,5
QUADRON.°7
3.° ano — 2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observacoes
Total Contacto
(O] (@) 3) “ (©) ©) )
Engenharia da Reacgao Il .............. EQ Semestral (2.°) ...... 172 TP: 56,0 6,5
Processos de SeparacaoII............... EQ Semestral (2.°) ...... 186 TP: 63,0 7
Quimica-Fisica das Superficies . .......... CE Semestral (2.°) ...... 158 TP: 49,0 6
Operacgoes de Transferéncia ............. EQ Semestral (2.°) ...... 158 TP: 56,0 6
Praticas de Engenharia Quimica IV ...... LABEQ | Semestral (2.°) ...... 126 PL: 70,0 4,5
QUADRON.°8
4.° ano — 1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observacoes
Total Contacto
(O] (@) ) Q) (©) (©) )
Engenharia da Reacgao IIT .............. EQ Semestral (1.°) ...... 181 TP: 56,0 7
Dinamica e Controlo de Processos ....... EQ Semestral (1.°) ...... 209 TP: 70,0 8
Engenharia Quimica e Sustentabilidade . .. TC Semestral (1.°) ...... 160 TP: 56,0 6
Engenharia de Produto ................. EQ Semestral (1.°) ...... 166 TP: 56,0 6
Praticas de Engenharia QuimicaV ....... LABEQ | Semestral (1.°) ...... 84 PL: 42,0 3
QUADRON.°9
4.° ano — 2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
() (@) (©) “) () (©) )
Estratégia e Optimizagao de Processos . . .. EQ Semestral (2.°) ...... 200 TP: 70,0 7,5
Introdugéo ao Projecto de Engenharia .... | PROJEQ | Semestral (2.°) ...... 220 TP: 56,0 8,5
Elementos de Gestdo Industrial .......... TC Semestral (2.°) ...... 160 TP: 56,0 6
Opgao Tematical ..................... OoT Semestral (2.°) ...... 136 TP: 56,0 5 Optativa.
Praticas de Engenharia Quimica VI ...... LABEQ | Semestral (2.°) ...... 84 PL: 42,0 3
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QUADRO N.° 10

5.° ano — 1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
©) (@) 3) “) (©) © @)
Projecto de Engenharia ................. PROJEQ | Semestral (1.°) ...... 368 TP: 28,0; 14 Supervisdo.
0:28,0
Opcao Tematica Il ..................... oT Semestral (1.°) ...... 136 TP: 56,0 5 Optativa.
OpcaoLivreI-A ...l CAPIP | Semestral (1.°) ...... 148 TP: 56,0 5,5 | Optativa.
OpcaoLivre II-B ...................... EQ Semestral (1.°) ...... 148 TP: 56,0 5,5 | Optativa.
QUADRON.° 11
5.° ano — 2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
6} (@) (3) “) &) (©) @)
Projecto de Desenvolvimento . ........... 1&D Semestral (2.°) ...... 800 0:56,0 30 Supervisdo.

(2) Indicando a sigla constante do n.° 9 do formulario.

(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.

(5) Indicar para cada actividade [usando a codificagdo constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o nimero de horas totais. Ensino/Estudo
Tedrico (T), Tedrico-Pratico (TP), Pratico e Laboratorial (PL), Trabalho de campo (TC), Seminario (S), Estagio (E), Orientacdo tutorial (OT),
Outras a caracterizar (O).

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

28 de Setembro de 2006. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira Bastos.

Despacho (extracto) n.° 21 181/2006 2 — Aprovo a extincdo dos lugares do quadro de pessoal nao
docente da Reitoria e Servigos Centrais, com vinculo a fungao publica,

O Regulamento de Celebragao de Contratos Individuais de Tra- constante da deliberacio n.° 369/2006, publicada no Didrio da Repii-

balho de Pessoal nao Docente desta Universidade aprovado pela Sec-
¢do Permanente do Senado em 12 de Abril de 2006, que se encontra
para publicacdo no Didrio da Repuiblica, prevé, no n.° 2 do artigo 3.°,
que os quadros de pessoal nao docente serao parcialmente afectados
a situacoes de contrato individual de trabalho.

Por outro lado, o n.° 1 do artigo 24.° do mesmo Regulamento
estabelece que o pessoal nao docente que, a data da entrada em
vigor do Regulamento, esteja contratado a termo certo ha mais de
seis meses, e cujas fungdes visem satisfazer necessidades entretanto
reconhecidas como permanentes, pode, de imediato, ser contratado
por tempo indeterminado.

Tornando-se necessario, por isso, criar as condi¢des para ser dada
execugao a estas disposicoes;

Considerando que a sec¢do permanente do senado, em reuniao

blica, 2.* série, n.° 61, de 27 de Margo de 2006, com as alteracoes
introduzidas pelo despacho n.° 12 379, da forma indicada no mapa 11
anexo ao presente despacho.

10 de Julho de 2006. — O Administrador, Manuel Pedro Carrilho
Silva Pinto.
ANEXO
Reitoria e Servigos Centrais
Mapa I

Quadro de pessoal com contrato individual de trabalho

de 8 de Fevereiro de 2006, delegou no reitor a competéncia para Niimero
proceder a aprovagao das alteragdes do quadro da Reitoria e Servigos Categorias profissionais de lngares
Centrais necessarias para a afectacao dos lugares as situagoes de con-
trato individual de trabalho; A I di 3
No uso daquela competéncia delegada: ssessor, consultor ou auditor ............ ...
Técnico superior ...t 10
1— Aprovo a criagﬁo do quadro de pessoa] da Reitoria e Servig()s TECNICO ..ot e 2
Centrais com contrato individual de trabalho constante do mapa 1 Total de lugares . . . ....... 15
anexo ao presente despacho.
Mapa II
Lugares a extinguir no quadro de pessoal
com vinculo a fungéo publica
Grupo de pessoal Carreira/area funcional (designagio) Categoria dg?:é;gg
Técnico superior ........... — Assessor principal, assessor, técnico superior prin- 5

Técnica superior de gestdo ............

cipal, técnico superior de 1.% classe ou técnico
superior de 2.% classe.

Assessor principal, assessor, técnico superior prin- 3
cipal, técnico superior de 1.% classe ou técnico
superior de 2.2 classe.






