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de abertura ou ao nimero de registo na bolsa de emprego publico
em que o mesmo foi publicado;

e) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que retine os requi-
sitos gerais de admissao ao concurso previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciagao do seu mérito;

g) Relacdo dos documentos anexos ao requerimento.

11.3 — O requerimento de admissao ao concurso devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste
a experiéncia profissional, com indicagdo das funcdes com mais inte-
resse para o lugar a que se candidata, referenciando o periodo de
tempo em que as exerceu;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Documentos comprovativos das ac¢des de formacado frequen-
tadas;

d) Declaracao actualizada, emitida e autenticada pelo servico de
origem, da qual constem, de forma pormenorizada e inequivoca, a
antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica, a natureza
do vinculo e a classificacdo de servico, obtida nos trés anos relevantes
para o presente concurso, expressa em termos quantitativos;

e) Declaragao de contetdo funcional, emitida pelo dirigente do
servico onde presta fungdes, com descricdo detalhada das tarefas e
responsabilidades cometidas ao funciondrio, bem como ao periodo
a que as mesmas se reportam;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

11.5 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do ex-OCT
sao dispensados da apresentagao dos documentos referidos nas ali-
neas b) e c) do n.° 11.3, caso constem do respectivo processo individual,
devendo tal facto ser referido no requerimento de admissdao a
concurso.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12.1 — A apresentacdo ou a entrega de documentos falsos terad
as implicacdes previstas no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

13 — Publicitagao das listas — as listas relativas ao concurso serdo
publicitadas nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13.1 — Nas publicitacoes previstas no n.° 2 do artigo 33.°, no n.° 4
do artigo 38.° e no artigo 40.°, todos do referido decreto-lei, as listas
serao afixadas para consulta no Observatdrio da Ciéncia e do Ensino
Superior, na Rua das Pragas, 13-B, rés-do-chao, em Lisboa.

14 — A constituicao do jiri sera a seguinte:

Presidente — Dr.* Magnoélia Maria Almeida dos Santos, assessora
principal.
Vogais efectivos:

Dr.? Elisa Maria Gonzalez Parada, directora de servicos.
Dr.# Maria Teresa Donas Boto Vaz Pato, técnica superior de
1.2 classe.

Vogais suplentes:

Dr. Luis Filipe Pedrefno Ferreira, assessor principal.
Dr. Daniel Carlos Bento Ferreira, técnico superior de 1.* classe.

14.1 — A presidente do juri serd substituida nas suas faltas e impe-
dimentos pela vogal efectiva Dr.* Elisa Maria Gonzalez Parada.

4 de Outubro de 2006. — A Directora, Teresa de Lemos.

Aviso n.° 11 277/2006

Concurso interno de acesso misto para o preenchimento de quatro
lugares na categoria de técnico de 1. classe da carreira técnica

1 — Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, conjugada com o disposto no Decre-
to-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
de 4 de Outubro de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data de publicagdo do presente aviso, concurso
interno de acesso misto para o provimento de quatro lugares de técnico
de 1.2 classe da carreira técnica do quadro de pessoal do ex-
-Observatoério das Ciéncias e das Tecnologias (ex-OCT), constante
do anexo a Portaria n.° 312/2000, de 29 de Fevereiro, sendo:

Trés lugares a preencher por funcionarios do quadro do ex-OCT;
Um lugar a preencher por funcionério de outros servigos.

2— O presente aviso serd inscrito, nos termos do Decreto-Lei
n.° 78/2003, de 23 de Abril, na bolsa de emprego publico (BEP) no
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prazo até dois dias tteis apds publicacdo no Didrio da Republica.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
dos lugares anunciados, caducando com o preenchimento dos mesmos.

4 — Legislacao aplicdvel — ao presente concurso sao aplicaveis,
nomeadamente, o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a redaccao que lhe foi dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e 0 Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5 —Em cumprimento a alinea &) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

6 — Local, vencimento e condicoes de trabalho — as funcoes serao
exercidas no Observatério da Ciéncia e do Ensino Superior, sito na
Rua das Pragas, 13-B, rés-do-chao e 1.°, e ou na Rua de Filipe Folque,
5, 2.°, direito, em Lisboa, sendo as condicoes de trabalho, remune-
racdes e regalias sociais as genericamente aplicaveis aos funciondrios
da administracao central.

7 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serad
o da avaliagao curricular, incluindo apreciagdo e discussao publica
do curriculo profissional.

8 — Classificacao final —a classificacao final sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os candidatos que
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

9 — Avaliacdo curricular — a avaliacdo curricular visa avaliar as
aptidoes profissionais dos candidatos, com base na analise do res-
pectivo curriculum vitae, sendo considerados os seguintes factores em
funcao das exigéncias correspondentes ao contetdo funcional dos luga-
res postos a concurso:

a) Habilitacdo académica de base, onde se ponderard a titularidade
do grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderardo as acgdes de for-
magao e aperfeicoamento profissional;

c) Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho
efectivo de fungdes nas areas funcionais para que € aberto concurso,
bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagao da sua natu-
reza e duragao;

d) Classificacao de servico nos ultimos trés anos, ponderada através
da sua expressdo quantitativa.

10 — Os critérios de apreciagao da avaliagdo curricular, bem como
o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Formalizagao da candidatura:

11.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante requeri-
mento, datado e assinado, dirigido a directora do Observatério da
Ciéncia e do Ensino Superior, redigido em papel de formato A4,
e devera ser entregue pessoalmente na sede do Observatoério da Cién-
cia e do Ensino Superior, sito na Rua das Pracas, 13-B, rés-do-chao,
1200-765 Lisboa, das 10 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas
e 30 minutos as 17 horas, ou remetido por correio registado com
aviso de recepcao, expedido até ao tultimo dia do prazo fixado no
presente aviso, para a mesma morada, em envelope de cujo rosto
deve constar a expressdo «Concurso interno de acesso misto para
técnico de 1.2 classe».

11.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, data de nascimento, nimero, data
de validade do bilhete de identidade e servico de identificagdo que
o emitiu, estado civil, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Situagao profissional, com indicacdo da categoria, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

d) Concurso a que se candidata, com referéncia ao nimero e a
data do Didrio da Republica em que se encontra publicado o aviso
de abertura ou ao nimero de registo na bolsa de emprego publico
em que o mesmo foi publicado;

e) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que retne os requi-
sitos gerais de admissdo ao concurso previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

g) Relagdo dos documentos anexos ao requerimento.

11.3 — O requerimento de admissao ao concurso devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste
a experiéncia profissional, com indicagdo das funcdes com mais inte-
resse para o lugar a que se candidata, referenciando o periodo de
tempo em que as exerceu;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;
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¢) Documentos comprovativos das acgdes de formagao frequen-
tadas;

d) Declaracao actualizada, emitida e autenticada pelo servico de
origem, da qual constem, de forma pormenorizada e inequivoca, a
antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica, a natureza
do vinculo e a classificacao de servico obtida nos trés anos relevantes
para o presente concurso, expressa em termos quantitativos;

e) Declaragido de contetido funcional, emitida pelo dirigente do
servico onde presta fungdes, com descricdo detalhada das tarefas e
responsabilidades cometidas ao funcionario, bem como ao periodo
a que as mesmas se reportam;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

11.5 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do ex-OCT
sao dispensados da apresentagdo dos documentos referidos nas ali-
neas b) e c) don.° 11.3, caso constem do respectivo processo individual,
devendo tal facto ser referido no requerimento de admissao a
concurso.

12 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

12.1 — A apresentagao ou a entrega de documentos falsos tera
as implicagdes previstas no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

13 — Publicitacao das listas — as listas relativas ao concurso serao
publicitadas nos termos do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho.

13.1 — Nas publicitacoes previstas no n.° 2 do artigo 33.°, no n.° 4
do artigo 38.° e no artigo 40.°, todos do referido decreto-lei, as listas
serdo afixadas para consulta no Observatério da Ciéncia e do Ensino
Superior, sito na Rua das Pracas, 13-B, rés-do-chdao, em Lisboa.

14 — A constituicao do jri sera a seguinte:

Presidente — Dr.* Magndlia Maria Almeida dos Santos, assessora
principal.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Filomena Pereira Oliveira, técnica superior de 1.2 classe.
Otilia Maria Gomes Caetano, técnica especialista.
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Vogais suplentes:

Dr. Luis Filipe Pedrefio Ferreira, assessor principal.
Dr.? Joana Netto Miranda Duarte, técnica superior de 1.% classe.

14.1 — A presidente do juri sera substituida nas suas faltas e impe-
dimentos pela vogal efectiva Dr.* Maria Filomena Pereira Oliveira.

4 de Outubro de 2006. — A Directora, Teresa de Lemos.

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Despacho n.° 21 156/2006

1 — Ao abrigo do disposto nos n.”® 3 e 4 do artigo 2.°, no artigo 11.°
e no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio
a licenciada Maria Amélia do Carmo Mota Santos para prestar cola-
boracdo no meu Gabinete a fim de assegurar a representacdo do
Ministério da Cultura na Comissao Organizadora da Conferéncia
Nacional de Educacdo Artistica e posterior acompanhamento das
accoes de educagao artistica e promogao das artes, na perspectiva
das politicas ptblicas, sendo para o efeito requisitada ao Instituto
Politécnico de Setubal.

2 — A requisi¢ao a que se refere o nimero anterior tem a duragao
de um ano, sendo a nomeada equiparada a adjunta de gabinete para
efeitos de remuneracio, incluindo o abono para despesas de repre-
sentacao e subsidio de refeigao.

3 — A nomeada tera direito a subsidio de férias e de Natal de
quantitativo equivalente ao da remuneracao mensal referida no
nimero anterior.

4 — O presente despacho produz efeitos a data da assinatura.

25 de Setembro de 2006. — O Secretario de Estado da Cultura,
Mario Vieira de Carvalho.

Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas

Despacho n.° 21 157/2006

Subsidios concedidos pelo Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas no 1.° semestre do ano de 2006, em conformidade
com o estabelecido no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.” 26/94

Entidade dezz?g ?iczggﬁo Beneficidrio N([glr;:'gg)t ©
Director ..., 29-3-2006 | Fundacao do Gil ...ttt 26 000
Director ...........ccoiiiiiii.. 29-3-2006
Subdirector por delegagdo .......... 3-3-2006 Editora Fundagdo Peirdpolis . ......... ..., 15 731,70
Director ..., 25-5-2006 | Non SoloParole ........... .o 20 034
Subdirector por delegagdo .......... 21-2-2006

3 de Outubro de 2006. — O Director, Jorge Manuel Martins.

PARTE D

TRIBUNAL DE CONTAS

Gabinete do Presidente

Resolucao n.° 96/2006

A 1.2 Secgao do Tribunal de Contas, reunida em sessao plenaria
de 19 de Setembro de 2006, resolve, ao abrigo da alinea b) do

artigo 6.° e da alinea b) do n.° 1 do artigo 77.° da Lei n.° 98/97,
de 26 de Agosto, aprovar as seguintes instrugdes:
Contratos adicionais aos contratos visados

(n.° 2 do artigo 47.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, aditado
pela Lei n.° 48/2006, de 29 de Agosto)

1— Os contratos adicionais aos contratos visados a remeter ao
Tribunal de Contas por for¢a do n.° 2 do artigo 47.° da Lei n.° 98/97,





