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se 1€ «Antonio Joaquim Janeiro Aldeias» deve ler-se «Anténio Manuel
Janeiro Aldeias».

2 de Outubro de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jorge Manuel Gongalves Sequeira.

Escola Secundaria Serafim Leite

Aviso n.° 11 274/2006

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que se encontra afixada
neste estabelecimento de ensino a lista de antiguidade do pessoal
docente com referéncia a 31 de Agosto de 2006.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da publicacdo do presente
aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

27 de Setembro de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo,
Pedro Nuno Mourato Baptista Gual.

Agrupamento Vertical de Escolas do Vale de S&o Torcato

Aviso n.° 11 275/2006

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que se encontra afixada
no atrio de entrada da escola sede a lista de antiguidade do pessoal
docente deste Agrupamento de Escolas reportada a 31 de Agosto
de 2006.

Da organizacdo desta lista cabe reclamagao a apresentar ao diri-
gente maximo do servico no prazo de 30 dias a contar da data da
publicacao deste aviso.

29 de Setembro de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo,
Antonio Joaquim Alves de Sousa.

Despacho n.° 21 154/2006

Nos termos do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 184/2004,
de 29 de Julho, nomeio chefe de servicos de Administragao Escolar,
em regime de substituicdo, a assistente de administragao escolar Ida-
lina de Jesus Pereira Carvalho, com efeitos a partir de 1 de Agosto
de 2006.

28 de Setembro de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo,
Antonio Joaquim Alves de Sousa.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Direccao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 21 155/2006

Sistema integrado de avaliacao do desempenho para a Administracao
Piblica — Promocao automatica

De acordo com a alinea b) do n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004,
de 22 de Marco, a atribuicao de Excelente na avaliacao de desempenho
traduz-se no reconhecimento do mérito excepcional do trabalhador,
sendo-lhe concedido o direito a promogao na respectiva carreira, inde-
pendentemente de concurso, caso esteja a decorrer o dltimo ano do
periodo de tempo necessario.

Em face do exposto, nomeio a funciondria Maria de Fatima Mocho
Ferreira, a desempenhar funcoes na Direcgao de Servigos de Acgao
Social, na categoria de técnica superior assessora, com efeitos a partir
da data do presente despacho de nomeagao.

15 de Setembro de 2006. — O Director-Geral, Anténio Mordo Dias.

Observatério da Ciéncia e do Ensino Superior

Aviso n.° 11 276/2006

Concurso interno de acesso misto para o preenchimento
de quatro lugares na categoria de técnico superior
de 1.2 classe da carreira técnica superior

1— Nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, conjugada com o disposto no Decre-
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to-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho, faz-se puiblico que, por meu despacho
de 4 de Outubro de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de acesso misto para provimento de
quatro lugares de técnico superior de 1.* classe, da carreira técnica
superior, do quadro de pessoal do ex-Observatério das Ciéncias e
das Tecnologias (ex-OCT), constante do anexo a Portaria n.° 312/2000,
de 29 de Fevereiro, sendo:

Um lugar a preencher por funcionario do quadro do ex-OCT habi-
litado com licenciatura na area das Ciéncias Sociais ¢ Humanas;

Trés lugares a preencher por funcionérios de outros servicos habi-
litados com licenciatura nas areas de Economia e Gestao, Gestao
da Informacao e Estatistica e Probabilidades.

2— O presente aviso serd inscrito, nos termos do Decreto-Lei
n.° 78/2003, de 23 de Abril, na bolsa de emprego publico (BEP) no
prazo até dois dias tteis apds publicacdo no Didrio da Republica.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para o provimento
dos lugares anunciados, caducando com o preenchimento dos mesmos.

4 — Legislacdo aplicivel — ao presente concurso sdo aplicveis,
nomeadamente, os Decretos-Leis n.°s 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a redac¢do que lhe foi dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e 204/98, de 11 e Julho.

5 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

6 — Local, vencimento e condicoes de trabalho — as funcoes serao
exercidas no Observatorio da Ciéncia e do Ensino Superior, sito na
Rua das Pracas, 13-B, rés-do-chao e 1.°, e ou na Rua de Filipe Folque,
5, 2.°, direito, em Lisboa, sendo as condicoes de trabalho, remune-
ragoes e regalias sociais as genericamente aplicaveis aos funcionarios
da administragao central.

7 — Método de selecgao — o método de seleccdo a utilizar sera
o da avaliagao curricular, incluindo apreciagao e discussao publica
do curriculo profissional.

8 — Classificacao final —a classificacdo final sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os candidatos que
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

9 — Avaliacdo curricular — a avaliacdo curricular visa avaliar as
aptidoes profissionais dos candidatos, com base na analise do res-
pectivo curriculum vitae, sendo considerados os seguintes factores em
fungao das exigéncias correspondentes ao contetido funcional dos luga-
res postos a concurso:

a) Habilitacdo académica de base, onde se ponderard a titularidade
do grau académico ou a sua equiparacao legalmente reconhecida;

b) Formagcao profissional, em que se ponderarao as acgdes de for-
magao e aperfeicoamento profissional;

c) Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho
efectivo de fungdes nas areas funcionais para que € aberto concurso,
bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagao da sua natu-
reza e duragao;

d) Classificacio de servico nos ultimos trés anos, ponderada através
da sua expressao quantitativa.

10 — Os critérios de apreciagao da avaliagdo curricular, bem como
o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Formalizacao da candidatura:

11.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante requeri-
mento, datado e assinado, dirigido a directora do Observatério da
Ciéncia e do Ensino Superior, redigido em papel de formato A4,
e devera ser entregue pessoalmente na sede do Observatério da Cién-
cia e do Ensino Superior, sito na Rua das Pracas, 13-B, rés-do-chao,
1200-765 Lisboa, das 10 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas
e 30 minutos as 17 horas, ou remetido por correio registado, com
aviso de recepcao, expedido até ao tultimo dia do prazo fixado no
presente aviso, para a mesma morada, em envelope de cujo rosto
deve constar a expressio «Concurso interno de acesso misto para
técnico superior de 1.2 classe».

11.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, data de nascimento, nimero, data
de validade do bilhete de identidade e servico de identificagdo que
o emitiu, estado civil, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Situagao profissional, com indicacdo da categoria, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

d) Concurso a que se candidata, com referéncia ao nimero e a
data do Didrio da Republica em que se encontra publicado o aviso





