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Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 159/95, de 6 de Julho;

Decreto-Lei n.© 420/99, de 21 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com alteragdes;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com alteragdes;

Decreto-Lei n.° 344/98, de 6 de Novembro;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio;

Cédigo do Procedimento Administrativo, publicado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco;

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

6 — Area e contetido funcionais — ao lugar a preencher corres-
pondem as funcdes descritas no mapa 1 anexo ao Decreto-Lei
n.° 420/99, na érea funcional prevista no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 344/98.

7 — Remuneracdo, local e condigdes de trabalho — as funcoes
serao exercidas em Lisboa, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tragao central e a remuneracao a fixada nos termos dos Decretos-Leis
n.%® 353-A/89 e 420/99 e legislacao complementar.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso — podem
candidatar-se os funcionarios que até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Satisfagam as condi¢des previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98;

b) Possuam licenciatura em Relagoes Internacionais;

c¢) Apresentem um trabalho especializado de reconhecido mérito
e interesse para a Direccao-Geral do Orgamento;

d) Possuam a categoria de assessor de orcamento e conta ha, pelo
menos, trés anos, classificados de Muito bom, ou

e) Possuam a categoria de assessor de or¢amento e conta ha, pelo
menos, cinco anos, com classificacao nao inferior a Bom.

9 — Métodos de seleccdo — a seleccao sera feita mediante ava-
liacdo curricular, com cardcter eliminatdrio, na qual serdo obriga-
toriamente tidos em conta os factores referidos no artigo 22.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 204/98, bem como o trabalho especializado apre-
sentado pelos candidatos nos termos do disposto no artigo 3.°, n.°
2, alinea a), do Decreto-Lei n.° 420/99, e entrevista profissional de
seleccdo, com cardcter complementar.

9.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na drea funcional referida no n.° 6 deste aviso com
base na andlise do respectivo curriculo profissional e do trabalho
especializado referido nos n.* §, alinea c), e 9.

9.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

10 — Classificacao final —a classificacao final dos concorrentes,
expressa na escala de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética
simples das classificacoes obtidas em todos os métodos de seleccao,
considerando-se nao aprovados os candidatos que obtiverem, na ava-
liacdo curricular ou na classificagdo final, classificagdo inferior a
9,5 valores.

10.1 — Em caso de igualdade de classificacao final, a ordenacdo
dos candidatos admitidos ¢ definida de acordo com os critérios de
preferéncia previstos no artigo 37.°, n.* 1 e 3, do Decreto-Lei
n.° 204/98.

11 — Critérios de apreciagdo e ponderacao dos métodos de selecgao
e sistema de classificacdo final — os critérios de apreciagdo e pon-
deragao da avaliagao curricular e da entrevista profissional de selec¢ao,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — Forma, prazo e local de apresentacao — as candidaturas
deverao ser apresentadas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 e
formalizadas em requerimento datado e assinado, redigido em papel
normalizado, dirigido ao director-geral do Orcamento e acompanhado
dos documentos referidos no n.° 12.3, podendo ser entregues pes-
soalmente na Direcgao-Geral do Orcamento, Direc¢ao de Servigos
de Gestao de Recursos Humanos, Rua da Alfandega, 5 e 5-A, 2.°,
1100-016 Lisboa, ou remetidos para o mesmo endereco em carta regis-
tada e com aviso de recepcao, expedidos até ao termo do prazo referido
no n.° 1 deste aviso.

12.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagao completa do candidato — nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificagdo que o emitiu, nimero de
contribuinte fiscal, telefone de contacto nas horas de expediente, resi-
déncia, codigo postal e endereco para o qual devera ser remetida
qualquer correspondéncia relativa ao concurso, caso difira daquela;

b) Habilitacoes literarias;
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c¢) Categoria detida, servico a cujo quadro pertence e servico onde
exerce funcdes, caso nao coincidam, e natureza do vinculo a Admi-
nistragao;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata (v. o n.° 1 deste
aviso);

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais de admissao a concurso previstos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.© 204/98.

12.3 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado comprovativo das habilitacoes literarias;

b) Declaragdo actualizada, emitida e autenticada pelo servico a
cujo quadro o candidato pertence, da qual constem, de forma ine-
quivoca, a categoria detida, a natureza do vinculo a Administracio,
a antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungao publica
e ainda as classificagdes de servico, na sua expressao quantitativa,
relativas aos anos relevantes para concurso;

¢) Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar, desig-
nadamente, as funcdes que exerce e que exerceu anteriormente, com
indicagdo dos correspondentes periodos e das actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida (cursos, estdgios, espe-
cializagdes, accdes de formacado, semindrios, conferéncias, etc.), com
indicacdo da respectiva duracdo, datas de realizacdo e entidades
promotoras.

12.4 — Relativamente aos candidatos pertencentes a Direc¢ao-Ge-
ral do Orgamento, a declaracdo a que se refere a alinea b) do n.° 12.3
serd emitida pela Direc¢do de Servicos de Administracdo a reque-
rimento daqueles. E dispensada aos mesmos candidatos a entrega
de documentos comprovativos que se encontrem arquivados no res-
pectivo processo individual, devendo o exercicio desta opcdo ser
expressamente declarado no requerimento a que se refere o n.° 12.1.

12.5— Nos termos do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, o jari pode solicitar aos candidatos e ou aos respectivos
servicos de origem outros elementos considerados necessarios a ins-
trucao do processo de concurso.

12.6 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da lei.

13 — Publicitagao dos resultados — a relacao de candidatos admi-
tidos e excluidos a concurso e a lista de classificacao final dos can-
didatos admitidos serdo afixadas na Direc¢do-Geral do Orcamento,
Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos, Rua da Alfan-
dega, 5 e 5-A, 2.°, em Lisboa, para além de notificadas nos termos
dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

14 — Suprimento da avaliacdo do desempenho — o eventual supri-
mento da avaliagdo de desempenho sera efectuado mediante reque-
rimento do interessado, dirigido ao presidente do jiri do concurso,
apresentado até ao termo do prazo referido no n.° 1, e instruido
com declaragao, emitida e autenticada pelo servico a cujo quadro
o candidato pertence, da qual conste, de forma inequivoca, que aquele
se encontrou/encontra em situacdo inviabilizadora de atribuigao de
classificagdo/avaliacao ordinaria ou extraordinaria e, bem assim, as
classificacoes de servico, na sua expressdo qualitativa e quantitativa,
que obteve ao longo do seu percurso profissional, com indicacao das
correspondentes categorias.

15 — Juri — o juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria Joaquina Isidoro dos Santos Concruta, direc-
tora de contabilidade.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Teresa Gongalves da Cruz, directora de conta-
bilidade, que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Laurinda da Silva Pinto Santos Ferreira, chefe de divisao de
Contabilidade.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Clara Pinheiro Lacerda de Brederode Gongalves
da Silva, directora de contabilidade.
Licenciada Odete de Carvalho Ferreira, directora de contabilidade.

3 de Outubro de 2006. — A Subdirectora-Geral, Luisa Barata.

Instituto de Seguros de Portugal

Decisao n.° 2/2006
Norma de autorizacio n.° 6 /2006-A

Tendo sido requerida ao Instituto de Seguros de Portugal autorizagio
para a constituigdo de uma empresa de seguros dos ramos Nao vida,
com a denominagdo MULTICARE — Seguros de Satide, S. A,;

Considerando a conformidade do requerimento nos seus aspectos
juridico-econdémicos com o disposto no Decreto-Lei n.° 94-B/98, de
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17 de Abril, na sua actual redaccdo, e a adequagdo com a actividade
que a empresa pretende realizar:

E emitida, ao abrigo das alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 12.°
do Estatuto do Instituto de Seguros de Portugal, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 289/2001, de 13 de Novembro, a seguinte norma de
autorizagao:

O Instituto de Seguros de Portugal autoriza, nos termos dos arti-
gos 10.° n.° 2, e 12.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 94-B/98, de 17 de
Abril, na sua actual redaccao, a constituicao de uma empresa de segu-
ros, a denominar por MULTICARE — Seguros de Satude, S. A., inte-
gralmente detida pela Caixa Seguros, SGPS, S. A,, e que ficara auto-
rizada a explorar o ramo Nao vida mencionado no artigo 123.°, n.° 2,
do citado Decreto-Lei n.° 94-B/98, nos termos requeridos.

28 de Setembro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
Rui Ledo Martinho. — O Vogal do Conselho Directivo, Rodrigo
Lucena.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAQ
PUBLICA E DA SAUDE

Despacho n.° 21 107/2006

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 6.° dos estatutos
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de Dezembro, ¢
nomeada para o cargo de enfermeira-directora do Hospital Distrital
da Figueira da Foz, E. P. E., a enfermeira Luisa Maria Garcia Verdete
Azevedo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2006.

31 de Agosto de 2006. — O Ministro de Estado e das Financas,
Fernando Teixeira dos Santos. — O Ministro da Saude, Antonio Fer-
nando Correia de Campos.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
MARINHA
Superintendéncia dos Servigcos do Material

Despacho n.° 21 108/2006
Delegacoes e subdelegacoes

1— Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 35.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, na redac¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, delego no director de Abastecimento, CALM AN
Reinaldo Silva Castro, a competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 2
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 49/93, de 26 de Fevereiro, no ambito
do exercicio de autoridade técnica sobre todos os organismos da Marinha,
para a prética de actos no que se refere a assuntos de natureza técnica
e logistica que se situem na sua area de responsabilidade.

2 — Ao abrigo do n.° 4 do despacho n.° 19 436/2006 (2.2 série),
de 30 de Agosto, do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
subdelego no mesmo oficial a competéncia que me é delegada para
autorizar as deslocacdes normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servico, por periodos inferiores a 30 dias,
bem como o adiantamento das respectivas ajudas de custo.

3 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do despacho n.° 19 436/2006
(2.2 série), de 30 de Agosto, do almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, subdelego ainda no mesmo oficial a competéncia que
me ¢ delegada para, aos militares em qualquer forma de prestagao
de servico efectivo, com excepc¢ao dos oficiais generais, a militarizados
e a funciondrios do quadro de pessoal civil da Marinha (QPCM),
que prestem servigo na Direccao de Abastecimento:

a) Conceder licengas por maternidade;

b) Conceder licengas por paternidade;

¢) Conceder licencas por adopcao;

d) Autorizar dispensas para consulta e amamentacao;
e) Autorizar faltas para assisténcia a menores;

f) Autorizar faltas para assisténcia a deficientes;

g) Autorizar dispensas de trabalho nocturno;

h) Autorizar faltas especiais;

i) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 3 de Julho
de 2006, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
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praticados pelo director de Abastecimento que se incluam no ambito
desta delegacéo e subdelegacdo de competéncias.

5 —E revogado o despacho n.° 7017/2006 (2.* série), de 23 de
Fevereiro.

28 de Setembro de 2006. — O Superintendente, Rui Cardoso Telles
Palhinha, vice-almirante.

Despacho n.° 21 109/2006
Delegacoes e subdelegacées

1— Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 35.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, na redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, delego no director de Navios, CALM
EMQ Ilidio Cardoso Pais Loureiro, a competéncia que me ¢ conferida
pelo n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 49/93, de 26 de Fevereiro,
no ambito do exercicio de autoridade técnica sobre todos os orga-
nismos da Marinha, para a pratica de actos no que se refere a assuntos
de natureza técnica e logistica que se situem na sua area de
responsabilidade.

2 — Ao abrigo do n.° 4 do despacho n.° 19 436/2006 (2.2 série),
de 30 de Agosto, do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
subdelego no mesmo oficial a competéncia que me ¢ delegada para
autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servico, por periodos inferiores a 30 dias,
bem como o adiantamento das respectivas ajudas de custo.

3 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do despacho n.° 19 436/2006
(2.2 série), de 30 de Agosto, do almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, subdelego ainda no mesmo oficial a competéncia que
me ¢ delegada para, aos militares em qualquer forma de prestagio
de servico efectivo, com excepcao dos oficiais generais, a militarizados
e a funciondrios do quadro de pessoal civil da Marinha (QPCM),
que prestem servico na Direccdo de Navios e 6rgdos na sua depen-
déncia:

a) Conceder licengas por maternidade;

b) Conceder licengas por paternidade;

¢) Conceder licengas por adopcao;

d) Autorizar dispensas para consulta e amamentagao;

e) Autorizar faltas para assisténcia a menores;

f) Autorizar faltas para assisténcia a deficientes;

g) Autorizar dispensas de trabalho nocturno;

h) Autorizar faltas especiais;

i) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 3 de Julho
de 2006, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo director de Navios que se incluam no ambito desta
delegacdo e subdelegacao de competéncias.

5 —E revogado o despacho n.° 7015/2006 (2.* série), de 23 de
Fevereiro.

28 de Setembro de 2006. — O Superintendente, Rui Cardoso Telles
Palhinha, vice-almirante.

Despacho n.° 21 110/2006
Delegacoes e subdelegacoes

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 35.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, na redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, delego no director de Infra-Estruturas,
CALM EMQ Victor Maria Lima Borges Brandao, a competéncia
que me ¢é conferida pelo n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 49/93,
de 26 de Fevereiro, no ambito do exercicio de autoridade técnica
sobre todos os organismos da Marinha, para a prética de actos no
que se refere a assuntos de natureza técnica e logistica que se situem
na sua area de responsabilidade.

2 — Ao abrigo do n.° 4 do despacho n.° 19 436/2006 (2.2 série),
de 30 de Agosto, do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
subdelego no mesmo oficial a competéncia que me é delegada para
autorizar as deslocagoes normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servico, por periodos inferiores a 30 dias,
bem como o adiantamento das respectivas ajudas de custo.

3 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do despacho n.° 19 436/2006
(2.2 série), de 30 de Agosto, do almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, subdelego ainda no mesmo oficial a competéncia que
me ¢ delegada para, aos militares em qualquer forma de prestagao
de servigo efectivo, com excepcao dos oficiais generais, a militarizados
e a funcionarios do quadro de pessoal civil da Marinha (QPCM),
que prestem servico na Direc¢do de Infra-Estruturas e 6rgdos na sua
dependéncia:

a) Conceder licencas por maternidade;
b) Conceder licengas por paternidade;





