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Nimero
de Nome
ordem

381 José Adelino Conceicdo Colago ..............ccvunnn...
382 | Luisa Vidalia Barbosa Cabral Costa .....................
383 Manuel Lourengo Pereira ............... ... .. ...
384 Maria Jesus Matos Henriques . ...............coooooin.
385 Almerinda Sousa Bartolo Silva .........................
386 Maria Fatima Fernandes Marques ......................
387 Pedro Miguel Magalhaes Maia Lopes ...................
388 José Luis Martins .......... ... .o,
389 Isabel Maria Andrade Rodrigues Pereira ................

Classificagdo |Observagoes

.......................................... 12,33
.......................................... 12,25 b)
.......................................... 12,25 b)
.......................................... 12,21
.......................................... 12,06 b)
.......................................... 12,06 b)
.......................................... 12,04
.......................................... 12
.......................................... 11,75

Aplicacao dos critérios de desempate fixados:

a) Antiguidade na categoria;

b) Antiguidade na carreira;

¢) Antiguidade na funcao publica;

d) Antiguidade na Direccao-Geral dos Impostos;

e) Idade.
Quota 2 — Candidatos de outros organismos
Numero
de Nome Classificagao
ordem
1 Sénia Maria Rodrigues Pena Patrao ... ... e 18,75
2 Esperanca Maria Sousa Moitoso Regelo ........ ... . 18,38
3 Hélia Maria Garcia Furtado GOmMES . ... ...ttt e ettt ettt ettt ettt ettt et et et 18,31
4 Paula CAndida Silva Castro . ... ...ttt ettt et ettt et e e e 18,19
5 Anabela Gomes Ribeiro Baptista . ........... ... 18,08
6 J0s€ ROgErio Melo BUICAO CaSIO . . ... v vttt e e e e e e e e 18,06
7 Dina Lurdes Goulart ROCha . . ... ..o e e e e e e 17,94
8 Maria Paula Rodrigues Dias Velhinho . ... ... oo e 17,92
9 Maria Judite Ramalho Paix@0 LOpes . . ... ..o oot e 17,63
10 Armindo Brit€s FeITEITa . .. ..o v ittt ettt et et e e et e e e e 17,60
11 Maria Custédia Martins Crispim Batista Silva ....... ... i 17,08

2 — Do presente projecto de lista de classificacdo final, e nos termos do n.° 1 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
os interessados poderdao dizer por escrito o que se lhes oferecer, no ambito do exercicio do direito de participagao, no prazo de 10 dias
ateis contados nos termos do artigo 44.° do referido diploma, devendo as alegagoes ser dirigidas ao presidente do jari do concurso e ser
entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio para a Direccdo de Servicos de Gestao de Recursos Humanos, Rua do Comércio, 49,

3.9,1149-017 Lisboa.

3 — Mais se informa que o processo de concurso encontra-se disponivel para consulta dos interessados na Direc¢do de Servicos de Recursos
Humanos, de segunda-feira a sexta-feira, das 9 horas e 30 minutos as 12 horas e das 14 horas e 30 minutos as 17 horas.

6 de Outubro de 2006. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro

Aviso (extracto) n.° 11 267/2006

Por despachos da subdirectora-geral de 6 de Outubro de 2006,
por delegagao de competéncias do director-geral dos Impostos, sao
nomeados na categoria de técnico superior principal da area de gestao
de recursos humanos, organizagao e documentacao, da carreira técnica
superior, do quadro da Direccao-Geral dos Impostos os candidatos
aprovados no concurso interno de acesso limitado, aberto por aviso
divulgado em 19 de Abril de 2006, ficando colocados nos respectivos
quadros de contingentagao:

1.° José Alberto Jesus Pereira Peixoto. )

2.° Maria Teresa Esteves Campos Romao Alvares.
3.° Ana Patricia Mariano Godinho.

4.° Rita Isabel Santos Marques Morgado.

5.2 Elsa Cristina Silvestre Santos Ferreira.

(Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Outubro de 2006.— O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Direccéo-Geral do Orcamento

Aviso n.° 11 268/2006

1 — Nos termos dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do director-geral
do Orcamento de 3 de Outubro de 2006, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso visando o

preenchimento de um lugar na categoria de assessor de or¢camento
e conta principal, da carreira de técnico superior de orcamento e
conta (area econdmica), do quadro de pessoal da Direccdo-Geral
do Orcamento, constante da Portaria n.° 471/2000, de 30 de Marco,
alterada pela Portaria n.° 576/2001, de 14 de Marco.

2 — Quota para intercomunicabilidade vertical —nos termos do
artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e atentas as necessidades do servico e o aproveitamento racional de
recursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo
da intercomunicabilidade vertical é de 0 %.

3 — Promogao da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres (despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de Mar¢o):

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar supramencionado, caducando com o respectivo
preenchimento.

5 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado, designa-
damente, pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, alterado, designadamente,
pela Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco;
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Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 159/95, de 6 de Julho;

Decreto-Lei n.© 420/99, de 21 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com alteragdes;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com alteragdes;

Decreto-Lei n.° 344/98, de 6 de Novembro;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio;

Cédigo do Procedimento Administrativo, publicado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco;

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

6 — Area e contetido funcionais — ao lugar a preencher corres-
pondem as funcdes descritas no mapa 1 anexo ao Decreto-Lei
n.° 420/99, na érea funcional prevista no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 344/98.

7 — Remuneracdo, local e condigdes de trabalho — as funcoes
serao exercidas em Lisboa, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tragao central e a remuneracao a fixada nos termos dos Decretos-Leis
n.%® 353-A/89 e 420/99 e legislacao complementar.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso — podem
candidatar-se os funcionarios que até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Satisfagam as condi¢des previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98;

b) Possuam licenciatura em Relagoes Internacionais;

c¢) Apresentem um trabalho especializado de reconhecido mérito
e interesse para a Direccao-Geral do Orgamento;

d) Possuam a categoria de assessor de orcamento e conta ha, pelo
menos, trés anos, classificados de Muito bom, ou

e) Possuam a categoria de assessor de or¢amento e conta ha, pelo
menos, cinco anos, com classificacao nao inferior a Bom.

9 — Métodos de seleccdo — a seleccao sera feita mediante ava-
liacdo curricular, com cardcter eliminatdrio, na qual serdo obriga-
toriamente tidos em conta os factores referidos no artigo 22.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 204/98, bem como o trabalho especializado apre-
sentado pelos candidatos nos termos do disposto no artigo 3.°, n.°
2, alinea a), do Decreto-Lei n.° 420/99, e entrevista profissional de
seleccdo, com cardcter complementar.

9.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na drea funcional referida no n.° 6 deste aviso com
base na andlise do respectivo curriculo profissional e do trabalho
especializado referido nos n.* §, alinea c), e 9.

9.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

10 — Classificacao final —a classificacao final dos concorrentes,
expressa na escala de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética
simples das classificacoes obtidas em todos os métodos de seleccao,
considerando-se nao aprovados os candidatos que obtiverem, na ava-
liacdo curricular ou na classificagdo final, classificagdo inferior a
9,5 valores.

10.1 — Em caso de igualdade de classificacao final, a ordenacdo
dos candidatos admitidos ¢ definida de acordo com os critérios de
preferéncia previstos no artigo 37.°, n.* 1 e 3, do Decreto-Lei
n.° 204/98.

11 — Critérios de apreciagdo e ponderacao dos métodos de selecgao
e sistema de classificacdo final — os critérios de apreciagdo e pon-
deragao da avaliagao curricular e da entrevista profissional de selec¢ao,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — Forma, prazo e local de apresentacao — as candidaturas
deverao ser apresentadas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 e
formalizadas em requerimento datado e assinado, redigido em papel
normalizado, dirigido ao director-geral do Orcamento e acompanhado
dos documentos referidos no n.° 12.3, podendo ser entregues pes-
soalmente na Direcgao-Geral do Orcamento, Direc¢ao de Servigos
de Gestao de Recursos Humanos, Rua da Alfandega, 5 e 5-A, 2.°,
1100-016 Lisboa, ou remetidos para o mesmo endereco em carta regis-
tada e com aviso de recepcao, expedidos até ao termo do prazo referido
no n.° 1 deste aviso.

12.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagao completa do candidato — nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificagdo que o emitiu, nimero de
contribuinte fiscal, telefone de contacto nas horas de expediente, resi-
déncia, codigo postal e endereco para o qual devera ser remetida
qualquer correspondéncia relativa ao concurso, caso difira daquela;

b) Habilitacoes literarias;

22209

c¢) Categoria detida, servico a cujo quadro pertence e servico onde
exerce funcdes, caso nao coincidam, e natureza do vinculo a Admi-
nistragao;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata (v. o n.° 1 deste
aviso);

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais de admissao a concurso previstos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.© 204/98.

12.3 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado comprovativo das habilitacoes literarias;

b) Declaragdo actualizada, emitida e autenticada pelo servico a
cujo quadro o candidato pertence, da qual constem, de forma ine-
quivoca, a categoria detida, a natureza do vinculo a Administracio,
a antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungao publica
e ainda as classificagdes de servico, na sua expressao quantitativa,
relativas aos anos relevantes para concurso;

¢) Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar, desig-
nadamente, as funcdes que exerce e que exerceu anteriormente, com
indicagdo dos correspondentes periodos e das actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida (cursos, estdgios, espe-
cializagdes, accdes de formacado, semindrios, conferéncias, etc.), com
indicacdo da respectiva duracdo, datas de realizacdo e entidades
promotoras.

12.4 — Relativamente aos candidatos pertencentes a Direc¢ao-Ge-
ral do Orgamento, a declaracdo a que se refere a alinea b) do n.° 12.3
serd emitida pela Direc¢do de Servicos de Administracdo a reque-
rimento daqueles. E dispensada aos mesmos candidatos a entrega
de documentos comprovativos que se encontrem arquivados no res-
pectivo processo individual, devendo o exercicio desta opcdo ser
expressamente declarado no requerimento a que se refere o n.° 12.1.

12.5— Nos termos do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, o jari pode solicitar aos candidatos e ou aos respectivos
servicos de origem outros elementos considerados necessarios a ins-
trucao do processo de concurso.

12.6 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da lei.

13 — Publicitagao dos resultados — a relacao de candidatos admi-
tidos e excluidos a concurso e a lista de classificacao final dos can-
didatos admitidos serdo afixadas na Direc¢do-Geral do Orcamento,
Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos, Rua da Alfan-
dega, 5 e 5-A, 2.°, em Lisboa, para além de notificadas nos termos
dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

14 — Suprimento da avaliacdo do desempenho — o eventual supri-
mento da avaliagdo de desempenho sera efectuado mediante reque-
rimento do interessado, dirigido ao presidente do jiri do concurso,
apresentado até ao termo do prazo referido no n.° 1, e instruido
com declaragao, emitida e autenticada pelo servico a cujo quadro
o candidato pertence, da qual conste, de forma inequivoca, que aquele
se encontrou/encontra em situacdo inviabilizadora de atribuigao de
classificagdo/avaliacao ordinaria ou extraordinaria e, bem assim, as
classificacoes de servico, na sua expressdo qualitativa e quantitativa,
que obteve ao longo do seu percurso profissional, com indicacao das
correspondentes categorias.

15 — Juri — o juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria Joaquina Isidoro dos Santos Concruta, direc-
tora de contabilidade.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Teresa Gongalves da Cruz, directora de conta-
bilidade, que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Laurinda da Silva Pinto Santos Ferreira, chefe de divisao de
Contabilidade.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Clara Pinheiro Lacerda de Brederode Gongalves
da Silva, directora de contabilidade.
Licenciada Odete de Carvalho Ferreira, directora de contabilidade.

3 de Outubro de 2006. — A Subdirectora-Geral, Luisa Barata.

Instituto de Seguros de Portugal

Decisao n.° 2/2006
Norma de autorizacio n.° 6 /2006-A

Tendo sido requerida ao Instituto de Seguros de Portugal autorizagio
para a constituigdo de uma empresa de seguros dos ramos Nao vida,
com a denominagdo MULTICARE — Seguros de Satide, S. A,;

Considerando a conformidade do requerimento nos seus aspectos
juridico-econdémicos com o disposto no Decreto-Lei n.° 94-B/98, de





