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PARTE H

CAMARA MUNICIPAL DE ALBUFEIRA
Aviso n.2 7765/2006 — AP

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.°116/84, de 6 de Abril, na redaccéo dada pela Lei n.° 44/
85, de 13 de Setembro, torna-se publico que, sob proposta desta
Céamara Municipal, aprovada em reunido de 7 de Novembro de 2006,
a Assembleia Municipa de Albufeira, em sesséio de 20 de Novem-
bro de 2006, aprovou as alteragcdes a0 Regulamento dos Servigos
Municipais, a0 organograma e ao quadro de pessoal do municipio
gue a seguir se reproduzem, sendo os referidos instrumentos objecto
de republicacdo na integra:

Regulamento de Organizacao
dos Servicos Municipais

Alteragcao

Relativamente ao Regulamento de Organizagdo dos Servicos
Municipais, organograma e quadro de pessoal, todos do municipio
de Albufeira, publicados no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 112,
de 7 de Agosto de 2000, o Ultimo dos quais com a alteragdo publi-
cada no Diério da Republica, 2.2série, n.° 181, de 7 de Agosto
de 2002, e todos ainda com as ateracdes publicadas no mesmo jor-
na em 18 de Fevereiro e 7 de Junho, ambos de 2004, e na sequén-
cia de aprovacdo pelos 6rgéos municipais competentes, sdo introdu-
zidas modificacBes consubstanciadas no seguinte:

Artigo 1.°

Sdo introduzidas as seguintes alteragdes no Regulamento de
Organizagdo dos Servicos Municipais:

a) A subseccdo 1v da seccdo i do capitulo v passa a intitular-se
«Da Divisdo de Qualidade, Estudos e Formagao»;

b) A subsecgdo v da seccdo 11 do capitulo v passa a intitular-se
«Do Departamento de Administragdo e Finangas»;

¢) A subseccdo vi da secc8o 11 do capitulo v passa a intitular-se
«Do Departamento de Planeamento e Projectos»;

d) Os artigos 1.0, 6.9, 8.9, 12.° 23, 28.°, 30.9 31.°, 32.9 339, 37.°,
39.9,41.9, 45.°, 47.°, 48.°, 49.°, 50.°, 51.°, 57.°, 58., 59.°, 60.°, 62.°,
65.% 66.°, 72.°, 75.0, 77.2, 78.°, 87.° 89.°, 92.°, 101.°, 103.°, 104.°,
105.5, 106.°, 107.°, 110.°, 116.°, 117.°, 125.2, 127.°, 139.°, 140.°,
142.5, 143.°, 144.°, 150.°, 151.°, 152.°, 153.°, 156.°, 159.°, 162.°,
163.°, 164.9, 165.%, 166.°, 167.°, 170.°, 172.°, 174.° 181.° e 182.°
passam a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 1.°
(-]

O presente Regulamento aplica-se a todos os servigos do muni-
cipio de Albufeira, mesmo quando desconcentrados.

Artigo 6.°
(-]

1— O municipio de Albufeira e os seus servigos compreendem
trés niveis de direccéo:

Artigo 8.2
(-]

2 — Para a prossecucdo das suas atribui¢es, o municipio de
Albufeira, dispde das seguintes unidades organicas:
2L ettt

€) Departamento de Administracdo e Finangas (DAF), integrando:

Divisdo dos Servigos Centrais (DAF/DSC);

Divisdo de Recursos Humanos (DAF/DRH);

Divisdo de Gestdo Financeira (DAF/DGF);

Divisdo de Patrimoénio e Aprovisionamento (DAF/DPA);

f) Divisdo Administrativa de Obras Particulares, no dmbito do
Departamento de Planeamento e Projectos (DPP/DAOP);

g) Divisdo Administrativa, no @mbito do Departamento de Obras
e Servicos Urbanos (DOSU/DADM).

a) Departamento de Planeamento e Projectos (DPP), integrando:

Divisdo de Gestdo Urbanistica (DPP/DGU);
Divisdo de Planeamento (DPP/DP);

Divisdo de Informagdo Geogréfica (DPP/DIG);
Divisdo de Edificios e Equipamentos (DPP/DEE);
Divisdo de Espacos Verdes (DPP/DEV).

¢) Departamento de Desenvolvimento Social (DDS), integrando:

Divisdo de Relagdes Publicas, Turismo e Defesa do Consumi-
dor (DDS/DRPTDC);

Divisdo de Assuntos Culturais (DDS/DAC);

Divisdo de Assuntos Sociais (DDS/DAYS);

Divisdo de Educacdo (DDS/DE)

Divisdo de Desporto (DDS/DD).

Artigo 12.°

(-]

No respeito pelos objectivos e principios definidos no capitulo 1,
compete genericamente a todos 0s servigos do municipio:
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a) Fungdes de estudo, implementagdo e gestéo de sistemas auto-
matizados de gestdo da informag&o a utilizar ou a fornecer pelos
servigos do municipio, bem como concepgdo, sugestéo de aquisi-
G20, actualizagdo e manutengdo dos suportes 16gicos que permitam
a melhoria da eficiéncia e da produtividade dos servigos e correc-
tos métodos e circuitos de trabalho, na perspectiva da simplifica-
¢30 e modernizagdo administrativa;

o) OSSPSR

¢) Assegurar a formag8o continua aos funcionarios da divisdo de
forma a garantir a fiabilidade da informagéo e evolucéo das suas
competéncias pessoais e profissionais, em articulagdo com a DQEF;

b) Assegurar, em articulagdo com a DQEF, a formagdo dos no-
vos trabalhadores relativamente as regras genéricas de seguranca,
higiene e salde no trabalho (SHST), bem como de regras especi-
ficas de cada carreira profissional;

a) Superintender, chefiar e coordenar as actividades de cada um
dos sectores e do nucleo referidos no artigo 29.°;

a) Elaborar regulamentos inerentes & actividade de higiene, segu-
ranca e salide nos Servi¢os municipais;

f) Promover, em articulagdo com a DQEF, a formagéo de todos
os trabalhadores em matéria de seguranga;

h) Colaborar na actividade da comissdo municipal de higiene,
seguranca e satide no trabalho;

) ST TSRT

g) Assegurar a elaboracdo de relatérios sobre os acidentes em
Servico;

h) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestdo rela-
tivamente as comparticipagdes na doenga resultantes de acidentes

a) Coordenar e redlizar as acgdes nas &reas da medicina no tra-
bal ho;

b) Efectuar consultas médicas aos funcionarios da autarquia, no
ambito da medicina do trabalho;

c) Promover arealizagdo de exames de salde;

d) [Anterior alinea b)];

e) Combater as doengas profissionais, identificando os factores
susceptiveis de afectar o ambiente de trabalho e o trabalhador,
visando eliminar ou reduzir os riscos profissionais;

f) [Anterior alinea d)];

g) Manter actualizados os registos clinicos e outras informacdes
relativos a cada trabalhador.

Artigo 37.°

a) Divisdo dos Servicos Centrais (DAF/DSC), integrando:

Seccdo de Atendimento (DAF/DSC/SA);

Seccdo de Taxas e Licencas (DAF/DSC/STL);
Seccdo de ExecucOes Fiscais (DAF/DSC/SEF);
Seccdo de Expediente e Arquivo (DAF/DSC/SEA);
Sector de Servicos Auxiliares (DAF/DSC/SSA).

b) Divisdo de Recursos Humanos (DAF/DRH), integrando:

Seccdo de Administragdo do Pessoa (DAF/DRH/SAP);
Seccdo de Processamento de Remuneraces (DAF/DRH/SPR);
Seccdo de Acompanhamento e Controlo (DAF/DRH/SAC).

c¢) Divisdo de Gestéo Financeira (DAF/DGF), integrando:

Seccdo de Apoio (DAF/DGF/SA);

Sec¢do de Contabilidade Orgamental e Patrimonial (DAF/DGF/
SCOPY);

Seccdo de Contabilidade de Custos (DAF/DGF/SCC);

Servigos de Tesouraria (DAF/DGF/ST).

d) Divisdo de Patrimonio e Aprovisionamento (DAF/DPA), inte-
grando:

Seccdo de Aprovisionamento (DAF/DPA/SA);
Seccéo de Patrimoénio (DAF/DPA/SP);
Seccdo de Contratacdo (DAF/DPA/SC).
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Artigo 39.°

g) Assegurar o0 servico de execugdes fiscais,

h) Elaborar relatérios mensais, trimestrais e anuais no dmbito da
actividade dos servigos, particularmente ao nivel do corte de abas-
tecimento e facturas em divida de &gug;

i) [Anterior alinea g)].

Artigo 41.°

e) Efectuar, no ambito da respectiva competéncia, cobranca de
receitas e fazer entrega didria, na Tesouraria, das quantias cobradas.

Artigo 45.°

¢) Garantir a execugao do processo de avaliagdo de desempenho
dos trabalhadores;

e ..

_f) Apoiar a formagdo profissional dos trabalhadores do muni(.:.i-'
pio;
g) Assegurar a elaboragcdo do balango social;
h

b) Organizar e acompanhar o processo de avaliagdo de desem-
penho dos trabalhadores da autarquia;

g
h) Proceder a estimativa anua das verbas a orcamentar para des-
pesas de pessoal e as alteragbes que se mostrem necessérias.

Artigo 48.°

g) [Anterior alinea h).]

Artigo 49.°
Secgéo de Acompanhamento e Controlo (DAF/DRH/SAC)
Compete a DAF/DRH/SAC:

b) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos
trabal hadores, nomeadamente os relativos a prestagdes familiares
a criangas e jovens e promover as inscricdes de trabalhadores na
Seguranca Social, ADSE, Caixa Gera de Aposentagdes e em outras
instituicoes;

¢) Organizar e manter actualizados os processos individuais de
todo o pessodl;

i) [Anterior alinea j)];
i) [Anterior alinea n)];
k) [Anterior alinea 0).]

Artigo 50.°
(-]

b) Assegurar a elaboragdo dos documentos previsionais. gran-
des opgdes do plano e orgamento, bem como as respectivas modi-
ficagBes, em colaboragdo com os diversos servigos;

c) Proceder a elaboragdo dos documentos de prestagdo de con-
tas e respectivo relatorio de gestéo;

d) Elaborar os pedidos de pagamento, relatdrios de execugéo e
relatérios finais de projectos financiados;

€) [Anterior alinea f)];

f) [Anterior alinea g)];

g) [Anterior alinea h)];

h) Assegurar a contabilizagdo e entrega atempada do IVA e das
demais receitas cobradas por operacfes de tesourarig;

i) Acompanhar o funcionamento dos servicos de Tesouraria (DAF/
DGF/ST);

j) Assegurar a cabimentacdo relativamente aos projectos de rea-
lizagdo de despesas;

k) Garantir o compromisso dos documentos representativos de
despesa por parte do municipio;

I) Verificar os langamentos contabilisticos inerentes a arrecada-
¢80 das receitas municipais;

m) Assegurar a execugdo de todos os procedimentos necessarios
a realizagdo de pagamentos;

n) Efectuar os procedimentos contabilisticos inerentes ao encer-
ramento das contas;

0) Fornecer as diversas entidades todos os elementos contabilis-
ticos e financeiros, obrigatdrios por lei;

p) Proceder & organizagdo dos processos relativos ao IMI, derra-
mas, subsidios ou outros;

q) Proceder ao controlo de prazos e valores das prestacdes e
efectuar, em tempo, o pagamento das despesas debitadas em conta
e relativas a empréstimos, locagdes financeiras ou outras,

r) Proceder as reconciliacBes das diferentes contas correntes,
nomeadamente de devedores e credores, bem como de Estado e
outros entes publicos e outras entidades;

s) Elaborar os balancetes e relatrios mensais sobre a situagéo
financeira;

t) Coligir e concentrar todos os elementos relativos a despesas
com obras ou outros encargos em contas correntes organizadas
visando a execucdo do plano plurianua de investimentos;

u) Proceder a todos os registos das existéncias em regime de
inventario intermitente, em estreita colaboragdo com os servigos de
aprovisionamento e armazém,;

V) Assegurar o funcionamento da contabilidade de custos.

Artigo 51.°
(-]
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b) Garantir a elaboragdo dos documentos de prestacdo de con-
tas e respectivo relatério de gestéo;

o) TSRS

d) Estudar e propor formas para a uniformizacdo de critérios de
classificacdo orcamental e patrimonial;

€) Acompanhar e fiscalizar os servigos de Tesouraria (DAF/
DGF/ST);

f) Assegurar a realizag8o de balancos ao cofre municipal;

g) Facultar & Camara um claro e continuo conhecimento da situa-
¢ao econdmico-financeira do municipio, e da evolugéo dos gastos
por unidade organica;

h) Assegurar a elaborag8o e remessa as entidades competentes
dos elementos obrigatérios por lei.

Artigo 57.°

Seccdo de Contabilidade Orcamental e Patrimonial
(DAF/DGF/SCOP)

Compete a DAF/DGF/SCOP:

a) Fornecer os elementos necessarios a preparacdo dos orgamen-
tos e das grandes opgdes do plano e respectivas modificagdes (revi-
sOes e alteragdes);

e) Emitir certiddes das importancias entregues pelo municipio a
outras entidades;

f) [Anterior alinea h)];

0) [Anterior alinea i)];

h) [Anterior alinea j)];

i) Efectuar os procedimentos contabilisticos inerentes & execucéo
do orcamento do municipio;

j) Processar a liquidacdo e cobranga das receitas provenientes de
outras entidades,

k) Registar e controlar a receita cobrada pelos vérios servicos
€mi Ssores;

I) Proceder ao controlo das diferentes contas correntes, nomea-
damente de devedores e credores, bem como de Estado e outros
entes publicos e outras entidades;

m) [Anterior alinea u)];

n) [Anterior alinea v)];

0) Recepcionar as guias de remessa relativas aos fornecimentos
de bens ou documentos suporte relativos a prestagdo de servicos,
conferi-las com as requisicOes emitidas e, posteriormente, com as
facturas recebidas para processamento dos pagamentos respectivos;

p) [Anterior alinea y).]

Artigo 58.°
Seccdo de Contabilidade de Custos (DAF/DGF/SCC)

Compete a DAF/DGF/SCC:

a) Executar a contabilidade dos custos das acgdes ou iniciativas
promovidas pelas diversas unidades orgénicas, através do trata-
mento de dados produzidos pelos mesmos, fornecendo os custos
guando solicitados;

b) Apuramento do valor dos trabahos realizados por adminis-
tracdo directa;

) [Anterior alinea d)];

d) [Anterior alinea €)];

€) [Anterior alinea f)];

f) [Anterior alinea g)];

g) Apuramento dos resultados mensais, possibilitando, além do
resultado liquido global, os resultados dos centros de responsabi-
lidade e as margens dos servicos prestados pelo municipio.

Artigo 59.°
Servigos de Tesouraria (DAF/DGF/ST)

Compete aos DAF/DGF/ST:

a) Arrecadar todas as receitas municipais;

b) Proceder a0 registo diario de todos os movimentos inerentes
a receita e a despesa municipal;

¢) Conferir, diariamente, as contas enviadas pelos servicos mu-
nicipais que efectuem cobrangas e proceder ao respectivo registo;

) e bbb

€) Elaborar e remeter 8 DAF/DGF/SCOP o diério de tesouraria,
a folha de caixa, o resumo di&rio e os respectivos documentos de
suporte;

f) [Anterior alinea g)];

g) [Anterior alinea h)];

h) Proceder a guarda de valores monetérios, dos cheques ndo
preenchidos e anulados;

i) [Anterior alinea j)];

j) [Anterior alinea k).]

Artigo 60.°

€) [Anterior alinea f)];
f) [Anterior alinea g)];
g) [Anterior alinea h)];
h) Gerir a carteira de seguros do municipio;
i) [Anterior alinea j)];
j) [Anterior alinea K)];
k) [Anterior alinea I)];
1) [Anterior alinea m).]

Artigo 62.°
(]
a)
b)
0)
d)
€)

g

h) [Anterior alinea j)];
i) [Anterior alinea K)];
j) [Anterior alinea I)];

k) [Anterior alinea m).]

Artigo 65.°

m) Promover o desenvolvimento do Sistema de Informagdo Geo-
gréfica Municipal e garantir a sua utilizag8o pelos vérios servicos
municipas,

n) Promover a elaboracdo de estudos e elementos necessarios ao
processo de atribui¢do de denominagdes toponimicas e de nume-
racdo de policia

Artigo 66.°
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b) Divisdo de Gestdo Urbanistica (DPP/DGU), integrando:

Sector de Apreciacdo de Projectos de Edificios (DPP/DGU/
SAPE);

Sector de Apreciagdo de Projectos de Loteamentos (DPP/DGU/
SAPL);

Sector de Apreciagdo de Projectos de Empreendimentos Turis-
ticos (DPP/IDGU/SAPET); i

Sector de Projectos de Especialidades (Redes de Aguas Residu-
ais e de Abastecimento) (DPP/DGU/SPE);

Sector de Vistorias e Fiscalizagdo Técnica (DPP/DGU/SVFT).

¢) Divisdo de Planeamento (DPP/DP), integrando:

Sector de Acompanhamento e Avaliacdo do PDM (DPP/DP/
SAAPDM);
Sector de Planos Municipais (DPP/DP/SPM).

d) Divisdo de Informacdo Geogréfica (DPP/DIG), integrando:

Sector de Topografia, Cartografia e Cadastro (DPP/DIG/STCC);

Sector de Desenvolvimento e Gestdo do Sistema de Informagéo
Geogréfica (DPP/DIG/SDGSIG);

Sector de Toponimia (DPP/DIG/ST).

e) Divisdo de Edificios e Equipamentos (DPP/DEE), integrando:

Sector de Projectos (DPP/DEE/SP);

Sector de Fiscalizagdo de Empreitadas (DPP/DEE/SFE);

Sector de Manutenc&o de Edificios e Equipamentos (DPP/DEE/
SMEE);

Nucleo de Apoio Administrativo (DPP/DEE/NAA).

f) Divisdo de Espacos Verdes (DPP/DEV), integrando:

Sector de Elaboragdo e Acompanhamento de Projectos (DPP/
DEV/SEAP);

Sector de Gest@o dos Espacos Verdes Municipais (DPP/DEV/
SGEVM);

Nucleo de Apoio Administrativo (DPP/DEV/NAA).

g) Seccdo de Apoio Administrativo ao Departamento (DPP/
SAAD);

h) Seccéo de Apoio a Fornecimentos e Obras Municipais do
Departamento (DPP/SAFOMD).

Artigo 72.°

obras particulares entrados na Camara Municipal, a fim de permi-
tir a actualizagdo continua do sistema de informagéo geografica e
da avaliagdo dos planos urbanisticos;
1) et bbb
j) Efectuar, no &mbito da respectiva competéncia, cobranca de
receitas e fazer entrega didria, na Tesouraria, das quantias cobradas.

Artigo 75.°

d) Assegurar a prestacdo de informagdes a DPP/DIG e a DPP/
DP relativas a assuntos com interesse e relevancia para as acgdes
do planeamento em curso e para 0 sistema de informagéo geogréa-
fica;

= PRSP SR
) TSP TRRTN
Artigo 77.°
(]
= O RRTSS
D) bbb

c¢) Colaborar com a DPP/DIG e a DPP/DP comunicando as infor-
magdes necessarias ao processo de acompanhamento e avaliagdo
continua do PDM.

Artigo 78.°

b) Colaborar com a DPP/DIG e a DPP/DP comunicando as infor-
magdes necessarias a0 processo de acompanhamento e avaliagdo
continua do PDM;

o) TR

d) Participar nos jUris e comissoes relativas aos procedimentos
de abertura e andlise das propostas a que se referem as alineas b)
e ¢) do presente artigo.

Artigo 89.°

d) Manter em perfeitas condicGes de operacionalidade os edifi-
Cios e equipamentos municipais, assegurando a sua manutengao;

€) Executar os trabalhos necessérios no &mbito da carpintaria e
serralharia

Artigo 92.°

a) Divisdo Administrativa (DOSU/DADM), integrando:
Seccdo de Concursos (DOSU/DADM/SC);
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Secgdo de Acompanhamento de Empreitadas (DOSU/DADM/
SAB); )

Seccdo de Aguas e Saneamento (DOSU/DADM/SAYS);

Sector de Servicos Auxiliares (DOSU/DADM/SSA).

Artigo 105.°
Sec¢do de Concursos (DOSU/DADM/SC)

Compete & DOSU/DADM/SC:

c) Divisfo de Aguas Residuais e Pluviais (DOSU/DARP), inte-
grando:

Sector de Construgéo de Novas Redes e Equipamentos (DOSU/
DARP/SCNRE);

Sector de Conservacdo da Rede e Equipamentos (DOSU/DARP/
SCRE);

Sector de Gestéo e Exploragéo de EstagOes Elevatodrias de Esgo-
tos (DOSU/DARP/SGEEEE).

Artigo 103.°
Divisdo Administrativa (DOSU/DADM)

Compete a DOSU/DADM:

e) Elaborar as estatisticas de servico em matéria de &guas e esgo-
tos;

f) Elaborar relatdrios mensais, trimestrais e anuais no ambito da
actividade dos servicos, particularmente ao nivel de facturacso,
cobranca e niveis de consumo de agug;

g) Assegurar a redizacdo dos procedimentos relativos a facturag@o,
leitura, cobranca e demais acgOes concernentes ao desenvolvimento
e funcionamento dos servigos de &guas e esgotos, designadamente
no que respeita a cortes, ligagbes e colocagdo de contadores.

Artigo 104.°

Funcdes especificas do chefe de divisdo municipal
da Divisdo Administrativa

Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competéncias
do chefe de divisdo municipal da DOSU/DADM:

Artigo 106.°

Seccdo de Acompanhamento de Empreitadas
(DOSU/DADM/SAE)

Compete & DOSU/DADM/SAE:

Artigo 107.°

Sector de Servicos Auxiliares (DOSU/DADM/SSA)

Compete ao DOSU/DADM/SSA:

a) Proceder ao controlo da circulagdo de pessoas estranhas aos
servigos em zonas de acesso condicionado nos edificios onde se
encontrem instalados servigos municipais;

f) [Anterior alinea g)];
g) [Anterior alinea h).]

Artigo 116.°
(]

c¢) Efectuar os trabalhos, servicos e obras de conservagdo e lim-
peza de molde a manter em perfeitas condi¢des a rede colectora e
as estagOes elevatorias;

Artigo 117.°

Sector de Gestdo e Exploragdo
de EstacGes Elevatorias de Esgotos (DOSU/DARP/SGEEEE)

Compete ao DOSU/DARP/SGEEEE:
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b) Executar os trabalhos necessarios no ambito da mecanica e

pintura;
o) PR SR
Artigo 127.°
(]
= PR SR
D) bbb

¢) Manter em perfeitas condigdes de operacionalidade os equi-
pamentos el ectromecanicos dos edificios municipais e das estagbes
elevatdrias.

Artigo 139.°
(]

f) Colaborar com a EDP em trabalhos realizados no concelho
relativos a iluminagdo e distribuicdo de energia eléctrica;
o) OO PO O TSPV SRORRRN

Artigo 140.°
(-]

a) Manter em perfeitas condigbes de operacionalidade as com-
ponentes eléctricas, de som e de comunicagdes dos edificios muni-
cipais e das estagdes elevatorias, assegurando o controlo periddico
da sua manutencéo;

(-]

)
k) Coordenacdo do funcionamento dos centros de actividades,
das cantinas escolares e dos transportes escolares,

n) Cooperacdo com outras entidades no funcionamento da Co-
missdo de Proteccdo de Criangas e Jovens, do Gabinete da Juven-
tude, no Apoio Domiciliério e na atribuicdo do Rendimento Social

Artigo 143.°
(]

a) Divisdo de RelacBes Publicas, Turismo e Defesa do Consu-
midor (DDS/DRPTDC), integrando:

Sector de Relagdes Publicas (DDS/DRPTDC/SRP);
Sector de Turismo (DDS/DRPTDC/ST);

Sector de Animagdo Turistica (DDS/DRPTDC/SAT);

Sector de Apoio a Eventos (DDS/DRPTDC/SAE);

Gabinete de Apoio a0 Municipe/Centro de Informagdo Autar-
quico ao Consumidor (DDS/DRPTDC/GAM-CIAC).

b) Divisdo de Assuntos Culturais (DDS/DAC), integrando:

Sector de Acgdo e Animagdo Cultural (DDS/DAC/SAAC);
Sector de Gestéo de Equipamentos Culturais (DDSDAC/SGEC);
Sector de Museus (DDS/DAC/SM);

Sector de Biblioteca e Arquivo Histérico (DDS/DAC/SBAH);
Nucleo de Apoio Administrativo (DDS/DAC/NAA).

c¢) Divisdo de Assuntos Sociais (DDS/DAYS), integrando:

Sector de Acgdo Social (DDS/DAS/SAS);

Sector de Habitagdo (DDS/DAS/SH);

Sector de Juventude (DDS/DAS/S));

Gabinete da Familia (DDS/DAS/GAF);

Gabinete do Imigrante (DDS/DAS/GAI);

Nucleo de Apoio Administrativo (DDS/IDAS/NAA).

d) Divisdo de Educagdo (DDS/DE), integrando:

Sector de Educagdo Curricular (DDS/DE/SEC);

Sector de Gestéo de Equipamentos Educativos Autérquicos (DDSY
DE/SGEEA);

Sector de Cantinas Escolares (DDS/DE/SCE);

Sector de Transportes Escolares (DDS/DE/STE);

Gabinete de Psicopedagogia, Nutricdo e Salde Escolar (DDSY
DE/GPNSE);

Nucleo de Apoio Administrativo (DDS/DE/NAA).

e) Divisdo de Desporto (DDS/DD), integrando:

Sector de Gesté@o das Piscinas Municipais (DDS/DD/SGPM);

Sector de Desporto de Recreagéo, Promogdo de Eventos e Tu-
rismo Desportivo (DDS/DD/SDRPETD);

Sector de Desporto Pré-Escolar e Escolar (DDS/DD/SDPEE);

Sector de Apoio a0 Associativismo Desportivo e Alta Competi-
¢éo (DDS/DD/SAADAC);

Sector de Gest@o de Equipamentos e Instalages Desportivas
(DDS/DD/SGEID);

Nucleo de Apoio Administrativo (DDS/DD/NAA).

f) Seccdo de Apoio Administrativo ao Departamento e Servigos
Auxiliares (DDS/SAADSA).

Artigo 144.°

¢) Garantir a realizagéo das tarefas que ao municipio cabem em
matéria de Comisséo de Protecgdo de Criangas e Jovens, do Gabi-
nete da Juventude, Apoio Domicili&rio e na atribui¢do do Rendi-
mento Social de Inser¢éo;

I) [Anterior alinea m).]
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Artigo 151.°

c) [Anterior alinea d)];
d) [Anterior alinea f).]

Artigo 152.°

¢) Proceder arecolha, organizac@o e arquivo da informagdo escrita
e audiovisual respeitante as actividades do municipio;
d

i) [Anterior alinea j)];

j) Apoiar accdes de melhoria do atendimento publico;
k) [Anterior alinea I)];

I) [Anterior alinea m)];

m) [Anterior alinea n).]

Artigo 153.°

d) Assegurar, em articulagdo com outros servi¢os municipais, e
entidades externas, uma gesté&o integrada e sistemética das éreas do
municipio, com vista a sua permanente qualificagdo, tais como equi-
pamentos de uso colectivo e promog&o turistica;

a) Receber e encaminhar os cidad&os, nas relagdes destes, quer
com 0s 6rgaos e servigos municipals, quer com entidades externas;

0) Receber e andlisar as reclamagdes dos consumidores, proce-
dendo & mediag&o dos respectivos conflitos de consumo ou, caso
esta ndo sgja viavel, encaminhar a resolucdo desses conflitos para
as entidades competentes;

) s

i) [Anterior alinea j).]

Artigo 159.°
Sector de Acgdo e Animacgdo Cultural (DDS/DAC/SAAC)
Compete ao DDS/DAC/SAAC:

d) Emitir pareceres e apresentar projectos sobre matérias rela-
cionadas com a preservacdo do patrimonio histérico e cultural do
municipio;

i) Organizar e dirigir as actividades do arquivo historico e dos
legados e espdlios documentais, incluindo os equipamentos musea-
lizados relativos a esses mesmos legados e espdlios;

j) Proceder a articulagéo das actividades culturais no municipio
fomentando a participagdo alargada das associagdes, colectivida-
des e outras organizagdes,

k) Estimular e apoiar 0 movimento associativo;

I) Colaborar com associagdes e outros agentes culturais na dina
mizagdo de projectos culturais e recreativos,

m) Fomentar a utilizagdo publica das instalaces de caracter cul-
tural existentes, preconizada nos protocolos assinados com colec-
tividades, associagOes e outras organizagoes;

n) Propor e executar os planos de actividades culturais que pro-
movam 0 acesso das populagdes a fruicdo cultural através da rea
lizagdo de iniciativas culturais de ambito municipal, nomeadamente
espectacul os de teatro, danga, concertos, exposic¢des e outras, bem
como da concretizagdo de programas especificos de animacdo que
estimulem a criagdo cultural, a serem implementados nos equipa-
mentos culturais municipais ou noutros espagos que relinam con-
dicBes para o efeito;

0) Apoiar e incentivar as formas tradicionais de expressdo da
cultura popular;

p) Propor e concretizar programas de intercdmbio de grupos a
nivel intermunicipal, naciona ou internacional;

g) Promover os contactos e relagfes a estabelecer com 6rgéos
da administracdo central e regional e associagdes na rea da ani-
magado cultura e &fins;

r) Colaborar com 0s servigos municipais, organizando 0s apoios
a prestar a feiras, festas tradicionais e a outras realizag8es, no
ambito das suas competéncias;

s) Colaborar no apoio a edi¢do de publicagoes;

t) Realizar publicacOes.

Artigo 162.°

J
k) Proceder a0 acompanhamento e fiscalizagdo de obras onde
existam vestigios arqueol 4gicos.

Artigo 163.°
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Artigo 164.°

f) Assegurar, quanto as tarefas que ao municipio cabem, o fun-
cionamento da Comissdo de Proteccdo de Criangas e Jovens, do
Apoio Domiciliario e o Rendimento Socia de Insercéo;

I) Assegurar a gestdo de equipamentos colectivos de suporte a
actividade juvenil;

m) Assegurar servigos de informagdo e encaminhamento de imi-
grantes facilitando a sua integragéo;

n) Assegurar a realizagdo da politica e dos objectivos munici-
pais na &rea da toxicodependéncia, da deficiéncia, da familia e do
voluntariado;

0) Assegurar a gestéo dos equipamentos educativos de ensino
infantil sob a administragcdo municipal, no &mbito da DDS/DAS;

p) Garantir o cumprimento dos protocolos estabelecidos com
outras entidades que integrem nomeadamente as valéncias de cre-
ches, terceira idade, deficiéncia ou outras de carécter social;

Artigo 165.°

e) Superintender na realizagcdo de outras acgdes ou actividades
no &mbito da DDS/DAS.

Artigo 166.°

Artigo 167.°

n) Nos processos de realojamento, conceber e realizar acgdes que
conduzam a uma mais fécil adaptac8o as novas condicOes habita-
cionais;

0) Proceder a elaboragéo e implementacéo de projectos de inter-
vengao comunitéria destinados a promover a integracéo dos mora-
dores de habitacBes municipais no meio socioecondmico;

p) Promover a constitui¢do de administragdes de condominio nos
bairros municipais de arrendamento;

q) Assegurar mediante medidas de acompanhamento, controlo e
de apoio as administragtes de condominio constituidas nos prédios
municipais de arrendamento;

r) Propor a atribuicdo de subsidios no &mbito do arrendamento
urbano e de acordo com o regulamento em vigor;

s) Proceder ao atendimento das situagdes relativas & procura de
habitacdo social.

Artigo 170.°
(-]

g) Assegurar a gestdo dos equipamentos educativos dos estabe-
lecimentos de ensino bésico (1.°ciclo), designadamente quanto a
dotacdo de mobilidrio e material didéactico e a manutencéo dos edi-
ficios e logradouros;

h) Assegurar a gestdo dos estabel ecimentos pré-escolares sob res-

d) Proceder arealizagdo de levantamentos e estudos de diagnés-
tico da situagdo no d&mbito da toxicodependéncia, infancia, idosos,
deficientes e da saide no municipio;

g) Assegurar a execucdo das tarefas que ao municipio cabem ao
nivel da Comissdo de Proteccdo de Criangas e Jovens,

h) Assegurar a execugdo das tarefas que ab municipio cabem ao
nivel da atribuicdo do Rendimento Socia de Insercéo;

0) Assegurar aimplementacdo e o desenvolvimento da rede social
no municipio;

p) Propor e promover a realizagdo de programas e projectos des-
tinados ao combate a toxicodependéncia;

g) Promover accBes destinadas ao apoio a populagdo imigrante;

r) Propor a atribuigdo de auxilios econémicos ou de outro tipo
de apoios a pessoas carenciadas de acordo com o regulamento em
vigor.

0) Preparar as decisdes de apoio financeiro e técnico as hiblio-
tecas escolares em articulagdo com a DAC e GACF;

p) Apoiar as campanhas de educagdo fisica e as de promocdo de
estilos de vida saudaveis;

q) Assegurar a gestéo do pessoal da autarquia afecto aos esta-
belecimentos de ensino;

r) Coordenar a elaboracdo de programas de divulgacdo cientifica
e outras medidas de formac8o nas &reas cientificas e tecnol6gicas
com vista, designadamente, a utilizagdo de novas tecnologias,

s) Manter actualizada a carta educativa do concelho em estreita
colaboracdo com o Departamento de Planeamento e Projectos,

t) Coordenar a preparacao e implementacdo de meios e medidas de
educacdo e expressio artidtica, fisico-motora e de gprendizagem de no-
vas tecnologias nos jardins-de-infancia e escolas do 1.° ciclo ou outras
que venham a ser definidas por lel como competéncia da autarquia.

Artigo 172.°
Sector de Educacdo Curricular (DDS/DE/SEC)

Compete ao DDS/DE/SEC:

a) Desenvolver actividades em areas da competéncia da autar-
quia a nivel das escolas do 1.°ciclo, jardins-de-infancia e outras



Diério da Republica, 2.2 série—N.° 247 — 27 de Dezembro de 2006 (Apéndice n.° 89) 11

que forem definidas por lei, bem como colaborar nos projectos
educativos de cada estabelecimento de ensino na dependéncia do
Ministério da Educagao;

b) [Anterior alinea a)];

¢) [Anterior alinea b)];

d) [Anterior alinea €)];

e) [Anterior alinea f)];

f) [Anterior alinea h)];

g) [Anterior alinea i)];

h) Assegurar a gestdo dos equipamentos educativos dos estabe-
lecimentos de ensino basico, designadamente quanto a dotacdo de
mobiliario e material didéctico e a manutencéo dos edificios e
logradouros,

i) Aferir das caréncias em equipamentos escolares e propor a
aguisicdo e substituicdo de equipamentos degradados,

j) Fazer o levantamento e manter actualizado o invent&rio dos
estabel ecimentos de ensino existentes no municipio;

k) Promover e apoiar o desenvolvimento das actividades de edu-
cacdo especia de acordo com as necessidades existentes nessa &rea;

1) Propor e implementar meios e medidas de educagdo e expressiio
artistica e fisico-motora e de aprendizagem de novas tecnologias
nos jardins-de-infancia e escolas do 1.°ciclo.

Artigo 174.°

h) Zelar pela qualidade e salubridade dos géneros alimenticios

fornecidos;
i) Assegurar que as refeigdes a fornecer sejam equilibradas nutri-
cionalmente e seguras do ponto de vista higio-sanitério.

Artigo 181.°

2 — A distribuicgo e mobilidade do pessoa no ambito de cada
unidade organica é da competéncia do dirigente respectivo, com
prévio conhecimento da entidade referida no nimero anterior.

Artigo 182.°
(-]

Ficam criados todos 0s servicos que integram a presente estru-
tura organizacional, os quais serdo instalados de acordo com as
necessidades e conveniéncias da Camara Municipal, com respeito
pelos limites legais estabelecidos para despesas com pessoal.»

Artigo 2.°

S&o aditados ao Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais os artigos 35.°-A, 35.-B, 35.°-C, 35.°-D, 35.°-E, 35.°-
-F, 35.°-G, 42.°-A, 78.°-A, 83.°-A, 83.°-B, 83.°-C, 83.-D, 83.°-E,
83.%-F, 106.°-A, 163.°-A, 168.°-A, 168.°-B, 168.>-C, 172.°-A, 175.°
-A, 175.°-B, 175.°-C, 175.°-D, 175.°-E, 175.°-F, 175.°-G, 175.°-H,
1750, 175.°-J e 175.°-K com a seguinte redaccéo:

«Artigo 35.°-A

Divisdo de Qualidade, Estudos e Formacao (DQEF)

S8o competéncias da DQEF, que depende directamente do pre-
sidente da Camara ou de outro membro desta com poderes por
aguele delegados:

a) Assegurar, de formaintegrada, as actividades relativas a qua-
lidade, estudos e formacao;

b) Assegurar a formagdo profissional dos recursos humanos do
municipio;

¢) Assegurar a formagao dos novos trabalhadores relativamente
as regras genéricas da qualidade;

d) Propor, acompanhar e apoiar as ac¢des necessarias, no ambito
da gestdo da qualidade, que visem a melhoria continua da CMA,;

e) Assegurar o cumprimento de todos os procedimentos relati-
VoS a gestdo da qualidade;

f) Promover a redlizagdo de estudos e andlises que melhorem o
funcionamento da CMA em geral.

Artigo 35.°-B

Organizacdo interna da Divisdo de Qualidade,
Estudos e Formag&o

A organizagdo interna da DQEF compreende:

a) Sector da Qualidade (DQEF/SQ);

b) Sector de Estudos (DQEF/SE);

c) Sector de Formagdo (DQEF/SF);

d) Ndcleo de Apoio Administrativo (DQEF/NAA).

Artigo 35.°-C

Funcbes especificas do chefe de divisdo municipal
da Divisdo da Qualidade, Estudos e Formagcédo

Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competéncias
do chefe da DQEF:

a) Coordenar as actividades de cada um dos sectores e do nlcleo
administrativo;

b) Assegurar uma actividade regular de informag&o interna rela-
tiva a qualidade, estudos e formacao;

c) Proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar para as
despesas com a DQEF;

d) Elaborar anualmente o planeamento da qualidade e promover
a elaboragédo do plano de formagao;

€) Elaborar o relatério e a avaliagdo anual da qualidade;

f) Promover a realizagdo da revisdo do sistema de gestdo da
qualidade em conjunto com o Conselho da Qualidade;

g) Assegurar a comunicagdo com entidades externas em maté-
ria de qualidade.

Artigo 35.°-D
Sector da Qualidade (DQEF/SQ)

Compete a0 DQEF/SQ:

a) Assegurar a actualizagdo das normas e regulamentos aplica
veis em matéria de qualidade e do sistema de gestdo da qualidade
em vigor na CMA;

b) Monitorizar o planeamento da qualidade;

c) Elaborar e rever o Manua da Qualidade e demais procedimen-
tos obrigatérios pela NP EN 1SO 9001,

d) Gerir as ndo conformidades, acgdes correctivas e preventivas,

€) Acompanhar aimplementacdo dos planos de melhoria em toda
aCMA;

f) Acompanhar e promover as melhorias no seguimento das re-
clamacOes,

g) Convocar o Conselho da Qualidade;

h) Divulgar aos funcion&rios a realizacdo de auditorias internas
e externas em matéria de qualidade.

Artigo 35.°-E
Sector de Estudos (DQEF/SE)

Compete ao DQEF/SE:

a) Acompanhar arealizagdo de todos os estudos e andlises esta-
tisticas que segjam realizadas na Camara Municipal com vista a
obtencdo de melhorias na organizagdo;

b) Proceder com regularidade & avaliag&o do cliente interno,
cliente externo e clima organizacional, tendo em vista a melhoria
continua dos servigos prestados pela autarquia.
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Artigo 35.%-F
Sector de Formagao (DQEF/SF)

Compete ao DQEF/SF:

a) Redlizar o levantamento de necessidades e colaborar na defi-
nicdo de prioridades de formagéo e aperfeicoamento profissional
do pessoa da autarquia e elaborar para aprovagéo o plano anual
de formagao;

b) Planear e organizar as acgdes de formacdo internas e exter-
nas tendo em vista a valorizagdo profissional dos funcionérios e a
elevacdo dos indices de preparagdo necessérios ao exercicio de fun-
¢Oes e a melhoria do funcionamento dos diferentes servicos,

c) Proceder a avaiac8o anual da formagéo e elaborar o respec-
tivo relatério.

Artigo 35.°-G
Nucleo de Apoio Administrativo (DQEF/NAA)

Compete a0 DQEF/NAA assegurar todas as tarefas administra-
tivas, de expediente e arquivo, e movimentagdo de processos e
documentos relativos a Divisdo.

Artigo 42.°-A
Seccao de Execucdes Fiscais (DAF/DSC/SEF)

Compete a DAF/DSC/SEF:

a) Assegurar todo o expediente e arquivo diério da secgéo;

a) Proceder, no respeito pelo Cédigo de Procedimento e de Pro-
cesso Tributério, & cobranga coerciva de dividas de natureza fis-
cal ou parafiscal e organizar 0s respectivos processos,

b) Emitir cartas precatérias para cobranga noutros servigos estra-
nhos a0 municipio;

¢) Proceder a cobranca coerciva de dividas a solicitagdo de outros
municipios;

d) Autuar e informar as peticdes de oposi¢do e remeté-las ao
tribunal competente;

€) Manter todos os processos na devida ordem.

Artigo 78.°-A

Sector de Projectos de Especialidades (Redes de Aguas
Residuais e de Abastecimento) (DPP/DGU/SPE)

Compete ao DPP/DGU/SPE:

a) Apreciar projectos de especialidades das redes de &guas resi-
duais e de abastecimento;

b) Acompanhar as obras de especialidades para verificagdo da
conformidade das mesmas com os referidos projectos;

¢) Participar na comissdo de vistorias para efeitos de passagem
de licenca de utilizacso;

d) Dar parecer sobre projectos de infra-estruturas relativas a
loteamentos privados e apoiar a fiscalizagdo durante o processo de
execucao.

Artigo 83.°-A
Divisdo de Informagdo Geogréafica (DPP/DIG)

Compete a DPP/DIG:

a) Assegurar o desenvolvimento do Sistema de Informacdo Geo-
grafica Municipal, promovendo a sua utilizagdo pelos varios ser-
Vigos municipais;

b) Manter a base de dados geogréfica do concelho permanente-
mente actualizada;

¢) Executar, no dominio da toponimia dos arruamentos, pracas
e outros, todas as tarefas a ele inerentes, designadamente, a agui-
si¢8o das placas toponimicas bem como dos demais procedimen-
tos emergentes.

Artigo 83.°-B
Funcbes especificas do chefe de divisdo municipal
da Divisdo de Informagao Geogr &fica
Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competéncias
do chefe da DPP/DIG:

a) Colaborar com 0s servigos competentes na organizagdo dos
processos para abertura dos concursos e outros procedimentos,

tendo em vista a aquisi¢ao de bens e servigos destinados a esta
Divisdo;

a) Coordenar a actividade dos sectores integrantes da divisao;

c¢) Colaborar com a DPP/DGU e a DPP/DAOP de modo a asse-
gurar a informatizagdo dos procedimentos administrativos e técni-
cos inerentes aos processos de licenciamento de operagdes urba-
nisticas,

d) Assegurar a coordenagdo do desenvolvimento do sistema de
informagdo geogréfica da Cémara;

€) Dar parecer sobre as informagBes elaboradas pelos diversos
sectores integrantes da Divisao.

Artigo 83.°-C

Organizacao interna da Divisdo de Informagdo Geografica
(DPP/DIG)

A organizacdo interna da DPP/DIG, compreende 0s seguintes
sectores:

a) Sector de Topografia, Cartografia e Cadastro (DPP/DIG/STCC);

b) Sector de Desenvolvimento e Gestdo do Sistema de Informa-
¢30 Geogréfica (DPP/DIG/SDGSIG);

¢) Sector de Toponimia (DPP/DIG/ST)

Artigo 83.°-D

Sector de Topografia, Cartografia e Cadastro
(DPP/DIG/STCC)

Compete ao DPP/DIG/STCC:

a) Promover a aquisicdo e actualizagdo das bases cartogréficas
do concelho;

b) Manter um registo de delimitagdo administrativa do conce-
lho e garantir a sua materializag&o no terreno;

¢) Promover a informatizag&o e actualizacdo do cadastro da pro-
priedade, colaborando com o Instituto Geogréfico Portugués no
ambito do Sistema Nacional de Exploracéo e Gestéo de Informa-
¢3o Cadastral;

d) Desenvolver e manter a rede de triangulagdo do concelho;

e) Efectuar levantamentos topograficos ou prestar apoio de topo-
grafia

f) Proceder a implantagéo de edificios e infra-estruturas muni-
cipais;

g) Proceder ao levantamento e nivelamento de perfis de arrua-
mentos e estradas;

h) Estabelecer e verificar dinhamentos e cotas de soleira de obras
municipais e particulares;

i) Efectuar medicdes e delimitages de éreas de terreno;

j) Proceder ao registo cartogréfico dos projectos de obras parti-
culares;

k) Proceder & informatizagdo dos processos de obras particulares;

I) Efectuar os desenhos que forem solicitados;

m) Efectuar as medi¢des necessérias a aplicagéo das taxas devi-
das pelo licenciamento de obras particulares;

n) Colaborar com as diversas divisdes operativas do departamen-
to em tarefas relacionadas com a execucdo ou verificagdo de dese-
nhos;

0) Fornecer elementos e indicadores considerados necessarios
para a gestdo dos restantes departamentos ou divisdes.

Artigo 83.°-E

Sector de Desenvolvimento e Gestao
do Sistema de Informacdo Geografica (DPP/DIG/SDGIG)

Compete ao DPP/DIG/SDGIG:

a) Desenvolver e gerir o Sistema de Informagdo Geogréfica do
Municipio;

b) Integrar e articular o desenvolvimento do Sistema de Infor-
magdo Geogréfica do municipio com os diversos servigos, no sen-
tido de disponibilizar as ferramentas adequadas para a gestao e
exploragdo da informag&o georreferenciada;

c¢) Prestar apoio aos utilizadores, dando assisténcia na utilizagéo
das aplicacbes e colaborando na elaboragéo de planos de forma-
¢30 nos dominios das tecnologias de informagéo e geogréfica;
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d) Desenvolver ou apoiar o desenvolvimento de sistemas auto-
matizados e interactivos de apoio a gestéo das operagdes urbanis-
ticas,

€) Desenvolver ou apoiar o desenvolvimento de sistemas que
permitam a divulgagdo electronica de informagdo geografica sobre
o concelho.

Artigo 83.°-F
Sector de Toponimia (DPP/DIG/ST)
Compete ao DPP/DIG/ST:

a) Efectuar o levantamento e registo em base de dados das desig-
nagdes toponimicas e numeragcdo dos edificios do concelho;

b) Elaborar estudos e preparar elementos com vista a atribuicéo
de designagBes toponimicas e numeragdo policial,;

c¢) Fornecer os elementos solicitados pela Comissdo de Toponi-
mia

d) Proceder & emissdo de certiddes de toponimia;

e) Assegurar as tarefas inerentes a proposta das denominactes
toponimicas bem como de aguisi¢do e entrega para instalagdo das
placas respectivas.

Artigo 106.°-A
Seccdo de Aguas e Saneamento (DOSU/DADM/SAS)

Compete ao DOSU/DADM/SAS:
1 — Pela secgdo administrativa propriamente dita:

a) Assegurar todo o expediente e arquivo didrio da secgao;

b) Organizar os processos relativos a celebragdo de contratos de
consumo de &gua e executar todas as alteracbes aos registos dos
utilizadores;

¢) Proceder a recepcdo, tratamento e arquivo dos diferentes dados
a serem introduzidos nos ficheiros;

d) Efectuar a pesquisa e gerir 0s elementos necessarios ao registo
de novos consumidores;

e) Promover a recepgdo e liquidagdo dos processos de ramais
domiciliérios de &guas e acompanhar o seu desenvolvimento;

f) Proceder ao tratamento técnico-administrativo de pedidos de
ramais e de limpeza de fossas;

g) Proceder a facturac8o de &gua e emitir certidfes de dividas e
respectivas listagens;

h) Preparar e controlar o sistema de cobranca por transferéncia
bancéria;

i) Proceder a liquidacdo dos vaores cobrados pelos bancos, CTT,
multibanco e outros e efectuar o processamento das respectivas
receitas eventuais;

j) Proceder ao controlo das liquidagdes e cobrancas efectuadas;

k) Assegurar o controlo e andlise das reclamagfes apresentadas
em matérias da sua competéncia;

I) Proceder ao tratamento e divulgagdo de dados estatisticos;

m) Gerir o ficheiro de pardmetros de rotina de aguas;

n) Promover a liquidagdo dos valores das reparagdes de danos
causados nas redes de abastecimento de &gua e de esgotos por
particulares,

0) Executar todas as acgdes administrativas relacionadas com o
servigo prestado ao municipe/utilizador quanto a saneamento e
respectivas liquidagdes dos valores dos servigos executados;

p) Cooperar com a DOSU/DA e com a DOSU/DARP na reso-
lugdo de problemas concernentes ao abastecimento de aguas e a
drenagem de esgotos.

2 — Pelo servico de leituras:

a) Registar os valores de leitura fornecidos pelos consumidores
por via telefénica ou outra;

b) Preparar, corrigir e encaminhar o servico dos leitores para os
diferentes sectores e controlo da respectiva realizagao;

¢) Manter e actualizar o ficheiro dos locais de consumo;

d) Codificar, classificar e controlar as zonas de cobranca e sua
esguematizagdo para 0 servigo externo;

€) Assegurar a realizag8o das leituras de consumos;

f) Preparar, analisar e introduzir o sistema de leituras,

0) Preparar a emissdo dos suportes informéticos que permitem
efectuar a emisséo da facturalrecibo;

h) Assegurar ainformac&o com vista & abertura e interrupcéo do
fornecimento de agua, bem como a movimentagdo de contadores,

incluindo a sua montagem e substitui¢do, e efectuar as baixas ofi-
ciosas destes;

i) Efectuar a andlise e preparagdo de propostas com vista a
melhoria do servigo externo.

Artigo 163.°-A

Nucleo de Apoio Administrativo
a Divisao de Assuntos Culturais

Compete a0 DDS/DAC/NAA assegurar todas as tarefas adminis-
trativas, de expediente e arquivo, e de movimentagdo de processos
e documentos relativos a Divisao.

Artigo 168.°-A
Gabinete da Familia (DDS/'DAS/GAF)
Compete ao DDS/DAS/GAF:

a) Efectuar estudos que detectem as necessidades sentidas pelas
familias e as areas preferenciais de actuagéo;

b) Conhecer e analisar as tipologias das familias residentes no
municipio;

c) Assegurar directamente os servigos de atendimento e acom-
panhamento das familias;

d) Promover em estreita articulagdo com outras entidades pro-
gramas especiais cobrindo as areas da prevencdo de acidentes e de
comportamentos de risco, da violéncia, do sucesso educativo, da
salide, do emprego, do planeamento familiar, da economia domés-
tica;

€) Assegurar a dinamizagdo do espago familia promovendo acgBes
de carécter pedagdgico e terapéutico;

f) Programar e desenvolver accBes destinadas a promover a
interaccdo familiar.

Artigo 168.>-B
Gabinete do Imigrante (DDS/DAS/GALI)
Compete ao DDS/DAS/GAII:

a) Promover o acolhimento da populagdo estrangeira a residir no
concelho de Albufeira, contribuindo para a sua integragdo social,
econdmica e cultural;

b) Disponibilizar atendimento personalizado aos imigrantes em
diferentes areas relevantes como a salide, 0 emprego e a familia,
encaminhando, quando necessério para as entidades que possibili-
tem a resolucéo dos seus assuntos,

c) Desenvolver estudos que permitam proceder a caracterizaggo
da populagdo imigrante presente no concelho;

d) Promover o desenvolvimento do ensino da lingua portuguesa
para 0s imigrantes, em parceria com outras entidades,

€) Desenvolver actividades de promogao e valorizago das dife-
rentes culturas presentes no concelho;

f) Promover acgBes formativas dirigidas a populagdo em geral,
abordando a temética da imigrag@o.

Artigo 168.°-C
Nucleo de Apoio Administrativo (DDS/DAS/NAA)

Compete a0 DDS/DAS/NAA assegurar todas as tarefas adminis-
trativas, de expediente e arquivo, e de movimentag&o de processos
e documentos relativos a Divisao.

Artigo 172.°-A

Sector de Gestdo de Equipamentos Educativos Autarquicos
(DDS/DE/SGEEA)

Compete ao DDS/DE/SEEA:

a) Colaborar na promogdo do desenvolvimento qualitativo do
sistema de educagdo do municipio;

b) Coordenar as actividades de todos os equipamentos educativos
de responsabilidade da autarquia, nomeadamente centros de acti-
vidades, escola de transito, ludotecas, ludocreche, parque Iudico,
espaco multiusos e outros que venham a ser criados neste ambito;
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¢) Garantir as condi¢des de funcionamento dos equipamentos
referidos na alinea anterior, designadamente quanto a dotacdo de
mobiliério, material didactico e a manutengdo dos edificios e logra-
douros;

d) Assegurar os procedimentos necessarios a gestdo dos equipa-
mentos referidos na aineab);

e) Fazer o levantamento e manter actualizado o inventario dos
equipamentos educativos da responsabilidade da autarquia;

f) Aferir das caréncias em equipamentos educativos da respon-
sabilidade da autarquia e propor a aquisi¢éo e substituicao de equi-
pamentos degradados,

g) Elaborar programas de divulgagdo cientifica e outras medi-
das de formagdo nas areas cientificas e tecnoldgicas com vista,
designadamente, a utilizacdo de novas tecnologias.

Artigo 175.°-A

Gabinete de Psicopedagogia, Nutri¢do e Saude
(DDS/DE/GPNS)

Compete ao DDS/DE/GPNS:

a) Promover a igualdade no acesso aos cuidados de salde pri-
marios, através da participagdo no planeamento, concepgao e acom-
panhamento da construgdo de equipamentos de salide no concelho
de Albufeira;

b) Participar nos 6rgéos consultivos dos estabelecimentos inte-
grados no Servigo Naciona de Salde a nivel do concelho;

¢) Participar na detecgdo e acompanhamento de situagdes com-
prometedoras da salide e bem-estar da populac@o do concelho de
Albufeira, em articulagdo directa com a Autoridade de Salide con-
celhig;

d) Redlizar estudos de diagndstico, de forma a ser avaliada a
situagdo de salde do concelho de Albufeira;

€) Desenvolver estratégias de intervencéo no dmbito da promo-
¢80 e educacdo para a salde, centradas nos diferentes determinantes
da saide: tabaco, acool, aimentacdo, actividade fisica, stress, habi-
tos de sono, comportamentos sexuais de risco, acidentes, consumo
de drogeas ilicitas e violéncig;

f) Desenvolver actividades no ambito da salde escolar, estabe-
lecendo parcerias com entidades nas éreas da salde e educacdo;

g) Apoiar actividades integradas no Programa de Promocg&o da
Salde em Meio Escolar, que integra 0s seguintes programas e pro-
jectos: Programa de Salide Escolar (DGS), Programa Naciona de
Promoc&o de Salide Oral, Programa Naciona de Controlo da Asma,
Programa de Vigilancia das Condic¢des de Higiene e Seguranga das
Escolas e o Programa Nacional de Educag8o para a Seguranca e
Salide no Trabalho;

h) Apoiar actividades de educacdo para a salde de estruturas
locais, nacionais e internacionais, que pretendam desenvolver pro-
jectos e ou iniciativas no &mbito da salide, no concelho de Albu-
feira;

i) Prestar apoio de natureza psicolgica e psicopedagégica a a u-
nos, professores, pais e encarregados de educagéo, no contexto das
actividades educativas,

j) Actuar, em articulagdo com todos os agentes educativos, no
sentido de promover um ambiente propicio ao desenvolvimento
psicolégico dos alunos e prevenir comportamentos desviantes;

k) Prestar apoio a criangas com necessidades de salide e educa
G30 especiais.

Artigo 175.°-B

Nucleo de Apoio Administrativo (DDS/DE/NAA)

Compete ao DDS/DE/NAA assegurar todas as tarefas adminis-
trativas, de expediente e arquivo, e de movimentag&o de processos
e documentos relativos a Divisdo.

Artigo 175.°-C
Divisio de Desporto (DD)

Compete a DDS/DD:

a) Assegurar, de forma integrada, todas as actividades relacio-
nadas com desporto do municipio de Albufeira;

b) Elaborar estudos e desenvolver programas relacionados com
desporto, de acordo com as necessidades da populacdo e que indu-
zam o cidaddo a uma prética de actividade fisica regular;

¢) Implementar e desenvolver projectos desportivos, que visem
a generalizagdo e a democratizagdo do acesso a prética desportiva
ao cidaddo, numa perspectiva da promogado da salide e melhoria da
qualidade de vida;

d) Criar projectos e programas de prética desportiva nas esco-
las, prevenindo e controlando comportamentos de risco nos jovens;

e) Criar e desenvolver medidas de apoio, de modo a melhorar
a qualidade de intervencdo do movimento associativo perante a
comunidade;

f) Planear e acompanhar a criago de novos espagos e instala-
¢Oes desportivas, bem como gerir toda a rede de instalagdes des-
portivas municipais;

g) Modernizar os modelos de gestéo dos espagos e instalacOes
desportivas municipais, maximizando a ocupacdo e a rentabilizacio
dos equipamentos por parte da popul agdo;

h) Organizar e apoiar projectos de realizacdo de eventos des-
portivos de ambito regional, naciona e internacional, de modo a
potenciar o turismo desportivo;

i) Assegurar a elaboracdo dos cadernos de encargos relativos as
aquisicOes de bens e servigos inerentes a actividade da divisdo e
entrega dos mesmos a DAF/DPA,;

j) Participar nos juris e comissdes relativos aos procedimentos
a que se refere a alinea anterior, bem como aos demais abertos no
ambito do DDS.

Artigo 175.°-D
Fungdes especificas do chefe da Divisdo de Desporto

Para além das previstas no artigo 14.°, s8o ainda competéncias
do chefe da DDS/DD:

a) Superintender, supervisionar, liderar, chefiar e coordenar todas
as actividades e projectos de cada um dos sectores da divisao;

b) Elaborar a Carta Desportiva e Plano Estratégico de Desenvol-
vimento Desportivo;

c) Apresentar dados e relatorios sobre as caracteristicas e habi-
tos desportivos da popul agéo;

d) Elaborar estudos no ambito da deteccdo das necessidades des-
portivas e de lazer da populacdo, de forma a equilibrar a oferta de
Servigos a procurg;

€) Desenvolver estratégias de gestdo de instalagdes desportivas,
com vista a uma elevada rentabilizacdo social e sustentagéo eco-
némicalfinanceira dos equipamentos;

f) Implementar um sistema de gestdo de qualidade dos servigos
de desporto;

g) Fomentar o espirito de grupo entre o pessoal de todos o0s sec-
tores e promover a formagéo profissional e continua dos mesmos;

h) Desenvolver parcerias de trabalho com outros sectores do
municipio, com vista a promogdo e desenvolvimento desportivo.

Artigo 175.°-E

Sector de Gestdo das Piscinas Municipais
(DDS/DD/SGPMA)

Compete ao DDS/DD/SGPMA:

a) Elaborar o Plano Estratégico de Gest&o das Piscinas Munici-
pais de Albufeira e espagos desportivos complementares,

b) Implementar um sistema de gestéo de qualidade nas Piscinas
Municipais de Albufeira e espagos desportivos complementares,
orientado para a satisfagdo dos clientes/utentes, tendo subjacente
uma filosofia de qualidade, regulamentada e amplamente imple-
mentada em todos os niveis da estrutura;

c) Definir estratégias no sentido de rentabilizagdo social e des-
portiva das Piscinas Municipais de Albufeira, com o objectivo de
oferecer ou prestar um servigo de qualidade, baseado nos princi-
pios da equidade social, da salide, da educacdo e do desporto;

d) Organizar eventos desportivos de ambito municipal, regional,
nacional e internacional nas Piscinas Municipais de Albufeira;

e) Elaborar estudos no ambito da deteccdo das necessidades
desportivas e de lazer da populacdo, de modo a gjustar a oferta de
Servigos a procura;

f) Elaborar um plano de manutencdo e conservacdo das instala-
¢Oes e equipamentos das Piscinas Municipais de Albufeira, com o
objectivo de aumentar a sua vida Util e reduzir custos correntes de
funcionamento;

g) Implementar e desenvolver a utilizagdo de novas tecnologias,
adaptadas as instalagdes e servigos;
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h) Promover a formagéo e qualificagéo profissional dos quadros
de pessoal, com o objectivo de os actualizar &s novas exigéncias
do mercado, permitindo assim a manutencdo ou melhoria da qua-
lidade do servigo prestado.

Artigo 175.°-F

Sector do Desporto de Recreacgdo, Promogéo de Eventos
e Turismo Desportivo (DDS/DD/SDRPETD)

Compete ao DDS/DD/SDRPETD:

a) Elaborar o Plano Estratégico de Desenvolvimento Desportivo
na area «Desporto de Recreacdo, Tempos Livres e Promogdo de
Eventos e Turismo Desportivoy;

b) Criar, desenvolver e apoiar projectos que induzam a popula
¢30, de modo acessivel, a uma prética de actividade fisica regular,
numa perspectiva de promog¢éo da salide, bem-estar e melhoria da
qualidade de vida;

c) Criar, desenvolver e apoiar projectos de alargamento da pra-
tica desportiva adaptada a cidadaos com deficiéncias, colaborando
com entidades vocacionadas para o efeito;

d) Criar, desenvolver e apoiar projectos que suscitem o interesse
dos idosos a uma prética de actividade fisica, numa perspectiva de
promocgdo da salide e melhoria da qualidade de vida;

€) Criar, desenvolver e apoiar projectos que ocupem 0s jovens
nos tempos livres, designadamente nas férias escolares;

f) Criag@0o de campanhas de sensibilizac@o e consciencializacdo
da importancia de uma actividade fisica regular para a manuten-
¢80 da salde e melhoria da qualidade de vida;

0) Elaborar estudos de andlise da situagéo desportiva do conce-
Iho, na &rea do «Desporto de Recreaco e de Tempos Livres»;

h) Organizacdo de eventos desportivos de &mbito municipal,
regional, nacional e internacional no concelho;

i) Definir medidas de incentivo e critérios de apoio a realizagdo
de eventos desportivos de &mbito municipal, regional, nacional ou
internacional no concelho;

j) Elaboracdo de um plano estratégico a médio e longo prazo,
de modo a consolidar o produto «Turismo Desportivo», transfor-
mando-0 num dos principais produtos turisticos de combate a sazo-
nalidade, em colaboragdo com a DDS/DRPTDC,;

k) Estabelecer parcerias com associagoes e federagdes nacionais
e internacionais, com vista a promogdo e realizagdo de grandes
eventos em Albufeira, nomeadamente os meetings internacionais,
estégios desportivos e de torneios das selecgdes nacionais, nos
Vérios escal6es e modalidades desportivas.

Artigo 175.°-G
Sector de Desporto Pré-Escolar e Escolar (DDS/DD/SDPEE)

Compete ao DDS/DD/SDPEE:

a) Elaborar o Plano Estratégico de Desenvolvimento Desportivo
na érea «Desporto na Escola e Pré-Escolar;

b) Criar as condi¢des necessarias, em termos de recursos espa-
ciais e materiais, nas escolas do ensino pré-escolar e 1.°ciclo do
ensino bésico;

¢) Promover condicles para a cooperagdo com a Direccéo Regio-
nal de Educagdo do Algarve (Ministério da Educagdo), de modo a
garantir aimplementagéo da Expressédo e Educagéo Fisico-Motora
(EEFM) no pré-escolar e nas escolas do 1.° ciclo do ensino basico
do concelho de Albufeira;

d) Criar, desenvolver e apoiar projectos de dinamizagdo de acti-
vidades desportivas no pré-escolar e nas escolas do 1.°ciclo do
ensino béasico, bem como, no ambito de protocol os de cooperacdo,
nos niveis de 2.° e 3.° ciclos e secundério;

e) Implementagéo de programas de formagdo na area «Desporto
na Escola», de modo a promover a qualidade da intervengéo dos
educadores e professores,

f) Elaborar estudos de andlise da situagéo desportiva do conce-
Iho, na area de «Desporto na Escola e Pré-Escolar».

Artigo 175.°-H

Sector de Apoio ao Associativismo Desportivo
e Alta Competicdo (DDS/DD/SAADAC)

Compete ao DDS/DD/SAADAC:

a) Elaborar o Plano Estratégico de Desenvolvimento Desportivo
na érea «Associativismo Desportivo e na Alta Competic&o»;

b) Definir com rigor as medidas de apoio ao associativismo
desportivo e ao desporto de alta competicéo, através da definicdo
de critérios e consequente celebragcdo de contratos-programa de
desenvolvimento desportivo, controlando e avaliando a execugdo
e aplicabilidade dos mesmos, bem como aferir dos resultados obti-
dos da alta competicdo, respeitando o estipulado na Lei de Bases
do Desporto;

c) Organizar e ou apoiar acgdes de formagdo dirigidas a treina-
dores de diversas modalidades desportivas e na ata competicao,
de modo a melhorar a qualidade da sua intervencdo, em termos
técnicos e pedagdgicos,

d) Organizar e ou apoiar ac¢oes de formagéo dirigidas a dirigen-
tes e agentes desportivos, de modo a modernizar os modelos de
gestdo, promovendo uma maior autonomia funcional e financeira;

e) Definir critérios de atribuicdo de galardbes municipais e de
meérito desportivo a atletas, técnicos, dirigentes e associagdes des-
portivas, que se distingam no movimento associativo do concelho
e ainda no desporto de alta competi¢ao;

f) Criagdo de campanhas de sensibilizacdo, dirigidas ao movi-
mento associativo, para a consciencializagdo da importancia da
implementagdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento Despor-
tivo Municipal;

g) Elaborar estudos de andlise da situacdo desportiva do conce-
Iho, na a@rea do «Associativismo Desportivo e no Desporto de Alta
CompetiGao»;

h) Desenvolver processos de candidaturas e critérios de apoio,
a projectos desportivos de interesse municipal.

Artigo 175.°-1

Sector de Gestdo de Equipamentos e Instalagdes Desportivas
(DDS/DD/SGEID)

Compete ao DDS/DD/SGEID:

a) Elaborar o Plano Estratégico de Desenvolvimento Desportivo
na &rea «Gestéo de Equipamentos e Instalaces Desportivas»;

b) Planear e programar a criagdo de espagos e instalaces des-
portivas, através de um grupo multidisciplinar, tendo em conta as
tendéncias do desporto, as motivagfes da populagdo, a distribui-
¢a0 dos aglomerados populacionais, etc., procurando definir um
planeamento local directamente integrado no Plano Director Mu-
nicipal;

¢) Gestdo dos espacos e instalagdes desportivas municipais, de
modo a optimizar e catapultar a sua rentabilidade social, nomea
damente polidesportivos, pavilhdes, piscinas, estadios, complexos
desportivos, espacos ludico-desportivos e espacos naturais com
potencialidades desportivas,

d) Dinamizar, desenvolver e apoiar actividades desportivas de
exploragdo da natureza (mar/terra), aproveitando as condicdes natu-
rais existentes no concelho;

€) Modernizar os modelos de gestdo dos espagos e instalactes
desportivas municipais,

f) Implementagdo de programas de formagéo na &rea de «Gestao
de Equipamentos e InstalacBes Desportivas», de modo a melhorar
a qualidade dos servicos prestados a popul agao;

g) Elaborar estudos de andlise da situacdo desportiva do conce-
Iho, na &rea de «Gestdo de Equipamentos e Instalagbes Despor-
tivas».

Artigo 175.°-3
Nucleo de Apoio Administrativo (DDS/DD/NAA)

Compete ao DDS/DD/NAA, assegurar todas as tarefas adminis-
trativas, de expediente e arquivo, e de movimentag&o de processos
e documentos relativos a Divisao.

Artigo 175.°-K

Seccdo de Apoio Administrativo ao Departamento
e Servicos Auxiliares (DDS/ISAADSA)

Compete a DDS/SAADSA:

a) Prestar apoio administrativo e de secretariado ao director e &
Divisdo de Relagdes Publicas, Turismo e Defesa do Consumidor;

b) Secretariar as reunides do departamento e elaborar as respec-
tivas actas;
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¢) Proceder a recepcao, classificagdo e expedicdo da correspon-
déncia relativa a0 DDS que dé entrada directa através da seccao;

d) Assegurar todas as tarefas de expediente e de movimentagdo
de processos e de documentos no ambito das divisdes;

€) Manter actualizado o arquivo de legislacdo do departamento;

f) Proceder a difusdo das deliberagdes dos 6rgéos autérquicos que
interessem as actividades das diferentes divisdes;

0) Executar as tarefas necessérias & prética de actos protocola-
res municipais, seminé&rios e outros;

h) Executar as tarefas administrativas respeitantes a realizagdo
de procedimentos para fornecimentos promovidos pelo DDS e
DDS/DRPTDC;

i) Manter actualizado o processo administrativo e o registo de
documentacdo produzido no decurso dos fornecimentos;

j) Efectuar o controlo das contas dos fornecimentos continuos,
nomeadamente, no que diz respeito 8 DDS/DRPTDC;

k) Informar sobre o decurso dos prazos para libertagcdo das garan-
tias dos fornecimentos;

I) Liquidar e emitir as guias de receitas da competéncia do DDS;

m) Assegurar a gestdo dos auxiliares administrativos em servico
no DDS excepto os integrados em nucleos administrativos especi-
ficos.»

Artigo 3.°

S0 eliminados a alinea g) do n.°2.2.1 do artigo 8.%, a alinead)
do artigo 37.° a dlinea g) do artigo 48.°, as dineasi), k), I) e m)
do artigo 49.% os artigos 53.° a 56.°, a alineae) do artigo 60.° as
aineash) ei) do artigo 62.° as alineash) e i) do artigo 66.%, 0 ar-
tigo 84.%, o artigo 98.° e 99.°, a dineaf) do artigo 110.% a aineaf)
do artigo 115.%, a alineag) do artigo 120.% a alineaa) do arti-
go 143.%, os artigos 145.° a 149.°% a aineal) do artigo 150.%, as
aineasc) e €) do artigo 151.%; as alineash) e o) do artigo 152.°; a
alineai) do artigo 156.% o artigo 160.%; as alineasm) a p) do arti-
go 164.° o artigo 169.% as alineasc), d) e g) do artigo 172.° o
artigo 173.%, e o n.° 2 do artigo 182.°

Artigo 4.°

Todas as referéncias feitas no regulamento a Divisdo Adminis-
trativa de Obras Municipais (DAOM), ndo contempladas expressa-
mente na presente alteragdo, consideram-se reportadas a Divisdo
Administrativa (DADM).

Artigo 5.°

S3o introduzidas alteragbes ao organograma, e na parte aplica
vel, conforme documento que constitui 0 anexo | ao presente arti-
culado.

Artigo 6.°

Séo introduzidas ateragdes ao quadro de pessoal, e na parte
aplicavel, conforme documento que constitui 0 anexo 11 ao presente
articulado.

Artigo 7.°

A presente alteragdo produz efeitos a contar do dia 1 de Janeiro
de 2007.

Artigo 8.°
O Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, 0 orga-
nograma e o quadro de pessoal do municipio de Albufeira sdo
objecto de republicacdo integral, o primeiro dos quais apds renume-
rac8o dos seus artigos.

Regulamento de Organizacdao dos Servicos Municipais

CAPITULO |
Dos objectivos e principios de actuacéo e gestéo
dos servicos municipais
Artigo 1.°
Ambito de aplicaco

O presente Regulamento aplica-se a todos os servi¢os do muni-
cipio de Albufeira, mesmo quando desconcentrados.

Artigo 2.°
Objecto

Este normativo define os objectivos, a organizagdo e os nivels
de actuagdo dos servigos municipais, bem como os principios que
0s regem, e estabelece os niveis de direc¢do e de hierarquia que
articulam 0s mesmos servicos e o respectivo funcionamento, nos
termos da legislagdo em vigor.

Artigo 3.2
Dos objectivos gerais

No desempenho das suas fungdes, 0s servigos municipais pros-
seguem 0s seguintes objectivos:

a) Redlizac8o plena, oportuna e eficiente das accoes e tarefas
definidas pelos 6rgdos municipais, no sentido do desenvolvimento
socioeconémico do concel ho;

b) Méximo aproveitamento dos recursos disponiveis no quadro
de uma gestdo racionalizada e moderna;

c) Obtencdo dos melhores padrdes de qualidade dos servigos
prestados as popul agdes;

d) Promogdo da participagdo organizada e empenhada dos agen-
tes sociais e econdmicos e dos cidaddos em geral na actividade
municipal;

e) Dignificacdo e valorizagdo civica dos trabalhadores munici-
pais.

Artigo 4.°
Dos principios gerais de actuagéo

Os servigos municipais regem-se pel os seguintes principios gerais:

a) Sentido de servico a populacéo e aos cidaddos, consubs-
tanciado no absoluto respeito pelas decisdes dos 6rgaos autérquicos
democraticamente eleitos e na consideragdo dos interesses legiti-
mos dos municipes como referéncia fundamental para a decisdo e
a acgéo;

b) Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de trata-
mento de todos os cidad&os e pelos direitos e interesses destes pro-
tegidos por lei;

¢) Transparéncia, didogo e participacdo expressos huma atitude
permanente de interaccdo com as popul agdes,

d) Qualidade, inovagdo e procura da continua introdugéo de solu-
¢Oes inovadoras capazes de permitir a racionalizagdo e desburo-
cratizacdo e 0 aumento da produtividade na prestacdo dos servi-
¢os a popul agéo;

e) Qualidade de gestdo assente em critérios técnicos, economi-
cos e financeiros eficazes associados a critérios de solidariedade
social.

Artigo 5.°
Dos principios de gestdo

1— A gestdo municipa desenvolve-se no quadro juridico-legal
aplicavel & administracéo local.

2 — A gestdo municipal atende aos principios da gestdo por
objectivos, do planeamento, programacdo e orcamentagdo e con-
trolo das suas actividades.

3 — Os servigos municipais orientam a sua actividade no sentido
da prossecugdo dos objectivos de natureza politica, socia e eco-
némica definidos pelos 6rgéos municipais.

4 — Os objectivos municipais serdo prosseguidos com base nas
orientagdes definidas nos instrumentos fundamentais do planea-
mento municipal, através da continua procura da eficiéncia social
e econdémica e do equilibrio financeiro.

5 — O processo prético de gestdo municipal deverd ainda aten-
der a necessidade de coordenagdo permanente entre os diversos
servigos municipais, a responsabilizagcdo dos dirigentes e demais
trabalhadores dos servigos municipais, ao controlo, prestagdo de
contas e avaliagdo do desempenho, bem como ao permanente dia-
logo e participagdo com a populagéo.
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CAPITULO I

Dos niveis de direccao

Artigo 6.°
Niveis de direcgao

1— O municipio de Albufeira e os seus servicos compreendem
trés niveis de direccéo:

a) Direcgdo politica;
b) Direcgdo técnico-administrativa superior;
c¢) Direcgdo técnico-administrativa de enquadramento.

2 — A direccdo politica é exercida pelos membros da Camara
Municipal, presidente, vice-presidente e vereadores, funcionando
em colectivo ou individua mente nos termos da lei e no &mbito das
suas competéncias préprias ou delegadas.

3 — A direcgdo técnico-administrativa superior dos departamen-
tos é assegurada por funcionérios nomeados para cargos de direc-
tor de departamento municipal.

4 — A direccdo técnico-administrativa de enquadramento é asse-
gurada por funcionérios nomeados para cargos de chefe de divi-
s80 municipal.

5 — Abaixo dos niveis de direccdo existirdo lugares de chefe de
secgdo ou responsavel de sector, servigo ou gabinete, de acordo
com as necessidades e com 0 que estiver definido superiormente
em termos de densidades para cada carreira. Estes lugares, na sua
articulag@o e hierarquia, constardo das normas especificas de fun-
cionamento de cada unidade organica.

Artigo 7.°
Hierarquia das decisfes de direcgdo

1 — As decisdes de direcgdo politica podem revestir-se de carac-
ter geral ou sectorial.

2 — As decisdes de caréacter geral aplicam-se ao conjunto dos
servigos municipais e as de carécter sectorial apenas ao servico ou
a0s servicos nelas expressamente referidos.

3 — Todas as decisdes de direcgdo politica implicam a obriga-
¢80 do respectivo cumprimento.

4 — As decisBes de direccdo técnico-administrativa superior apli-
cam-se no ambito do respectivo departamento, de modo geral ou
sectorial, consoante nelas for expresso, sendo obrigatdrio o respec-
tivo cumprimento.

5 — As decisBes de direccdo técnico-administrativa de enquadra-
mento aplicam-se no &mbito da respectiva unidade orgénica, de
modo geral ou sectorial, consoante nelas for expresso, sendo obri-
gatério o respectivo cumprimento.

6 — As decisdes de direcgdo técnico-administrativa ndo podem
contrariar as decisdes de nivel superior e deverdo ser sempre com-
patibilizadas com os regulamentos, normas e outros instrumentos
disciplinadores em vigor.

CAPITULO I11

Da estrutura organica

Artigo 8.°
Da macroestrutura dos servigos municipais

1— Ao nivel da macroestrutura, 0s servi¢os organizam-se em:

a) Departamentos e divisdes — unidades organicas de carécter
permanente, aglutinando fungdes de &mbito operativo e instrumen-
tal integradas numa mesma érea funcional. Os departamentos cons-
tituem-se, essencialmente, como unidades de coordenagdo e de
gestdo de recursos e de actividades. As divisdes constituem-se,
essencialmente, como unidades instrumentais de apoio e técnicas
de organizagdo, execugdo e controlo de recursos e actividades;

b) Gabinetes municipais — unidades organicas de caracter téc-
nico, de apoio directo aos 6rgdos municipais ou integrados em
departamentos ou divisdes com contetdo funcional relevante para
a obtencdo dos objectivos municipais.

2 — Para a prossecucdo das suas atribui¢des, o municipio de
Albufeira, dispde das seguintes unidades organicas:
2.1 — Unidades de assessoria e apoio técnico e administrativo:

a) Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP);

b) Gabinetes de Apoio aos Vereadores (GAV);

¢) Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso (GAJC);

d) Gabinete de Apoio a Candidaturas e Financiamentos (GACF);
€) Gabinete de Protecgéo Civil (GPC);

f) Seccdo de Apoio aos Orgéos da Autarquia (SAOA).

2.2 — Unidades orgénicas estruturais:
2.2.1 — Unidades de apoio instrumental:

a) Divisdo de Fiscalizagdo Municipal (DFM);

b) Divisdo de Informética (DI);

c) Divisdo de Seguranca, Higiene e Salide no Trabalho (DSHST);
d) Divisdo de Qualidade, Estudos e Formagdo (DQEF);

€) Departamento de Administracdo e Finangas (DAF), integrando:

Divisdo dos Servigos Centrais (DAF/DSC);

Divisdo de Recursos Humanos (DAF/DRH);

Divisdo de Gestdo Financeira (DAF/DGF);

Divisdo de Patriménio e Aprovisionamento (DAF/DPA);

f) Divisdo Administrativa de Obras Particulares, no &mbito do
Departamento de Planeamento e Projectos (DPP/DAOP);

g) Divisdo Administrativa, no @mbito do Departamento de Obras
e Servicos Urbanos (DOSU/DADM).

2.2.2 — Unidades operativas:
a) Departamento de Planeamento e Projectos (DPP), integrando:

Divisdo de Gestdo Urbanistica (DPP/DGU);
Divisdo de Planeamento (DPP/DP);

Divisdo de Informagdo Geogréfica (DPP/DIG);
Divisdo de Edificios e Equipamentos (DPP/DEE);
Divisdo de Espagos Verdes (DPP/DEV).

b) Departamento de Obras e Servigos Urbanos (DOSU), integrando:

Divisdo de Rede Viaria e Transito (DOSU/DRVT);
Divisdo de Aguas Residuais e Pluviais (DOSU/DARP);
Divisdo de Aguas (DOSU/DA);

Divisdo de Oficinas e Parque Auto (DOSU/DOPA);
Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos (DOSU/DASU);
Divisdo de Electricidade (DOSU/DE).

¢) Departamento de Desenvolvimento Socia (DDS), integrando:

Divisdo de Relagdes Publicas, Turismo e Defesa do Consumi-
dor (DDS/DRPTDC);

Divisdo de Assuntos Culturais (DDS/DAC);

Divisdo de Assuntos Sociais (DDS/DAS);

Divisdo de Educagdo (DDS/DE)

Divisdo de Desporto (DDS/DD).

3 — A Policia Municipa de Albufeira, criada nos termos pre-
vistos na Lei n.° 140/99, de 28 de Agosto, rege-se, em matéria de
organizagdo e quadro de pessoal, por regulamento proprio.

4 — Os departamentos e divisdes sdo dirigidos, respectivamen-
te, por directores de departamento municipa e por chefes de divi-
s80 municipal, nomeados nos termos da lei e com provimento em
comissdo de servico.

5 — Poder&o existir directores de projecto municipal, nos termos
legais, que serdo responsaveis pelo acompanhamento fisico e finan-
ceiro dos projectos, na directa dependéncia do 6rgdo executivo
municipal ou do membro do mesmo 6rgdo com poderes para o
efeito.

6 — Para cada um dos gabinetes municipais, e sempre que 0
entenda como desejavel, o presidente da Camara designard um
coordenador.

Artigo 9.°
Da microestrutura

1— Ao nivel da microestrutura as unidades organicas consti-
tuem-se:
1.1 — No ambito das actividades administrativas e logisticas, em:

a) Secgdes — unidades funcionais que agregam actividades ins-
trumentais nas éreas do sistema de gestdo municipa (plano e orca-
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mento), de secretariado, expediente geral, administracao financeira,
do pessoal e patrimonial, de apoio logistico nas éreas de aprovisio-
namento, transportes, conservacdo e seguranca das instalagdes e
outros servigos de apoio;

b) Nucleos de apoio administrativo — subunidades autébnomas,
constituidas quando o seu dimensionamento ou contetido funcio-
nal ndo justificam a criagdo de uma secgao;

¢) Servicos e sectores — unidades funcionais de carécter perma-
nente, assegurando com continuidade as tarefas cometidas, depen-
dendo o seu nivel da amplitude e complexidade das tarefas a rea-
lizar e do dimensionamento humano da unidade.

1.2 — No ambito das actividades de estudo e apoio a gestdo,
compreendendo o planeamento, coordenagdo e controlo de exe-
cucdo de actividades, a organizagdo e a modernizagdo administra-
tiva, ainovagao tecnoldgica e a racionalizagéo da gestdo de recur-
Sos, em:

a) Gabinetes— unidades funcionais permanentes, de composi-
¢a0 e funcionamento regular e objectivos especificos;

b) Comissdes — unidades funcionais ndo permanentes, de com-
posicdo e funcionamento ndo regular e objectivos especificos;

¢) Grupos de trabalho — unidades funcionais de carécter tempo-
r&rio, com composicdo flexivel e objectivos especificos.

1.3 — No ambito das actividades operativas, em servicos e sec-
tores — unidades organicas a funcionar nos termos previstos na
alineac) do n.° 1.1 do presente artigo.

2 — Chefia e coordenagéo das subunidades organicas:

a) As chefias de secgéo serdo exercidas por titulares da respec-
tiva categorig;

b) Os responsaveis pelas restantes subunidades serdo os de maior
categoria, preferindo, em caso de igualdade categorial, os mais
antigos.

3 — Nas situagBes em que ndo se mostre possivel a aplicacéo
do previsto na alineab) do nimero anterior, ou em que o presidente
da Camara entenda dever aterar a regra ai consignada, a desig-
nacdo dos responsaveis serd feita por despacho daguele.

Artigo 10.°
Do organograma

O organograma da macroestrutura e da microestrutura dos ser-
Vigos € o0 constante do anexo 1 ao presente Regulamento, que dele
faz parte integrante.

Artigo 11.°
Substituicdo casuistica do pessoal dirigente e de chefia

1 — Sem prejuizo do regime de substituicdo legalmente previsto,
nas faltas e impedimentos dos titulares dos cargos de direcgdo e
de chefia ou equiparados, o exercicio das respectivas fungdes seré
assegurado por outros funcionérios nas seguintes condigoes:

a) Os directores de departamento municipa por chefes de divi-
s80 municipal, sob proposta dos primeiros e mediante despacho do
presidente da Camara ou de outro dos membros desta com pode-
res por aquele delegados;

b) Os chefes de divisdo municipal das unidades de apoio ins-
trumental por chefes de secgdo, sob proposta dos primeiros e me-
diante despacho do director de departamento respectivo;

c) Os chefes de divisdo das unidades operativas por funciona
rios da carreira técnica superior, ou da carreira técnica caso SO estes
existam, sob proposta dos referidos primeiramente e mediante des-
pacho do director de departamento respectivo;

d) Os chefes de sec¢do e 0s responsavels por sectores, servicos
ou gabinetes pelo funcionario de maior categoria em servigo na
unidade orgéanica respectiva, preferindo, em caso de igualdade cate-
goria, os mais antigos.

2 — O chefe da divisdo municipal da Divisdo de Fiscalizaggo
Municipal serd substituido, nas suas fatas e impedimentos, pelo
funcionario de maior categoria em servi¢co na unidade orgénica,
preferindo, em caso de igualdade, o mais antigo.

CAPITULO IV

Das competéncias comuns

Artigo 12.°
Competéncias comuns aos diver sos servigos

No respeito pelos objectivos e principios definidos no capitulo 1,
compete genericamente a todos 0s servigos do municipio:

a) Promover a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal
referentes a sua area de actuagdo e contribuir para a melhoria da
eficécia e eficiéncia dos respectivos servigos;

b) Recolher, tratar e fornecer informagBes estatisticas relativa-
mente a0 desenvolvimento das suas actividades, quer no respeitante
a resultados, quer a recursos,

c) Fornecer elementos de trabalho destinados a elaboracdo do
plano plurianual de investimentos, do orcamento e do relatério de
gestao;

d) Reslizar ou propor arealizacdo de estudos especificos neces-
sarios a prossecucdo dos seus objectivos;

€) Participar nos trabalhos e estudos de natureza plurissectorial,
sempre que as matérias o justifiquem;

f) Gerir os recursos humanos que |he estéo afectos, em termos
de eficacia e economia, promovendo a sua integragdo, motivagao,
valorizagdo e desenvolvimento profissional, garantindo o cumpri-
mento dos deveres de assiduidade e de pontualidade e asseguran-
do a eficiéncia dos métodos e processos de trabal ho;

g) Gerir os equipamentos e bens afectos e zelar pela qualidade
das instalagdes;

h) Garantir o atendimento e a resposta as solicitagdes dos utentes,
sempre que a sua especificidade o exija;

i) Garantir a circulagdo da informagdo e comunicagdo interser-
Vigos, necesséria ao correcto desenvolvimento das respectivas com-
peténcias;

j) Superintender, gerir e coordenar 0s servicos sob a sua depen-
déncia hierérquica;

k) Relativamente ao fornecimento de bens e servicos, elaborar
os correspondentes cadernos de encargos e remeté-los a Divisdo de
Patrimonio e Aprovisionamento para prossecucdo do procedi mento;

I) Exercer outras competéncias e executar as tarefas que, em
matéria administrativa, técnica ou de execucdo, lhe sejam supe-
riormente cometidas.

Artigo 13.°

Competéncias comuns aos directores
de departamento municipal

Sem prejuizo das resultantes da lei e de delegagdo ou de subdele-
gacdo de poderes, sdo competéncias dos directores de departamento
municipal no ambito da respectiva unidade organica:

a) Dirigir os servigos, definindo objectivos de actuacdo tendo em
conta os planos gerais estabelecidos, as actividades cometidas ao
mesmo departamento e a regulamentacdo interna;

b) Assegurar a direccdo do pessoa, em conformidade com as
ordens do presidente da Camara ou do membro desta com pode-
res delegados para o efeito, distribuindo o servico do modo mais
conveniente e zelando pela assiduidade do mesmo pessoal;

¢) Coordenar a elaboracéo do projecto de proposta do plano de
investimentos e do orgamento;

d) Promover o controlo da execucdo do plano plurianua de inves-
timentos e do orgamento;

e) Coordenar a elaboracdo dos relatérios de actividades;

f) Organizar e promover o controlo de execugdo das actividades
a cargo do departamento;

g) Assegurar a eficiéncia dos métodos e processos de trabal ho,
amaior economia de emprego e produtividade de todos os recur-
sos que lhe estdo afectos;

h) Elaborar propostas de instrucdes, circulares normativas, pos-
turas e regulamentos necessérios ao exercicio das suas actividades;

i) Zelar pelas instalagbes e material a seu cargo;

j) Informar, quanto ao cumprimento de obrigacBes legais ou
regulamentares, os processos que devam ser objecto de delibera-
G380 pela Camara Municipal ou de decisdo por qualquer dos mem-
bros desta;

k) Preparar o expediente a ser submetido aos 6rgdos superiores;
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I) Proceder a afectac@o e mobilidade dos funcionérios a seu cargo
no é&mbito da respectiva unidade organica, de acordo com os prin-
cipios da boa gestéo, com relevo para a rotatividade e adequagéo
de tendéncias;

m) Assistir, sempre que lhe for determinado, as reunides dos
Orgéos autarquicos e participar nas reunides de trabalho para que
for convocado;

n) Assegurar a execugdo das deliberacdes e despachos superior-
mente proferidos;

0) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos
e processos desnecessarios ao funcionamento dos servicos,

p) Assegurar ainformagdo necesséria entre os servicos do depar-
tamento;

g) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamen-
tares pertinentes;

r) Executar todas as demais tarefas que, adequadas a0 seu cargo,
Ihes segjam superiormente solicitadas.

Artigo 14.°

Competéncias comuns
aos chefes de divisdo municipal

Sem prejuizo das resultantes da lei e de delegacdo ou de subdele-
gacdo de poderes, sdo competéncias dos chefes de divisdo muni-
cipal no ambito da respectiva unidade organica:

a) Assegurar a direcgdo do pessoal em conformidade com as
determinagdes do presidente da Camara, do membro desta com
poderes delegados para o efeito ou do director de departamento
municipal respectivo, distribuindo o trabalho do modo mais con-
veniente e zelando pela assiduidade do pessoal;

b) Organizar e promover o controlo da execugdo das activida-
des da diviséo;

c) Elaborar o projecto de proposta do plano de investimentos e
do orgamento;

d) Promover o controlo da execugdo do plano plurianual de inves-
timentos e do orcamento;

e) Elaborar o relatorio de actividades,

f) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, pos-
turas e regulamentos necess&rios ao exercicio das actividades da
divisao;

0) Assegurar a eficiéncia dos métodos e processos de trabal ho,
a maior economia no emprego de todos os recursos e boa produti-
vidade dos meios humanos;

h) Zelar pelas instalagfes e material a seu cargo e respectivo
recheio e transmitir & Secgéo de Patrimonio os elementos necessa
rios ao registo e cadastro dos bens;

i) Informar, quanto ao cumprimento de obrigacdes legais ou
regulamentares, 0s processos que devam ser objecto de delibera-
G380 pela Camara Municipal ou de decisdo por qualquer dos mem-
bros desta ou do director do departamento municipa respectivo;

j) Preparar o expediente a ser submetido aos 6érgéos ou funcio-
narios superiores;

k) Preparar a minuta dos assuntos que caregam de deliberagdo
ou despacho superior, quando tal lhes segja solicitado, e remeté-
-la ao chefe de divisdo municipal da Divisdo dos Servigos Cen-
trais;

1) Assigtir, sempre que tal for determinado, as reunides dos 6rgaos
autarquicos e participar nas reunides de trabalho para que for con-
vocado;

m) Assegurar a execucdo das deliberagdes e despachos supe-
riormente proferidos;

n) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documen-
tos e processos desnecessarios a0 funcionamento da divisdo, acom-
panhados por lista descritiva, da qual deve ser enviada copia para
0 departamento respectivo;

0) Assegurar ainformagdo necessaria entre 0s servigos, com vista
a0 bom funcionamento da divis&o;

p) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamen-
tares sobre as matérias das respectivas competéncias;

g) Assegurar a recolha, tratamento e divulgacéo dos elementos
relativos as competéncias da divisio;

r) Prestar com prontidéo os esclarecimentos e informacdes rela-
tivos a divisdo, a solicitagcdo superior;

s) Executar todas as demais tarefas que, adequadas ao seu cargo,
Ihes sejam superiormente solicitadas.

Artigo 15.°

Competéncias comuns dos chefes de secgdo e dos responsaveis
pelas demais unidades da microestrutura

Compete aos chefes de sec¢do e aos responsaveis por Servigos,
sectores ou outras unidades orgénicas da microestrutura, designa-
damente encarregados:

a) Coordenar e orientar o pessoal a seu cargo, manter a ordem
e disciplina do servigo e garantir o controlo dos adequados niveis
de zelo e de assiduidade por parte do mesmo pessoal;

b) Executar, fazer executar e orientar 0 servigo a seu cargo em
ordem & prossecucdo de objectivos de natureza qualitativa e ao
cumprimento dos prazos estipulados;

¢) Entregar a0 seu imediato superior hierdrquico os documentos,
devidamente registados, conferidos e informados e os processos
devidamente organizados e instruidos, sempre que caregam do visto,
assinatura ou decisdo daquele e ou se destinem a deliberagdo ou
despacho superiores,

d) Prestar, a quem demonstre interesse directo e legitimo, as
informagBes ndo confidenciais que Ihe sejam solicitadas e respei-
tem a assuntos do respectivo servico;

e) Apresentar a0 seu imediato superior hierérquico, para efeitos
de despacho do presidente ou do vereador com poderes delegados
para o efeito, a recusa de prestagcdo de qualquer informagéo, sem-
pre fundamentada em termos de confidencialidade da matéria em
causa ou da ilegitimidade do requerente;

f) Apresentar a0 seu imediato superior hierarquico as sugestfes
que julgar convenientes com vista a um melhor aperfeicoamento
do servico a seu cargo e da articulag@o deste com os restantes ser-
Vigos municipais,

g) Fornecer as outras secgdes e servigos as informagdes e escla-
recimentos de que carecam para 0 bom andamento de todos os
servicos, manter com todos eles o melhor relacionamento e auxiliar,
com 0s seus conhecimentos, 0s respectivos responsaveis,

h) Organizar e actualizar as normas e apontamentos de delibe-
racdes, posturas, regulamentos, leis, decretos, portarias, editais,
ordens de servigo e demais elementos que tratem de assuntos que
interessem a unidade orgéanica, os quais deverdo ser facultados aos
restantes servigos quando solicitados;

i) Informar acerca dos pedidos de faltas e licengas do pessodl;

j) Propor, ao seu imediato superior hierarquico, o prolonga-
mento do horario normal de trabalho, sempre que se verifiquem
casos de urgente necessidade ou de acumulacdo de trabalho que
ndo possa ser executado dentro do horério normal, com todas as
unidades de trabalho ou com os funcionérios que as circunstan-
cias exigirem,

k) Solicitar, ao seu imediato superior hierarquico, auxilio de
pessoal adstrito as outras unidades para a execugdo de servicos
mais urgentes, que se verifique ndo ser possivel levar a efeito com
0 pessoa a seu cargo;

I) Informar, regularmente, o seu imediato superior hierarquico
sobre 0 andamento dos servigos a seu cargo;

m) Conferir e rubricar todos os documentos de receita ou de des-
pesa passados pelos servigos a seu cargo;

n) Resolver as dividas que, en matéria de servigo, lhe forem
apresentadas pelos funcionérios da sua unidade orgéanica, expondo-
-as a0 seu imediato superior hierarquico quando néo encontre solu-
G30 aceitavel ou necessite de orientagao;

0) Preparar a remessa, a0 arquivo, dos documentos e processos
que N80 sgjam nNecessarios ao servico, devidamente relacionados;

p) Fornecer ao seu imediato superior hierarquico, nos primeiros
dias de cada més, os elementos de gestdo referentes a0 més ante-
rior, de interesse para os relatérios de execugdo das actividades a
Seu cargo;

q) Cumprir e fazer cumprir normas e regulamentos;

r) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos de compe-
téncia do servigo a seu cargo;

s) Zelar pelas instalagdes, materiais e equipamentos adstritos ao
Seu servico;

t) Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, |he
segjam superiormente solicitadas.
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CAPITULO V

Das competéncias especificas

SECCAO |

Das unidades de assessoria e apoio técnico e administrativo

SUBSECGAO |

Dos gabinetes de apoio e assessoria técnica

Artigo 16.°
Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP)

Compete a0 GAP:

a) A prética dos actos para que tenha recebido delegagdo, nos
termos da legislagdo em vigor;

b) Secretariar o presidente da Camara, nomeadamente no que se
refere a atendimento do publico e marcagdo de contactos com enti-
dades externas,

c) Preparar contactos exteriores do presidente da Camara, forne-
cendo elementos que permitam a sua documentagdo prévia;

d) Apoiar e secretariar as reunifes interdepartamentais e outras
em que participe o presidente da Camara;

€) Assegurar as demais tarefas que lhe sgjam cometidas pelo
presidente da Camara.

Artigo 17.°
Gabinetes de Apoio aos Vereadores (GAV)

S&o competéncias dos GAV as constantes nas aineasb) ae) do
artigo anterior, com as necessé&rias adaptacoes.

Artigo 18.°
Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso (GAJC)

Compete a0 GAJC:

a) Elaborar projectos ou propostas de normas, regulamentos e
posturas municipais,

b) Elaborar textos de andlise e de interpretagdo das normas juri-
dicas com incidéncia na actividade municipal;

¢) Emitir informagdes e pareceres sobre assuntos que Ihe tenham
sido cometidos;

d) Patrocinar 0 municipio em juizo;

e) Apoiar os membros dos 6rgdos do Municipio em processos
judiciais relacionados com o exercicio das respectivas fungoes;

f) Apoiar o municipio nas suas relagcdes com outras entidades;

g) Coordenar os processos de expropriacdes e de constituicéo de
serviddes administrativas,

h) Instruir processos disciplinares, de inquérito, de sindicancia
ou de meras averiguagies bem como os relativos a contra-ordenagoes.

Artigo 19.°

Gabinete de Apoio a Candidaturas
e Financiamentos (GACF)

Compete ao GACF, no ambito da sua érea de actuagao:

a) Prestar apoio técnico ao presidente da Camara Municipal;

b) Realizar contactos e elaborar estudos tendentes & maximizagdo
do aproveitamento das possiveis fontes de financiamento das acti-
vidades e investimentos municipais;

¢) Coordenar os processos de candidatura a fundos comunitarios
Ou outros;

d) Participar na elaboracdo dos planos plurianuais de investimen-
tos e orcamento do municipio e respectivas revisoes;

e) Participar na elaboragdo dos relatérios de actividades.

Artigo 20.°
Gabinete de Proteccao Civil (GPC)

Compete ao GPC:

a) Promover a elaboragdo do plano de actividades de protecgéo
civil e dos planos de emergéncia e intervengdo, cobrindo as situa-
¢Oes de maior risco potencial na &rea do municipio;

b) Assegurar a articulagdo e colaboragdo com 0 Servigo Nacional
de Protecgdo Civil e com 0 Servigo Regiona de Proteccéo Civil;

c¢) Coordenar o sistema operacional de intervengdo de proteccéo
civil, assegurando a comunicagcdo com 0s 6rgaos municipais e
outras entidades publicas e privadas;

d) Organizar acgdes de prevencdo, informacdo e sensibilizagéo
das populagdes locais, por forma a mobilizé-las em caso de fogos,
cheias, sismos ou outras situagdes de catéstrofe;

€) Promover a realizagdo, pelas entidades tecnicamente compe-
tentes, de vistorias a unidades econémicas, instalagdes sociais e
outras, tendo em vista a verificagdo de condigdes de seguranga ou
outras condic¢des propiciadoras de catéstrofes.

SUBSECGAO I

Apoio administrativo

Artigo 21.°
Seccéo de Apoio aos Orgéos da Autarquia (SAOA)

Compete a SAOA assegurar a execucdo de todas as tarefas de
carécter administrativo inerentes ao apoio a Assembleia Munici-
pal, a Camara Municipal, ao presidente da Camara Municipal e aos
vereadores ndo especialmente cometidas a outras unidades ou ser-
ViGos no presente Regulamento.

SECCAO I

Das unidades estruturais

SUBSECGAO |

Da Divisao de Fiscalizagdo Municipal

Artigo 22.°
Divisdo de Fiscalizagdo Municipal (DFM)

Sdo competéncias da DFM, que depende directamente do presi-
dente da Cémara ou de outro membro desta com poderes por aguele
delegados:

a) Fiscalizar a observancia das posturas e regulamentos muni-
cipais bem como da legidacdo vigente aplicavel no ambito de inter-
vencdo do municipio;

b) Levantar autos de noticia por préticas contra-ordenacionais,

c) Remeter aos servicos competentes os autos e relatorios respei-
tantes a infracgBes de normas legais, posturas e regulamentos;

d) Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos domi-
nios de utilizagdo, ocupagdo e uso do territdrio municipal, por
forma a detectar situages irregulares e evitar factos consumados,
autuando todas as infraccoes,

€) Detectar e autuar as obras e construgdes que estejam a ser
efectuadas sem prévio integral cumprimento da legislagdo vigente
sobre a matéria ou em desconformidade com os respectivos licen-
ciamentos ou autorizagdes,

f) Materidizar, na sequéncia de despacho proferido nesse sentido
pela entidade municipal competente, o0 embargo das obras a que
se refere a alineaanterior;

0) Assegurar a efectivacdo dos actos de execugdo determinados
superiormente, designadamente de demolicdo, providenciando a
assisténcia de forcas de seguranca sempre que aqueles impliquem
risco de perturbagdo da ordem publica;

h) Recolher informagdes solicitadas por 6rgaos e servi¢os muni-
cipais sobre situagdes de facto;

i) Executar notificagBes, citagdes ou intimagdes ordenadas ao
nivel da Camara Municipal ou solicitadas por outras entidades
externas.
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SUBSECGAO Il
Da Divisao de Informatica

Artigo 23.°

Divisdo de Informética (DI)

S30 competéncias da DI, que depende directamente do presidente
da Cémara ou de outro membro desta com poderes por aguele
delegados:

a) Fungdes de estudo, implementacdo e gestdo de sistemas auto-
matizados de gestdo da informagdo a utilizar ou a fornecer pelos
servigos do municipio, bem como concepgdo, sugestéo de aquisi-
G20, actualizagdo e manutengdo dos suportes 16gicos que permitam
a melhoria da eficiéncia e da produtividade dos servigos e correc-
tos métodos e circuitos de trabalho, na perspectiva da simplifica-
¢80 e modernizagdo administrativa;

b) Dar apoio a formagéo interna, em acgdes de sensibilizacdo,
dos utilizadores efectivos e potenciais, em matéria de informética;

¢) Assegurar a formagao continua aos funcionérios da divisdo de
forma a garantir a fiabilidade da informacdo e evolugéo das suas
competéncias pessoais e profissionais, em articulagcdo com a DQEF;

d) Elaborar instru¢fes e normas de procedimento, quer relativas
a utilizagdo de aplicagdes quer aos limites legais sobre o registo
de dados pessoais, confidencialidade, reserva e seguranga da infor-
magao;

€) Interagir com os utilizadores em situagOes decorrentes da exe-
cucdo das aplicagles;

f) Definir, planear, instalar e gerir os sistemas de informac&o
nomeadamente nas seguintes vertentes: redes internas de comuni-
cacdo, seguranca, software, hardware, suporte, manutengado e aqui-
sigoes,

Artigo 24.°

Organizacdo interna da Divisao de Informatica

A organizagdo interna da DI compreende:

a) Sector de Modernizacdo e Projectos (DI/SMP);
b) Sector de Administragcdo de Sistemas e Comunicagdes (DI/
SASC).

Artigo 25.°

Funcdes especificas do chefe de divisdo municipal
da Divisdo de Informatica

Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competéncias
do chefe da DI:

a) Assegurar a consultoria informética aos diversos 6rgéos e
servigos municipais, nomeadamente na definicdo de requisitos de
novos suportes informéticos,

b) Definir, planear, instalar e gerir os projectos informéticos, nas
fases de concepgdo geral, andlise, programacdo, testes, arranque e
manuten¢do, quer digam respeito ao langcamento de novas aplica-
¢Oes, quer & adaptacdo das existentes;

¢) Coordenar e gerir a utilizagdo dos recursos humanos e mate-
riais que lhe estejam afectos em ordem a serem atingidos os objec-
tivos fixados, relativamente aos projectos que lhe estdo confiados;

d) Dar parecer sobre todos os processos de aquisi¢cdo de equi-
pamento informatico;

€) Colaborar nos estudos conducentes & definigdo das politicas
de informética da Cémara Municipad;

f) Proceder a estudos de andlise de sistemas com vista a redefi-
nicdo de processos e reformulagdo de equipamentos face a evolu-
¢80 destes e das aplicacoes;

g) Coordenar e dinamizar iniciativas conducentes a simplifica-
¢80 e desmaterializagdo dos formulérios da CMA;

h) Coordenar e documentar projectos de investigacdo e desen-
volvimento que visem a avaliag@o de tecnologias que possam vir
a ser benéficas para a obtencao dos objectivos estratégicos da CMA.

Artigo 26.°
Sector de Modernizagédo e Projectos (DI/SMP)

Compete ao DI/SMP:

a) Estudar e desenvolver programas e acgdes de racionalizaggo
e modernizagdo do funcionamento dos diversos 6rgaos e servigos

municipais e consequente reorganizacdo e reengenharia de pro-
cessos conducentes & agilizagdo dos servicos e melhoria de resposta
a0s seus clientes tanto internos como externos num enquadramento
de eficécia, eficiéncia e sentido de servico;

b) Garantir a existéncia de documentagdo completa, actualizada
e operaciona das aplicagdes, de modo a permitir a sua facil manu-
tencao;

c) Colaborar com os outros servigos no estudo, concepgdo e
desenvolvimento de equipamento de tratamento automético de infor-
magdo, bem como de métodos de trabalho que facilitem a efica
cia da execucdo;

d) Promover os contactos com os diversos servigos utilizadores
que se revelarem necessérios ao bom funcionamento dos projectos;

€) Coordenar e documentar projectos de investigagéo e desen-
volvimento que visem a avaliagdo de tecnologias que possam vir
a ser benéficas para a obtencdo dos objectivos estratégicos da CMA,;

f) Desenvolver e suportar tecnologicamente as actividades do
municipio, especificamente através de canais e meios informéticos
ou tecnol 6gicos como a internet/intranet/extranet, televisdo interac-
tiva e dispositivos moveis,

g) Promover a instalagdo, gestdo e manutencdo de uma intranet
na CMA nas suas diversas componentes, bem como assegurar a sua
adequagao;

h) Coordenar e documentar projectos de investigacdo e desen-
volvimento que visem a avaliagdo de tecnologias que possam vir
a ser benéficas para a obtengdo dos objectivos estratégicos da CMA.

Artigo 27.°

Sector de Administracao de Sistemas
e Comunicactes (DI/SASC)

Compete ao DI/SASC:

a) Criar e manter plataformas e servigos de help desk tecnol 6gico;

b) Gerir o sistema informético;

¢) Manter plataformas colaborativas, servidoras e clientes;

d) Promover a instalagdo, manutencdo e coordenacdo de siste-
mas automaticos de backups;

€) Assegurar a organizagao e controlar procedimentos regulares
de salvaguarda da informagdo, nomeadamente backups, promo-
vendo a sua recuperagdo em caso de destruicdo, mau funciona-
mento ou avaria do sistema;

f) Identificar as anomalias dos sistemas e desencadear, com a
brevidade possivel, as ac¢es de normalizagédo requeridas;

g) Gerir a aplicacdo informédtica das centrais telefénicas muni-
cipais;

h) Garantir a seguranca e a supervisdo dos sistemas de informagao.

SUBSECCAO |11

Da Divisdo de Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho

Artigo 28.°
Divisdo de Seguranca, Higiene e Saide no Trabalho (DSHST)

S80 competéncias da DSHST, que depende directamente do pre-
sidente da Camara ou de outro membro desta com poderes por
aquele delegados:

a) Assegurar, de forma integrada, as actividades relativas a segu-
ranca, higiene e salide dos trabalhadores municipais;

b) Assegurar, em articulagdo com a DQEF, a formagdo dos novos
trabalhadores relativamente as regras genéricas de segurancga, higiene
e saude no trabalho (SHST), bem como de regras especificas de
cada carreira profissional;

c) Assegurar a andlise e a avaliagdo dos acidentes de trabalho
€, consequentemente, propor acgdes de informagdo e formagéo para
a SHST;

d) Propor, acompanhar e apoiar as ac¢es necessarias, no ambito
de SHST, que visem a melhoria das condi¢fes laborais;

€) Assegurar o cumprimento de todos os procedimentos relati-
vos a acidentes de trabalho;

f) Promover a realizagdo de estudos que melhorem o funciona-
mento de cada um dos sectores da DSHST;

g) Para além das competéncias previstas nas aineas anteriores
do presente artigo, constituem ainda competéncias da DSHST, todas
as que |he sejam cometidas por lei ou por decisdo superior.
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Artigo 29.°

Organizacdo interna da Divisdo de Seguranga,
Higiene e Saide no Trabalho

A organizagdo interna da DSHST compreende:

a) Sector de Estudos e Projectos (DSHST/SEP);

b) Sector de Higiene e Seguranga (DSHST/SHYS);
c) Sector de Salde (DSHST/SS);

d) Sector de Instalagbes (DSHST/SI);

€) Nucleo de Apoio Administrativo (DSHST/NAA).

Artigo 30.°

Funcdes especificas do chefe de divisdo municipal
da Divisdo de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho

Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competéncias
do chefe da DSHST:

a) Superintender, chefiar e coordenar as actividades de cada um
dos sectores e do nucleo referidos no artigo 29.°;

b) Assegurar uma actividade regular de informagéo interna rela-
tiva & seguranca, higiene e salde no trabal ho;

¢) Promover estudos e propor medidas que visem garantir a
melhoria das condi¢6es de trabalho;

d) Proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar para
despesas com a SHST;

e) Elaborar anualmente o programa de SHST;

f) Elaborar o relatério e a avaliagdo anua do programa de SHST;

g) Assegurar o cumprimento das normas legais em matéria de
SHST.

Artigo 31.°
Sector de Estudos e Projectos (DSHST/SEP)
Compete a0 DSHST/SEP:

a) Elaborar regulamentos inerentes a actividade de higiene, segu-
ranca e salde nos Servi¢os municipais,

b) Elaborar o Manual de Seguranca;

c) Elaborar planos de seguranga e salide relativos as obras muni-
cipais;

d) Assegurar a elaboragdo do plano de emergéncia e de evacua-
¢30 dos servigos da autarquig;

€) Efectuar visitas regulares as obras municipais;

f) Promover, em articulagcdo com a DQEF, a formagéo de todos
os trabalhadores em matéria de seguranca;

g) Assegurar a informagdo aos traba hadores em matéria de segu-
ranga e salde no trabalho;

h) Colaborar na actividade da comissdo municipa de higiene,
seguranca e salde no trabalho;

i) Conceber, propor e executar acgdes nos dominios da segu-
ranca, higiene, e salide no trabalho, nomeadamente, através de cam-
panhas de sensibilizagdo.

Artigo 32.°
Sector de Higiene e Seguranca (DSHST/SHYS)
Compete a0 DSHST/SHS:

a) Integrar no conjunto das actividades da Camara Municipal a
avaliagdo dos riscos para a seguranca e salde dos trabalhadores,
com a adopgdo de convenientes medidas de prevencao;

b) Fazer respeitar os regulamentos e normas técnicas;

¢) Vigiar e dertar os trabahadores para 0s perigos constantes;

d) Efectuar inspecgdes periddicas de verificagdo dos locais de
trabalho visando analisar o cumprimento das medidas correctivas
adoptadas;

€) Suprimir as causas susceptiveis de ocasionar acidentes em
Servigo, quer sgjam técnicas, quer humanas;

f) Elaborar listagem de acidentes em servico que tenham ocasio-
nado incapacidades para o trabalho superior a trés dias Uteis;

g) Assegurar a elaboracdo de relatérios sobre os acidentes em
Servicgo;

h) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestéo rela-
tivamente &s comparticipagdes na doenca resultantes de acidentes
de trabalho;

i) Propor as aquisi¢fes necessérias relativas a fardamentos e
outros equipamentos de proteccdo colectiva e individual;

j) Manter disponives os resultados das avaliacOes de riscos espe-
ciais relativos aos grupos de trabalhadores a eles expostos.

Artigo 33.°
Sector de Saide (DSHST/SS)
Compete a0 DSHST/SS:

a) Coordenar e redlizar as acgdes nas &reas da medicina no tra-
bal ho;

b) Efectuar consultas médicas aos funcioné&rios da autarquia, no
ambito da medicina do trabalho;

¢) Promover a realizacdo de exames de salde;

d) Assegurar a vigilancia adequada da salide dos trabalhadores
em fungdo dos riscos a que se encontram expostos no local de tra-
bal ho;

e) Combater as doengas profissionais, identificando os factores
susceptiveis de afectar o0 ambiente de trabalho e o trabalhador,
visando eliminar ou reduzir os riscos profissionais;

f) Organizar as fichas clinicas e outros elementos informativos
relativos a cada trabal hador;

g) Manter actualizados os registos clinicos e outras informagdes
relativos a cada trabalhador.

Artigo 34.°
Sector de Instalagdes (DSHST/SI)

Compete ao DSHST/SI:

a) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

b) Manter em bom estado de funcionamento um nimero sufi-
ciente de extintores, que ndo devem constituir, eles préprios, facto-
res de risco suplementar (de explosdo ou de intoxicagao);

c) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuagdo de trabalhadores, as medidas que devam
ser adoptadas, bem como assegurar 0s contactos necessarios com
as entidades exteriores competentes para realizar aquelas operactes
e as de emergéncia médica;

d) Cuidar para que os sistemas de alarme funcionem correcta-
mente e que 0s Sseus avisos possam ser ouvidos em todas as insta
lagdes;

€) Aferir periodicamente as saidas de emergéncia a fim de veri-
ficar se estdo sempre bem desimpedidas.

Artigo 35.°
Nucleo de Apoio Administrativo (DSHST/NAA)

Compete a0 DSHST/NAA assegurar todas as tarefas administra-
tivas, de expediente e arquivo, e movimentagdo de processos e
documentos relativos a Divisdo.

SUBSECCAO IV

Da Divisao de Qualidade, Estudos e Formagéo

Artigo 36.°
Divisdo de Qualidade, Estudos e Formacao (DQEF)

S3o0 competéncias da DQEF, que depende directamente do pre-
sidente da Camara ou de outro membro desta com poderes por
aquele delegados:

a) Assegurar, de forma integrada, as actividades relativas a qua-
lidade, estudos e formagao;

b) Assegurar a formagdo profissional dos recursos humanos do
municipio;

¢) Assegurar a formagao dos novos trabalhadores relativamente
as regras genéricas da qualidade;

d) Propor, acompanhar e apoiar as ac¢des necessarias, no ambito
da gestdo da qualidade, que visem a melhoria continua da CMA;

e) Assegurar o cumprimento de todos os procedimentos relati-
VoS a gestdo da qualidade;
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f) Promover a realizagdo de estudos e andlises que melhorem o
funcionamento da CMA em geral.

Artigo 37.°

Organizacdo interna da Divisdo de Qualidade,
Estudos e Formag&o

A organizagdo interna da DQEF compreende:

a) Sector da Qualidade (DQEF/SQ);

b) Sector de Estudos (DQEF/SE);

c) Sector de Formagdo (DQEF/SF);

d) Ndcleo de Apoio Administrativo (DQEF/NAA).

Artigo 38.°

Funcdes especificas do chefe de divisdo municipal
da Divisdo de Qualidade, Estudos e Formagao

Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competéncias
do chefe da DQEF:

a) Coordenar as actividades de cada um dos sectores e do nicleo
administrativo;

b) Assegurar uma actividade regular de informag&o interna rela-
tiva a qualidade, estudos e formagao;

c) Proceder a estimativa anual das verbas a orcamentar para as
despesas com a DQEF;

d) Elaborar anualmente o planeamento da qualidade e promover
a elaboracdo do plano de formacgao;

€) Elaborar o relatorio e a avaliagdo anual da qualidade;

f) Promover a realizagdo da revisdo do sistema de gestdo da
gualidade em conjunto com o Conselho da Qualidade;

g) Assegurar a comunicagdo com entidades externas em maté-
ria de qualidade.

Artigo 39.°
Sector da Qualidade (DQEF/SQ)
Compete a0 DQEF/SQ:

a) Assegurar a actualizagdo das normas e regulamentos aplica
veis em matéria de qualidade e do Sistema de Gestéo da Qualidade
em vigor na CMA;

b) Monitorizar o planeamento da qualidade;

c) Elaborar e rever o Manua da Qualidade e demais procedimen-
tos obrigatérios pela NP EN SO 9001,

d) Gerir as ndo conformidades, accOes correctivas e preventivas;

€) Acompanhar aimplementagdo dos planos de melhoria em toda
aCMA,;

f) Acompanhar e promover as melhorias no seguimento das recla-
magoes;

g) Convocar o Conselho da Qualidade;

h) Divulgar aos funcionérios a realizac8o de auditorias internas
e externas em matéria de qualidade.

Artigo 40.°
Sector de Estudos (DQEF/SE)

Compete ao DQEF/SE:

a) Acompanhar arealizag8o de todos os estudos e andlises esta-
tisticas que sgjam realizadas na Camara Municipal com vista a
obtencdo de melhorias na organizagéo;

b) Proceder com regularidade a avaliacdo do cliente interno, cliente
externo e clima organizacional, tendo em vista a melhoria conti-
nua dos servigos prestados pela autarquia.

Artigo 41.°

Sector de Formagao (DQEF/SF)
Compete ao DQEF/SF:

a) Redlizar o levantamento de necessidades e colaborar na defi-
nicdo de prioridades de formagéo e aperfeicoamento profissional

do pessoal da autarquia e elaborar para aprovacdo o Plano Anual
de Formag&o;

b) Planear e organizar as ac¢des de formagdo internas e exter-
nas tendo em vista a valorizagdo profissional dos funcionérios e a
elevacdo dos indices de preparacdo necessarios ao exercicio de
fungdes e a melhoria do funcionamento dos diferentes servigos;

¢) Proceder a avaliagdo anual da formagao e elaborar o respec-
tivo relatorio.

Artigo 42.°
Nucleo de Apoio Administrativo (DQEF/NAA)

Compete a0 DQEF/NAA assegurar todas as tarefas administra-
tivas, de expediente e arquivo, e movimentagdo de processos e
documentos relativos a Divis&o.

SUBSECCAO V

Do Departamento de Administragdo e Financas

Artigo 43.°
Departamento de Administracdo e Finangas (DAF)

No ambito das atribui¢fes, e das respectivas competéncias, que
ale confere ao municipio, cabe ao DAF:

a) Coordenagdo dos processos administrativos sujeitos a fisca
lizac&o do Tribunal de Contas,

b) Coordenagéo dos projectos de plano plurianual de investimen-
tos e do orgamento do departamento e das respectivas modifica-
¢oes;

¢) Coordenac&o dos relatorios de actividades do departamento;

d) Coordenacdo da elaboragdo de propostas de instrugdes, cir-
culares normativas, posturas e regulamentos necessarios a0 exer-
cicio das actividades do departamento;

e) Coordenagdo da circulagdo da informac&o interna de apoio a
gestéo no ambito do departamento;

f) Coordenagéo do expediente e das informagfes necessérias para
deliberagdo pela Camara Municipal ou decisdo por qualquer dos
membros desta, no &mbito do departamento;

g) Coordenacdo da organizagdo do orgamento municipa, incluindo
as respectivas modificacoes;

h) Coordenacéo da gestdo dos recursos humanos e formagdo
profissional;

i) Coordenacdo dos processos de concessdo de autorizagdes e
licengas ndo especificadas, a cargo do departamento;

j) Cooperagdo no estudo de necessidades e no langamento de
projectos municipais enquadrados funcionalmente no departamento;

k) Cooperagdo na realizagdo de estudos estatisticos, relatorios e
outros de interesse municipal que relevem a actividade do depar-
tamento;

I) Coordenacdo da gestdo de recursos financeiros bem como da
elaboracdo da contabilidade municipal;

m) Coordenacéo das tarefas de aprovisionamento e registo do
patriménio municipal.

Artigo 44.°

Organizacdo interna do Departamento Municipal
de Administragéo e Financgas

A organizagdo interna do DAF compreende:
a) Divisdo dos Servigos Centrais (DAF/DSC), integrando:

Seccdo de Atendimento (DAF/DSC/SA);

Seccdo de Taxas e Licengas (DAF/DSC/STL);
Seccdo de ExecucOes Fiscais (DAF/DSC/SEF);
Seccdo de Expediente e Arquivo (DAF/DSC/SEA);
Sector de Servicos Auxiliares (DAF/DSC/SSA).

b) Divisdo de Recursos Humanos (DAF/DRH), integrando:

Seccdo de Administragdo do Pessoa (DAF/DRH/SAP);
Seccdo de Processamento de Remuneractes (DAF/DRH/SPR);
Seccdo de Acompanhamento e Controlo (DAF/DRH/SAC).
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c¢) Divisdo de Gestéo Financeira (DAF/DGF), integrando:

Seccdo de Apoio (DAF/DGF/SA);

Seccdo de Contabilidade Orcamenta e Patrimonia (DAF/DGF/
SCOP);

Seccdo de Contabilidade de Custos (DAF/DGF/SCC);

Servigos de Tesouraria (DAF/DGF/ST).

d) Divis3o de Patriménio e Aprovisionamento (DAF/DPA), inte-
grando:

Seccdo de Aprovisionamento (DAF/DPA/SA);
Sec¢do de Patriménio (DAF/DPA/SP);
Seccdo de Contratacdo (DAF/DPA/SC).

Artigo 45.°

Funcdes especificas do director de departamento municipal
do Departamento de Administragdo e Finangas

Para além das previstas no artigo 13.°, sdo ainda competéncias
do director do departamento municipal do DAF:

a) Secretariar as reunides da Camara Municipal;

b) Coordenar os processos eleitorais;

¢) Emitir, no final, parecer em todos os assuntos que devam ser
submetidos a deliberac@o pela Camara Municipal ou despacho
pelos membros desta, sempre que lhe for solicitado.

Artigo 46.°
Divisdo dos Servigos Centrais (DAF/DSC)

Compete & DAF/DSC:

a) Assegurar o atendimento personalizado dos cidaddos em
matérias de competéncia da Secgéo de Taxas e Licengas, da Seccéio
de Aguas e Saneamento e da Secgdo de Execucdes Fiscais,

b) Assegurar os procedimentos relativos ao recenseamento militar;

c) Assegurar 0 expediente relativo aos processos eleitorais;

d) Assegurar o0s processos de licenciamento ou outros ndo espe-
cificados;

e) Assegurar o funcionamento da delegagdo da | nspecgdo-Geral
das Actividades Culturais;

f) Assegurar 0 expediente e arquivo da divisdo bem como o registo
da correspondéncia de e para a Camara Municipal e o funciona-
mento do arquivo geral do municipio;

g) Assegurar 0 servico de execucdes fiscais;

h) Elaborar relatérios mensais, trimestrais e anuais no ambito da
actividade dos servicos, particularmente ao nivel do corte de abas-
tecimento e facturas em divida de &gua;

i) Assegurar as diversas ligag6es aos servigos da Camara Muni-
cipal, nomeadamente na area de telefones, correio e estafeta.

Artigo 47.°

Funcdes especificas do chefe de divisdo municipal
da Divisdo dos Servigos Centrais

Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competéncias
do chefe de divisdo municipal da DAF/DSC:

a) Assegurar a realizagdo das tarefas inerentes aos processos
eleitorais;

b) Proceder a abertura diaria da correspondéncia recebida na
Cémara Municipa e promover o respectivo encaminhamento;

¢) Receber dos diversos servicos os processos destinados a apre-
ciacdo pela Camara Municipal, assegurar a elaboragdo da ordem
do dia das reunifes do 6rgdo executivo e promover a sua entrega
atempada;

d) Elaborar, na parte respeitante a descri¢do dos assuntos a apre-
ciar, as minutas das actas das reunides da Camara Municipal .

Artigo 48.°
Seccdo de Atendimento (DAF/DSC/SA)
Compete a DAF/DSC/SA:

a) Fazer o atendimento personalizado dos cidaddos em matérias
da competéncia da Seccdo de Taxas e Licengas, da Secgdo de Aguas
e Saneamento e da Seccdo de Execugdes Fiscais,

b) Prestar, sobre as matérias referidas na alinea anterior, todas
as informagdes solicitadas pessoal mente;

¢) Assegurar, na presenca dos interessados, a realizagéo de todas
as tarefas que, no ambito das mesmas matérias, sgjam susceptiveis
de tratamento imediato;

d) Quando as pretensdes dos particulares ndo forem susceptivels
de tratamento imediato, delas tomar boa conta e garantir o enca-
minhamento interno dos processos em ordem a rpida obtenc&o das
adequadas respostas;

e) Efectuar, no ambito da respectiva competéncia, cobranca de
receitas e fazer entrega di&ria, na Tesouraria, das quantias cobradas.

Artigo 49.°
Seccdo de Taxas e Licencas (DAF/DSC/STL)
Compete & DAF/DSC/STL:

a) Garantir a realizag8o das tarefas inerentes ao licenciamento
e registo em matéria de publicidade, de ocupacdo da via publica
excepto para obras, de venda ambulante, de exercicio da caca, de
armas e respectivo uso, de condugdo e de veiculos, e outros ndo
especificados nem particularmente afectos a outros servigos;

b) Garantir a liquidacdo de taxas e tarifas ndo cometida a outro
OU OUutros Sservigos;

c) Executar, de um modo geral, todas as tarefas administrativas
que, ndo se encontrando cometidas a outras seccdes, tenham como
finalidade a arrecadac&o de receitas;

d) Organizar os processos de venda de direitos sobre terrenos
para sepulturas perpétuas e jazigos, mantendo actualizado o respec-
tivo registo;

€) Elaborar o expediente relativo ao recenseamento militar;

f) Elaborar o expediente relativo aos processos eleitoras,

g) Assegurar o expediente necessario ao exercicio das compe-
téncias da delegacdo da Inspeccdo-Gera das Actividades Culturais,

h) Assegurar todo o expediente e arquivo da secgéo.

Artigo 50.°
Seccdo de Execugdes Fiscais (DAF/DSC/SEF)

Compete a DAF/DSC/SEF:

a) Assegurar todo o expediente e arquivo dié&rio da secgéo;

b) Proceder, no respeito pelo Codigo de Procedimento e de Pro-
cesso Tributério, a cobranga coerciva de dividas de natureza fis-
cal ou parafiscal e organizar 0s respectivos processos,

¢) Emitir cartas precatrias para cobranga noutros servicos estra-
nhos a0 municipio;

d) Proceder a cobranca coerciva de dividas a solicitacdo de outros
municipios;

€) Autuar e informar as peticGes de oposicdo e remeté-las ao
tribunal competente;

f) Manter todos os processos na devida ordem.

Artigo 51.°
Seccéo de Expediente e Arquivo (DAF/DSC/SEA)
Compete a DAF/DSC/SEA:

a) Executar as tarefas inerentes a recepcdo, classificagdo e dis-
tribuic8o de correspondéncia recebida e outros documentos,

b) Controlar o andamento da correspondéncia recebida e infor-
mar o chefe de divisdo municipal da DSC das eventuais retenctes
ou erros de registo ou remessa;

c) Executar as tarefas inerentes a expedicdo de correspondéncia
proveniente de todos os servicos da Camara Municipal, bem como
da Assembleia Municipal;

d) Assegurar todo o expediente e arquivo da secgao;

€) Assegurar, no ambito do DAF, a escrituracdo do expediente
ndo especiamente distribuido a outros servigos,

f) Elaborar, em matéria de arquivo, estatisticas do servigo, pre-
encher os respectivos impressos e remeté-los ao INE ou a outras
entidades, se tal for determinado, nos prazos legais;

g) Catalogar, indexar, arquivar ou dar outros tratamentos ade-
quados a todos os documentos, livros e processos que Ihe sgiam
remetidos pelos diversos servigos municipais;

h) Facultar, aos demais servigos internos, espécies documenté-
rias, mediante requisicdo prévia e anotacdo de entradas e saidas,
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i) Assegurar a ligag8o com os arquivos correntes, de cada uni-
dade organica, de modo a garantir uma correcta gestdo do arquivo
geral,

j) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a
inutilizacdo de documentos;

k) Colaborar na articulagdo entre o arquivo, arquivo historico
municipal e bibliotecas publicas na transferéncia de documentos de
interesse para essas unidades, logo que decorridos 0s prazos esti-
pulados por lei;

I) Velar pela conservagdo dos documentos arquivados, provi-
denciando contra tragas, humidade e outros, que eventualmente
possam contribuir para a sua destruicao;

m) Escriturar os livros ou suportes informéticos proprios da sec-
G0 e assegurar a sua conservagdo e guarda

Artigo 52.°
Sector de Servicos Auxiliares (DAF/DSC/SSA)
Compete a0 DAF/DSC/SSA:

a) Proceder ao controlo da circulag@o de pessoas estranhas aos
servigos em zonas de acesso condicionado no edificio dos Pagos
do Municipio;

b) Prestar informagfes sobre a localizag&o dos diversos servigos
municipais,

c) Prestar auxilio as diversas unidades organicas do departamento,
quer em matéria administrativa quer em servico de estafeta;

d) Afixar editais, anlincios, avisos e outros documentos a publi-
car, nos locais e suportes a esse fim destinados;

€) Promover o funcionamento das comunicagdes telefonicas e
gerir a centra telefénica da Camara Municipal.

Artigo 53.°
Divisdo de Recursos Humanos (DAF/DRH)

Compete & DAF/DRH:

a) Assegurar a execugdo de tarefas especificas no dominio da
administragdo dos recursos humanos, de acordo com as disposi ¢oes
legais aplicaveis e por forma a garantir o bom funcionamento dos
Servigos municipais,

b) Assegurar o acolhimento e a integragéo dos novos trabalha-
dores garantindo 0s esclarecimentos e apoio que se mostrem ne-
cessarios;

¢) Garantir a execugao do processo de avaliagdo de desempenho
dos trabalhadores;

d) Assegurar 0 processamento de todos os abonos e a retengéo
dos respectivos descontos;

e) Assegurar a divulgagdo dos direitos e deveres dos trabalha-
dores e demais informagdo ao pessoal da autarquia;

f) Apoiar a formagéo profissional dos trabalhadores do munici-
pio;

g) Assegurar a elaboracdo do balango social;

h) Assegurar a elaboragdo dos quadros de pessoal do municipio
e respectivas alteragoes;

i) Coligir os elementos necessé&rios & previsdo orcamental no
tocante a despesas com 0 pessoal;

j) Cooperar com 0 GAJC nos processos de inquérito e disciplinar.

Artigo 54.°

Funcdes especificas do chefe de divisdo municipal
da Divisdo de Recursos Humanos

Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competéncias
do chefe da DAF/DRH:

a) Proceder a gestdo do quadro do pessoal e, anualmente, ela-
borar as propostas de ateragdes que se mostrem adequadas em face
de determinagdes superiores;

b) Elaborar, em face da programacao superiormente determinada,
a proposta de orgamento anual dos recursos humanos, acompanhar
a respectiva execugao e propor eventuais alteragoes,

¢) Assegurar uma actividade regular de informag&o interna rela-
tiva a gestéo de recursos humanos,

d) Promover, anuamente, a elaboragdo do balango socia dos
Servigos municipais.

Artigo 55.°
Secgdo de Administracdo do Pessoal (DAF/DRH/SAP)
Compete a DAF/DRH/SAP:

a) Executar os procedimentos inerentes a nomeagao, regulariza-
¢ao, reclassificagdo, requisicdo, destacamento, transferéncia, lou-
vor, discipling, aposentagdo e exoneracdo do pessoal em servigo no
municipio;

b) Organizar e acompanhar o processo de avaliacdo de desem-
penho dos trabalhadores da autarquia;

c) Executar o expediente dos concursos de recrutamento e pro-
mocdo de pessoal;

d) Assegurar 0s mecanismos tendentes e necessarios a progressio
dos funcionarios nas respectivas carreiras;

€) Executar o expediente relativo a contratagdo de pessoa a termo
certo;

f) Executar o expediente relativo & organizacdo dos quadros de
pessoal dos diferentes servigos do municipio;

g) Proceder ao atendimento do pessoal e do publico em matéria
de recursos humanos,

h) Proceder a estimativa anual das verbas a orcamentar para
despesas de pessoal e as ateragdes que se mostrem necessérias.

Artigo 56.°
Secgdo de Processamento de Remuneragdes (DAF/DRH/SPR)

Compete & DAF/DRH/SPR:

a) Processar 0s vencimentos e outros abonos do pessoal e asse-
gurar 0 respectivo pagamento, através das institui¢fes bancérias,
nos prazos estipulados superiormente;

a) Elaborar e conferir os mapas e relagdes de descontos, facul-
tativos ou obrigatdrios, processados nos vencimentos dos trabal ha-
dores;

b) Fazer cumprir as obrigacOes fiscais a que os trabalhadores
estdo sujeitos, de acordo com as normas em vigor e directamente
relacionadas com o municipio;

¢) Calcular gudas de custo, subsidio de transporte, trabalho extraor-
dinério, trabalho prestado em dias de descanso semanal, de descanso
complementar ou feriados e processar 0s respectivos pagamentos;

d) Calcular os valores das comparticipagdes nas despesas com
a salide e processar 0s respectivos pagamentos;

€) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestdo, rela
tivos a encargos salariais, trabalho extraordinario e nocturno, aju-
das de custo, comparticipactes na doenca, acidentes de trabalho,
abonos complementares, subsidios e outros;

f) Assegurar o atendimento e esclarecimento do pessoal.

Artigo 57.°
Secgéo de Acompanhamento e Controlo (DAF/DRH/SAC)

Compete a DAF/DRH/SAC:

a) Proceder ao acolhimento e integracdo dos novos trabal hado-
res, prestando-lhes os esclarecimentos e 0 apoio que se mostrem
NEecessarios;

b) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos
trabalhadores, nomeadamente os relativos a prestaces familiares
a criangas e jovens e promover as inscri¢fes de trabahadores na
Seguranga Social, ADSE, Caixa Geral de Aposentacfes e em outras
institui ¢oes,

c) Organizar e manter actualizados os processos individuais de
todo o pessodl;

d) Elaborar as listas de antiguidade do pessoa e proceder a sua
publicitaggo;

€) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a férias,
faltas e licengas;

f) Salicitar a verificagdo de faltas e licengas por doenca e asse-
gurar o expediente respeitante a juntas médicas;

g) Proceder ao controlo da assiduidade e promover a realizacgo
dos procedimentos necessérios junto dos servicos respectivos,

h) Controlar o cumprimento do dever de pontualidade relativa-
mente aos servigos cujo pessoa efectua marcacdo através de pro-
cesso informético;

i) Manter em ordem e actualizados os ficheiros do pessoa que
frequenta accdes de formagdo profissional;
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j) Promover e acompanhar os diferentes tipos de acgdo socia a
desenvolver junto dos trabalhadores e suas familias;

k) Colher os eementos necess&rios a elaboracdo do balango social
do pessoal da autarquia e elaborar, anualmente, o expediente a este
relativo.

Artigo 58.°
Divisdo de Gestdo Financeira (DAF/DGF)

Compete a DAF/DGF:

a) Assegurar a gestéo das finangas do municipio;

b) Assegurar a elaboragdo dos documentos previsionais. gran-
des opgdes do plano e orgamento, bem como as respectivas modi-
ficagOes, em colaboragcdo com os diversos servicos,

c) Proceder a elaboragdo dos documentos de prestagdo de con-
tas e respectivo relatério de gestao;

d) Elaborar os pedidos de pagamento, relatérios de execugdo e
relatérios finais de projectos financiados;

€) Organizar 0s processos para obtencdo de crédito junto das
instituigdes financeiras e proceder ao respectivo acompanhamento;

f) Assegurar a elaboragdo de estudos técnico-financeiros;

g) Assegurar a reconciliagdo permanente das contas bancérias;

h) Assegurar a contabilizagdo e entrega atempada do IVA e das
demais receitas cobradas por operagdes de tesourarig;

i) Acompanhar o funcionamento dos servicos de Tesouraria
(DAF/DGF/ST);

j) Assegurar a cabimentacdo relativamente aos projectos de rea-
lizac8o de despesss;

k) Garantir o compromisso dos documentos representativos de
despesa por parte do municipio;

1) Verificar os langamentos contabilisticos inerentes a arrecada-
¢30 das receitas municipais,

m) Assegurar a execucdo de todos os procedimentos necessérios
a realizacdo de pagamentos;

n) Efectuar os procedimentos contabilisticos inerentes ao encerra-
mento das contas,

0) Fornecer &s diversas entidades todos os elementos contabilis-
ticos e financeiros, obrigatérios por lei;

p) Proceder a organizagéo dos processos relativos ao IMI, derra-
mas, subsidios ou outros;

g) Proceder ao controlo de prazos e valores das prestagdes e
efectuar, em tempo, 0 pagamento das despesas debitadas em con-
ta e relativas a empréstimos, locagfes financeiras ou outras,

r) Proceder as reconciliagdes das diferentes contas correntes,
nomeadamente de devedores e credores, bem como de Estado e
outros entes publicos e outras entidades;

s) Elaborar os balancetes e relatdrios mensais sobre a situagdo
financeira;

t) Coligir e concentrar todos os elementos relativos a despesas
com obras ou outros encargos em contas correntes organizadas
visando a execugdo do plano plurianual de investimentos;

u) Proceder a todos os registos das existéncias em regime de
inventario intermitente, em estreita colaboragdo com os servicos de
aprovisionamento e armazém,;

V) Assegurar o funcionamento da contabilidade de custos.

Artigo 59.°

Funcdes especificas do chefe de divisdo municipal
da Divisdo de Gestdo Financeira

Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competéncias
do chefe da DAF/DGF:

a) Garantir, apds recepcdo dos necessarios elementos por parte
dos diferentes servigos, a elaboracdo dos projectos dos or¢camen-
tos e das grandes opgdes do plano e das respectivas modificagfes
(revisdes e alteragdes);

b) Garantir a elaboragdo dos documentos de prestagdo de con-
tas e respectivo relatério de gestao;

¢) Assegurar uma actividade regular de informag&o interna rela-
tiva a situagéo financeira do municipio;

d) Estudar e propor formas para a uniformizagdo de critérios de
classificacdo orcamental e patrimonial;

€) Acompanhar efiscalizar os servigos de Tesouraria (DAF/DGF/ST);

f) Assegurar a realizagdo de balangos ao cofre municipal;

g) Facultar & Camara um claro e continuo conhecimento da situa-
¢a0 econdmico-financeira do municipio, e da evolugdo dos gastos
por unidade organica;

h) Assegurar a elaborac8o e remessa as entidades competentes
dos elementos obrigatérios por lei.

Artigo 60.°
Secgédo de Apoio (DAF/DGF/SA)

Compete a DAF/DGF/SA:

a) Prestar apoio administrativo e de secretariado ao director de
departamento municipal do DAF;

b) Assegurar a escrituragdo das actas das reunides da Camara
Municipal;

¢) Promover o encaminhamento dos processos, apés deliberacéo
pelo 6rgdo executivo, para 0s servigos responsavels pela respectiva
execucao;

d) Prestar apoio administrativo ao chefe de divisdo municipal da
DGF em todas as tarefas deste;

€) Assegurar a realizag8o das tarefas administrativas que, sendo
inerentes a DGF, ndo estejam especialmente cometidas a outra
SecGEo;

f) Executar as tarefas inerentes a reconciliagdo permanente das
contas bancérias.

Artigo 61.°

Sec¢do de Contabilidade Orcamental
e Patrimonial (DAF/DGF/SCOP)

Compete & DAF/DGF/SCOP:

a) Fornecer os elementos necessarios a preparacdo dos orgamen-
tos e das grandes opgdes do plano e respectivas modificagdes (revi-
sOes e aterages);

b) Coligir os elementos indispensaveis a elaboragdo dos do-
cumentos de prestacdo de contas e respectivo relatério de gestdo;

c) Executar, nos termos legais, a contabilidade orcamenta e
patrimonial, arquivando os necessarios comprovativos, com vista
a0 controlo de todos os movimentos de carécter financeiro;

d) Colaborar com todos os servicos tendo em vista o regular
funcionamento do circuito classificativo dos documentos;

€) Emitir certiddes das importancias entregues pelo municipio a
outras entidades;

f) Proceder ao cabimento de todos os documentos geradores de
despesa;

g) Comprometer as verbas necessarias a realizacdo de despesas;

h) Efectuar o processamento e a liquidagdo de todas as despe-
sas depois de devidamente autorizadas;

i) Efectuar os procedimentos contabilisticos inerentes a execugéo
do orgamento do municipio;

j) Processar a liquidag&o e cobranca das receitas provenientes de
outras entidades;

k) Registar e controlar a receita cobrada pelos varios servigos
emi ssores;

I) Proceder ao controlo das diferentes contas correntes, nomea-
damente de devedores e credores, bem como de Estado e outros
entes publicos e outras entidades,

m) Remeter aos empreiteiros, fornecedores ou outras entidades
os cheques relativos a pagamentos efectuados, exigindo e contro-
lando a remessa dos respectivos recibos;

n) Efectuar os procedimentos necessérios a transferéncia atem-
pada das importancias cobradas para as diversas entidades, por
operacOes de tesouraria, e remeter as mesmas 0 comprovativo das
importancias pagas,

0) Recepcionar as guias de remessa relativas aos fornecimentos
de bens ou documentos suporte relativos a prestagdo de servicos,
conferi-las com as requisi¢les emitidas e, posteriormente, com as
facturas recebidas para processamento dos pagamentos respectivos,

p) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documen-
tagdo das geréncias findas e assegurar o expediente e 0 arquivo
Vivo da secgdo.

Artigo 62.°
Secgéo de Contabilidade de Custos (DAF/DGF/SCC)

Compete & DAF/DGF/SCC:

a) Executar a contabilidade dos custos das acgdes ou iniciativas
promovidas pelas diversas unidades orgénicas, através do trata-
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mento de dados produzidos pelos mesmos, fornecendo os custos
guando solicitados;

b) Apuramento do valor dos trabalhos realizados por adminis-
tracdo directa;

c) Determinagdo e apuramento do custo unitario de bens e ser-
ViGos;

d) Vaorizagdo dos produtos e servicos prestados, de forma a
fornecer elementos para o controlo de gestdo, apoiando, dentro das
suas possibilidades, a tomada de decisdes,

€) Organizar, classificar e proceder ao tratamento informético dos
documentos que servem de suporte legal ao apuramento das des-
pesas efectuadas, por centros de custos e de responsabilidade;

f) Proceder ao apuramento dos custos das fungdes e dos custos
subjacentes a fixag8o de tarifas e precos de bens e servigos;

g) Apuramento dos resultados mensais, possibilitando, além do
resultado liquido global, os resultados dos centros de responsabi-
lidade e as margens dos servigos prestados pelo municipio.

Artigo 63.°
Servigos de Tesouraria (DAF/DGF/ST)
Compete aos DAF/DGF/ST:

a) Arrecadar todas as receitas municipais;

b) Proceder ao registo diario de todos os movimentos inerentes
a receita e a despesa municipal;

¢) Conferir, diariamente, as contas enviadas pelos servigos muni-
cipais que efectuem cobrangas e proceder ao respectivo registo;

d) Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de devi-
damente autorizadas;

e) Elaborar e remeter a DAF/DGF/SCOP o diario de tesouraria,
a folha de caixa, o resumo diério e os respectivos documentos de
suporte;

f) Fazer o controlo das contas bancérias;

g) Proceder a regularizagdo contabilistica das transferéncias em
contas operadas por forca das arrecadacfes das receitas ou paga-
mento de despesas, nas diversas institui¢des bancérias;

h) Proceder a guarda de valores monetarios, dos cheques ndo
preenchidos e anulados;

i) Proceder ao depdsito, em instituicdes bancérias, de valores
monetarios excedentes em tesouraria;

j) Movimentar, em conjunto com o presidente da Camara ou
vereador com competéncia delegada para o efeito, os fundos depo-
sitados em instituicBes bancarias.

Artigo 64.°
Divisdo de Patriménio e Aprovisionamento (DAF/DPA)

Compete a DAF/DPA:

a) Assegurar 0s aprovisionamentos garantindo os stocks necess&
rios;

b) Promover a uniformizagdo e normalizagdo dos bens de con-
Sumo;

¢) Desenvolver os processos de concurso ou consultas ao mer-
cado tendentes a aquisi¢do de bens ou servig¢os ndo expressamente
cometidos a outros servicos,

d) Elaborar os programas dos procedimentos e desenvolver as
demais tarefas relativas as aquisicdes de bens e servigos ndo inclui-
dos na alinea anterior, mediante prévia entrega, devidamente ela-
borados, dos respectivos cadernos de encargos;

e) Promover a gestdo, conservagdo e controlo do patrimoénio
municipal;

f) Executar e acompanhar todos 0s processos de inventariacdo,
aquisicao, transferéncia, abate, permuta e venda de bens méveis e
imoveis,

g) Assegurar o registo predial do patriménio imobiliario muni-
cipal, bem como a inventariagdo dos bens moéveis;

h) Gerir a carteira de seguros do municipio;

i) Assegurar a execugdo de todas as tarefas de apoio ao notariado
privativo do municipio e manter os processos ha devida ordem;

j) Assegurar a execugdo de todas as tarefas de apoio a celebragéo,
pelo municipio, de contratos com intervencdo do oficial publico
para o efeito designado e manter os processos na devida ordem;

k) Assegurar a atempada remessa ao Tribunal de Contas, devi-
damente instruidos, dos processos sujeitos a sua fiscalizagdo pré-
vig

I) Assegurar a resposta atempada as solicitagdes e questbes pos-
tas pelo Tribunal de Contas no &mbito dos processos submetidos
afiscalizagdo prévia, sem prejuizo da possivel necessidade de inter-
vencdo de outro ou Outros servigos municipais, casos em que a
responsabilidade por eventuais atrasos seré aferida casuisticamente.

Artigo 65.°

Funcoes especificas do chefe de divisdo municipal
da Divisdo de Patrimoénio e Aprovisionamento

Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competéncias
do chefe da DAF/DPA:

a) Colaborar com o chefe da DAF/DGF na elaboragéo dos orca
mentos e dos planos plurianuais de investimentos do municipio,
bem como das contas e dos relatérios de gestéo;

b) Superintender directamente em todos 0s processos aquisitivos
de bens e servicos;

¢) Superintender na gestdo da carteira de seguros do municipio;

d) Elaborar as minutas dos actos e contratos a celebrar por escri-
tura publica e submeté-las a apreciagdo do notario privativo do
municipio, se ndo for ele préprio o notario;

e) Elaborar as minutas dos contratos que devam ser celebrados
perante o oficia publico designado para o efeito e submeté-las a
apreciacao deste, se ndo for ele préprio o oficia publico designado;

f) Garantir o cumprimento dos prazos e correcgdo dos processos
aremeter a0 Tribuna de Contas, relativos a empreitadas e a forne-
cimentos de bens e servicos.

Artigo 66.°
Seccao de Aprovisionamento (DAF/DPA/SA)

Compete & DAF/DPA/SA:

a) Efectuar estudos de mercado na 6ptica qualidade/prego e pro-
ceder as respectivas aquisicoes,

b) Proceder a execucdo das acgdes prévias necessérias aos dife-
rentes procedimentos para compra de materiais cuja aquisicao seja
responsabilidade da DAF/DPA, nas condig¢des legalmente impos-
tas, e acompanhar o respectivo processo nas diferentes fases do seu
desenvolvimento;

¢) Proceder, ap6s recepgao dos cadernos de encargos devidamente
elaborados pelos servigos responsaveis, a execugdo das restantes
accles prévias necessarias aos procedimentos para aquisices da
responsabilidade de outros servicos,

d) Registar e zelar pelo cumprimento dos contratos de manuten-
G30 e assisténcia técnica que tiveram origem nos diferentes servi-
GOS municipais;

€) Assegurar um nivel minimo de stocks de acordo com crité-
rios pré-estabelecidos,

f) Manter actualizados os ficheiros de fornecedores, de materiais
ou outros, necessarios ao funcionamento dos servicos e controlo
das existéncias;

g) Satisfazer os pedidos de materiais ou equipamentos ndo exis-
tentes em armazém, colaborando na celebragdo de contratos de
fornecimentos, nos termos da legislagdo em vigor;

h) Manter actualizados os ficheiros dos consumos de cada servico,
permitindo uma informagdo atempada e fécil de cada um;

i) Proceder a execugéo das demais fungdes de caracter técnico-
-administrativo, inerentes a aquisicdo de bens, designadamente todo
o tipo de requisi¢Bes para posterior cabimento e ou compromisso;

j) Elaborar as estatisticas respeitantes a sua propria actividade;

k) Assegurar o expediente e arquivo da secgéo.

Artigo 67.°
Secgdo de Patrimonio (DAF/DPA/SP)

Compete a DAF/DPA/SP:

a) Organizar e manter actualizado o invent&rio de bens moéveis
e imoveis pertencentes a0 municipio, mantendo actualizados os
respectivos ficheiros;

b) Assegurar a gestdo e controlo do patriménio, incluindo a
coordenagdo do processamento das folhas de carga, afixando um
exemplar destas nas secgdes ou servigos a que os bens estéo afec-
tos, bem como a implementag@o de control os sisteméticos entre as
folhas de carga, as fichas e os mapas de inventério;
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c) Garantir os procedimentos necessarios a alienagdo de imo-
veis— s0lo e outros— através de hasta publica ou qualquer outra
forma prevista na lei;

d) Efectuar os registos que sejam da responsabilidade do muni-
cipio;

€) Executar as acgOes e operacOes necessarias a administragéo
corrente do patrimonio municipal mével a sua guarda, bem como
assegurar a respectiva conservagao;

f) Efectuar os contratos de seguro determinados superiormente
e prestar colaboragdo, quando necessario, a Outros servicos nas
relagcBes com as seguradoras,

g) Promover a venda de produtos de sucata e outros bens desne-
CEessarios ans Servicos,

h) Proceder a verificagéo fisica periddica dos bens do activo
imobilizado, confrontando-os com os respectivos registos de modo
a efectuar, prontamente, as regularizacdes devidas e o apuramento
de responsabilidades, quando for o caso;

i) Realizar reconciliagBes entre os registos das fichas do activo
imobilizado e os registos contabilisticos do mesmo, quanto aos
montantes das aquisi¢cdes e das amortizagdes acumuladas;

j) Manter actualizados os registos e inscri¢gdes matriciais dos
prédios urbanos e rasticos, bem como de todos os demais bens
sujeitos a registo;

k) Coordenar e controlar a atribui¢do dos nlimeros de inventério;

1) Proceder ao inventario anudl;

m) Assegurar 0 expediente e arquivo da secgéo.

Artigo 68.°
Seccdo de Contratacdo (DAF/DPA/SC)
Compete a DAF/DPA/SC:

a) Executar as tarefas necessérias a prética dos actos a celebrar
pelo notério privativo do municipio;

b) Elaborar o registo e relagdes de escrituras e envia-las as enti-
dades competentes;

¢) Preencher verbetes onomésticos dos outorgantes e manté-los
devidamente ordenados;

d) Preencher verbetes estatisticos e envialos a0 Ministério da
Justica;

e) Executar as tarefas necessarias a prética dos actos de contra-
tac8o da execucdo de empreitadas e de fornecimentos de bens e
servicos, a celebrar com intervengdo do oficia publico designado
para o efeito;

f) Liquidar as contas dos actos e emitir as guias de receita res-
pectivas;

g) Organizar e remeter os processos que carecem de fiscaliza-
¢ao prévia pelo Tribunal de Contas;

h) Manter todos os processos devidamente ordenados e instruidos,

i) Assegurar o expediente e arquivo da secgdo.

SUBSECGAO VI

Do Departamento de Planeamento e Projectos

Artigo 69.°
Departamento de Planeamento e Projectos (DPP)

No ambito das atribuicfes, e das respectivas competéncias, que
alel confere ao municipio, cabe ao DPP:

a) Assegurar que o processo de transformagdo do uso do solo
se efectue no interesse da comunidade através de uma gestéo urba-
nistica rigorosa, objectiva e transparente;

b) Assegurar que todas as operagdes de natureza técnica e admi-
nistrativa relativas ao processo de transformagdo do uso do solo,
sejam efectuadas no pleno respeito pelas normas legais e regula-
mentares em vigor, salvaguardando os direitos dos promotores e
cidadaos em geral;

¢) Promover a imagem urbana do municipio, através de acges
de valorizag8o paisagistica e revitalizagdo de areas urbanas enve-
Ihecidas;

d) Promover a eficécia e celeridade dos procedimentos adminis-
trativos e técnicos inerentes ao licenciamento de obras, através da
modernizacdo e optimizacdo da informatizacdo dos servicos;

e) Elaborar circulares normativas, posturas e regulamentos ne-
cessérios ao exercicio da actividade do departamento;

f) Assegurar a circulagdo do expediente e das informagdes ne-
cessérias pela Camara Municipal ou decisdo por qualquer dos
membros desta, no ambito das atribui¢des do departamento;

0) Assegurar a prestacdo das informagdes necessérias a organi-
zacdo das grandes opgdes do plano e do orgamento, incluindo as
respectivas alteragdes e revisdes,

h) Assegurar a formalizagdo de processos de adjudicacdo de
empreitadas a cargo do departamento;

i) Cooperar no estudo de necessidades e no langamento de pro-
jectos municipais enquadrados funcionalmente no departamento;

j) Cooperar na realizagdo de estudos estatisticos, relatérios e
outros de interesse municipa que relevem a actividade do depar-
tamento;

k) Coordenar a circulagdo de informagao interna de apoio a gestdo
no ambito do departamento;

I) Promover o desenvolvimento sustentado das &reas urbanas e
turisticas do municipio, dotando a Camara Municipa de instrumen-
tos de gestéo urbanistica que integrem a estratégia de desenvolvi-
mento definida para o concelho;

m) Promover o desenvolvimento do Sistema de Informagéo Geo-
gréfica Municipal e garantir a sua utilizagéo pelos vérios servicos
municipais;

n) Promover a elaboracdo de estudos e elementos necessarios ao
processo de atribui¢do de denominagtes toponimicas e de nume-
racdo de policia

Artigo 70.°

Organizacdo interna do Departamento Municipal
de Planeamento e Projectos

A organizacdo interna do DPP compreende:

a) Divisdo Administrativa de Obras Particulares (DPP/DAOP),
integrando:

Seccdo de Apoio (DPP/DAOP/SA);

Seccdo de Expediente e Arquivo (DPP/DAOP/SEA);
Seccdo de Taxas e Licengas (DPP/DAOP/STL);
Sector de Servicos Auxiliares (DPP/IDAOP/SSA).

b) Divisdo de Gestdo Urbanistica (DPP/DGU), integrando:

Sector de Apreciacdo de Projectos de Edificios (DPP/IDGU/SAPE);

Sector de Apreciagdo de Projectos de Loteamentos (DPP/DGU/
SAPL);

Sector de Apreciagdo de Projectos de Empreendimentos Turis-
ticos (DPP/DGU/SAPET); i

Sector de Projectos de Especialidades (Redes de Aguas Residuais
e de Abastecimento) (DPP/DGU/SPE);

Sector de Vistorias e Fiscalizag8o Técnica (DPP/DGU/SVFT).

¢) Divisdo de Planeamento (DPP/DP), integrando:

Sector de Acompanhamento e Avaliacdo do PDM (DPP/DP/
SAAPDM);
Sector de Planos Municipais (DPP/DP/SPM).

d) Divisdo de Informacdo Geogréfica (DPP/DIG), integrando:

Sector de Topografia, Cartografia e Cadastro (DPP/DIG/STCC);

Sector de Desenvolvimento e Gestdo do Sistema de Informagéo
Geogréfica (DPP/DIG/SDGSIG);

Sector de Toponimia (DPP/DIG/ST).

e) Divisdo de Edificios e Equipamentos (DPP/DEE), integrando:

Sector de Projectos (DPP/DEE/SP);

Sector de Fiscalizagdo de Empreitadas (DPP/DEE/SFE);

Sector de Manutenc&o de Edificios e Equipamentos (DPP/DEE/
SMEE);

Nucleo de Apoio Administrativo (DPP/DEE/NAA).

f) Divis8o de Espacos Verdes (DPP/DEV), integrando:

Sector de Elaboragdo e Acompanhamento de Projectos (DPP/
DEV/SEAP);

Sector de Gest@o dos Espacos Verdes Municipais (DPP/DEV/
SGEVM);

Nucleo de Apoio Administrativo (DPP/DEV/NAA).

0) Seccdo de Apoio Adminigtrativo ao Departamento (DPP/SAAD);
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h) Seccéo de Apoio a Fornecimentos e Obras Municipais do
Departamento (DPP/SAFOMD).

Artigo 71.°

Funcbes especificas do director de departamento municipal
do Departamento de Planeamento e Projectos

Para além das previstas no artigo 13.°, sd0 ainda competéncias
do director do DPP:

a) Emitir, no final, parecer em todos os assuntos que devam ser
submetidos a deliberacdo pela Camara Municipal ou despacho
pelos membros desta, sempre que lhe for solicitado;

b) Dar parecer final sobre todos os pedidos de licenciamento ou
autorizagdo relativos a obras e |oteamentos;

c) Dar parecer final sobre as obras municipais a levar a efeito
no ambito do DPP e sobre o tipo de procedimento a adoptar para
a sua execugao;

d) Sugerir a constituicdo das comissdes de abertura e de andlise
relativas a concursos a levar a efeito no ambito do departamento;

e) Avaliar e definir os meios necessé&rios a implementacéo das
grandes opgdes do plano no ambito das atribuigdes do departamento.

Artigo 72.°
Divisdo Administrativa de Obras Particulares (DPP/DAOP)

Compete a DPP/DAOP:

a) Promover a imagem, dignificacdo e funcionalidade dos ser-
vigos prestados pela divisdo, em especial no que se refere as rela
¢Bes com os municipes no atendimento directo efectuado pela DPP/
DAOP/STL e na celeridade do processamento dos assuntos na
DPP/DAOP/SEA;

b) Assegurar a gestdo administrativa dos processos de obras,
promovendo consultas a entidades, recolhendo os necessérios pare-
ceres internos dos servicos e preparando-0s para serem presentes
para decisao;

c) Gerir, a0 nivel da divisdo, o sistema de informag&o e controlo
de processos de obras relativas a operagdes urbanisticas de indole
privada ou outras;

d) Manter actualizado e organizado o arquivo de documentacéo
e processos que tramitem pela divisdo.

Artigo 73.°

Funcdes especificas do chefe da divisdo municipal
da Divisdo Administrativa de Obras Particulares

Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competéncias
do chefe da DPP/DAOP:

a) Chefiar e coordenar os respectivos servigos, assegurando o
regular funcionamento das secgfes e servicos dela dependentes;

b) Preparar o expediente e as informagfes necessarias sobre as-
suntos que correm pela diviséo;

c) Preparar os processos relativos a sua divisdo, de molde a
apresenta-los para despacho do presidente da Cémara, vereador ou
director de departamento municipal respectivo;

d) Informar sobre os procedimentos administrativos a adoptar
para cumprimento das disposi¢des legais relativas ao licenciamento
de obras particulares;

e) Propor e elaborar projectos de regulamentos e posturas muni-
cipais que conduzam a simplificagdo dos procedimentos admi-
nistrativos relativos ao licenciamento de operagdes urbanisti-
cas, enquadrados nos diplomas legais que regulam e disciplinam a
matéria.

Artigo 74.°
Secgdo de Apoio (DPP/DAOP/SA)

Compete a DPP/DAOP/SA assegurar todas as tarefas adminis-
trativas, de expediente e de movimentagdo de processos e documen-
tos do chefe de divisdo municipal da Divisdo Administrativa de
Obras Particulares.

Artigo 75.°
Secgdo de Expediente e Arquivo (DPP/DAOP/SEA)
Compete & DPP/DAOP/SEA:

a) Efectuar as consultas as entidades intervenientes nos pro-
Cessos;

b) Promover a preparacdo da documentagdo e processos para
resolucdo (deliberacdo ou despacho) e respectivas listagens;

¢) Proceder ao controlo sistemético dos prazos legais para a
instrugéo e resolucdo dos pedidos;

d) Assegurar a execucgdo e envio de toda a correspondéncia rela-
cionada com as obras particulares;

€) Proceder a0 registo e arquivo de todos os documentos e pro-
cessos apos a resolucdo da peticdo e comunicagdo ao interessado;

f) Efectuar o controlo de saida de todos os documentos em ar-
quivo, mediante o inerente registo;

g) Promover a organizagdo e manutencdo do sistema de arquivo
por forma a optimizar a consulta da documentagdo e processos
arquivados,

h) Proceder a recolha de elementos e sua organizagdo com vista
a redlizagdo de estatisticas;

i) Informar os processos de obras no que se reporta a sua correc-
¢3o formal relativamente aos projectos de especialidades.

Artigo 76.°
Seccdo de Taxas e Licengas (DPP/DAOP/STL)
Compete & DPP/DAOP/STL:

a) Efectuar o atendimento e prestar informagdes ao publico no
ambito de todos os assuntos relacionados com o licenciamento de
obras particulares;

b) Proceder a recepcéo de documentos e efectuar os respectivos
registos de entrada;

c) Emitir licengas e guias de receita e elaborar os respectivos
registos;

d) Proceder a verificagdo dos documentos recebidos, por forma
a gue sgjam respeitadas as normeas legais e regulamentares em vigor,
nomeadamente as respeitantes a forma, redacgéo e correcgéo das
peticoes;

e) Efectuar a liquidacdo e apuramento das taxas;

f) Proceder a inscricdo de técnicos,

g) Emitir alvaras de loteamento e de obras de urbanizagao, pro-
cedendo a0s respectivos registos;

h) Prestar informag&o regular & DPP/DIG sobre os processos de
obras particulares entrados na Camara Municipal, a fim de permi-
tir a actualizag@o continua do sistema de informagéo geografica e
da avaliagdo dos planos urbanisticos;

i) Fornecer plantas de localizag8o e copias de planos municipais,

j) Efectuar, no &mbito da respectiva competéncia, cobranca de
receitas e fazer entrega di&ria, na Tesouraria, das quantias cobradas.

Artigo 77.°
Sector de Servicos Auxiliares (DPP/DAOP/SSA)
Compete ao DPP/DAOP/SSA:

a) Proceder ao controlo da circulagéo de pessoas estranhas aos
servigos em zonas de acesso condicionado no edificio dos Pagos
do Municipio;

b) Prestar informagOes sobre a localizagdo dos diversos servicos
municipais;

¢) Prestar auxilio as diversas unidades organicas do departamento,
quer em matéria administrativa quer em servigo de estafeta;

d) Afixar editais, anincios, avisos e outros documentos a publi-
car, nos locais e suportes a esse fim destinados.

Artigo 78.°
Divisdo de Gestao Urbanistica (DPP/DGU)
A Divisio de Gest&o Urbanistica compete proceder ao controlo,
verificagdo e coordenagdo das intencles e projectos que impliquem

a transformacdo do uso de solos ou construgdes, no respeito pelo
Plano Director Municipa e demais planos em vigor.
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Artigo 79.°

Funcdes especificas do chefe de divisdo municipal da Divisdo
de Gest8o Urbanistica

Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competéncias
do chefe da DPP/DGU:

a) Colaborar com os servigos competentes na organizagdo dos
processos para abertura dos concursos e outros procedimentos, tendo
em vista a aquisi¢ao de bens e servigos destinados a esta divis3o;

b) Coordenar a actividade dos sectores inerentes a divisao;

c) Dar parecer sobre todos os processos de obras e requerimen-
tos sujeitos a licenciamento ou autorizagdo por parte da Camara
Municipal;

d) Assegurar a prestagéo de informagdes a DPP/DIG e a DPP/DP
relativas a assuntos com interesse e relevancia para as acgdes do
planeamento em curso e para o sistema de informagdo geogréfica;

€) Assegurar a eficécia e celeridade dos tramites administrativos
e técnicos inerentes aos processos de licenciamento de obras ou
empreendimentos turisticos;

f) Assegurar a articulag8o entre os vérios sectores integrantes da
divisdo e a DPP/DAOP de molde a assegurar a correcta instrugdo
dos pedidos relativos ao licenciamento de obras e |oteamentos.

Artigo 80.°

Sector de Apreciacdo de Projectos de Edificios
(DPP/DGU/SAPE)

Compete ao DPP/DGU/SAPE:

a) Informar os projectos de arquitectura relativos a obras pro-
movidas por entidades particulares, administragdo central, adminis-
tracdo local e outras, aferindo a sua regularidade com os planos e
regulamentos em vigor;

b) Colaborar com a DPP/DP, comunicando as informagdes ne-
cessérias ao processo de acompanhamento e avaliagdo continua do
Plano Director Municipal.

Artigo 81.°

Sector de Apreciacdo de Projectos de L oteamentos
(DPP/DGU/SAPL)

Compete ao DPP/DGU/SAPL:

a) Informar os projectos de loteamentos urbanos promovidos por
entidades particulares, administracdo central, local ou outras, afe-
rindo a sua regularidade com os planos e regulamentos em vigor;

b) Apreciar os projectos de infra-estruturas relativos a obras de
urbanizagdo, inseridas ou ndo em |loteamentos, avaliando a sua
conformidade regulamentar e compatibilidade com as infra-estru-
turas municipais existentes ou programadas;

¢) Colaborar com a DPP/DIG e a DPP/DP comunicando as infor-
macOes necessarias ao processo de acompanhamento e avaliagdo
continua do PDM.

Artigo 82.°

Sector de Apreciagdo de Projectos
de Empreendimentos Turisticos (DPP/DGU/SAPET)

Compete a0 DPP/DGU/SAPET:

a) Informar os projectos de empreendimentos turisticos, aferindo
a sua regularidade com os planos e regulamentos em vigor;

b) Colaborar com a DPP/DIG e a DPP/DP comunicando as infor-
magdes necessérias a0 processo de acompanhamento e avaliagdo
continua do PDM;

¢) Integrar a Comissdo de Vistorias quando se encontrem em
causa empreendimentos turisticos.

Artigo 83.°

Sector de Projectos de Especialidades (Redes de Aguas
Residuais e de Abastecimento) (DPP/DGU/SPE)

Compete ao DPP/DGU/SPE:

a) Apreciar projectos de especialidades das redes de aguas resi-
duais e de abastecimento;

b) Acompanhar as obras de especialidades para verificacgo da
conformidade das mesmas com os referidos projectos;

¢) Participar na comissdo de vistorias para efeitos de passagem
de licenca de utilizagao;

d) Dar parecer sobre projectos de infra-estruturas relativas a
|loteamentos privados e apoiar a fiscalizagdo durante o processo de
EeXecucao.

Artigo 84.°
Sector de Vistorias e Fiscalizacdo Técnica (DPP/DGU/SVFT)
Compete ao DPP/DGU/SVFT:

a) Promover a vistoria em prédios, nomeadamente para efeitos
de propriedade horizonta e licenca de utilizag&o;

b) Avaliar, precedendo de vistoria, a necessidade de execugdo
de obras de beneficiacdo de construgdes degradadas em regime de
arrendamento ou de condominio;

¢) Avdliar, precedendo de vistoria, a necessidade de ordenar a
demolicéo total ou parcial de edificios que ameacem ruir ou cons-
tituam perigo para a salde ou seguranga publicas;

d) Dar parecer sobre a localizagdo e o licenciamento de recin-
tos para espectaculos;

e) Efectuar o acompanhamento e fiscalizagdo das obras de urba-
nizacdo integradas em loteamentos ou empreendimentos turisticos;

f) Promover a vistoria aos |oteamentos para efeitos de recepcéo
provisoria, de recepcdo definitiva das infra-estruturas ou de redu-
¢80 da caucso.

Artigo 85.°
Divisdo de Planeamento (DPP/DP)

A Divisfio de Planeamento compete promover, acompanhar e
executar os planos municipais, dotando 0 municipio de instrumen-
tos de gestdo urbanistica e outros que integrem a estratégia de
desenvolvimento do concelho adoptada pela Camara Municipal.

Artigo 86.°

Funcdes especificas do chefe de divisdo municipal
da Divisdo de Planeamento

Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competéncias
do chefe da DPP/DP:

a) Colaborar com os servigos competentes na organizagdo dos
processos para abertura dos concursos e outros procedi mentos,
tendo em vista a aquisi¢cdo de bens e servigos destinados a esta
divisdo;

b) Coordenar a actividade dos sectores integrantes da divisao;

c) Emitir parecer sobre planos de ordenamento de &mbito regio-
nal ou nacional;

d) Propor a delimitacdo de éreas a sujeitar a acgdes de planea-
mento urbanistico;

e) Fornecer indicadores necessarios a eventual elaboracdo de
planos de ordenamento de &mbito regional ou nacional;

f) Propor a implementagdo de normas cautelares para as &reas
que venham a ser sujeitas a planos municipais;

g) Coordenar a elaboragdo e instrucdo dos planos municipais.

Artigo 87.°

Sector de Acompanhamento e Avaliagdo do PDM
(DPP/DP/SAAPDM)

Compete ao DPP/DP/SAAPDM:

a) Acompanhar em continuo a implementac&o do PDM;

b) Aferir as disfuncdes do PDM elencando os pontos do mesmo
que carecem de revisdo ou alteracéo;

¢) Uniformizar critérios e interpretaces, conferindo objectivi-
dade na sua aplicacdo;

d) Propor o inicio do processo de revisdo ou ateragdo do PDM;

e) Efectuar alteragcbes ao PDM;

f) Dinamizar a revisdo do PDM, organizando o processo de con-
curso e apreciando as respectivas propostas com vista a respectiva
adjudicaco;
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g) Acompanhar o processo de revisdo do PDM fornecendo os
elementos solicitados e fazendo o seu enquadramento nas directri-
zes estratégicas definidas pela Camara Municipa para o concelho.

Artigo 88.°
Sector de Planos Municipais (DPP/DP/SPM)
Compete a0 DPP/DP/SPM:

a) Delimitar &reas a sujeitar a planos municipais;

b) Promover a execugdo de planos municipais, elaborando os
respectivos processos de concurso e apreciando as respectivas pro-
postas com vista a respectiva adjudicagdo;

¢) Acompanhar a elaboragdo de planos municipais, fornecendo
0 seu enquadramento nas directrizes pré-estabelecidas no Plano
Director Municipa e nos planos de &mbito regional;

d) Definir normas cautelares para éreas a ser objecto de planos
municipais.

Artigo 89.°
Divisdo de Informacao Geografica (DPP/DIG)
Compete a DPP/DIG:

a) Assegurar o desenvolvimento do Sistema de Informagdo Geo-
grafica Municipal, promovendo a sua utilizagdo pelos varios ser-
Vigos municipais;

b) Manter a base de dados geogréfica do concelho permanente-
mente actualizada;

¢) Executar, no dominio da toponimia dos arruamentos, pragas
e outros, todas as tarefas a ele inerentes, designadamente, a agui-
si¢ao das placas toponimicas bem como dos demais procedimen-
tos emergentes.

Artigo 90.°

Funcbes especificas do chefe de divisdo municipal
da Divisdo de Informagédo Geogr &fica

Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competéncias
do chefe da DPP/DIG:

a) Colaborar com os servigos competentes na organizagdo dos
processos para abertura dos concursos e outros procedimentos,
tendo em vista a aquisico de bens e servigos destinados a esta
divisao;

b) Coordenar a actividade dos sectores integrantes da diviso;

c¢) Colaborar com a DPP/DGU e a DPP/DAOP de modo a asse-
gurar a informatizacdo dos procedimentos administrativos e técni-
cos inerentes aos processos de licenciamento de operagdes urba-
nisticas;

d) Assegurar a coordenagdo do desenvolvimento do Sistema de
Informag@o Geogréfica da Camara;

e) Dar parecer sobre as informagdes elaboradas pelos diversos
sectores integrantes da divisdo.

Artigo 91.°

Organizacdo interna da Divisdo de Informagdo Geogréfica
(DPP/DIG)

A organizacdo interna da DPP/DIG, compreende os seguintes
Sectores:

a) Sector de Topografia, Cartografia e Cadastro (DPP/DIG/STCC);

b) Sector de Desenvolvimento e Gestdo do Sistema de Informa-
¢a0 Geogréfica (DPP/DIG/SDGSIG);

¢) Sector de Toponimia (DPP/DIG/ST).

Artigo 92.°

Sector de Topografia, Cartografia e Cadastro
(DPP/DIG/STCC)

Compete ao DPP/DIG/STCC:

a) Promover a aquisi¢do e actualizacdo das bases cartogréficas
do concelho;

b) Manter um registo de delimitagdo administrativa do conce-
Iho e garantir a sua materializag&o no terreno;

¢) Promover a informatizac8o e actualizacdo do cadastro da pro-
priedade, colaborando com o Instituto Geogréfico Portugués no
ambito do Sistema Nacional de Exploragéo e Gestao de Informa-
¢ao0 Cadastral;

d) Desenvolver e manter a rede de triangulacdo do concelho;

e) Efectuar levantamentos topograficos ou prestar apoio de topo-
grafia

f) Proceder a implantagcdo de edificios e infra-estruturas muni-
cipais;

g) Proceder ao levantamento e nivelamento de perfis de arrua-
mentos e estradas,

h) Estabelecer e verificar alinhamentos e cotas de soleira de
obras municipais e particulares;

i) Efectuar medicOes e delimitages de reas de terreno;

j) Proceder a0 registo cartogréfico dos projectos de obras parti-
culares,

k) Proceder a informatizagéo dos processos de obras particulares,

I) Efectuar os desenhos que forem solicitados;

m) Efectuar as medi¢des necessérias a aplicagéo das taxas devi-
das pelo licenciamento de obras particulares;

n) Colaborar com as diversas divisdes operativas do departa-
mento em tarefas relacionadas com a execucdo ou verificagdo de
desenhos;

0) Fornecer elementos e indicadores considerados necessérios
para a gestdo dos restantes departamentos ou divisdes.

Artigo 93.°

Sector de Desenvolvimento e Gestdo
do Sistema de Informacéo Geogr &fica (DPP/DIG/SDGIG)

Compete ao DPP/DIG/SDGIG:

a) Desenvolver e gerir o Sistema de Informacdo Geogréfica do
Municipio;

b) Integrar e articular o desenvolvimento do Sistema de Infor-
magao Geogréfica do Municipio com os diversos servicos, no sen-
tido de disponibilizar as ferramentas adequadas para a gestao e
exploragdo da informagdo geo-referenciada;

c) Prestar apoio aos utilizadores, dando assisténcia na utilizaggo
das aplicagdes e colaborando na elaboracdo de planos de formagéo
nos dominios das tecnologias de informagéo e geografica;

d) Desenvolver ou apoiar 0 desenvolvimento de sistemas auto-
matizados e interactivos de apoio a gestao das operagdes urbanis-
ticas,

€) Desenvolver ou apoiar o desenvolvimento de sistemas que
permitam a divulgagéo electronica de informagdo geogréfica sobre
o concelho.

Artigo 94.°
Sector de Toponimia (DPP/DIG/ST)

Compete ao DPP/DIG/ST:

a) Efectuar o levantamento e registo em base de dados das desig-
nagdes toponimicas e numeragdo dos edificios do concelho;

b) Elaborar estudos e preparar elementos com vista a atribuicéo
de designagdes toponimicas e numeracdo policial;

¢) Fornecer os elementos solicitados pela Comisséo de Toponi-
mia;

d) Proceder & emissdo de certiddes de toponimia;

e) Assegurar as tarefas inerentes a proposta das denominacdes
toponimicas bem como de aquisi¢do e entrega para instalacdo das
placas respectivas.

Artigo 95.°
Divisdo de Edificios e Equipamentos (DPP/DEE)

Compete a Divisdo de Edificios e Equipamentos proceder a pro-
gramagdo, gerir a construcdo e assegurar a manutencéo dos edifi-
Cios e equipamentos publicos municipais, assegurando a implemen-
tagdo do plano plurianua de investimentos e orgamento municipais
nesta érea
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Artigo 96.°

Funcdes especificas do chefe da divisdo municipal
da Divisdo de Edificios e Equipamentos

Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competéncias
do chefe da divisdo municipal da DPP/DEE:

a) Coordenar as actividades dos sectores integrantes da divisao;

b) Emitir parecer sobre os projectos de edificios e equipamen-
tos municipais;

c) Colaborar na execugédo do plano plurianua de investimentos
do municipio;

d) Coordenar a manutencdo dos edificios e equipamentos muni-
cipais;

€) Emitir parecer sobre informagdes elaboradas pelos sectores da
divisdo.

Artigo 97.°
Sector de Projectos (DPP/DEE/SP)
Compete ao DPP/DEE/SP:

a) Elaborar e acompanhar ou orientar os estudos e projectos de
obras relativas a edificios e equipamentos;

a) Elaborar programas de concurso tendo em vista a adjudica-
¢ao de projectos de construcdo de edificios e equipamentos;

a) Elaborar programas de concurso tendo em vista a adjudica-
¢80 de empreitadas de construggo de edificios e equipamentos;

a) Participar nos jUris e comissoes relativas aos procedimentos
de abertura e andlise das propostas a que se referem as alineas b)
e c) do presente artigo.

Artigo 98.°
Sector de Fiscalizagdo de Empreitadas (DPP/DEE/SFE)
Compete ao DPP/DEE/SFE:

a) Efectuar o acompanhamento fisico e financeiro das empreita-
das, garantindo o respeito pelo projecto e contrato celebrado;

b) Elaborar informacfes decorrentes da prossecugdo da emprei-
tada;

c) Efectuar vistorias as obras tendo em vista a recepgéo provi-
sbria, recepcdo definitiva ou extingdo da caugao.

Artigo 99.°

Sector de Manutencdo de Edificios e Equipamentos
(DPP/DEE/SMEE)

Compete ao DPP/DEE/SMEE:

a) Assegurar, por administracdo directa ou peguenas empreita-
das, a conservacdo dos edificios e equipamentos;

b) Elaborar anualmente um plano de manutencéo dos edificios
€ equipamentos;

¢) Vistoriar periodicamente os edificios e equipamentos muni-
cipais, a fim de detectar necessidades de conservagdo ou repara-
¢30, propondo as obras necessdrias,

d) Manter em perfeitas condicBes de operacionalidade os edificios
e equipamentos municipais, assegurando a sua manutencao;

€) Executar os trabalhos necessérios no &mbito da carpintaria e
serralharia

Artigo 100.°
Nucleo de Apoio Administrativo (DPP/DEE/NAA)
Compete ao DPP/DEE/NAA assegurar todas as tarefas adminis-

trativas, de expediente e arquivo, e de movimentagdo de processos
e documentos relativos a divisdo.

Artigo 101.°
Divisdo de Espacos Verdes (DPP/DEV)
Compete a Divisdo de Espagos Verdes proceder a gestdo e manu-

tencdo dos espagos verdes e parques infantis, zelando pela salva-
guarda e desenvolvimento da estrutura verde municipal .

Artigo 102.°

Funcbes especificas do chefe da divisdo municipal
da Divisdo de Espagos Verdes

Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competéncias
do chefe da DPP/DEV:

a) Programar ou orientar estudos e acgfes incidentes sobre o
tratamento de espagos exteriores;

b) Coordenar a actividade dos sectores integrantes da divisao;

c) Emitir parecer sobre projectos que integrem componente de
tratamento de espagos exteriores;

d) Colaborar na execugdo do plano plurianual de investimentos
do municipio;

€) Coordenar a manutencdo dos espagos verdes e parques infantis;

f) Promover a construgdo de novos espacos verdes e a arboriza-
¢80 das vias municipais.

Artigo 103.°

Sector de Elaborag@o e Acompanhamento de Projectos
(DPP/DEV/SEAP)

Compete ao DPP/DEV/SEAP:

a) Elaborar, acompanhar ou orientar os estudos e projectos de
obras relativas a espagos verdes ou que integrem tal componente;

b) Acompanhar e fiscalizar a manutengdo de espagos verdes
contratada ou concessionada a outras entidades;

¢) Elaborar informagfes sobre projectos de obras publicas que
integrem a componente de tratamento de espagos verdes.

Artigo 104.°

Sector de Gestéo dos Espagos Verdes Municipais
(DPP/DEV/SGEVM)

Compete ao DPP/DEV/SGEVM:

a) Efectuar a manutencéo dos espacos verdes municipais;

b) Fiscalizar o funcionamento dos parques infantis;

¢) Organizar e manter 0 viveiro municipal;

d) Efectuar o combate a pragas e doengas vegetais nos espacos
verdes municipais.

Artigo 105.°
Nucleo de Apoio Administrativo (DPP/DEV/NAA)

Compete ao DPP/DEV/NAA assegurar todas as tarefas adminis-
trativas, de expediente e arquivo, e de movimentag&o de processos
e documentos relativos a divisdo.

Artigo 106.°

Seccdo de Apoio Administrativo ao Departamento
(DPP/SAAD)

Compete a DPP/SAAD:

a) Prestar apoio administrativo e de secretariado ao director e
as divisdes operativas do departamento;

b) Secretariar as reunides do departamento e elaborar as respec-
tivas actas;

¢) Assegurar todas as tarefas de expediente e de movimentagéo
de processos e documentos no &mbito das divisdes operativas;

d) Manter actualizado o arquivo de legislagéo do departamento;

€) Promover o encaminhamento dos processos, apds aposi¢éo das
deliberagBes, para 0s servigos responsavels pela sua execucao.

Artigo 107.°

Seccdo de Apoio a Fornecimentos e Obras Municipais
do Departamento (DPP/SAFOMD)

Compete & DPP/SAFOMD:

a) Executar, com excepcdo das inerentes ao expediente e movi-
mentacdo de documentos, todas as tarefas administrativas respei-
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tantes a realizagdo de concursos para execugdo de obras munici-
pais e fornecimentos promovidos pelo DPP,

b) Fornecer os elementos escritos ou graficos, relativos a obras
municipais e fornecimentos promovidos pelo DPP e emissdo das
respectivas guias;

¢) Assegurar no mesmo ambito o atendimento e a informagéo
dos municipes, concorrentes e adjudicatarios, bem como o enca-
minhamento de reclamacfes e de exposi¢oes;

d) Manter actualizado o processo administrativo e o registo da
documentagdo produzida no decurso das empreitadas e forneci-
mentos;

e) Efectuar a conta final da empreitada;

f) Informar sobre o decurso dos prazos para libertagdo das garan-
tias e para recepcdo definitiva das empreitadas.

SUBSECGAO VII

Do Departamento de Obras e Servicos Urbanos

Artigo 108.°
Departamento de Obras e Servigos Urbanos (DOSU)

No &mbito das atribuigdes, e das respectivas competéncias, que
ale confere ao municipio, cabe ao DOSU:

a) Assegurar a prestacdo das informagdes necessérias a organi-
zacdo do orgamento e grandes opcdes do plano, incluindo as res-
pectivas alteragdes e revisdes;

b) Cooperar no estudo de necessidades e no lancamento de pro-
jectos municipais enquadrados funcionalmente no departamento;

¢) Cooperar na realizagdo de estudos estatisticos, relatorios e
outros de interesse municipal que relevem a actividade do depar-
tamento;

d) Coordenar a circulagéo de informagdo interna de apoio a ges-
t&o, no ambito do departamento;

e) Elaborar circulares normativas, posturas e regulamentos
necessarios ao exercicio da actividade do departamento;

f) Assegurar a formalizagéo de processos de adjudicacdo de
empreitadas a cargo do departamento;

g) Promover a execugdo ou executar por administracdo directa,
as obras municipais relativas a infra-estruturas sob sua responsa-
bilidade;

h) Assegurar a conservagdo, manutengdo e gestéo das infra-
-estruturas, das oficinas, do parque de maquinas e automével, sob
sua responsabilidade;

i) Assegurar a prestacdo de servigos a populagdo, no &mbito do
saneamento, salubridade e residuos solidos;

j) Assegurar a limpeza publica na &rea do municipio;

k) Assegurar a gestdo dos cemitérios.

Artigo 109.°

Organizacao interna do Departamento Municipal
de Obras e Servigos Urbanos

A organizagdo interna do DOSU, compreende:
a) Divisdo Administrativa (DOSU/DADM), integrando:

Seccdo de Concursos (DOSU/DADM/SC);

Seccdo de Acompanhamento de Empreitadas (DOSU/DADM/
SAE); )

Seccdo de Aguas e Saneamento (DOSU/DADM/SAS);

Sector de Servigos Auxiliares (DOSU/DADM/SSA).

b) Divisdo de Rede Viéria e Transito (DOSU/DRVT), integrando:

Sector de Construcéo de Vias (DOSU/DRVT/SCONSTV);
Sector de Conservagdo de Vias (DOSU/DRVT/SCV);
Sector de Sinalizagdo e Transito (DOSU/DRVT/SST).

c) Divisfo de Aguas Residuais e Pluviais (DOSU/DARP), inte-
grando:

Sector de Construgéo de Novas Redes e Equipamentos (DOSU/
DARP/SCNRE);

Sector de Conservagdo da Rede e Equipamentos (DOSU/DARP/
SCRE);

Sector de Gestéo e Exploragéo de EstagOes Elevatodrias de Esgo-
tos (DOSU/DARP/SGEEEE).

d) Divisio de Aguas (DOSU/DA), integrando:

Sector de Construgéo de Novas Redes e Equipamentos (DOSU/
DA/SCNRE);

Sector de Conservagdo da Rede e Equipamentos (DOSU/DA/
SCRE);

Sector de Gestéo e Exploragéo da Rede e Equipamentos (DOSU/
DA/SGERE).

e) Divisdo de Oficinas e Parque Auto (DOSU/DOPA), integrando:

Sector de Oficinas (DOSU/DOPA/SO);

Sector de Armazém (DOSU/DOPA/SA);

Sector de Parque de Méaquinas e Viaturas (DOSU/DOPA/SPMV);
Nucleo de Apoio Administrativo (DOSU/DOPA/NAA).

f) Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos (DOSU/DASU),
integrando:

Sector de Ambiente (DOSU/DASU/SA);

Sector de Higiene Urbana (DOSU/DA SU/SHU);

Sector de Feiras e Mercados (DOSU/DASU/SFM);
Sector de Sanidade Pecuaria (DOSU/DASU/SSP);
Sector de Cemitérios (DOSU/DASU/SC);

Nucleo de Apoio Administrativo (DOSU/DASU/NAA).

g) Divisdo de Electricidade (DOSU/DE), integrando:

Sector de Iluminagdo (DOSU/DE/SI);

Sector de Montagem e Manutencéo de Instalagbes (DOSU/DE/
SMMI);

Sector de Apoio a Actividades L udicas e Culturais (DOSU/DE/
SAALC).

Artigo 110.°

Funcbes especificas do director de departamento municipal
do Departamento de Obras e Servicos Urbanos

Para além das previstas no artigo 13.°, sdo ainda competéncias
do director do DOSU:

a) Dar parecer fina sobre as obras municipais a levar a efeito
no ambito do DOSU e sobre o tipo de procedimento a adoptar para
a sua execugao;

b) Sugerir a constitui¢do das comissdes de abertura e de andise
relativas a concursos a levar a efeito no ambito do departamento;

c) Avaliar e definir os meios necessé&rios & implementacdo do
plano plurianual de investimentos do municipio.

Artigo 111.°

Divisdo Administrativa (DOSU/DADM)

Compete a DOSU/DADM:

a) Promover a imagem, dignificagdo e funcionalidade dos ser-
vigos prestados pela divisdo, em especial no que se refere as rela-
¢Oes com as vérias entidades externas e empresas fornecedoras de
servicos e obras publicas;

b) Assegurar a gestdo administrativa dos processos de obras,
promovendo consulta a entidades, recolhendo os necessérios pare-
ceres internos dos servigos e preparando-o0s para serem presentes
para decisao;

¢) Gerir o sstema de informagdo e controlo de processos e emprel-
tadas relativos a obras promovidas pelo DOSU;

d) Manter actualizado e organizado o arquivo da documentagéo
e projectos relativos a obras municipais;

€) Elaborar as estatisticas de servico em matéria de aguas e
esgotos;

f) Elaborar relatorios mensais, trimestrais e anuais no ambito da
actividade dos servigos, particularmente ao nivel de facturagéo,
cobranga e nivels de consumo de agug;

g) Assegurar a redlizagdo dos procedimentos relativos a factu-
racdo, leitura, cobranga e demais acgdes concernentes ao desen-
volvimento e funcionamento dos servicos de aguas e esgotos,
designadamente no que respeita a cortes, ligagdes e colocagdo de
contadores.
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Artigo 112.°

Funcdes especificas do chefe de divisdo municipal
da Divisdo Administrativa

Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competéncias
do chefe de divisdo municipal da DOSU/DADM:

a) Chefiar e coordenar os respectivos servigos, assegurando 0 seu
regular funcionamento e articulagdo funcional com os demais ser-
Vigos municipais;

b) Assegurar a correcta instrucdo dos processos relativos a obras
municipais, preparando-os de molde a apresenta-los para despacho
do presidente da Camara, dos vereadores ou do director do depar-
tamento;

¢) Superintender directamente no arquivo dos processos de obras
municipais,

d) Informar sobre os procedimentos administrativos a adoptar
para que sgiam cumpridas as disposi¢ies regulamentares relativas
a contratagdo publica;

e) Informar sobre a regularidade das contas finais das emprei-
tadas, sujeitando-as a parecer do director de departamento muni-
cipal do DOSU.

Artigo 113°
Secgdo de Concur sos (DOSU/DADM/SC)
Compete & DOSU/DADM/SC:

a) Executar todas as tarefas administrativas respeitantes a reali-
zag80 de concursos para execugdo de obras municipais, incluindo
a recepcdo de propostas;

b) Fornecimento de elementos escritos ou graficos, respeitantes
a obras municipais disponibilizadas pelas divisdes operativas do
DOSU e emisséo das respectivas guias de receita;

¢) Assegurar, no ambito dos concursos e contrataces de emprei-
tadas, o atendimento e a informag&o dos municipes, concorrentes
e adjudicatérios, bem como o encaminhamento de reclamagdes e
exposigoes;

d) Assegurar 0 apoio administrativo e o expediente relativo a
assuntos relacionados com empreitadas em curso promovidas pelo
DOSU.

Artigo 114.°

Secgdo de Acompanhamento de Empreitadas
(DOSU/DADM/SAE)

Compete a DOSU/DADM/SAE:

a) Manter permanentemente actualizado o sistema informético
de controlo de empreitadas, procedendo ao carregamento da infor-
macdo relativa a autos de medicéo de trabalhos, facturagdo, pra-
Zos contratuais e autos de recepcdo provisoria e definitiva;

b) Proceder, ap6s efectivacdo da recepgdo provisoria das emprei-
tadas, a elaboracdo da respectiva conta final.

Artigo 115.°
Seccdo de Aguas e Saneamento (DOSU/DADM/SAS)

Compete ao DOSU/DADM/SAS:
1 — Pela seccdo administrativa propriamente dita:

a) Assegurar todo o expediente e arquivo dié&rio da seccgéo;

b) Organizar os processos relativos a celebragdo de contratos de
consumo de &gua e executar todas as alterages aos registos dos
utilizadores,

¢) Proceder a recepcéo, tratamento e arquivo dos diferentes dados
a serem introduzidos nos ficheiros;

d) Efectuar a pesquisa e gerir 0s elementos necessrios ao registo
de novos consumidores,

€) Promover a recepcdo e liquidagdo dos processos de ramais
domiciliarios de aguas e acompanhar 0 seu desenvolvimento;

f) Proceder ao tratamento técnico-administrativo de pedidos de
ramais e de limpeza de fossas,

g) Proceder a facturagdo de &gua e emitir certid6es de dividas e
respectivas listagens;

h) Preparar e controlar o sistema de cobranca por transferéncia
bancéria;

i) Proceder a liquidacdo dos vaores cobrados pelos bancos, CTT,
multibanco e outros e efectuar o processamento das respectivas
receitas eventuais,

j) Proceder ao controlo das liquidagdes e cobrangas efectuadas;

k) Assegurar o controlo e andlise das reclamagfes apresentadas
em matérias da sua competéncia;

I) Proceder ao tratamento e divulgacdo de dados estatisticos;

m) Gerir o ficheiro de parémetros de rotina de aguas;

n) Promover a liquidagdo dos valores das reparagdes de danos
causados nas redes de abastecimento de &gua e de esgotos por
particulares,

0) Executar todas as acgdes administrativas relacionadas com o
servigo prestado ao municipe/utilizador quanto a saneamento e
respectivas liquidacBes dos valores dos servicos executados;

p) Cooperar com a DOSU/DA e com a DOSU/DARP na reso-
lucdo de problemas concernentes ao abastecimento de &guas e a
drenagem de esgotos.

2 — Pelo servico de leituras:

a) Registar os valores de leitura fornecidos pelos consumidores
por via telefénica ou outra;

b) Preparar, corrigir e encaminhar o servigo dos leitores para os
diferentes sectores e controlo da respectiva redizagao;

¢) Manter e actualizar o ficheiro dos locais de consumo;

d) Cadificar, classificar e controlar as zonas de cobranca e sua
esguematizacdo para 0 servigo externo;

€) Assegurar a realizagéo das leituras de consumos,

f) Preparar, analisar e introduzir o sistema de leituras;

g) Preparar a emissdo dos suportes informéticos que permitem
efectuar a emissdo da factura/recibo;

h) Assegurar ainformagéo com vista a abertura e interrupgéo do
fornecimento de &gua, bem como & movimentac&o de contadores,
incluindo a sua montagem e substituicdo, e efectuar as baixas ofi-
ciosas destes;

i) Efectuar a andlise e preparagdo de propostas com vista a
melhoria do servigo externo.

Artigo 116.°
Sector de Servigos Auxiliares (DOSU/DADM/SSA)
Compete ao DOSU/DADM/SSA:

a) Proceder ao controlo da circulagdo de pessoas estranhas aos
servigos em zonas de acesso condicionado nos edificios onde se
encontrem instalados servigos municipais;

b) Prestar informagdes sobre a localizagdo dos diversos servicos
municipais;

¢) Prestar auxilio as diversas unidades organicas do departamento,
quer em matéria administrativa quer em servigo de estafeta;

d) Afixar editais, anincios, avisos e outros documentos a publi-
car, nos locais e suportes a esse fim destinados.

Artigo 117.°
Divisdo de Rede Viaria e Transito (DOSU/DRVT)

Compete a Divisdo de Rede Viaria e Transito, no dmbito dos
seus varios sectores, a execucdo dos estudos, accles, empreitadas
e servicos tendo em vista a permanente adequacdo e melhoria das
condi¢Bes da rede vidria municipal, face & dindmica socia e eco-
némica

Artigo 118.°

Funcbes especificas do chefe da divisdo municipal
da Divisdo de Rede Viéria e Transito

Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competéncias
do chefe de divisdo municipal da DOSU/DRVT:

a) Coordenar as actividades dos sectores integrantes da divisdo,
assegurando uma correcta articulagdo com as demais unidades orga-
nicas dos servigos, em especia com a DPP/DP e com a DPP/DGU,;

b) Emitir parecer sobre os projectos relativos a rede viaria, pre-
viamente a abertura de concurso para a sua execugao;

¢) Programar as operagBes de manutencdo e construcdo de novas
vias, transmitindo a informagdo necessaria a elaboragdo do plano
anual de investimentos e orcamento municipais;
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d) Promover a elaboragdo de estudos de tréfego e planos de cir-
culacdo, transito e parqueamento em apoio a DPP/DP;

e) Dar parecer sobre as informagdes referentes a assuntos que
correm pela divisdo, e que tenham sido elaborados pelos sectores
integrantes da mesma.

Artigo 119.°
Sector de Construcdo de Vias (DOSU/DRVT/SCONSTV)
Compete a0 DOSU/DRVT/SCONSTV:

a) Elaborar, acompanhar ou orientar os estudos e projectos de
estradas e caminhos municipais;

b) Garantir a realizagdo das obras a realizar, no mesmo ambito;

c¢) Elaborar os processos dos concursos respeitantes a execugéo
de obras por empreitada;

d) Participar nos juris e comissdes de abertura e andlise de pro-
postas relativas aos procedimentos para adjudicacéo da execugdo
de empreitadas a realizar no &mbito da divisao;

e) Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das empreitadas,
garantindo o cumprimento do projecto e do contrato de adjudica-
Gao;

f) Promover ou realizar estudos e acompanhar a execucdo de
obras relativas a estabilizaco de taludes e arribas contiguas a via
publica;

g) Colaborar com a DAF/DPA elaborando cadernos de encargos
e apreciando propostas de concursos relativos a aquisicao de ser-
Vigos, materiais ou equipamentos, necessarios para 0 normal fun-
cionamento dos diversos sectores da divisgo.

Artigo 120.°
Sector de Conservagao de Vias (DOSU/DRVT/SCV)
Compete ao DOSU/DRVT/SCV:

a) Executar as obras de construgdo que forem determinadas fazer
por administracdo directa;

b) Executar o arranjo de zonas urbanas, quando for entendido
fazé-las por administragdo directa;

c) Executar, nas mesmas condi¢des, as obras de beneficiagdo,
conservagdo e alargamento das estradas e caminhos municipais;

d) Organizar, distribuir e fiscalizar os trabahos das brigadas de
conservacdo das estradas e caminhos;

e) Colocar e conservar a sinalizagdo vertical e horizontal, nas
areas urbanas e rurais, bem como a informag&o toponimica.

Artigo 121.°
Sector de Sinalizagao e Transito (DOSU/DRVT/SST)
Compete ao DOSU/DRVT/SST:

a) Elaborar estudos de tréfego e apresentar planos de circulagéo
e estacionamento, incluindo projectos de sinalizac&o;

b) Dinamizar a elaboracdo do plano concelhio de transportes
colectivos;

¢) Promover e elaborar projectos de sinalizagdo horizonta e ver-
tical;

d) Elaborar projectos e promover a colocacdo de sinalizagéo
horizontal e vertical, nas &reas urbanas e rurais;

e) Desenvolver a rede de sinalizagdo luminosa automética de
tréfego;

f) Promover a seguranca da circulagdo de viaturas e pedes;

g) Assegurar a coordenacdo das accBes com vista a realizagdo
de provas desportivas na via publica;

h) Assegurar a coordenagdo de transportes publicos colectivos
e taxis,

i) Elaborar e manter actualizado o cadastro de sinalizacdo vertical;

j) Emitir pareceres sobre ordenamento do transito e sinalizagao,
guando solicitados.

Artigo 122.°
Divisio de Aguas Residuais e Pluviais (DOSU/DARP)
Compete & Divisio de Aguas Residuais e Pluviais assegurar, no

ambito dos seus vérios sectores, a execucdo dos estudos, accoes,
empreitadas e servigos, necessarios para que seja assegurado o

normal funcionamento das redes colectoras de esgotos domésticos
e pluviais, bem como do processo de tratamento das &guas resi-
duais.

Artigo 123.°

Funcgdes especificas do chefe de divisdo municipal
da Divisdo de Aguas Residuais e Pluviais

Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competéncias
do chefe de divisdo municipal da DOSU/DARP:

a) Coordenar as actividades dos sectores integrantes da divisdo,
assegurando uma correcta articulagdo com as demais unidades orga-
nicas dos servigos, em especia com a DPP/DP e com a DPP/DGU,

b) Emitir parecer sobre os projectos que incidam sobre redes de
interceptores, colectores, estagdes elevatorias de esgotos e estagdes
de tratamento de &guas residuais, previamente a abertura de con-
CUrsO para a sua execugao;

¢) Programar as inovagOes e as operagdes de manutencdo/subs-
tituicdo a efectuar nas redes e equipamentos, transmitindo a infor-
magdo necessaria a elaboracdo do plano plurianual de investimen-
tos e orcamento municipais,

d) Emitir parecer sobre as informagdes referentes aos assuntos
que correm pel os sectores integrantes da divisdo e que tenham sido
pelos mesmos informados.

Artigo 124.°

Sector de Construcao de Novas Redes e Equipamentos
(DOSU/DARP/SCNRE)

Compete ao DOSU/DARP/SCNRE:

a) Estudar e planear as acgles necessarias a maximizagdo da area
coberta por redes colectoras de &guas residuais;

b) Elaborar ou orientar estudos e projectos respeitantes a inter-
ceptores, colectores, estagdes elevatdrias e estagdes de tratamento
de &guas residuais;

¢) Promover a organizagdo e lancamento de concursos tenden-
tes & adjudicagcdo de empreitadas e prestagdo de servigos relacio-
nados com os sistemas de recolha, elevagéo e tratamento de aguas
residuais e proceder a apreciagdo das respectivas propostas com
vista a defini¢do do sentido de adjudicacdo;

d) Acompanhar, coordenar e fiscalizar as mesmas empreitadas
e sarvicos, garantindo o cumprimento do projecto e do contrato de
adjudicagdo e assegurando a correcta coordenagdo com as demais
infra-estruturas e servigcos municipais;

e) Prestar 0 apoio técnico nas obras a desenvolver em regime
de administracdo directa.

Artigo 125.°

Sector de Conservacdo da Rede e Equipamentos
(DOSU/DARP/SCRE)

Compete a0 DOSU/DARP/SCRE:

a) Assegurar a execugdo de obras que a Camara vier a redlizar
por administracdo directa;

b) Prestar servigos, nomeadamente nas &reas da execugao e
desobstrucdo de ramais de esgotos, por administragdo directa;

c¢) Efectuar os trabalhos, servicos e obras de conservagdo e lim-
peza de molde a manter em perfeitas condigdes a rede colectora e
as estagOes elevatorias;

d) Proceder ao vazamento de fossas sépticas.

Artigo 126.°

Sector de Gestao e Exploragédo de EstagOes Elevatorias
de Esgotos (DOSU/DARP/SGEEEE)

Compete ao DOSU/DARP/SGEEEE:

a) Explorar e operar os sistemas elevatérios e de tratamento de
aguas residuais;

b) Promover e assegurar a execucdo do controlo de qualidade do
sistema de tratamento de aguas residuais;

c) Dar apoio a DPP/DGU e a DPP/DP prestando informactes
técnicas relativamente as redes colectoras existentes e condicionan-
tes a serem observadas nos projectos e planos urbanisticos;
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d) Efectuar orgamentos e elaborar informagdes sobre pedidos de
ligag8o de esgotos a rede geral;

e) Promover concursos para execucao de ramais de esgotos,
gerindo a execugdo dos respectivos contratos;

f) Colaborar com a DAF/DPA na elaboragdo de cadernos de
encargos e na apreciagdo de propostas de concursos relativos a
aguisicdo de servigos, materiais ou equipamentos necessarios para
o normal funcionamento dos diversos sectores da divisgo.

Artigo 127.°
Divisio de Aguas (DOSU/DA)

Compete & Divisio de Aguas assegurar no ambito dos seus vérios
sectores, a execugdo dos estudos, accles, empreitadas e servicos,
necessarios para que sgja garantido e optimizado o fornecimento
de &gua potavel e dgua de rega em todo o territério do municipio.

Artigo 128.°

Funcoes especificas do chefe de divisdo municipal
da Divisdo de Aguas

Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competéncias
do chefe de divisdo municipal da DOSU/DA:

a) Coordenar as actividades dos sectores integrantes da divisdo,
assegurando uma correcta articulagdo com as demais unidades orga-
nicas dos servigos, em especia com a DPP/DP e com a DPP/DGU,;

b) Emitir parecer sobre os projectos de redes de &guas e equi-
pamentos, previamente a abertura do concurso para a sua execucao;

¢) Programar as inovagOes e as operagdes de manutengdo/subs-
tituicdo a efectuar nas redes e equipamentos, transmitindo a infor-
magd0 necessaria a elaboragdo do plano plurianual de investimen-
tos e orcamento municipais;

d) Dar parecer sobre as informagBes referentes a assuntos que
correm pela divisdo, ap6s informagdo elaborada pelos diversos
sectores integrantes da mesma.

Artigo 129.°

Sector de Construcdo de Novas Redes e Equipamentos
(DOSU/DA/SCNRE)

Compete ao DOSU/DA/SCNRE:

a) Estudar e planear as accOes tendentes a resolugéo das carén-
cias municipais na area do abastecimento de agua;

b) Elaborar ou orientar estudos e projectos respeitantes a obras
a implementar no dmbito da captacdo, elevacdo, tratamento e dis-
tribuicdo de &guas de consumo;

¢) Promover a implementacdo e exploragdo de um sistema de
distribuicdo de &gua para rega, aproveitando a agua reciclada obtida
nas estagdes de tratamento de aguas residuais;

d) Promover a organizagdo e langamento de concursos tenden-
tes a adjudicacdo de empreitadas e prestagdo de servigos, relacio-
nadas com os sistemas de captacdo, elevagdo, tratamento e distri-
buicdo de &guas, e proceder a apreciacado das respectivas propostas
com vista & defini¢cdo do sentido da adjudicagéo;

€) Acompanhar, coordenar e fiscalizar as mesmas empreitadas
e servigos, garantindo o cumprimento do projecto e do contrato de
adjudicacdo e assegurando a correcta coordenagdo com as demais
infra-estruturas e servicos municipais;

f) Prestar 0 apoio técnico nas obras a desenvolver em regime de
administracdo directa

Artigo 130.°

Sector de Conservagdo da Rede e Equipamentos
(DOSU/DA/SCRE)

Compete ao DOSU/DA/SCRE:

a) Executar as obras que a Camara vier arealizar por adminis-
tracdo directa;

b) Prestar servicos, nomeadamente nas areas de execugdo de
ramais de &gua, por administragdo directa;

c) Assegurar aligacdo, dedligacdo, substituicdo e aferi¢do de con-
tadores de &gua;

d) Efectuar os trabalhos, servigos e obras de conservacdo, de
molde a manter em perfeitas condicfes o sistema de captagdo, tra-
tamento, elevagdo, armazenamento, conducdo e distribui¢do de
aguas.

Artigo 131.°

Sector de Gestéo e Exploracdo da Rede e Equipamentos
(DOSU/DA/SGERE)

Compete ao DOSU/DA/SGERE:

a) Explorar e operar o sistema de captagdo, tratamento, eleva
¢30, armazenamento, conducdo e distribuicdo de &guas;

a) Promover e assegurar a execugdo do controlo de qualidade do
sistema de abastecimento de &guas;

b) Dar apoio & DPP/DGU e & DPP/DP prestando informagdes
técnicas relativamente as disponibilidades de abastecimento de &gua
e condicionantes a serem observadas nos projectos e planos urba-
nisticos;

¢) Efectuar orgamentos e elaborar informagdes sobre pedidos de
ligagdo de agua;

d) Promover concursos para execugéo de ramais de abasteci-
mento domiciliério, gerindo a execugdo dos respectivos contratos,

€) Colaborar com a DAF/DPA na elaboragcdo de cadernos de
encargos e na apreciagdo de propostas de concursos relativos a
aquisicdo de servigos, materiais ou equipamentos necessarios para
0 normal funcionamento dos diversos sectores da divisgo.

Artigo 132.°
Divisdo de Oficinas e Parque Auto (DOSU/DOPA)

Compete a Divisdo de Oficinas e Parque Auto assegurar a gestéo
do armazém de bens e materiais, a gestdo de oficinas e a gestéo,
manutencdo e conservagdo do parque automovel da autarquia.

Artigo 133.°

Funcoes especificas do chefe de divisdo municipal
da Divisdo de Oficinas e Parque Auto

Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competéncias
do chefe de divisdo municipal da DOSU/DOPA:

a) Programar e promover a organizagdo das oficinas e armazém
municipais, tendo em vista a melhoria das suas condigdes de fun-
cionamento e da articulagdo com os diversos servigos da autarquia;

b) Programar as inovagdes e as operagdes de manutengéo e subs-
tituicdo a efectuar nas oficinas, no armazém e no parque de méqui-
nas e viaturas, transmitindo a informag&o necesséria para a elabora
¢80 do plano plurianual de investimentos e orgamento municipais;

c) Dar parecer sobre pedidos de transporte formulados por esco-
las, associagdes desportivas e outras, tendo em conta as disponi-
bilidades dos servicos e 0s regulamentos municipais;

d) Dar parecer sobre os assuntos que correm pela divisdo, apos
informacdo elaborada pelos diversos sectores integrantes da mesma;

e) Promover, em colaboragdo com o chefe de divisdo municipal
da DDS/DE, a elaboracgo do Plano de Transportes Escolares e gerir
a sua aplicagéo.

Artigo 134.°
Sector de Oficinas (DOSU/DOPA/SO)

Compete ao DOSU/DOPA/SO:

a) Manter em perfeitas condigdes de operacionaidade as viatu-
ras, méguinas e restante equipamento electromecanico, assegurando
o controlo periédico e a sua manutencao;

b) Executar os trabalhos necessarios no @mbito da mecanica e
pintura;

¢) Assegurar operacBes de controlo metrolégico.

Artigo 135.°
Sector de Armazém (DOSU/DOPA/SA)

Compete ao DOSU/DOPA/SA:

a) Assegurar, sob controlo da DAF/DPA, a existéncia do mate-
rial minimamente necessario a execugao das obras a cargo da Ca-
mara Municipal;
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b) Emitir pedidos de compra de bens e materiais;

¢) Proceder a recepcdo dos bens materiais com entrada em arma-
zém, assegurando a quantidade e qualidade dos produtos;

d) Proceder a gestdo administrativa das existéncias em armazém;

e) Conferir periodicamente as existéncias através de inventa-
riagdo fisica e proceder as regularizages a que houver lugar;

f) Assegurar a distribuicdo de bens e materiais pelos servigos;

g) Movimentar as fichas de existéncias por forma a que o seu
sado corresponda permanentemente aos bens existentes no armazém.

Artigo 136.°

Sector de Parque de Mé&quinas e Viaturas
(DOSU/DOPA/SPM V)

Compete ao DOSU/DOPA/SPMV::

a) Manter em perfeitas condigdes de operacionalidade as viatu-
ras e méguinas, efectuando o controlo periédico da sua manuten-
Gao;

b) Gerir o parque de viaturas, controlar consumos de combusti-
veis e lubrificantes, verificar as condigfes de trabaho e tratar de
toda a documentacdo inerente ao parque de viaturas e maguinas;

c) Manter em perfeitas condigdes de operacionalidade os equi-
pamentos el ectromecanicos dos edificios municipais e das estagbes
elevatdrias.

Artigo 137.°
Nucleo de Apoio Administrativo (DOSU/DOPA/NAA)

Compete a0 DOSU/DOPA/NAA assegurar todas as tarefas admi-
nistrativas, de expediente e arquivo, e de movimentagdo de pro-
cessos e documentos relativos a divisdo.

Artigo 138.°
Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos (DOSU/DASU)

Compete a Divisao de Ambiente e Servigos Urbanos promover
a programacdo, organizacdo e direccdo integrada das actividades
na area do ambiente, assegurar a limpeza e higiene publica na érea
do municipio, a remoc&o e condugéo a destino final dos residuos
solidos e a gestéo dos cemitérios e dos mercados e feiras.

Artigo 139.°

Funcdes especificas do chefe de divisdo municipal
da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos

a) Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competén-
cias do chefe de divisdo municipal da DOSU/DASU:

b) Programar e promover a organizagdo dos servicos e instala-
¢Oes afectas a divisdo, tendo em vista a melhoria das suas condi-
¢oes de funcionamento e da articulagdo com os diversos servicos
da autarquig;

¢) Programar as inovagdes e as operagdes de manutengao e subs-
tituicdo a efectuar pela divisdo, transmitindo ainformagdo necessa-
ria para a elaboracdo do plano plurianua de investimentos e orga
mento municipais;

d) Assegurar o acompanhamento das prestacfes de servigos rela-
tivas a assuntos a cargo da divisao;

€) Dar parecer sobre 0s assuntos que correm pela divisdo, apos
informacdo elaborada pel os diversos sectores integrantes da mesma;

f) Elaborar as listagens de veiculos abandonados, sugerindo a sua
remocao;

g) Assegurar o controlo da deposi¢éo de residuos sdlidos urba-
nos na estagdo de transferéncia e avaliar o cumprimento do con-
trato celebrado com a ALGAR, S. A.

Artigo 140.°
Sector de Ambiente (DOSU/DASU/SA)

Compete ao DOSU/DASU/SA:

a) Redlizar accles de informagdo e sensibilizacdo da populagdo
nas éreas do ambiente, ruido e servigos urbanos, em geral;

b) Promover acgdes de educagdo ambiental junto da populagéo
em geral e da comunidade escolar em particular, ou ainda de outros
parceiros da sociedade civil;

¢) Desenvolver todo o processo relativo a campanha da Bandeira
Azul da Europa;

d) Efectuar o controlo de qualidade das aguas de banho nas praias
do concelho;

e) Recolher e tratar dados e informagfes técnicas relativas ao
ambiente;

f) Promover e controlar as acgdes de desinfestagdo na area do
concelho e dos edificios e instalagdes municipais;

g) Promover ac¢Bes de controlo dos niveis de ruido nos estabe-
lecimentos comerciais e na via publica;

h) Recolher e tratar a informac&o técnica relativa ao ruido urbano,
de modo a assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor.

Artigo 141.°
Sector de Higiene Urbana (DOSU/DASU/SHU)
Compete ao DOSU/DASU/SHU:

a) Efectuar a limpeza urbana nas ruas, avenidas e espacos publi-
Cos exteriores,

b) Garantir alimpeza e vigilancia das instalagdes sanitérias muni-
cipais;

¢) Efectuar a recolha de animais errantes na via publica;

d) Executar a remoc&o de viaturas abandonadas na via publica,
nos termos da legislacdo em vigor;

€) Recolher e tratar a informag8o técnica sobre salubridade e
higiene urbanas, de modo a assegurar a oferta de qualidade em
termos de higiene e salubridade publicas;

f) Assegurar o funcionamento do canil municipal;

g) Promover a aquisi¢éo e colocagdo equipamento de deposicao
de residuos sdlidos urbanos na via publica;

h) Efectuar a recolha e transporte de residuos do respectivo equi-
pamento de deposicdo de residuos solidos urbanos;

i) Efectuar a lavagem e desinfec¢do do equipamento de deposi-
¢80 de residuos sdlidos urbanos;

j) Efectuar o tratamento de dados e informacBes relativos aos
residuos sdlidos urbanos e desenvolver os estudos necessérios & boa
gestdo do sistema;

k) Fiscalizar o funcionamento do sistema nos termos das postu-
ras municipais e demais legidacdo em vigor, no ambito da higiene
urbana

Artigo 142.°
Sector de Feiras e Mercados (DOSU/DASU/SFM)
Compete a0 DOSU/DASU/SFM:

a) Organizar o funcionamento dos mercados e feiras sob juris-
dicdo municipal;

b) Fiscalizar o cumprimento das normas de funcionamento dos
mercados e feiras, no que se refere as taxas e licengas;

¢) Garantir a limpeza e conservagdo dos espacos dos mercados
e feiras;

d) Efectuar os estudos necessérios a correcta gestdo dos espacos;

€) Promover a atribuicdo de espagos livres aos vendedores nas
feiras e nos mercados de levante.

Artigo 143.°
Sector de Sanidade Pecuéria (DOSU/DASU/SSP)
Compete ao DOSU/DASU/SSP:

a) Efectuar ainspeccdo higio-sanitéria dos produtos alimentares
a venda nos mercados municipais ou de concessdo municipal, quer
retalhistas quer grossistas;

b) Inspeccionar e fiscalizar todos os lugares de venda de pro-
dutos alimentares, sobretudo os de origem animal;

¢) Promover e assegurar as condicdes e formas de abastecimento
de produtos alimentares destinados ao consumo publico;

d) Assegurar a vacinacdo de animais, em particular dos cées,

€) Emitir pareceres sobre localizag@o e condigdes de funciona-
mento de instal agbes destinadas a criagdo de animais para consumo
humano.
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Artigo 144.°
Sector de Cemitérios (DOSU/DASU/SC)

Compete ao DOSU/DASU/SC:

a) Administrar os cemitérios sob jurisdigdo municipal;

b) Proceder a abertura de covas e inumagdo, exumacdo e trasla
dagdo de cadaveres e ossadas;

¢) Promover a salubridade publica nas instalagcbes dos cemité-
rios municipais;

d) Efectuar o tratamento adequado dos espagos verdes dos cemi-
térios municipais;

e) Garantir o cumprimento do horario de abertura dos cemité-
rios municipais;

f) Organizar e manter actualizado o registo de ocupagdo dos
espagos dos cemitérios;

0) Redlizar os estudos necessarios a correcta gestéo cemiterial;

h) Promover a realizag8o das obras e reparacbes necessarias a
manutencdo dos cemitérios municipais.

Artigo 145.°
Nucleo de Apoio Administrativo (DOSU/DASU/NAA)

Compete a0 DOSU/DASU/NAA assegurar todas as tarefas admi-
nistrativas, de expediente, arquivo e de movimentacdo de processos
e documentos relativos a divisdo.

Artigo 146.°
Divisdo de Electricidade (DOSU/DE)

Compete a Divisao de Electricidade efectuar a programacgéo,
organizagdo e direcgdo integrada das actividades, empreitadas e
fornecimentos relacionados com a &rea da electricidade e assegu-
rar a conservagdo e manutencéo das componentes eléctricas dos
edificios e equipamentos municipais.

Artigo 147.°

Funcdes especificas do chefe de divisdo municipal
da Divisdo de Electricidade

Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competéncias
do chefe da divisdo municipal da DOSU/DE:

a) Programar e promover a organizagdo dos servicos e instala-
¢Oes afectas a divisdo, tendo em vista a melhoria das suas condi-
¢oes de funcionamento e da articulagdo com os diversos servicos
da autarquig;

b) Programar as inovagdes e as operagdes de manutengéo e subs-
tituicdo a efectuar pela divisdo, transmitindo ainformagdo necessa-
ria para a elaboragdo do plano plurianual de investimento e do
orgamento municipais;

c) Dar parecer sobre os assuntos que correm pela divisdo, apos
informacdo elaborada pel os diversos sectores integrantes da mesma.

Artigo 148.°
Sector de lluminagdo (DOSU/DE/SI)
Compete ao DOSU/DE/SI:

a) Estudar e planear as ac¢Oes necessarias & melhoria da ilumi-
nacdo publica do concelho;

b) Elaborar ou orientar estudos e projectos relacionados com a
iluminagdo publica e ornamental;

c) Prestar apoio as restantes divisdes no apoio a fiscalizagdo da
parte eléctrica das obras executadas por empreitada;

d) Colaborar com a DAF/DPA na elaboragéo de cadernos de
encargos e na apreciagcdo de propostas de concursos relativos a
aquisicdo de servigos, materiais ou equipamentos necessarios para
o normal funcionamento dos diversos sectores da divisio;

€) Promover a adjudicagdo da montagem da iluminacdo de Natd;

f) Colaborar com a EDP em trabalhos realizados no concelho
relativos a iluminagdo e distribuicdo de energia eléctrica;

g) Manter actualizado o cadastro das redes de electricidade e de
comunicagdes dos edificios e equipamentos municipais.

Artigo 149.°

Sector de Montagem e Manutencgéo de | nstalagBes
(DOSU/DE/SMMI)

Compete ao DOSU/DE/SMMI:

a) Manter em perfeitas condicbes de operacionalidade as com-
ponentes eléctricas, de som e de comunicagtes dos edificios muni-
cipais e das estagdes elevatorias, assegurando o controlo periédico
da sua manutencao;

b) Assegurar a gestdo e manutengdo dos sistemas de iluminacdo,
telecomunicagdes, rede informética, alarmes de incéndio e de intru-
sd0 dos edificios afectos aos servigos municipais;

¢) Efectuar a montagem da iluminag&o de Natal;

d) Prestar apoio e executar os trabalhos de electricidade das
obras executadas por administracdo directa.

Artigo 150.°

Sector de Apoio a Actividades L Gdicas e Culturais
(DOSU/DE/SAALC)

Compete ao DOSU/DE/SAALC:

a) Organizar e montar instalacfes eléctricas, de som e de comu-
nicacBes para apoio a feiras, eventos culturais e festivos;

b) Efectuar a gestdo, manutencdo e exploracdo dos equipamen-
tos do auditério municipal e piscinas.

SUBSECCAO VIl

Do Departamento de Desenvolvimento Social

Artigo 151.°

Departamento de Desenvolvimento Social (DDS)

No ambito das atribuigdes, e das respectivas competéncias, que
ale confere ao municipio, cabe ao DDS:

a) Coordenagéo dos projectos das grandes opgdes do plano e do
or¢amento do departamento;

b) Coordenag&o dos relatérios de actividades do departamento;

¢) Coordenagdo da elaboracéo de propostas de instrucdes, cir-
culares normativas, posturas e regulamentos necessarios ao exer-
cicio das actividades do departamento;

d) Coordenagdo da circulagdo da informagdo interna de apoio a
gestdo no &mbito do departamento;

€) Coordenagdo do expediente e das informagdes necessarias
para deliberacdo pela Camara Municipa ou decisdo por qualquer
dos membros desta, no &mbito do departamento;

f) Coordenagdo da elaboragdo do Boletim Municipal, bem como
da execucdo dos programas das acgles a desenvolver em matéria
de geminacdes e de actividades a levar a cabo na area do turismo;

g) Coordenacdo das actividades do Centro de Informagdo Autér-
quico ao Consumidor;

h) Coordenacdo da rentabilizagdo publica do patriménio cultu-
ra edificado, natural e paisagistico;

i) Coordenagdo e programagdo das novas construgdes e de gran-
des obras de manutengdo dos edificios do ensino pré-escolar e do
1.°ciclo do ensino bésico, incluindo eguipamentos desportivos e
culturais a levar a cabo pela autarquig;

j) Coordenagdo das propostas de implementagdo de instalagdes
e equipamentos para a pratica desportiva e cultural de interesse
municipal e para ainfancia, juventude, idosos e deficientes, quando
promovidas pelo municipio;

k) Coordenacdo do funcionamento dos centros de actividades,
das cantinas escolares e dos transportes escolares;

I) Cooperagdo nos programas de informag8o e formagdo nas aress
da cultura, desporto, juventude, ac¢do socia e educagdo;

m) Cooperacdo com 0s Servigos municipais ou outras entidades
publicas ou privadas na programagdo de accles visando faixas
etérias especificas;

n) Cooperagdo com outras entidades no funcionamento da Co-
missdo de Protecgéo de Criancas e Jovens, do Gabinete da Juven-
tude, no Apoio Domicili&rio e na atribuicdo do Rendimento Social
de Insercgéo;

0) Cooperagdo com 0S Servigos municipals, organizando activi-
dades culturais e desportivas, nomeadamente em feiras e festas;
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p) Cooperagdo com 0s Servigos municipais, através da emissdo
de pareceres sobre aspectos que impliquem modificag&o, recons-
trucdo ou destruicdo do patriménio histérico e natural na area do
municipio;

q) Cooperagdo no estudo de necessidades e no lancamento de
projectos municipais enquadrados funcionalmente no departamento;

r) Cooperagdo na realizaco de estudos estatisticos, relatorios e
outros de interesse municipa que relevem a actividade do depar-
tamento.

Artigo 152.°

Organizacao interna do Departamento Municipal
de Desenvolvimento Social

A organizagdo interna do DDS, compreende:

a) Divisdo de Relagdes Publicas, Turismo e Defesa do Consu-
midor (DDS/DRPTDC), integrando:

Sector de RelagBes Publicas (DDS/DRPTDC/SRP);

Sector de Turismo (DDS/DRPTDC/ST);

Sector de Animagéo Turistica (DDS/DRPTDC/SAT);

Sector de Apoio a Eventos (DDS/DRPTDC/SAE);

Gabinete de Apoio ao Municipe/Centro de Informagdo Autér-
quico a0 Consumidor (DDS/DRPTDC/GAM-CIAC).

b) Divisdo de Assuntos Culturais (DDS/DAC), integrando:

Sector de Acgdo e Animagdo Cultural (DDS/DAC/ISAAC);
Sector de Gest&o de Equipamentos Culturais (DDS/DAC/SGEC);
Sector de Museus (DDS/DAC/SM);

Sector de Biblioteca e Arquivo Histérico (DDS/DAC/SBAH);
Nucleo de Apoio Administrativo (DDS/DAC/NAA).

¢) Divisdo de Assuntos Sociais (DDS/DAYS), integrando:

Sector de Acgdo Social (DDS/DAS/SAS);

Sector de Habitagdo (DDS/DAS/SH);

Sector de Juventude (DDS/DAS/S));

Gabinete da Familia (DDS/DAS/GAF);

Gabinete do Imigrante (DDS/DAS/GAI);

Nucleo de Apoio Administrativo (DDS/DAS/NAA).

d) Divisdo de Educacdo (DDS/DE), integrando:

Sector de Educacdo Curricular (DDS/DE/SEC);

Sector de Gestéo de Equipamentos Educativos Autarquicos (DDS/
DE/SGEEA);

Sector de Cantinas Escolares (DDS/DE/SCE);

Sector de Transportes Escolares (DDS/DE/STE);

Gabinete de Psicopedagogia, Nutricdo e Salide Escolar (DDS/
DE/GPNSE);

Nucleo de Apoio Administrativo (DDS/DE/NAA).

e) Divisdo de Desporto (DDS/DD), integrando:

Sector de Gesté@o das Piscinas Municipais (DDS/DD/SGPM));

Sector de Desporto de Recreagdo, Promocéo de Eventos e Turis-
mo Desportivo (DDS/DD/SDRPETD);

Sector de Desporto Pré-Escolar e Escolar (DDS/DD/SDPEE);

Sector de Apoio ao Associativismo Desportivo e Alta Competi-
¢&o (DDS/DD/SAADAC);

Sector de Gestdo de Equipamentos e InstalagBes Desportivas
(DDS/DD/SGEID);

Nucleo de Apoio Administrativo (DDS/DD/NAA).

f) Seccdo de Apoio Administrativo ao Departamento e Servigos
Auxiliares (DDS/SAADSA).

Artigo 153.°

Funcbes especificas do director de departamento municipal
do Departamento de Desenvolvimento Social

Para além das previstas no artigo 13.°, sd0 ainda competéncias
do director do DDS:

a) Coordenar a elaboragdo do Boletim Municipal de acordo com
as instrucdes do presidente da Camara;

b) Assegurar o funcionamento dos equipamentos turisticos, cul-
turais, sociais, desportivos e escolares da responsabilidade do muni-
cipio, por forma a optimizar a respectiva frui¢do pelos cidadaos;

¢) Garantir a realizagéo das tarefas que ao municipio cabem em
matéria de Comisséo de Protecgdo de Criangas e Jovens, do Gabi-
nete da Juventude, Apoio Domicili&rio e na atribui¢do do Rendi-
mento Socia de Insercao;

d) Emitir, no final, parecer em todos os assuntos que devam ser
submetidos a deliberacdo pela Camara Municipal ou despacho
pelos membros desta, sempre que lhe for solicitado.

Artigo 154.°

Divisdo de Relagdes Publicas, Turismo
e Defesa do Consumidor (DDS/DRPTDC)

Compete &8 DDS/DRPTDC:

a) Executar todas as tarefas inerentes a edicdo e publicagdo do
Boletim Municipal;

b) Assegurar a producdo e divulgacdo da informagdo municipal;

¢) Assegurar a realizagdo de conferéncias de imprenss;

d) Assegurar a elaboracdo dos cadernos de encargos relativos as
aguisicoes de bens e servigos inerentes a actividade da divisdo para
posterior entrega & DAF/DPA;

e) Participar nos juris e comissdes relativos aos procedimentos
a que se refere a alinea anterior;

f) Elaborar o plano anual de publicidade do municipio;

0) Assegurar a realizagdo dos contactos bem como o acompa
nhamento de todas as ac¢gdes no ambito dos processos de gemi-
nagdo com outros municipios;

h) Assegurar o funcionamento dos postos de turismo municipal;

i) Assegurar arealizac8o das tarefas inerentes & promogao turis-
tica do municipio;

j) Assegurar a redlizagdo das acgdes de animagdo turistica, no
ambito da intervencdo municipal;

k) Assegurar a redlizac80 dos contactos bem como o acompa-
nhamento de todas as acgdes a levar a cabo no dmbito da gemi-
nagdo com outros municipios;

I) Assegurar o bom funcionamento do GAM/CIAC.

Artigo 155.°

Funcoes especificas do chefe de divisdo municipal
da Divisdo de Relagdes Pablicas, Turismo
e Defesa do Consumidor

Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competéncias
do chefe da DDS/DRPTDC:

a) Assegurar a redaccdo e edi¢do do Boletim Municipal;

b) Coordenar a organizacdo, pelo municipio, de feiras e exposi-
¢Oes relacionadas com a area de intervencéo da divisao;

c) Coordenar a realizag8o dos contactos e acgdes no ambito das
geminagdes com Albufeirg;

d) Superintender no funcionamento do GAM/CIAC.

Artigo 156.°
Sector de Relagbes Publicas (DDS/DRPTDC/SRP)

Compete ao DDS/DRPTDC/SRP:

a) Assegurar a edicdo e publicacdo do Boletim Municipal;

b) Assegurar a producdo de informag&o municipal e elaborar
planos para a sua divulgagao;

c) Proceder a recolha, organizagdo e arquivo da informagdo es-
crita e audiovisual respeitante as actividades do municipio;

d) Coordenar arealizagcdo de campanhas e acgdes de promogéo
de actividades do municipio;

€) Participar nos processos de criagéo e utilizagdo de mobilidrio
urbano de publicidade e informagdo na area do municipio;

f) Desenvolver contactos com 0s meios de comunicagdo social,
com o objectivo de promover e divulgar as actividades do muni-
cipio, zelando pelo seu prestigio;

g) Colaborar com a DAF/DRH no tratamento de informagao diri-
gida aos trabalhadores;

h) Assegurar a realizagdo de conferéncias de imprensa, sempre
que assim sgja decidido;
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i) Organizar e acompanhar as recepgdes a promover pelos 0rgaos
autarquicos;

j) Apoiar acgdes de melhoria do atendimento publico;

k) Propor o plano anua de publicidade do municipio nos meios
de comunicagdo socia e assegurar a sua gestéo;

I) Organizar a expedicdo da informagdo municipal para os muni-
cipes e para as entidades que vierem a ser definidas;

m) Garantir a realizag8o dos contactos bem como de todas tare-
fas inerentes as acges de cooperag@o a realizar no ambito das
geminagdes de outros municipios com Albufeira

Artigo 157.°
Sector de Turismo (DDS/DRPTDC/ST)
Compete ao DDS/DRPTDC/ST:

a) Assegurar o funcionamento dos postos de turismo da respon-
sabilidade do municipio;

b) Assegurar a articulagdo de acgdes com a Regido de Turismo
do Algarve;

¢) Sensibilizar os diversos servi¢cos municipais para a necessi-
dade da prética de uma acgéo concertada e coerente, visando a pro-
mocao das condig¢bes ambientais e gerais para 0 desenvolvimento
turistico do municipio;

d) Assegurar, em articulagdo com outros servigos municipals, e
entidades externas, uma gest&o integrada e sistemética das areas do
municipio, com vista a sua permanente qualificagdo, tais como
equipamentos de uso colectivo e promogdo turistica;

e) Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores hote-
leiros, comerciais e industriais que se distingam pelo espirito de
servico publico e uma prética de qualidade que prestigie 0 muni-
cipio;

f) Levar a efeito, em parceria com outros operadores, no Pais e
no estrangeiro, iniciativas promocionais do municipio e das suas
actividades econdémicas;

g) Promover a redlizac8o de actividades de informagdo e pro-
mMocgao turistica;

h) Realizar estudos e elaborar propostas no ambito do desenvol-
vimento turistico do municipio;

i) Promover a criagc@o de infra-estruturas e equipamentos colec-
tivos de suporte a actividade turistica.

Artigo 158.°
Sector de Animacao Turistica (DDS/DRPTDC/SAT)
Compete a0 DDS/DRPTDC/SAT:

a) Assegurar a realizagdo regular, no periodo estival e em luga
res publicos, de espectaculos musicais ou outros, como meios de
atraccdo e animagao turisticas;

b) Apoiar a realizagdo, no municipio, de eventos culturais, des-
portivos, socioprofissionais, etc., que contribuam para a animagéo
turistica municipal e para a insercdo de Albufeira nos circuitos
turisticos internacionais;

¢) Assegurar a realizagdo das adequadas actividades de anima-
¢ao turistica nas feiras e exposi¢Ges em que, fora da sua area de
jurisdicdo, 0 municipio participe;

d) Colaborar com os restantes servicos municipais e outros na
realizagcdo de quaisquer eventos de cujo resultado se possam obter
ganhos em termos da qualificag8o turistica do municipio.

Artigo 159.°
Sector de Apoio a Eventos (DDS/DRPTDC/SAE)

Compete ao DDS/DRPTDC/SAE:

a) Prestar auxilio as diversas unidades orgénicas da divisdo e do
departamento na organizagdo de eventos, nomeadamente na monta-
gem e desmontagem de festas, espectéaculos, feiras, exposicoes,
semin&rios, coléquios, ceriménias protocolares e inauguragoes,

b) Efectuar cargas e descargas de equipamentos, designadamente
estrados, palcos, stands, baias, cadeiras, mesas, cenérios, audio-
visuais, som e luz, e auxiliar na montagem e desmontagem dos
mesmos,

¢) Auxiliar na vigilancia dos equipamentos montados;

d) Zelar pelo bom estado de limpeza, conservagdo e arrumagdo
dos equipamentos e instalagBes de apoio aos eventos que sejam da
responsabilidade da divisdo;

e) Auxiliar na distribuicdo de material publicitario e promo-
cional, didactico, de desgaste, |eite escolar, e outros que se tornem
necessarios.

Artigo 160.°

Gabinete de Apoio ao Municipe/Centro de Informacao
Autérquico ao Consumidor (DDS/DRPTDC/GAM-CIAC)

Compete a0 DDS/DRPTDC/GAM-CIAC:

a) Receber e encaminhar os cidadados, nas relagcdes destes, quer
com 0s 0rgaos e servigos municipas, quer com entidades externas;

b) Receber e encaminhar, pelos servicos municipais competen-
tes através dos respectivos dirigentes e chefes, as reclamagtes que
Ihe forem apresentadas em matérias relacionadas com os mesmos
Servigos;

¢) Procurar acompanhar a evolugdo dos processos a que se refere
a alinea anterior, em ordem a permitir uma célere informagdo aos
interessados;

d) Auxiliar os cidaddos no preenchimento de requerimentos, de
formularios e outros, destinados a instru¢do de processos a corre-
rem os respectivos tramites nos servigos municipais;

e) Assegurar o funcionamento do Centro de Informagao;

f) Atender e informar os consumidores sobre questfes relacio-
nadas com 0 consumo e sobre os seus direitos e modo de exercicio;

0) Receber e andisar as reclamages dos consumidores, proce-
dendo & mediagdo dos respectivos conflitos de consumo ou, caso
esta ndo sgja viavel, encaminhar a resolugdo desses conflitos para
as entidades competentes;

h) Pesquisar, analisar e seleccionar a documentagdo necesséria
ao fornecimento da informagdo objectiva e actualizada no domi-
nio do consumo;

i) Promover e organizar acgfes de sensibilizagdo e de informa-
¢80 sobre a temética do consumo e da protecgdo dos direitos dos
consumidores.

Artigo 161.°
Divisdo de Assuntos Culturais (DDS/DAC)

Compete a DDS/DAC:

a) Colaborar e dar apoio préximo as associagdes e grupos cul-
turais com vista a concretizagdo de projectos e programas cultu-
rais de &mbito local, a0 desenvolvimento das infra-estruturas e a
melhoria dos métodos de gestdo dos recursos locais;

b) Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvi-
mento de programas especiais e integrados e contribuir para a pre-
servagdo e divulgacdo das préticas e expressdes de cultura popu-
lar e recreativa, regional e nacional;

¢) Promover e incentivar a difusdo e criagdo de cultura nas suas
variadas manifestagBes (mUsica, teatro, artes plasticas, cinema, lite-
ratura, danga, edicdo, etc.), de acordo com programas especificos
e integrados, valorizando os espagos e equipamentos disponiveis
e atendendo a critérios de qualidade;

d) Assegurar a gestdo moderna e responsavel dos equipamentos
culturais municipais e a sua conservagao e manutencao;

€) Promover o inventério, classificago, protecgdo, conservagao
e restauro do patriménio cultural do municipio;

f) Propor e coordenar acgOes de dinamizagdo sobre matérias rela
cionadas com o conhecimento e divulgacdo dos valores patrimo-
niais do municipio, histéria e tradi¢oes;

g) Emitir pareceres e apresentar projectos sobre matérias rela-
cionadas com a preservacédo do patrimonio histérico e cultural do
municipio e propor a celebracdo de acordos de cooperagdo com
instituicdes e entidades que prossigam fins idénticos;

h) Assegurar a realizagdo e actualizag@o de exposi¢des tempo-
rérias e permanentes e gerir a ocupacdo e rentabilizagdo dos espa-
¢os culturais destinados a estes fins;

i) Organizar e dirigir actividades no ambito da arqueologia, da
etnografia e do arquivo histérico;

j) Promover a participagdo da populacéo e sua co-responsa-
bilizacgo no processo de defesa do patriménio arquitecténico, his-
térico e cultural;

k) Assegurar o desenvolvimento de todas as acgfes de anima-
¢do cultural arealizar no municipio;
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I) Assegurar a elaboracéo dos cadernos de encargos relativos as
aquisicoes de bens e servicos inerentes a actividade da divisgo para
posterior entrega a DAF/DPA,;

m) Participar nos juris e comissdes relativos aos procedimentos
a que se refere a alinea anterior.

Artigo 162.°

Funcdes especificas do chefe de divisdo municipal
da Divisdo de Assuntos Culturais

Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competéncias
do chefe da DDS/DAC:

a) Estudar, em toda a sua dimenséo e de forma integrada, a pro-
blemética cultural do municipio, com vista a elaboragdo das pro-
postas que permitam a definicdo das politicas municipais para o
sector;

a) Superintender na realizac8o das tarefas tendentes a definicéo
dos planos anuais de animagéo cultural;

a) Superintender na gestdo funcional dos equipamentos munici-
pais afectos as areas de intervencéo da divisdo;

a) Coordenar a actividade editorial da autarquia elaborando o
plano das publicagdes de indole cultural;

a) Assegurar, quando tal Ihe for determinado, a participacéo do
municipio em realizacBes ou manifestacbes de caracter cultural.

Artigo 163.°
Sector de Acgdo e Animacgado Cultural (DDS/DAC/SAAC)
Compete ao DDS/DAC/SAAC:

a) Desenvolver acgdes de investigacdo nas éreas disciplinares da
sua esfera de competéncias;

b) Assegurar a concretizag8o de planos de actividades culturais;

c) Fomentar a criagdo de uma rede de instalagBes e equipamen-
tos culturais de interesse municipal;

d) Emitir pareceres e apresentar projectos sobre matérias rela-
cionadas com a preservacdo do patrimonio histérico e cultural do
municipio;

e) Propor o estabelecimento de protocolos de cooperagdo com
diversas entidades ao nivel do patriménio e da culturg;

f) Assegurar os contactos e relagfes com os 6rgaos da adminis-
tracdo central e regional e associagdes nas areas do patrimoénio e
da culturg;

g) Colaborar na promog&o de ac¢les de animagdo cultural no
municipio;

h) Garantir a realizagdo e actualizagdo de exposi¢des tempord
rias e permanentes, sempre que possivel de forma descentralizada
dentro das &reas teméticas da divisao;

i) Organizar e dirigir as actividades do arquivo historico e dos
legados e espdlios documentais, incluindo os equipamentos musea-
lizados relativos a esses mesmos legados e espolios;

j) Proceder a articulagdo das actividades culturais no municipio
fomentando a participagéo alargada das associagdes, colectivida-
des e outras organizacGes;

k) Estimular e apoiar 0 movimento associativo;

1) Colaborar com associagfes e outros agentes culturais na dina-
mizac&o de projectos culturais e recreativos,

m) Fomentar a utilizagdo publica das instalagdes de carécter cul-
tural existentes, preconizada nos protocol os assinados com colec-
tividades, associagfes e outras organizagdes,

n) Propor e executar os planos de actividades culturais que pro-
movam o acesso das populagdes a fruicdo cultural através da rea
lizac8o de iniciativas culturais de ambito municipal, nomeadamente
espectéculos de teatro, danga, concertos, exposicies e outras, bem
como da concretizagdo de programas especificos de animagdo que
estimulem a criagdo cultural, a serem implementados nos equipa-
mentos culturais municipais ou noutros espagos que relinam con-
di¢des para o efeito;

0) Apoiar e incentivar as formas tradicionais de expressdo da
cultura popular;

p) Propor e concretizar programas de intercambio de grupos a
nivel intermunicipal, nacional ou internacional;

g) Promover os contactos e relagdes a estabelecer com 6rgdos
da administracdo central e regiona e associagdes na area da ani-
magdo cultura e &fins;

r) Colaborar com 0s servigos municipais, organizando 0s apoios
a prestar a feiras, festas tradicionais e a outras realizagfes, no
ambito das suas competéncias;

s) Colaborar no apoio a edicdo de publicacdes;

t) Redlizar publicactes.

Artigo 164.°

Sector de Gestdo de Equipamentos Culturais
(DDS/DAC/SGEC)

Compete ao DDS/DAC/SGEC:

a) Assegurar a gestdo, funcionamento e dinamizagdo do Audi-
tério Municipal no ambito das suas diversas vaéncias;

b) Assegurar a gestéo e dinamizacdo da Galeria Municipal e
Galeria Pintor Samora Barros no ambito das artes plésticas e etno-
grafia

¢) Assegurar o acolhimento, acompanhamento e informagdo do
publico utente do Auditério Municipal e Galerias Municipais;

d) Promover a organizacdo de eventos no Auditério Municipal
e nas Galerias Municipais;

€) Assegurar a gestdo e dinamizagéo do Cemitério Medieval da
Guig;

f) Articular com as escolas as visitas de alunos e professores a
estes equipamentos.

Artigo 165.°
Sector de Museus (DDS/DAC/SM)
Compete a0 DDS/DAC/SM:

a) Assegurar a organizagdo, gestdo e funcionamento do Museu
Municipal de Arqueologia e dos museus e nlcleos museol 6gicos
a implementar;

b) Proceder a inventariacdo dos espdlios museol dgicos;

¢) Proceder a conservacdo e restauro dos acervos museol 6gicos;

d) Assegurar o acolhimento, acompanhamento e informacdo aos
visitantes do Museu Municipal de Arqueologia, zona medieval e
outros locais de interesse histérico e arqueol 6gico;

€) Desenvolver acgdes tendentes & promocgdo da investigacéo
arqueol 6gica;

f) Propor e promover a elaboracdo e publicagdo dos resultados
das pesquisas e da investigagao;

g) Proceder a implementaggo e gestéo de laboratério de conser-
vagao e restauro;

h) Desenvolver accBes tendentes & implementacdo e desenvol-
vimento dos servigos educativos do Museu Municipal de Arqueo-
logia;

i) Desenvolver acgles tendentes a implementacéo do servigo de
reservas do Museu Municipal de Arqueologia;

j) Promover o intercambio e a cooperagdo com outros museus;

k) Proceder ao acompanhamento e fiscalizagdo de obras onde
existam vestigios arqueol 4gicos.

Artigo 166.°
Sector de Biblioteca e Arquivo Histérico (DDS/IDAC/SBAH)
Compete ao DDS/DAC/SBAH:

a) Assegurar a organizagdo, gestdo e funcionamento da Biblio-
teca Municipal de Albufeira e do Arquivo Histérico;

b) Implementar os servigos de leituraloca e servigos de emprés-
timo domiciliario;

¢) Assegurar a promogao de accdes de ambito educativo desti-
nado as criangas e jovens das escolas do concelho;

d) Assegurar a promogdo de acgdes de animagdo cultural no
ambito da Biblioteca Municipal de Albufeira e outros;

e) Assegurar a promogdo de acgdes e eventos no ambito dos
audiovisuais, informéatica e multimédia;

f) Assegurar a divulgagdo da Biblioteca Municipa de Albufeirg;

g) Assegurar a promoc&o de acgBes com vista ao apoio das
bibliotecas escolares;

h) Realizar o tratamento documental do acervo da biblioteca;

i) Implementacdo de medidas tendentes a organizagdo de fototeca
e hemeroteca;

j) Promover o intercBmbio e colaboragdo com outras bibliotecas
e arquivos histéricos;
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k) Desenvolver acgBes de conservagdo e manutencdo das espé-
cies em suporte digital e papel;
I) Promover o servigo de venda de publicacBes municipais.

Artigo 167.°

Nucleo de Apoio Administrativo
a Divisdo de Assuntos Culturais

Compete a0 DDS/DAC/NAA assegurar todas as tarefas adminis-
trativas, de expediente e arquivo, e de movimentagdo de processos
e documentos relativos a Divisdo.

Artigo 168.°
Divisdo de Assuntos Sociais (DDS/DAS)

Compete a DDS/DAS:

a) Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais da comu-
nidade e de grupos especificos;

b) Colaborar na deteccdo das caréncias da populagdo em servi-
¢os de saide, bem como em acgdes de promogao e profilaxia;

c¢) Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquén-
cia especificas ou de maior relevo na area do municipio, propondo
as medidas adequadas com vista a sua eliminagao;

d) Desenvolver acgdes de apoio a grupos de individuos especi-
ficos, as familias e & comunidade, no sentido do desenvolvimento
do bem-estar social;

e) Implementar e desenvolver accdes de apoio a infancia e aos
idosos de forma a melhorar o seu bem-estar;

f) Assegurar, quanto as tarefas que ao municipio cabem, o fun-
cionamento da Comisséo de Proteccdo de Criangas e Jovens, do
Apoio Domiciliario e o Rendimento Socia de Insercéo;

g) Determinar as caréncias habitacionais do concelho e manter
actualizado o seu inventario;

h) Propor os programas e acgdes tendentes a resolucéo do pro-
blema da habitagdo, apoiar a venda de habitagdes camarérias aos
respectivos inquilinos que o desejem e colaborar com organismos
congéneres (Misericordia, CRSS, €tc.) e outros servi¢cos municipais
na resolucdo do problema habitacional do municipio;

i) Assegurar arealizac8o da politica e dos objectivos municipais
na é&rea da juventude, designadamente no que respeita ao reforco
do associativismo e da autopromog&o juvenil, a prevencdo de com-
portamentos de risco e de factores de exclusdo socia e uma ade-
guada inser¢do dos jovens na vida social e econémica;

j) Promover o estabelecimento e execucdo, em estreita coordena-
GA0 Ccom Outros servigos municipals, as organizacoes de jovens e com
outras estruturas publicas e sociais com intervencdo na &rea da juven-
tude, de programas especiais cobrindo as diversas areas-problema da
juventude, tais como ocupagdo de tempos livres, habitagdo, emprego
e formagéo profissional, salide juvenil, cultura e desporto;

k) Assegurar directamente servigos de informagdo e encaminha-
mento aos jovens facilitando o seu conhecimento de oportunida-
des e de mecanismos especificos de apoio existentes;

1) Assegurar a gestdo de equipamentos colectivos de suporte a
actividade juvenil;

m) Assegurar servigos de informagdo e encaminhamento de imi-
grantes facilitando a sua integracao;

n) Assegurar a realizagdo da politica e dos objectivos munici-
pais na &rea da toxicodependéncia, da deficiéncia, da familia e do
voluntariado;

0) Assegurar a gestéo dos equipamentos educativos de ensino
infantil sob a administragcdo municipal, no &mbito da DDS/DAS;

p) Garantir o cumprimento dos protocolos estabelecidos com
outras entidades que integrem nomeadamente as valéncias de cre-
ches, terceira idade, deficiéncia ou outras de carécter social;

g) Assegurar a elaboracdo dos cadernos de encargos relativos as
aquisicoes de bens e servicos inerentes & actividade da divisdo para
posterior entrega a DAF/DPA;

r) Participar nos jUris e comissdes relativos aos procedimentos
a que se refere a alinea anterior.

Artigo 169.°
Funcdes especificas do chefe de divisdo municipal
da Divisfo de Assuntos Sociais

Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competéncias
do chefe da DDS/DAS:

a) Estudar, em toda a sua dimensdo e de formaintegrada, a pro-
blematica social do municipio, particularmente nos dominios da

salde, da educagdo, da seguranga social, da delinquéncia, da segu-
ranca publica e no que se refere a grupos especificos da popula
¢3o (infancia, jovens, terceira idade e deficientes);

b) Elaborar as propostas que permitam a definicdo das politicas
municipais para o sector;

) Superintender na realizag8o dos processos de inscricdo e ela-
boragdo dos relatorios relevantes para escalonamento dos candida-
tos a atribui¢do de fogos municipais para habitacéo;

d) Superintender na gestéo corrente dos edificios e equipamen-
tos municipais afectos a sua érea de intervencao;

e) Superintender na realizacdo de outras acgdes ou actividades
no &mbito da DDS/DAS.

Artigo 170.°
Sector de Acgdo Social (DDS/DAS/SAS)
Compete ao DDS/DAS/SAS:

a) Promover a articulago das actividades sociais realizadas no
municipio, designadamente as dirigidas a infancia, idosos e defi-
cientes;

b) Estimular e apoiar a criagdo e o funcionamento de associa-
¢0es de solidariedade social, nas éreas da infancia, dos idosos e dos
deficientes;

c) Dinamizar estruturas concelhias de coordenacdo, nos domi-
nios da acgdo socia e da salde;

d) Proceder arealizagdo de levantamentos e estudos de diagnds-
tico da situagdo no &mbito da toxicodependéncia, infancia, idosos,
deficientes e da salide no municipio;

e) Propor, promover e apoiar programas de ocupagdo de tempos
livres e actividades destinadas a inféncia, idosos e deficientes;

f) Proceder ou propor a elaboragdo de estudos ou inquéritos sobre
a situagdo econdmica da populagdo de modo a propor superiormente
medidas que visem debelar caréncias sociais da comunidade;

0) Assegurar a execugdo das tarefas que ao municipio cabem ao
nivel da Comissdo de Proteccdo de Criangas e Jovens,

h) Assegurar a execugdo das tarefas que ao municipio cabem ao
nivel da atribuicdo do Rendimento Social de Insercao;

i) Encaminhar casos de caréncias sociais detectados para os orga-
nismos competentes da administracdo central e regional;

j) Concretizar planos anuais de actividades em colaboragdo com
0 Centro de Salde;

k) Redlizar acgBes de informagdo e divulgagdo na érea da pre-
vencgado e profilaxia da salide das populacfes, nomeadamente atra-
vés de campanhas especificas;

I) Propor, promover ou apoiar a realizagcdo de encontros conce-
Ihios na &rea socia e da saide;

m) Propor a atribui¢do dos auxilios econdmicos aos aunos caren-
ciados, de acordo com a legislagdo em vigor, assegurando os pro-
cedimentos necess&rios a respectiva gestao;

n) Proceder a realizag8o de estudos e projectos para definicdo
e implementagdo de equipamentos para a infancia, idosos e defi-
cientes;

0) Assegurar aimplementacdo e o desenvolvimento da rede social
no municipio;

p) Propor e promover arealizagdo de programas e projectos des-
tinados ao combate a toxicodependéncia;

g) Promover acgGes destinadas ao apoio a populagdo imigrante;

r) Propor a atribuicdo de auxilios econdmicos ou de outro tipo
de apoios a pessoas carenciadas de acordo com o regulamento em
vigor.

Artigo 171.°
Sector de Habitagdo (DDS/DAS/SH)

Compete ao DDS/DAS/SH:

a) Planear e programar as acgdes inseridas no seu ambito fun-
cional;

b) Conhecer e analisar as caracteristicas do parque habitacional
da &rea do municipio;

¢) Anaisar as necessidades habitacionais e a adequacdo das dife-
rentes vias de promog&o a natureza e caracteristicas da procura;

d) Proceder ao estudo e andlise dos diferentes programas de
promocgédo de habitagdo social e de custos controlados;

e) Proceder ao estudo e andlise dos programas de recuperacdo,
conservagdo e reparagdo do parque habitacional;

f) Proceder ao estudo e andlise das modalidades de financiamento
a construcdo e aquisicdo de habitacdo;
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g) Promover e estabelecer relagdes e contactos com entidades
publicas, cooperativas e privadas com intervencdo na area da habi-
tacdo;

h) Promover a atribuicdo de habitacGes, quando tal esteja legal-
mente confiado a0 municipio;

i) Apoiar as ac¢des de promogdo de habitagdo em que o muni-
cipio intervenha directa ou indirectamente;

j) Promover a execucdo dos mecanismos legais de recuperacdo,
conservagao e reparagdo do parque habitacional;

k) Assegurar a gestéo do parque habitacional municipal, designa
damente: preparar contratos, promover a fixacdo e actuaizagdo de
rendas; organizar processos individuais dos arrendatérios; assegu-
rar o controlo do pagamento das rendas; promover a conservagao
e reparagdo dos fogos, promover a fiscalizagdo das condi¢Bes de
utilizagdo dos fogos do municipio;

I) Recolher e divulgar informagéo sobre habitac8o, designa-
damente sobre arrendamento urbano, propriedade horizontal, pro-
moc&o e atribuicdo de habitagdes sociais e de custos controlados,
conservagao e reparagdo do parque habitacional;

m) Solicitar, através do chefe da DDS/DAS, a colaboragdo de
outros servigos municipais, quando tal se revele necessério, para
a execucdo das accles a cargo do sector;

n) Nos processos de realojamento, conceber e realizar acgdes que
conduzam a uma mais facil adaptacdo as novas condicOes habita-
cionais;

0) Proceder a elaboragéo e implementacéo de projectos de inter-
vengdo comunitaria destinados a promover a integracdo dos mora-
dores de habitagbes municipais no meio socioecondmico;

p) Promover a congtituicdo de administragdes de condominio nos
bairros municipais de arrendamento;

q) Assegurar mediante medidas de acompanhamento, controlo e
de apoio as administragdes de condominio constituidas nos prédios
municipais de arrendamento;

r) Propor a atribuicdo de subsidios no ambito do arrendamento
urbano e de acordo com o regulamento em vigor;

s) Proceder ao atendimento das situagdes relativas a procura de
habitacdo social.

Artigo 172.°
Sector de Juventude (DDS/DAS/SJ)

Compete ao DDS/DAS/SX:

a) Proceder a articulagdo das actividades juvenis no municipio,
fomentando a participagéo alargada de associacOes, colectividades
e outras organizagoes,

b) Estimular e apoiar o associativismo juvenil no municipio;

¢) Estimular o contacto com outros jovens através projectos de
intercAmbios locais, regionais, nacionais e internacionais,

d) Colaborar com associagfes juvenis, associagdes de estudan-
tes e outros agentes ligados a actividades com jovens, na dinami-
zacao de projectos de intervengdo comunitaria (local ou concelhia),
incentivando as dindmicas ja existentes ou criar, com 0s jovens,
novas formas de envolvimento na comunidade;

€) Promover os contactos e relages a estabel ecer com os 6rgéos
da administragdo central e regional com competéncia na &rea da
juventude;

f) Propor o estabelecimento de protocolos de colaboragéo, sem-
pre que possivel e se mostre Util, para a prossecucéo de accOes/
actividades na sua &rea de actuagdo;

g) Envolver os jovens em actividades de animagdo, quer em
termos de assisténcia como de participagdo, exercendo activamente
um papel de valorizacdo das tradi¢Bes mas, também, de disponi-
bilidade para a mudanca;

h) Tornar os jovens participantes activos na qualificacdo, a todos
0s nivels, das suas zonas de residéncia;

i) Proporcionar aos jovens oportunidades e espaco para expres-
sarem a sua criatividade de uma forma integrada e saudéavel;

j) Criar condigdes para precaver/evitar situagdes de comporta-
mentos desviantes que, tendencia mente, atingem a populagdo mais
jovem;

K) Intervir prioritariamente em areas habituamente associadas a
existéncia/emergéncia de comportamentos marginais;

1) Promover a realizagdo de acgdes de formagdo, informagdo e
encaminhamento, no sentido da prevencdo de comportamentos de
risco, em articulagdo com outras entidades (locais, regionais, nacio-
nais e, eventualmente, estrangeiras);

m) Apoiar, informar e encaminhar a populagdo juvenil do muni-
cipio em termos de procura de emprego e formagéo profissional,

através da instalagdo de UNIVAs (Unidades de Inser¢éo na Vida
Activa), em colaboragdo com o Instituto de Emprego e Formagéo
Profissional;

n) Apoiar projectos de formagdo que visem uma melhor quali-
ficacdo profissional, nomeadamente na érea das novas tecnologias
de informago;

0) Proceder arealizagéo de levantamentos e estudos de diagnds-
tico da realidade juvenil do municipio;

p) Assegurar o funcionamento de equipamentos col ectivos muni-
cipais especificos, de suporte a actividade juvenil.

Artigo 173.°
Gabinete da Familia (DDS/DAS/GAF)
Compete ao DDS/DAS/GAF:

a) Efectuar estudos que detectem as necessidades sentidas pelas
familias e as areas preferenciais de actuagéo;

a) Conhecer e analisar as tipologias das familias residentes no
municipio;

a) Assegurar directamente os servicos de atendimento e acom-
panhamento das familias;

a) Promover em estreita articulagdo com outras entidades pro-
gramas especiais cobrindo as éreas da prevencdo de acidentes e de
comportamentos de risco, da violéncia, do sucesso educativo, da
salde, do emprego, do planeamento familiar, da economia domés-
tica;

a) Assegurar a dinamizac8o do espago familia promovendo acgBes
de carécter pedagdgico e terapéutico;

a) Programar e desenvolver acgdes destinadas a promover a
interacc@o familiar.

Artigo 174.°
Gabinete do Imigrante (DDS/DAS/GAI)
Compete ao DDS/DAS/GAI:

a) Promover o acolhimento da populagdo estrangeira a residir no
concelho de Albufeira, contribuindo para a sua integragdo social,
econdmica e cultural;

b) Disponibilizar atendimento personalizado aos imigrantes em
diferentes areas relevantes como a salde, 0 emprego e a familia,
encaminhando, quando necessério para as entidades que possibili-
tem a resolucdo dos seus assuntos;

c) Desenvolver estudos que permitam proceder a caracterizacdo
da populagdo imigrante presente no concelho;

d) Promover o desenvolvimento do ensino da lingua portuguesa
para os imigrantes, em parceria com outras entidades;

e) Desenvolver actividades de promogao e valorizagdo das dife-
rentes culturas presentes no concelho;

f) Promover acgdes formativas dirigidas a populacdo em geral,
abordando a temética da imigrag@o.

Artigo 175.°
Nucleo de Apoio Administrativo (DDS/DAS/NAA)

Compete a0 DDS/DAS/NAA assegurar todas as tarefas adminis-
trativas, de expediente e arquivo, e de movimentag&o de processos
e documentos relativos a Divisao.

Artigo 176.°
Divisdo de Educacdo (DDS/DE)

Compete & DDS/DE:

a) Promover o desenvolvimento qualitativo do sistema de edu-
cacdo0 no municipio, em conformidade com as necessidades, ndo
SO nas éareas e nivels de responsabilidade municipal como no plano
do ensino profissional, técnico e universitério;

b) Colaborar e dar apoio proximo a comunidade educativa muni-
cipal (conselhos directivos e pedagdgicos, associacies de pais e de
estudantes, organizagdes representativas dos professores, delegacéo
do Ministério da Educacéo, etc.) em projectos e iniciativas que pro-
movam o sistema educativo e potenciem a fungéo social da escolg;
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¢) Criar as condi¢bes para um futuro aargamento das areas de
competéncia municipa relativamente ao sistema publico de educacao;

d) Promover arealizago de acgdes de informagdo, sensibilizagdo
e educagdo ambiental junto da comunidade escolar;

€) Colaborar com o DPP no planeamento da rede de equipamen-
tos municipais de educagdo, na elaboragdo dos respectivos projec-
tos e no acompanhamento das correspondentes obras;

f) Executar as tarefas e acgOes abrangidas pelas competéncias do
municipio em matéria educativa, nomeadamente quanto a gestdo
das cantinas e dos transportes escolares;

g) Assegurar a gestdo dos equipamentos educativos dos estabe-
lecimentos de ensino bésico (1.°ciclo), designadamente quanto a
dotacdo de mobilidrio e material didéctico e a manutencéo dos
edificios e logradouros;

h) Assegurar a gestdo dos estabel ecimentos pré-escolares sob
responsabilidade da autarquia;

i) Assegurar arealizag8o dos objectivos e programas municipais
na érea da educagdo, a niveis e ambitos da competéncia expressa
de outras entidades e organismos,

j) Garantir a representagdo do municipio em comissdes, delega-
¢Oes e ou outros grupos constituidos para apreciar matérias da sua
area de competéncia;

k) Desenvolver contactos e propor a celebragdo de acordos com
ingtituicdes educativas, publicas e particulares, colectividades, orga-
nizagdes juvenis e outras entidades consideradas de interesse para
a melhoria do sistema educativo;

1) Apoiar as iniciativas municipais tendentes a criagdo ou ao
desenvolvimento do ensino profissional, técnico e universitario no
municipio;

m) Assegurar a elaboragdo dos cadernos de encargos relativos
as aquisigdes de bens e servicos inerentes a actividade da divisdo
para posterior entrega & DAF/DPA;

n) Participar nos juris e comissdes relativos aos procedimentos
a que se refere a aineaanterior;

0) Preparar as decisdes de apoio financeiro e técnico as biblio-
tecas escolares em articulagdo com a DAC e GACF;

p) Apoiar as campanhas de educagéo fisica e as de promogéo de
estilos de vida saudaveis;

) Assegurar a gestéo do pessoal da autarquia afecto aos esta-
belecimentos de ensino;

r) Coordenar a elaboragéo de programas de divulgagdo cientifica
e outras medidas de formagdo nas areas cientificas e tecnol6gicas
com vista, designadamente, a utilizago de novas tecnologias;

s) Manter actualizada a carta educativa do concelho em estreita
colaboragdo com o Departamento de Planeamento e Projectos;

t) Coordenar a preparacéo e implementacdo de meios e medidas
de educagdo e expressdo artistica, fisico-motora e de aprendizagem
de novas tecnologias nos jardins-de-infancia e escolas do 1.° ciclo
ou outras que venham a ser definidas por lei como competéncia
da autarquia.

Artigo 177.°

Funcdes especificas do chefe de divisdo municipal
da Divisdo de Educagéo

Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competéncias
do chefe da DDS/DE:

a) Superintender na gestdo corrente dos edificios e equipamen-
tos escolares da responsabilidade do municipio;

b) Superintender na gest&o funcional das cantinas e dos trans-
portes escolares;

¢) Zelar pelo desenvolvimento qualitativo do sistema de educa-
G30 no municipio, em todas as suas vertentes,

d) Preparar as condigdes necessarias a um futuro alargamento das
areas de competéncia municipa relativamente ao sistema publico
de educacéo;

e) Garantir, se tal Ihe for determinado, a representagdo do muni-
cipio em comissdes, delegacbes e ou outros grupos constituidos
para apreciar matérias da sua area de competéncia;

f) Apoiar as iniciativas municipais tendentes a criagcéo ou ao
desenvolvimento do ensino profissional, técnico e universitério no
municipio.

Artigo 178.°
Sector de Educacdo Curricular (DDS/DE/SEC)

Compete ao DDS/DE/SEC:

a) Desenvolver actividades em areas da competéncia da autar-
quia a nivel das escolas do 1.°ciclo, jardins-de-infancia e outras

que forem definidas por lei, bem como colaborar nos projectos
educativos de cada estabelecimento de ensino na dependéncia do
Ministério da Educagdo;

b) Colaborar na promogdo do desenvolvimento qualitativo do
sistema de educagdo no municipio;

c) Colaborar e dar apoio préximo a comunidade educativa muni-
cipal em projectos e iniciativas que promovam o sistema educativo
e potenciem a func¢do social da escolg;

d) Promover e apoiar acgdes de educacdo de base e complemen-
tar de base de adultos;

e) Garantir a execucdo das tarefas e acgdes abrangidas pelas
competéncias do municipio em matéria educativa;

f) Desenvolver contactos e propor a celebragcdo de acordos com
ingtituicBes educativas, plblicas e particulares, colectividades, orga-
nizagdes juvenis e outras entidades consideradas de interesse para
a melhoria do sistema educativo;

g) Apoiar as iniciativas municipais tendentes a criagdo ou ao
desenvolvimento do ensino profissional, técnico e universitario no
municipio;

h) Assegurar a gestdo dos equipamentos educativos dos estabe-
lecimentos de ensino basico, designadamente quanto a dotacdo de
mobilidrio e material didéctico e a manutencéo dos edificios e
logradouros,

i) Aferir das caréncias em equipamentos escolares e propor a
aguisicao e substituicdo de equipamentos degradados,

j) Fazer o levantamento e manter actualizado o inventério dos
estabel ecimentos de ensino existentes no municipio;

k) Promover e apoiar o desenvolvimento das actividades de edu-
cacao especia de acordo com as necessidades existentes nessa &rea;

I) Propor e implementar meios e medidas de educagéo e expressao
artistica e fisico-motora e de aprendizagem de novas tecnologias
nos jardins-de-infancia e escolas do 1.°ciclo.

Artigo 179.°

Sector de Gestdo de Equipamentos Educativos Autarquicos
(DDS/DE/SGEEA)

Compete ao DDS/DE/SEEA:

a) Colaborar na promogédo do desenvolvimento qualitativo do
sistema de educagdo do municipio;

b) Coordenar as actividades de todos os equipamentos educativos
de responsabilidade da autarquia, nomeadamente centros de activi-
dades, escola de transito, ludotecas, ludocreche, parque lUdico, espaco
multiusos e outros que venham a ser criados neste ambito;

¢) Garantir as condi¢des de funcionamento dos equipamentos
referidos na alinea anterior, designadamente quanto a dotacdo de
mobili&rio, material didéctico e a manutengdo dos edificios e logra-
douros;

d) Assegurar os procedimentos necessarios a gestao dos equipa-
mentos referidos na alineab);

e) Fazer o levantamento e manter actualizado o inventario dos
equipamentos educativos da responsabilidade da autarquia;

f) Aferir das caréncias em equipamentos educativos da respon-
sabilidade da autarquia e propor a aquisi¢do e substitui¢do de equi-
pamentos degradados,

g) Elaborar programas de divulgagdo cientifica e outras medi-
das de formagdo nas areas cientificas e tecnoldgicas com vista,
designadamente, & utilizag8o de novas tecnologias.

Artigo 180.°
Sector de Cantinas Escolares (DDS/DE/SCE)

Compete ao DDS/DE/SCE:

a) Garantir as condig¢des de funcionamento de todos os equipa
mentos, mobiliérios e utensilios das cantinas escolares,

b) Garantir o abastecimento de géneros alimenticios as diversas
cantinas;

c) Elaborar as ementas das refeices a fornecer aos alunos;

d) Assegurar o fornecimento, as diversas cantinas escolares, dos
necessarios produtos de higiene a limpeza;

e) Zelar pela garantia da existéncia de especiais condigdes de
salubridade e de asseio nos diferentes equipamentos a sua respon-
sabilidade;

f) Assegurar, tanto quanto possivel, o acompanhamento indivi-
dualizado dos alunos no periodo em que tomam as respectivas
refeicles;
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g) Assegurar a venda, aos alunos que as devam adquirir, de senhas
para as refei¢les;

h) Zelar pela qualidade e salubridade dos géneros alimenticios
fornecidos;

i) Assegurar que as refeigcdes a fornecer sejam equilibradas nutri-
cionalmente e seguras do ponto de vista higio-sanitario.

Artigo 181.°
Sector de Transportes Escolares (DDS/DE/STE)

Compete ao DDS/DE/STE:

a) Proceder a0 estudo das necessidades dos transportes escolares
no municipio em colaboracdo com as autoridades escolares,

b) Proceder, conjuntamente com o chefe de divisdo municipal
da DOSU/DOPA, a organizacdo da rede de transportes escolares
por forma a optimizé-la em termos de, sem prejuizo da necessaria
eficécia, se prestar o melhor servigo aos alunos;

¢) Assegurar os procedimentos necess&rios a gestdo dos trans-
portes escolares;

d) Assegurar a venda, aos alunos que as devam adquirir, de
vinhetas para transportes escolares.

Artigo 182.°

Gabinete de Psicopedagogia, Nutricdo e Saude
(DDS/DE/GPNS)

Compete ao DDS/DE/GPNS:

a) Promover a igualdade no acesso aos cuidados de salde pri-
marios, através da participagdo no planeamento, concepgao e acom-
panhamento da construgdo de equipamentos de salide no concelho
de Albufeirg;

b) Participar nos 6rgéos consultivos dos estabel ecimentos inte-
grados no Servigo Naciona de Salde a nivel do concelho;

¢) Participar na detecgdo e acompanhamento de situagdes com-
prometedoras da salide e bem-estar da populag@o do concelho de
Albufeira, em articulagdo directa com a Autoridade de Salde con-
celhig

d) Redlizar estudos de diagnoéstico, de forma a ser avaliada a
situagdo de salde do concelho de Albufeira;

€) Desenvolver estratégias de intervencéo no dmbito da promo-
G20 e educacdo para a salde, centradas nos diferentes determinantes
da salide: tabaco, dcool, dimentacdo, actividade fisica, stress, hébi-
tos de sono, comportamentos sexuais de risco, acidentes, consumo
de drogas ilicitas e violéncig;

f) Desenvolver actividades no ambito da salde escolar, estabe-
lecendo parcerias com entidades nas éreas da salde e educacdo;

g) Apoiar actividades integradas no Programa de Promogdo da
Salide em Meio Escolar, que integra 0s seguintes programas e pro-
jectos: Programa de Salde Escolar (DGS), Programa Nacional de
Promogéo de Salide Oral, Programa Naciona de Controlo da Asma,
Programa de Vigilancia das Condic¢des de Higiene e Seguranca das
Escolas e 0 Programa Nacional de Educagéo para a Seguranga e
Salde no Trabalho;

h) Apoiar actividades de educagdo para a salde de estruturas
locais, nacionais e internacionais, que pretendam desenvolver pro-
jectos e ou iniciativas no ambito da salide, no concelho de Albu-
feira;

i) Prestar apoio de natureza psicol dgica e psicopedagdgica a alu-
nos, professores, pais e encarregados de educagdo, no contexto das
actividades educativas;

j) Actuar, em articulagdo com todos os agentes educativos, no
sentido de promover um ambiente propicio ao desenvolvimento
psicolégico dos aunos e prevenir comportamentos desviantes;

k) Prestar apoio a criangas com necessidades de salide e educa
G30 especiais.

Artigo 183.°
Nucleo de Apoio Administrativo (DDS/DE/NAA)

Compete a0 DDS/DE/NAA assegurar todas as tarefas adminis-
trativas, de expediente e arquivo, e de movimentagdo de processos
e documentos relativos a Divisdo.

Artigo 184.°
Divisdo de Desporto (DD)

Compete a DDS/DD:

a) Assegurar, de forma integrada, todas as actividades relacio-
nadas com desporto do municipio de Albufeira;

b) Elaborar estudos e desenvolver programas relacionados com
desporto, de acordo com as necessidades da populacdo e que indu-
zam o cidaddo a uma prética de actividade fisica regular;

¢) Implementar e desenvolver projectos desportivos, que visem
a generalizagdo e a democratizagdo do acesso a prética desportiva
a0 cidaddo, numa perspectiva da promogao da salide e melhoria da
qualidade de vida;

d) Criar projectos e programas de prética desportiva nas esco-
las, prevenindo e controlando comportamentos de risco nos jovens,

€) Criar e desenvolver medidas de apoio, de modo a melhorar a
qualidade de intervengdo do movimento associativo perante a comu-
nidade;

f) Planear e acompanhar a criagdo de novos espacos e instaa
¢Oes desportivas, bem como gerir toda a rede de instalagdes des-
portivas municipais;

g) Modernizar os modelos de gestdo dos espagos e instalagfes
desportivas municipais, maximizando a ocupacdo e a rentabilizacéo
dos equipamentos por parte da popul agao;

h) Organizar e apoiar projectos de realizacdo de eventos des-
portivos de d&mbito regional, nacional e internacional, de modo a
potenciar o turismo desportivo;

i) Assegurar a elaboragéo dos cadernos de encargos relativos as
aquisicdes de bens e servigos inerentes a actividade da divisdo e
entrega dos mesmos a DAF/DPA;

j) Participar nos juris e comissdes relativos aos procedimentos
a que se refere a alinea anterior, bem como aos demais abertos no
ambito do DDS.

Artigo 185.°
Funcbes especificas do chefe de Divisdo de Desporto

Para além das previstas no artigo 14.°, s8o ainda competéncias
do chefe da DDS/DD:

a) Superintender, supervisionar, liderar, chefiar e coordenar todas
as actividades e projectos de cada um dos sectores da divisio;

b) Elaborar a Carta Desportiva e Plano Estratégico de Desenvol-
vimento Desportivo;

c) Apresentar dados e relatdrios sobre as caracteristicas e hébi-
tos desportivos da populagao;

d) Elaborar estudos no ambito da detecc@o das necessidades
desportivas e de lazer da populagdo, de forma a equilibrar a oferta
de servicos a procura;

e) Desenvolver estratégias de gestéo de instalagbes desportivas,
com vista a uma elevada rentabilizag8o social e sustentacdo eco-
némicalfinanceira dos equipamentos;

f) Implementar um sistema de gest&o de qualidade dos servigos
de desporto;

g) Fomentar o espirito de grupo entre o pessoal de todos os sec-
tores e promover a formagéo profissiona e continua dos mesmos;,

h) Desenvolver parcerias de trabalho com outros sectores do
municipio, com vista & promogdo e desenvolvimento desportivo.

Artigo 186.°

Sector de Gestdo das Piscinas Municipais
(DDS/DD/SGPMA)

Compete ao DDS/DD/SGPMA:

a) Elaborar o Plano Estratégico de Gestdo das Piscinas Munici-
pais de Albufeira e espagos desportivos complementares;

b) Implementar um sistema de gest&o de qualidade nas Piscinas
Municipais de Albufeira e espacos desportivos complementares,
orientado para a satisfagdo dos clientes/utentes, tendo subjacente
uma filosofia de qualidade, regulamentada e amplamente imple-
mentada em todos os niveis da estrutura;

c) Definir estratégias no sentido de rentabilizag8o social e des-
portiva das Piscinas Municipais de Albufeira, com o objectivo de
oferecer ou prestar um servico de qualidade, baseado nos princi-
pios da equidade social, da salide, da educagdo e do desporto;
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d) Organizar eventos desportivos de ambito municipal, regional,
naciond e internacional nas Piscinas Municipais de Albufeira;

e) Elaborar estudos no ambito da deteccdo das necessidades
desportivas e de lazer da populagdo, de modo a gjustar a oferta de
Servigos a procura;

f) Elaborar um plano de manutencdo e conservagdo das instala-
¢Oes e equipamentos das Piscinas Municipais de Albufeira, com o
objectivo de aumentar a sua vida Gtil e reduzir custos correntes de
funcionamento;

g) Implementar e desenvolver a utilizagdo de novas tecnologias,
adaptadas as instalagdes e servigos;

h) Promover a formagdo e qualificagéo profissional dos quadros
de pessoal, com o objectivo de os actualizar as novas exigéncias
do mercado, permitindo assim a manutencdo ou melhoria da qua-
lidade do servico prestado.

Artigo 187.°

Sector do Desporto de Recreagdo, Promogéo de Eventos
e Turismo Desportivo (DDS/DD/SDRPETD)

Compete ao DDS/DD/SDRPETD:

a) Elaborar o Plano Estratégico de Desenvolvimento Desportivo
na area «Desporto de Recreacdo, Tempos Livres e Promogdo de
Eventos e Turismo Desportivoy;

b) Criar, desenvolver e apoiar projectos que induzam a popula-
G380, de modo acessivel, a uma prética de actividade fisica regular,
numa perspectiva de promogéo da salide, bem-estar e melhoria da
qualidade de vida;

c) Criar, desenvolver e apoiar projectos de alargamento da pra-
tica desportiva adaptada a cidadaos com deficiéncias, colaborando
com entidades vocacionadas para o efeito;

d) Criar, desenvolver e apoiar projectos que suscitem o interesse
dos idosos a uma prética de actividade fisica, numa perspectiva de
promocgdo da salide e melhoria da qualidade de vida;

€) Criar, desenvolver e apoiar projectos que ocupem Os jovens
nos tempos livres, designadamente nas férias escolares;

f) Criagc8o de campanhas de sensibilizag@o e consciencializacdo
da importancia de uma actividade fisica regular para a manuten-
¢80 da salde e melhoria da qualidade de vida;

g) Elaborar estudos de andlise da situagdo desportiva do concelho,
na &rea do «Desporto de Recreacdo e de Tempos Livres»;

h) Organizacdo de eventos desportivos de ambito municipal,
regional, nacional e internacional no concelho;

i) Definir medidas de incentivo e critérios de apoio a realizagdo
de eventos desportivos de &mbito municipal, regional, nacional ou
internacional no concelho;

j) Elaboracdo de um plano estratégico a médio e longo prazo,
de modo a consolidar o produto «Turismo Desportivo», transfor-
mando-o num dos principais produtos turisticos de combate a
sazonalidade, em colaboragdo com a DDS/DRPTDC,;

k) Estabelecer parcerias com associagtes e federagdes nacionais
e internacionais, com vista a promocao e realizagdo de grandes
eventos em Albufeira, nomeadamente os meetings internacionais,
estégios desportivos e de torneios das selecgdes nacionais, nos
Vé&rios escal6es e modalidades desportivas.

Artigo 188.°

Sector de Desporto Pré-Escolar e Escolar
(DDS/DD/SDPEE)

Compete ao DDS/DD/SDPEE:

a) Elaborar o Plano Estratégico de Desenvolvimento Desportivo
na &rea «Desporto na Escola e Pré-Escolar»;

b) Criar as condigdes necessérias, em termos de recursos espa-
ciais e materiais, nas escolas do ensino pré-escolar e 1.°ciclo do
ensino basico;

¢) Promover condicfes para a cooperagdo com a Direcgdo Regio-
nal de Educacdo do Algarve (Ministério da Educagéo), de modo a
garantir a implementagdo da Expressdo e Educagdo Fisico-Motora
(EEFM) no pré-escolar e nas escolas do 1.° ciclo do ensino bésico
do concelho de Albufeira;

d) Criar, desenvolver e apoiar projectos de dinamizagdo de acti-
vidades desportivas no pré-escolar e nas escolas do 1.°ciclo do
ensino basico, bem como, no &mbito de protocol os de cooperagéo,
nos niveis de 2.° e 3.°ciclos e secundério;

€) Implementacdo de programas de formagdo na area «Desporto
na Escola», de modo a promover a qualidade da intervencdo dos
educadores e professores,

f) Elaborar estudos de andlise da situag@o desportiva do conce-
Iho, na area de «Desporto na Escola e Pré-Escolar.

Artigo 189.°

Sector de Apoio ao Associativismo Desportivo
e Alta Competicdo (DDS/DD/SAADAC)

Compete ao DDS/DD/SAADAC:

a) Elaborar o Plano Estratégico de Desenvolvimento Desportivo
na area «Associativismo Desportivo e na Alta Competi¢éo»;

b) Definir com rigor as medidas de apoio ao associativismo des-
portivo e ao desporto de alta competicéo, através da definicéo de
critérios e consequente celebragdo de contratos-programa de desen-
volvimento desportivo, controlando e avaliando a execugéo e apli-
cabilidade dos mesmos, bem como aferir dos resultados obtidos da
alta competicado, respeitando o estipulado na Lei de Bases do Des-
porto;

c¢) Organizar e ou apoiar acgdes de formagdo dirigidas a treina-
dores de diversas modalidades desportivas e na alta competicéo,
de modo a melhorar a qualidade da sua intervencéo, em termos
técnicos e pedagdgicos,

d) Organizar e ou apoiar acgoes de formagéo dirigidas a dirigen-
tes e agentes desportivos, de modo a modernizar os modelos de
gestdo, promovendo uma maior autonomia funcional e financeira;

e) Definir critérios de atribuicdo de galardbes municipais e de
meérito desportivo a atletas, técnicos, dirigentes e associagdes des-
portivas, que se distingam no movimento associativo do concelho
e ainda no desporto de alta competi¢ao;

f) Criagdo de campanhas de sensibilizacdo, dirigidas ao movi-
mento associativo, para a consciencializagdo da importancia da
implementacdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento Despor-
tivo Municipal;

0) Elaborar estudos de andlise da situagéo desportiva do conce-
Iho, na é&rea do «Associativismo Desportivo e no Desporto de Alta
CompetiGao»;

h) Desenvolver processos de candidaturas e critérios de apoio,
a projectos desportivos de interesse municipal.

Artigo 190.°

Sector de Gestd8o de Equipamentos e Instalagdes Desportivas
(DDS/DD/SGEID)

Compete ao DDS/DD/SGEID:

a) Elaborar o Plano Estratégico de Desenvolvimento Desportivo
na &rea «Gestéo de Equipamentos e Instalagbes Desportivas»;

b) Planear e programar a criacdo de espagos e instalacdes
desportivas, através de um grupo multidisciplinar, tendo em conta
as tendéncias do desporto, as motivagdes da populagdo, a distribui-
¢a0 dos aglomerados populacionais, etc., procurando definir um pla-
neamento local directamente integrado no Plano Director Municipal;

c) Gestéo dos espacos e instalages desportivas municipais, de
modo a optimizar e catapultar a sua rentabilidade social, nomea-
damente polidesportivos, pavilhdes, piscinas, estadios, complexos
desportivos, espacos |udico-desportivos e espagos naturais com
potencialidades desportivas;

d) Dinamizar, desenvolver e apoiar actividades desportivas de
exploragdo da natureza (mar/terra), aproveitando as condicfes natu-
rais existentes no concelho;

€) Modernizar os modelos de gestéo dos espagos e instalactes
desportivas municipais;

f) Implementacdo de programas de formag&o na érea de «Ges-
téo de Equipamentos e Instalacbes Desportivas», de modo a melho-
rar a qualidade dos servicos prestados a popul agao;

0) Elaborar estudos de andise da situagéo desportiva do concelho,
na érea de «Gestdo de Equipamentos e Instalagdes Desportivas».

Artigo 191.°
Nucleo de Apoio Administrativo (DDS/DD/NAA)
Compete ao DDS/DD/NAA, assegurar todas as tarefas adminis-

trativas, de expediente e arquivo, e de movimentag&o de processos
e documentos relativos a divisdo.
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Artigo 192.°

Seccdo de Apoio Administrativo ao Departamento
e Servicos Auxiliares (DDS/SAADSA)

Compete & DDS/SAADSA:

a) Prestar apoio administrativo e de secretariado ao director e &
Divisdo de Relagdes Publicas, Turismo e Defesa do Consumidor;

b) Secretariar as reunides do departamento e elaborar as respec-
tivas actas;

c) Proceder a recepcéo, classificagdo e expedicéo da correspon-
déncia relativa ao DDS que dé entrada directa através da secgdo;

d) Assegurar todas as tarefas de expediente e de movimentacéo
de processos e de documentos no &mbito das divisdes,

€) Manter actualizado o arquivo de legislagdo do departamento;

f) Proceder a difusdo das deliberacfes dos 6rgdos autarquicos que
interessem as actividades das diferentes divisdes;

g) Executar as tarefas necessérias a prética de actos protocola-
res municipais, seminérios e outros,

h) Executar as tarefas administrativas respeitantes a realizacéo
de procedimentos para fornecimentos promovidos pelo DDS e DDSY
DRPTDC;

i) Manter actualizado o processo administrativo e o registo de
documentacao produzido no decurso dos fornecimentos;

j) Efectuar o controle das contas dos fornecimentos continuos,
nomeadamente, no que diz respeito a DDS/DRPTDC;

k) Informar sobre o decurso dos prazos para libertacdo das garan-
tias dos fornecimentos,

I) Liquidar e emitir as guias de receitas da competéncia do DDS;

m) Assegurar a gestdo dos auxiliares administrativos em servico
no DDS excepto os integrados em nucleos administrativos especi-
ficos.

CAPITULO VI

Das disposi¢des comuns

Artigo 193.°
Apoio técnico

1 — Podem ser criadas, por decisdo do presidente da Camara,
estruturas de apoio técnico aos departamentos, divisdes ou gabi-
netes municipais, compostas por pessoal dos grupos técnico supe-
rior, técnico ou técnico profissional.

2 — Os apoios técnicos criados ficam na dependéncia das estru-
turas hierarquicas onde se integram.

3 — Os apoios técnicos podem contar ainda com a colaboragéo
de consultores em regime de prestacdo de servigos, a contratar nos
termos da legislacdo em vigor.

4 — Aos apoios técnicos compete:

a) Prestar apoio técnico geral as respectivas unidades organicas;

b) Elaborar estudos e propostas e emitir pareceres e informagdes
técnicas no &mbito da respectiva unidade organica;

¢) Coordenar projectos de especial complexidade no ambito da
respectiva unidade orgénica.

Artigo 194.°
Apoio administrativo

1 — Para além das especia mente previstas no presente Regula-
mento, na dependéncia das diversas estruturas organicas — departa
mentos, divisdes e gabinetes— poderdo existir subunidades admi-
nistrativas, sujeitas a disciplina dos servigos em que se integram e
a dependéncia hierérquica das respectivas chefias.

2 — Compete aos apoios administrativos:

a) Assegurar arecepcdo e a emissdo do expediente da respectiva
unidade organica;

b) Assegurar o arquivo do expediente e outra documentagéo da
respectiva unidade organica;

c) Proceder a contabilizagdo dos custos das acgdes ou obras
executadas pela respectiva unidade organica e informar os servi-
COs requisitantes;

d) Assegurar o atendimento ao publico no ambito da respectiva
unidade orgénica;

€) Secretariar 0 responsavel pela respectiva unidade organica;

f) Secretariar as reunifes realizadas no dmbito da respectiva uni-
dade organica;

g) Efectuar os demais procedimentos administrativos que Ihe
sejam destinados no &mbito e atendendo as especificidades da res-
pectiva unidade orgénica

3 — As subunidades administrativas de apoio administrativo
serdo coordenadas por funcionarios da carreira administrativa a
designar pelo presidente da Camara, se e quando este o entender
desgjavel.

Artigo 195.°
Designagé@o de responsaveis

Nas situagdes previstas nos n.> 6 do artigo 8.° e 3 do artigo 9.°
do presente Regulamento, e em todas as demais em que ndo sgja
legal ou objectivamente possivel o recurso ao regime de substitui-
¢30, a designagéo dos responsaveis deve ter a anuéncia do funcio-
nario em causa e ndo confere qualquer acréscimo remuneratorio.

Artigo 196.°
Certiddes

1— As certiddes a que alude o artigo 63.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo sdo emitidas pelo funcionario que tenha
a sua guarda os documentos em causa, entendendo-se como tal o
chefe de seccdo, nas secgles, e 0s responsaveis pelos gabinetes,
servicos, sectores ou subunidades de apoio administrativo, nos res-
tantes casos.

2 — As competéncias dos superiores hierdrquicos abrangem as
dos funcionérios sob a sua dependéncia, pelo que é reconhecida
igualmente aos primeiros a competéncia para certificar.

3 — Nas situagBes previstas no artigo 64.° do referido Cédigo a
emissdo de certiddo depende de prévio despacho do dirigente da
unidade orgéanica respectiva.

CAPITULO VII

Do quadro de pessoal

Artigo 197.°
Aprovacdo do quadro de pessoal

O quadro de pessoal da Céamara Municipal de Albufeira € o
constante do anexo 11 a presente Regulamento, que dele faz parte
integrante.

Artigo 198.°
Mobilidade do pessoal

1— A afectag@o do pessoal constante do anexo 11 seré determi-
nada pelo presidente da Camara ou pelo membro desta com pode-
res delegados para o efeito.

2 — A distribuicdo e mobilidade do pessoal no &mbito de cada
unidade organica é da competéncia do dirigente respectivo, com
prévio conhecimento da entidade referida no nimero anterior.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais e transitérias

Artigo 199.°
Criagao e implementagdo dos servigos

Ficam criados todos 0s servicos que integram a presente estru-
tura organizacional, os quais serdo instalados de acordo com as
necessidades e conveniéncias da Camara Municipal, com respeito
pelos limites legais estabel ecidos para despesas com pessoal .
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Artigo 200.°
Duvidas e omissOes

Constituindo embora a referéncia fundamental para a organiza-
¢do e funcionamento dos servigcos municipais, este documento
normativo ndo esgota todas as situagfes com que 0S mesmos Sser-
Vigos se hdo-de deparar, quer no ambito das respostas as necessi-
dades crescentes das popul agfes, quer no do eventual alargamento
das atribui¢fes municipais, em razéo do que:

a) Competira ao presidente da Camara decidir sobre eventuais
davidas de interpretagdo ou omissdes do presente Regulamento;

b) A Camara Municipal, mediante proposta a apresentar ao 6rgéo
deliberativo, tomaré posi¢do, em qualquer momento, sobre aintro-
ducdo de agjustamentos e alteragBes pontuais ao presente Regula-
mento, na medida em que estes se mostrem necessérios a agilizagdo
de procedimentos e & maior eficiéncia dos servicos.

Artigo 201.°
Norma revogatoria
Sem prejuizo do previsto na parte final do artigo anterior, séo
revogadas a Estrutura e Organizagdo dos Servicos da Camara Muni-

cipal de Albufeira, publicada no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 3, de 8 de Fevereiro de 1991, e todas as suas alteracOes.

Artigo 202.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Diério da Republica.

ANEXO |

CAMARA MUNICIPAL
DE
ALBUFEIRA

PRESIDENTE H

VEREADORES H

GABINETE DE AFQIO AO

SECGAO DE APOIO AOS ORGAOS DA GABINETE DE APOIO (GAV)

PRESIDENTE (GAP)

GABINETE DE APOIO JURIDICO E

AUTARQUIA (SAQA)

s
GABINETE DE APOIO A CANDIDATURAS

CONTENCIOSO (GAJC)

E FINANCIAMENTOS (GACF)

GABINETE DE PROTECGAO CIVIL

DIVISAQ DE FISCALIZAGAQ

(GPC)

MUNICIPAL (DFM)

DIVISAQ DE INFORMATICA (D)

DIVISAQ DE SEGURANGA, HIGIENE E

FORMAGAO (DQEF)

|
I
|
I
|
I
|
I
DIVISAQ DE QUALIDADE, ESTUDOS EI

SAUDE NO TRABALHO (DSHST)

I
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO E FINANGAS (DAF)

DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO
E PROJECTOS (DPP)

1
DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL (DDS)

T
DEPARTAMENTO DE CBRAS E
SERVICOS URBANOS (DOSU)
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‘ DIVISAO DE INFORMATICA (DI) I

SECTOR DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
(DI/SMA)

SECTOR DE ADMINISTRAGAO DE SISTEMAS E
COMUNICACOES (DI/SASC)

TRABALHO (DSHST)

DIVISAO DE SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO I

SECTOR DE ESTUDOS E PROJECTOS (DSHST/SEP) l

SECTOR DE HIGIENE E SEGURANCA (DSHST/SHS) l

SECTOR DE SAUDE (DSHST/SS) I

SECTOR DE INSTALACOES (DSHST/SI) I

NUCLEO DE APOIO ADMINSITRATIVO (DSHST/NAA) I

(DQEF)

DIVISAO DE QUALIDADE, ESTUDOS E FORMAGAO I

SECTOR DA QUALIDADE (DQEF/SQ)

SECTOR DE ESTUDOS (DQEF/SE) I
SECTOR DE FORMACAO (DQEF/SF) I

NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO (DQEF/NAA) I
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DEPARTAMENTO
DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS (DAF)
|
— ) ) — 1 ) — 1
DIVISAO DOS SERVICOS DIVISAD DE RECURSOS DIVISAO DE GESTAO DIVISAO DE PATRIMONIO
CENTRAIS (DAF/DSC) HUMANQOS (DAF/DRH) FINANCEIRA (DAF/DGF) E APROVISIONAMENTO
(DAF/DPA)
SECCAO DE SECGAO DE SECCAO DE
|| ATENDIMENTO | ADMINISTRAGAO DO | SECCAODE APOIO | APROVISIONAMENTO
(DAF/DSC/SA) PESSOAL (DAF/DRH/SAP) (DAF/DGF/SA) (DAF/DPA/SA)
SECCAO DE TAXASE SECCAO DE PROCESSAMENTO SECCAO DE CONTABILIDADE SECCAO DE PATRIMONIO
| LICENCAS (DAF/DSC/STL)|  |—|  DEREMUNERACOES || ORGAMENTAL E PATRIMONIAL | |—| (DAF/DPA/SP)
(DAF/DRHISPR) (DAF/DGF/SCOR)
renesmie] | [ oot | | feropscommmod | [ omeon
1 ] | DE CUSTOS (DAF/DGF/SCC —
CONTROLE (DAF/DRHISAC) ( ) (DAF/IDPAISC)
PEDIENT]
- SECC}‘gE&g&ﬁUED ENTE || SERVIGOS DE TESOURARIA
(DAFIDSCISEA) (DAFIDGFIST)
SECTOR DE SERVICOS
_— AUXILIARES
(DAF/DSC/SSA)
DEPARTAMENTO DE
PLANEAMENTO E
PROJECTOS (DPP)
SECGAO DE APOIO [ SECGIOOE AFOOA |
ADMINISTRATIVO AQ R e
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
(DPPISAAD) (DPPISAFOMD)
) I T T - T - T 1
R et DIVISAO DE GESTAO DIVISAO DE DIVISAQ DE DIVISAQ DE EDIFICIOS E DIVISAO DE ESPAGOS
PARTICULARES URBANISTICA PLANEAMENTO |NFWG EQUIPAMENTOS VERDES
(DPPIDACP) (DPPIDGU) (DPPIDP) GEOGRAFICA (DPPIDIG) (DPPIDEE) (DPPIDEV)
SECGAOQ DE APOIO [SECTOR DE APRECIAGAQ) SECTOR DE SECTOR DE TOPOGRAFIA, SECTOR DE SECTOR DE ELABORAGAD
(DPPIDAOPISA) DE PROJECTOS DE ACOMPANHAMENTO E CARTOGRAFIAE PROJECTOS E ACOMPANHAMENTO DE
- - EDIFICIOS AVALIAGAO DO PDM =—1CADASTRO (DPPDIGISTCC), ™ (DPPIDEE/SP) m PROJECTOS
(DPPIDGUISAPE) (DPP/DPISAAPDM) | (DPP/DEVISEARP)
SECGAO DE [SECTOR DE APRECIAGAD)] SECTOR DE PLANOS SECTORDE [ SECTORDE SECTOR DE GESTAO
XPEDIENTE E ARQUIVO| || DEPROJECTOS DE MUNICIPAIS | ﬁgmﬂﬁﬁmﬂg FISCALIZAGAO DE |__|DOS ESPAGOS VERDES
(DPPIDAOPISEA) LOTEAMENTOS (DPPIDPISPM) GEOGRAFICA EMPREITADAS MUNICIPAIS
{DPPIDGUISAPL) [PPIDIGISOGSIG) (DPPIDEE/SFE) (DPPIDEVISGEVM)
SECCAQ DE TAXAS E ﬁmosgﬁngmﬁﬁ SECTOR DE SECTOR DE MANUTENGAD NUCLEOQ DE APOIO
| LICENGAS [ EMPREENDIMENTOS | TOPONIMIA v | ADMINISTRATIVO
(DPP/DAOPISTL) TURISTICOS (DPPDGUSAPET) (DPP/DIGIST) (OPPIDEE/SMEE) (DPP/DEE/NAA)
SECTOR DE SERVICOS SECTOR DE PROJECTCS DE NUCLEO DE APOIO
AUXILIARES | AUAS RESOUNS EOE || ADMINISTRATIVO
(DPPIDAOPISSA) e (DPPIDEE/NAA)
(OPPIDGLISPE)
SECTOR DE VISTORIAS E
FISCALIZAGAD TECNICA
— (DPPIDGLISVFT)
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DEPARTAMENTO DE
OBRAS E SERVIGOS
URBANOS (DOSU)
— ' —_— —1 —l — J— —t
DIVISAQ | DIVISAQ DE REDE DIVISAQ DE AGUAS E DIVISAODE DIVISAO DE AMBIENTE DIVISAO DE
ADMINISTRATIVA ‘ VIARIA E TRANSITO | RESIDUAIS E DIVISAQ DE AGUAS OFICINAS E PARQUE| E SERVICOS URBANOS ELECTRICIDADE
(DOSUDADN) | (DOSUIDRVT) PLUVIAIS (DOSUIDA) AUTO (DOSU/DOPA) | (PTSUEEY) (DOSUIDE)
! (DOSU/DARP) :
- SECTOR DE [SECTOR DE CONSTRUGAO] [SECTOR DE CONSTRUGAQ] SECTOR DE
SECCAQDE CONSTRUGAQ DE VIAS DE NOVAS REDES E DE NOVAS REDES E SSEIE?SA[S}E s:l\?;l%ﬁ'PEE ILUMINAGAQ
1 CONCURSOS ™l(DOSU/DRVT/SCONSTV! - EQUIPAMENTOS - EQUIPAMENTOS - -
(DOSU/DADMISC) (DOSUIDARPISCNRE) (DOSUDA/SCNRE) (DOSUIDOPA/SQ) (DOSU/DASU/SA) (DOSUIDE/S])
SECGAO DE SECTOR DE SECTOR DE SECTOR DE SECTOR DE SECTOR DE SECTOR DE
ACOMPANHAMENTO CONSERVAGAO DE CONSERVAGAQ DA REDE CONSERVAGAOQ DA REDE ARMAZEM HIGIENE URBANA MONTAGEM E
DE EMPREITADAS —={vias (DosuDRvT/Scy| [  EEQUIPAMENTOS [=={ EEQUIPAMENTOS — — | MANUTENCAO DE
(DOSUDADWSAE) (DOSUDARPISCRE] (DOSUDAISCRE) (DOSU/DOPA/SA) (DOSU/DASU/SHU) INSTALAGOES
= " SECTOR DE GESTAOE SECTOR DE GESTAO E SECTOR DE APOIO A
SECGCAOQ DE AGUAS Slﬁi‘f&?@fé E EXPLORAGAO DE EXPLORAGAO DA REDE E SESET%FESE@T\';%”E SE%TN?SR%%EISRA s ACTIVIDADES
== E SANEAMENTO TRANSITO eed ESTACOES ELEVATORIAS | =={  EQUIPAMENTOS — VIATURAS = (DOSUIDASUISFM) — LUDICAS E
{DOSU/DADMISAS) (DOSUIDRVT/SST) o {DOSUDASGERE) (DOSUIDCPAISPMY) ot eaas
NUCLEO DE APOIO SECTOR DE SANIDADE
SECTOR DE SERVICOS
| [ alxuares || ADMINISTRATIVO | || DO’;E{CD'%RJ;\S .
(DOSUDADMISSA) (DOSU/DOPAINAA) ( )
SECTOR DE
L CEMITERIOS
(DOSU/DASUISC)
NUCLEO DE APOIO
__| ADMINISTRATIVO
(DOSU/DASUINAA)
——
DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL (DDS)
SECGAQ DE APQIO
ADMINISTRATIVO AD
— Ll — L 0 — — LI — Ll
PGBE:EWAS;%JFE&(L?ESEFSESA | DIVISAQ DE ASSUNTOS DIVISAO DE ASSUNTOS DIVISAO DE EDUCAGAQ DIVISAOQ DE DESPORTO
50 CONSUMIDOR (DOS/DRPTOCH CULTURAIS (DDS/DAC) SOCIAIS (DDS/DAS) | (DDS/DE) (DDS/DD)
SECTOR DE RELAGOES SECTOR DE ACCAO E SECTOR DE ACCAO SECTOR DE EDUCAGAQ SECTOR DE GESTAO DAS
— PUBLICAS —{  ANIMAGAO CULTURAL == SOCIAL (DDS/DAS/SAS) — CURRICULAR 1 PISCINAS MUNICIPAIS
(DDS/IDRPTDCISRP) (DDS/DACISAAC) (DDS/DE/SEC) (DDS/DD/SGPM)
SECTOR DE TURISMO SECTOR DE GESTAO DE SECTOR DE HABITACAQ SECTOR DE GESTAO DE SECTOR DE DESPORTORTO DE
| (DDS/DRPTDCIST) EQUIPAMENTOS CULTURAIS ] (DDS/DASISH) |___| EQUIPAMENTOS EDUCATIVOS ||  RECREACAD, PROMOCAO DE
(DDS/DACISGES) AUTARQUICOS (DDS/DE/SGEEA) EVENTOS E TURISMG DESPORTIVO
(DDSDOVSDRPETD)
SECTOR DE ANIMAGAO SECTOR DE MUSEUS SECTOR DE JUVENTUDE SECTOR DE CANTINAS [SECTOR DE DESPORTO PRE-
- TURISTICA — (DDS/DACISM) - (DDSIDASISY) — ESCOLARES ESCOLAR E ESCOLAR
(DDS/DRPTOCISAT) (DDS/DE/SCE) (DDS/DD/SDPEE)
SECTOR DE APOIO A SECTOR DE BIBLIOTECAE GABINETE DA FAMILIA SECTOR DE SECTOR DE APOIO AD
— EVENTOS ARQUIVO HISTORICO —  (DDSIDASIGAF) —  TRANSPORTES —“smiﬂfgﬂuﬁTmT'm g
(DDSIDRPTDCISAE) (DDS/DAC/SBAH) [ESCOLARES (DDS/DE/STE 1
[GABINETE DE APOIO A MUNICIFE - | NUCLEO DE APOIO GABINETE DO IMIGRANTE GABINETE DE SECTOR DE GESTAQ DE
. ﬂimc'omlg%%wm d L ADMINISTRATIVO - (DDS/DASIGAI) || PSICOPEDAGOGIA, NUTRIGAD E |___EQUIPAMENTOS E INSTALAGOE
CIAC (DDSDRPTOS CIAG) (DDSIDACINAA) ?SUDE ESCOLAR DESPORTIVAS (DDSDOISGEID)
NUCLEO DE APOIO NUCLEO DE APOIO NUCLEO DE APOIO
—{  ADMINISTRATIVO —{  ADMINISTRATIVO —{  ADMINISTRATIVO
(DDS/DASINAA) (DDS/DE/MAA) (DDS/DDINAA)
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ANEXO Il

Quadro de pessoal

Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Nam.

lugares

Observ.

Dirigente e de chefia ...

Director de departamento ...............

Comissdo de ser-
Vigo.

Chefe de divisao ......ccceeeveeeeeeennen,

26

Comissdo de ser-
Vigo.

Chefe de SeCCa0 .....covvvvevvvreerereennen.

23

Chefe de armazém .......ccccccveeuveenene

Chefe de servigo de cemitério .......

Chefe de servigos de limpeza.........

Técnico superior

ATQUITECTO ...

Assessor principa ......cccoeevevieeeenen.
ASSESSON ..o

Principal ........
De 12 classe

17

Arquitecto paisagista ......coccevveeeerereerieeeenens

JANSS TS5 o] G,
Principal ........
De 1.2 classe
De 2.2 classe

Conservador de MUSEUS.........ccceeceeeeeeeennne.

JANSS TS5 o] G

De 1.2 classe

ENfermeiro ......ccoeeeeceeceeceeceecee e

JANSS TS5 o] G
Principal ........
De 1.2 classe
De 2.2 classe

Engenheiro do ambiente...........ccccovveurenenn.

Assessor principd ...
ASSESSO ...
Principal ........
Del2classe.....
De 22 Classe ....cocevrererenenierinenieens

Engenheiro Civil ...

Assessor principal ........cceeeeeenenene
ASSESSON ...

Principal ........
Del2classe.....
De 22 ¢lasse.....cuverrreeenereeieenenene

18

Engenheiro electrotécnico ...........ccoeueenee.

Assessor principal .......cooeeeeereeennne
ASSESSON ...
Principal ........
Del2classe.....
De 22 ¢lasse.....cuveerrreeenerneienneneae

Engenheiro mecanico .........c.cccceveveeveecnnnn.

Assessor principal ........ccccceeeenenene
ASSESSON ...
Principal ........
De 1.2 classe
De 2.2 classe

Assessor prinCipa .......ccoeeeeneneenenes
ASSESSON ...
Principal ........
De 1.2 classe
De 2.2 classe

Médico VEENiNANO.......ccccueveeeeeeereee e,

Assessor principal .....ccocceveieneenenne
ASSESSOS ...cvveeereenns
Principal ........
De l2aclasse.....
De 22 classe....coccvecveeceeceecieeiens
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Observ.

Técnico superior

TECNICO SUPENION ...ueeneieeeeeeeeeeeeeneesee e

Assessor principd ...
ASSESSO ..oeveeeeieans
Principa .......
De l2classe...
De 22 classe....cccccoeveeceeciecieees

10

Técnico superior de administracdo regional
e autérquica.

ASSESSOr principal .....ccoeeeerieieennns
ASSESSON ...

Principal .......
De 12 classe...
De 22 classe ....cccceeeeeeieeiecieeens

Técnico superior administrativo ................

Principal .......coovveeeeieeneeeeee
De laclasse...occoveveeceeciecieeees

Lugares a extinguir
quando vagarem.

Técnico superior de antropologia...............

Assessor prinCipal ......coocevveeeeenenne
ASSESSO ..oeveveeereens

Principal .......
De 12 classe...
De 22 classe....ccccoveeeeevesieeeienns

Técnico superior de arqueologia................

Assessor principa .......c.coeceeeneneenene.
ASSESSOF ...
Principal .......ccooovveeeieenereeeee
De l2classe...

Técnico superior de arquivo .........cccceeeeeeee

Técnico superior de assessoria de adminis-
tragéo.

JARSSSSS o] G
Principal .......
De l2classe...
De 22 classe.....ccccoeveeseeciecieees

Técnico superior de biblioteca e documen-
tacdo.

ASSESSON ....vveeeeieenees
Principal .......
De l2classe...
De 22 classe ....cocceeeeeeiecieceeeeas

Técnico superior de ciéncias da educagdo

Assessor principa ...
ASSESSOS ...t
Principal .......
De l2classe...
De 22classe...

Técnico superior de comunicagdo socid ...

Assessor prinCipal .....ccooceveveeeeenenne
ASSESSO ..oeeeveeeieens

Principal .......
De 12 classe...
De 22 classe....cccoveveceveseeeeieens

Técnico superior de conservacdo e restauro

ASSESSOS ...
Principal .......
De l2classe...

Técnico superior de contabilidade..............

Técnico superior de design e comunicagdo

De laclasse....cccoeveeieeciecieeiens
De 22 classe....ccccceeceeiieciecieees
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Grupo de pessoal Carreira Categoria de Observ.

Técnico superior ........... Técnico superior de desporto............ce...... Assessor principd ....
ASSESSON ...
Principal .......
De laclasse......ccooviiiivnciciiicnns
De 22 Classe .....ccceenrieeneneienenne

Técnico superior de direito .......cccccccevveene Assessor principal ......ccccoeeeeeneniene.
ASSESSOS ...
Principa ....... 10
De l2classe...
De 22classe ....c.ccovereveenenencnes

Técnico superior de direito do consumo .... | Assessor principal .........c.ccccceveeuee.

De laclasse...occcveeeeceeciecieeies
De 22 classe ....ccceeeeeeeeeeiecieeens

Técnico superior de economia ou gestdo | Assessor principd ....

de empresas. ASSESSO ..o
Principal .......
De 12 Classe ....coovrereneeenieencneene
De 22Classe ....c.ccovereveenenencnens

Técnico superior de educagéo fisica ......... Assessor principal .......coceeeveeeenens
ASSESSOr ...
Principal ....... 6
Del2classe...
De 22 Classe ....cccveerenererieeneneene

Técnico superior de educagdo e intervencdo | AsSSessor principal .....oceevvveeeeeneene
comunitaria

Principal 13
De 12classe ...ccocceeeeeeeeciecieeeas

Técnico superior de ergonomia.................. Assessor principd ...
ASSESSO ...
Principal .......
Delaclasse......ccooniiiinncicinienns
De 22 Classe .....ccceerrieenenreienienens

Técnico superior de estatistica........cccovu.. Assessor principal ......ccccovveeeeennnne
ASSESSOS ...
Principa ....... 1
De l2classe...
De 22classe ....c.ccoveneveenenencnees

Técnico superior de geografia ..........cceeee. AsSSESSOr prinCipal .......ccceeeeerienennene

De laclasse....cccveveecieciecieeiens
De 22 classe ....cocceeeeeeieciecieeens

Técnico superior de higiene e seguranca.... | Assessor princCipal .......coceveveeeeeneene
ASSESSOS ...
Principal ....... 2
De l2classe...

Técnico superior de histéria ..........ccccoe..e... Assessor principa ........coceeeeneneennee.
ASSESSON ...
Principal .......cccoeeeenneecenneeeenee 5
Del2classe...
De 22 Classe .....coeveereieeninieieeeenne

Técnico superior de marketing .................. Assessor principal ........cccceveeenenns
ASSESSOr ...
Principal ....... 5
De 1l2classe...
De 22 classe ....c.ccovneveenenencniens
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Observ.

Técnico

SUPENOor ...........

Técnico superior NUtricionista.............c......

Assessor principd ...
ASSESSOr ...
Principal .......
De 12 classe....cccovevveeeveceeeeienns
De 22 classe....ccccvveeeveveeiieieieens

Técnico superior de psicologia.......c...c.....

Assessor prinCipal ......cooceveeeeeeneene
ASSESSON ...
PrinCipal .......ccccoeeeenneeeneseeceee
De l2classe...

Técnico superior de psicopedagogia cura-

tiva

FANSSSSSo] G
Principal .......
De l2classe...
De 22 classe ....coeceeeeeeieeieceeeens

Técnico superior de recursos humanos .....

Assessor prinCipal ......cooceveeereenenns
ASSessor ...
Principal .......

De 12 classe...
De 22 classe....ccocoveeeceveeieeeieens

Técnico superior de relagles internacionais

Assessor prinCipal ......coovveveeneenenne

PrinCipal .......ccccoeeeenneeeneneecee
De 12classe ...ccocceeeeeeeeciecieeeas

Técnico superior de restauro.........cc.ceue..

ASSESSON ...vveeeeeeiiee e e e
Principal .......
De l2classe...
De 22 classe....ccccceeveeceecieceeeeenns

Técnico superior de servi

ico socid ............

Assessor principa ......cccoeeeveeeeennn

PrinCipal ......ccocoveveeenneeinneecnnee
De 12 classe ...ccocieeceeciecieceeeiens

Técnico superior de sociologia..................

Técnico superior de turismo ..........c.ccccee...

Principa .......
De l2classe...
De 22 classe ....cocceeeeeieeeiecieeens

Técnico superior de urbanismo..................

Assessor principal ......cocceveveneenenne
ASSESSOS ..o

Principal .......
De 12 classe...
De 22 classe....ccccceeveeieeciecieeies

Engenheiro técnico agrario .........c.coeueenee.

Especialista principd ...........cccc.......
Especidista..................
Principd ..........
De l2classe...
De 22 Classe ....ccooveerenieerieineneee

Engenheiro técnico civil

Especidista principa ........cc.ccecvenee.
Especidista.........ccccceu..

Principd ..........
De l2classe...
De 22 classe....c.covvneveeneenencnens




56

Diario da Replblica, 2.2 série—N.° 247 — 27 de Dezembro de 2006 (Apéndice n.° 89)

Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Observ.

Engenheiro técnico electrotécnico .............

Especialista principa .....
Especidista.................
Principd ........
Del2classe.....
De 22 classe ....c.ccovvneveeneenencnes

Engenheiro técnico de maguinas ...............

Especidlista principal ..........ccocceenee
Especidista.................

Principd ........
De 1.2 classe
De 2.2 classe

Engenheiro técnico mecanico ....................

Especidista principa ........ccccceovenee.
Especidista.................

Principd ........
De 12 classe
De 2.2 classe

Engenheiro técnico de topografia..............

Especialista principd ...........cccc.......
Especialista
Principd ........
De 1.2 Classe .....ccveenriecenenreennenens
De 22 Classe .....cocveereiecenenneinnenne

Técnico de contabilidade...............cc.c.........

Técnico de educagdo e intervencdo comu-
nitéria

Técnico de museografia arqueolégica.......

Especidista principd .........c.ccc.......
Especidista.................

Principa ........
De 12 classe
De 2.2 classe

Técnico de sociologia........coeveerereeeerereennees

Especidista principa ...........cccc.......
Especidista.................
Principdl ........
Delaclasse.....
De 22 Classe .....cceeereieenenieieeienne

Técnico de turiSMOo .......ccceeveecieeceeceeeee

Especidista principd .......c..ccccveuee.
Especialista......c.coeveeenenenienenieenne
Principa ........
De 12 classe
De 22 classe

TECNICO .o

Especidista principd ...........cccc.......
Especidista.................
Principd ........
De l2classe.....
De 22 Classe .....cceveerrieenenreienenene

Educador de infancia......................

30

Regime do pessoa
dos estabeleci-
mentos de edu-
Ccagd0 pré-esco-
lar do Ministério
da Educagdo.

Técnico-profissional

Aferidor de pesos e medidas .........c..ccc.ee
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Observ.

Técnico-profissional

Assistente de arqueologia........ccccoeeruereennee.

Especialista principa .....
Especidista.................
Principal ........
Del2classe.....

Conselheiro de consumo .........cccccceeeeueennee.

Especidista principa ........ccccceevene.
Especialista
Principdl ........
De 12classe ....ccoeinevcenicnencnnens
De 22 Classe ....c.ccovvneveenenencnes

Desenhador ........c.occuveeeeeieeeieceeeeee e

Especidista principd ...........cccc......
Especidista.................

Principd ........
De 1.2 classe
De 22 classe

13

Fiscal municipal .........cccoveeeeennecnneeeenn

Especidlista principal ..........ccocceuuee
Especidista.................

Principa ........
De 12 classe
De 2.2 classe

26

Monitor de MUSBUS .......c..cceeeveeeeieereecieenen,

SOliCitador ......ccceevvevieciececee e,

Técnico-profissional de ac¢do cultural ......

Especialista principal ............ccc.c....
Especidista.................

Principd ........
De 1.2 classe

11

Técnico-profissional de ac¢éo socid .........

Especialista principa ...........ccccc......
Especialista.......c.ocoeerrrernenrereccnennen
Principal .......cooovveeieieeneeeeeeee
De 12 classe
De 2.2 classe

Técnico-profissional de ambiente...............

Especidista principa ........cc.cceeveue.
Especialista.........ocoeerrrernenrereinennnn
Principdl ........
De 12 classe

Técnico-profissional de animagdo socio-
cultural.

Especialista principal ............ccc.c....
Especidista.................

Principa ........
De 1.2 classe
De 2.2 classe

45

Técnico-profissional de animag&o turistica

Especialista principal ............ccc......
Especialista
Principd ........
De 1.2 Classe ....cooovrereneeenieininene
De 22 classe ....c.ccovvneveenenencnnes

Técnico-profissiona de arquivo ................

Especidista principd ..........cccco......
Especidista.................

Principd ........
De 1.2 classe
De 22 classe

Técnico-profissional de biblioteca e do-
cumentaggo.

Especidista principa ..........ccc.......
Especidista.................

Principa ........
De 12 classe
De 2.2 classe

16
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Grupo de pessoal Carreira Categoria de Observ.

Técnico-profissiona ..... Técnico-profissional de comunicagdo social | Especidlista principa ............c.......
Especialista.....cc.ccooveeenenennneneeenns
Principal .......cccoeeeenneeennceceee 3
De laclasse....covmeveencnencniens
De 22 Classe ....ccoveerenieesieencneeae

Técnico-profissional de construgdo civil .... | Especidista principd ...........cccceeue.
Especidista.................

Principd ........ 11
De 1.2 classe
De 22 classe

Técnico-profissional de desporto............... Especialista principd ...........cccc.......
Especialista.....cc.cceoveeenenennneneeenne
Principdl ........ 7
De 1.2 classe
De 2.2 classe

Técnico-profissional de espagos verdes .... | Especidista principd .........cccccceeee.
Especidista.................

Principa ........ 1
De 1.2 classe
De 2.2 classe

Técnico-profissional de fotografia e cinema | Especidista principa .....................
Especialista.....cc.ceeveeenenenieneneeenns
Principal .......ccocoeeeirneeeneneeceee 2
De 12classe ....ccoeneveenenencnnens
De 22 Classe ....coooveereneeerieercree

Técnico-profissona de higiene e seguranca

Técnico-profissional de museogréfia......... Especialista principd ...........cccc.......
Especidista.................

Principa ........ 2
De 1.2 classe
De 2.2 classe

Técnico-profissiona de recursos marinhos | Especidista principa ....................
Especialista.........ocoeerrrernenrereinennnn
Principal .......cooooveeeieeenereeeeee 1
De 12 Classe ....cooovrereneeerieincrieene
De 22 classe ....c.ccovneveenenencnens

Técnico-profissiona de restauro................. Especidista principd ...........cccc......
Especialista
PrinCipal .......ccccoeeeirneeceneneecee 2
De 12classe ....ccooeireneenenencnnens
De 22 Classe ....ccceeeirrieenenreienenene

Técnico-profissional de secretariado .........

Técnico-profissional de servigo socid ...... Especialista principa ...........cccc.......
Especialista
Principd ........ 4
De 12classe ....c.ccoeneneenenencnes
De 22 classe ....c.ccovvvneveenenencnes

Técnico-profissiona de turismo ................
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Nim
Grupo de pessoal Carreira Categoria de Observ.
lugares
Técnico-profissionad ..... LI0] o 0 e = o SRR Especialista principa ........cc.ccecveue.
Especialista.....cc.ceeveveenenenieneneeenne
Principal .......coovveeeeieenereeeee 5
De 12classe ....cccovereveenenencnens
De 22 classe ....c.ccovvneveeneenencnes
Tradutor-correspondente-intérprete............ Especidlista principd ...........cccc.......
Especidista.................
Principd ........ 1
De 1.2 classe
De 2.2 classe
Técnico-profissional ........coceeeeeveverenenenns Especialista principa ........cc.ccecveue.
Especidista.................
Principa ........ 1
De 12 classe
De 22 classe
Apoio educativo............. Assistente de accdo educativa.................... Assist. ac¢do educucativa, nivel 2 | 50
Assist. acgdo educucativa, nivel 1
Informatica.........ccoeeee. - Consultor de informética................. 1
Coordenador-técnico ...........ccceeeuene. 1
Especidista de informatica ..........cccccevuenen. Especidista inf. do grau 3
Especiaista inf. do grau 2.... 6
Especiaista inf. do grau 1
Técnico de informética..........cccceevvecenenenee Téc. informéticado grau 3.............
Téc. informéticado grau 2............. 20
Téc. informéticado grau 1.............
Téc. informética-adjunto.................
Administrativo .............. Assistente administrativo ...........ccoeceeeneeeee Ass. adm. especidlista
Ass. adm. principd .... 129
Ass. administrativo ..........ccccveeeeneee
TESOUIEITO ..o Tesoureiro especidista...
Tesoureiro principd ....... 5
TESOUIEITO ..t
Chefia do pessoal ope- | Encarregado-geral .........cccoveeeevnncccnennnne - 4
rério.
Encarregado ..........ccccoeevereinneeenenees - 17
Operério dtamente qua- | Electricista de automoveis ... Operdrio prinCipal ........ccoeeeevverenene 2
lificado. (@70 - T T T
V1= o= 14 oo TSR Operério principa ........ccoceeeevvenne. 15
(O] 0= =T T N
Mecanico electriCista.....ccoovvvreeenerenerennens Oper&rio principa ......cccocevvreeenen. 1
OPEFANO ...t
Operador de estacdes elevatorias, trata- | Operdrio prinCipal ..........ccccoveeeneee 60
mento ou depuradoras. OPEFANO ...t
Operério qualificado ..... ASFAtador ... Operdrio prinCipal ......ccccceeereveennne 45
(@] 015 £ o I
Bate-Chapas ......cccoveveereeeeeree e Operdrio principa .......cccocevevvvenennen. 3
OPEFANO ...t
CalCEEITO ..o Operé&rio principal 8
(@015 £ o T,
Canalizador .......cccovevveeieeee e Operdrio principa .......ccocovevveenenen. 30
OPEANO ...t
Carpinteiro de limpos.........cccccvvveereneenns Operério principal 12
(©]015 - 1o IS,
EleCtriCista.....ccovererereeeeeeee e Operario principa ........ccocoveeveeenen. 15
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Num
Grupo de pessoal Carreira Categoria de Observ.
lugares
Operé&rio quaificado ..... 0 ] 01 o TS Operé&rio principd ... 60
(©]015 £ o S,
Lubrificador .......cocovovveeeeeeee e Operario principa .......ccocoveveveenen. 6
(©]015 -1 o TS,
Martel@iro ......cccovrueinneceeree e Operdrio prinCipal ........cccceeeveveenne 2
OPErANO ...t
Operério de arqueologia..........coeueererueuenne Operdrio prinCipal ..........cccceveenenens 3
OPEANO ...t
Pedreiro ... Oper&rio prinCipal .......ccccevveverenenne 45
[©]015 £ o
PINtOr ..o Operé&rio principa 26
(©]015 - To T,
Pintor de automoveis.........cocooeeeveveeveeenennee Operdrio prinCipal ........cooeveeeerrenene 3
OPEANO ...t
Serralheiro CiVil ... Operdrio prinCipal .........cccccvveenennne 10
OPEFANO ...t
Operario semiqualificado | Lavador de viaturas ........ccoceeceeeeeveenenenennne. (@015 £ o 2
POrtarmiras ........ccooeeeenevenenieeceerese e (@015 £ o S, 2
Auxiliar......cccovevneeneeenns - Encarregado de brigada dos servi- 3
¢os de limpeza.
Encarregado de cemitério ............... 1
Encarregado de parques de méqui- 4
nas, viaturas automoveis ou de
transportes.
Encarregado de mercados............... 2
Encarregado de parques desportivos 2
€ Ou recreativos.
Encarregado dos servicos de higiene 3
e limpeza
Encarregado de pessoal auxiliar ... 1
Fiscal de leituras e cobrangas ........ 1
Auxiliar de acgdo educativa..........ccccceu..... - 21
Auxiliar administrativo...........cccvcvreeinennene - 70
Auxiliar técnico de desporto ...........cc....... - 15
Auxiliar técnico de educag@o...................... - 105
Auxiliar técnico de museogréefia................ - 2
Auxiliar técnico de turismo .........c.ccceenee - 7
Auxiliar de servigos gerais.........cocevvreenen. - 80
Cantoneiro de limpeza..........ccooeeevevenernennne. - 170
Condutor de méguinas pesadas e veiculos - 40
especiais.
COVEITO ..ot - 8
COZINNBITO ..o Cozinheiro principal 70
COZINNEITO ..o
Fiel de armazém ........cccooeeveieinenennce - 8
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Grupo de pessoal Carreira Categoria Nggq ’ Observ.
lugares
Auxiliar ..o, Fiel de mercados e feiras........ccccveveennne - 8
Fiscal do servigo de higiene e limpeza..... - 6
Leitor-cobrador cONSUMOS.........ccccoveverenene - 10
Motorista de ligeiros ........ccecveeeverenerennen. - 20
Motorista de pesados.........cccceecererererennns - 55
Motorista de transportes colectivos........... - 20
Nadador-salvador ...........cccoeeevireeeneneennens - 5
Operador de reprografia.......ccccceeeereerenennne. - 3
Telefonista......ccoovveeieneeee e - 4
TraCtOriSta .ccveeveverveeereeeeseece e - 15
Vigilante de jardins e parques infantis...... - 10

CAMARA MUNICIPAL DA MOITA

Aviso n.2 7766/2006 — AP

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de
6 de Abril, na redaccdo dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Se-

tembro, a Assembleia Municipal, na sua sessdo extraordinéria

de 24 de Novembro de 2006, deliberou, em conformidade com
o disposto na ainea o) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99,
de 16 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002,

de 11 de Janeiro,

deliberou aprovar o Regulamento Interno dos

Servigos, organograma, quadro de pessoal e 0 projecto munici-

pal — Gabinete
deste municipio,

de Planeamento e Controlo de Actividades,
na sequéncia de deliberagdo tomada em reu-

nido do 6rgdo executivo colegial, realizada em 2 de Novembro
de 2006, os quais entram em vigor a 2 de Janeiro de 2007, apds

publicacéo.

28 de Novembro de 2006. — O Presidente da Camara, Jodo

Projecto Municipal de Planeamento
e Coordenacao de Actividades (PMPCA)

1— E criado o Projecto Municipal de Planeamento e Coorde-
nacéo de Actividades, nos termos da alineac) do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril.

2 — Este projecto municipal comporta um Gabinete, designado
por Gabinete Planeamento e Coordenacdo de Actividades (GPCA),
a que especialmente incumbe a coordenagdo e a monitorizagdo das
actividades necessérias a realizacdo dos investimentos municipais a
candidatar aos fundos comunitarios, a promogéo da interligagdo dos
Servicos municipais intervenientes, bem como a procura de fontes
de financiamento aternativos ao orgamento municipal que os susten-
tem, segjam fundos comunitéarios ou nacionais, publicos e privados.

3 — O Gahinete € composto por uma equipa pluridisciplinar que
deve integrar os elementos das especialidades necessarias a imple-
mentagdo do projecto municipal, sob a coordenacdo de um director
de Projecto Municipal, equiparado a director de Departamento.

4 — As competéncias deste Gabinete sdo as constantes do arti-
go 25.° do Regulamento Interno dos Servigos Municipais.

5— O projecto extingue-se com o encerramento do Quadro de

Manuel de Jesus Lobo. Referéncia Estratégica Nacional (QREN).
Quadro de pessoal
Quadro de 2007
Grupo Carreira/categoria Total Observ.
Preen. | Vagos
Pessoal dirigente..........c...... Director de departamento ..........coceeceeeerereneneneeiesee e seeeeeens 4 2 6
Chefe de diViSa0 .......ccoeveieiriencnnne 18 4 22 a)3e1l
Director de projecto municipal 2 0 2
TEcNico SUPErior ........ce...... ATQUITECTO ... 13 3 16 b)3d) 1
Arquitecto paisagista... 3 1 4
Arquitecto design ............... 1 0 1
Engenheiro civil/territorio . 9 1 10 b)3d 1
Engenheiro do ambiente..... 1 1 2
Engenheiro mecanico......... 2 1 3 dile1l
Engenheiro electrotécnico . 1 1 2
Engenheiro biofisico ..........c.cc.c.... 0 1 1
Engenheiro agrondmico/agricola..... 1 1 2 C)
Gestéo/organizagdo de empresas..... 4 1 5 b) 3
Economia.......cccocvvveeecceceneneneee 4 1 5 b) 2
Direito/jurista ........cccccvvrveuenne. 5 1 6 b) 1
Assessoria da administragéo......... 1 0 1 0)
Gestéo e administragdo publica ...... 1 0 1 b)
Administraco regiona/autéarquica............ccceeun. 1 2 3
Comunic. social/rel. pub./public./cien. comunic. 4 1 5 b) 1
Servigo socia/inv. socia/pol. Socid ................... 3 3 6 b) 1
Gestd0 de recursos hUMBaNOS ........cccvveveeerereeieeese e 2 0 2 b) 1






