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trofes, bem como abrir ou encerrar filiais ou outras formas locais de
representagdo dentro do territorio nacional.

ARTIGO 3.°

O objecto social consiste na actividade de cedéncia temporéaria de
trabalhadores para utilizagdo de terceiros utilizadores.

ARTIGO 4.°

Mediante prévia deliberacdo em acta, a sociedade podera compar-
ticipar na constitui¢do de quaisquer outras sociedades, adquirir e alie-
nar participagdes noutras sociedades e em agrupamentos complemen-
tares de empresas e adquirir quotas proprias e com as mesmas praticar
todas as operagdes em direito permitidos, bem como participar no
capital de outras sociedades, mesmo que o seu objecto seja diferente.

ARTIGO 5.°

1 — O capital social, integralmente realizado em dinheiro, ¢ de
€ 5000, o que corresponde a uma quota tinica, pertencente a socia
Margarida Maria Teixeira Miguel.

2 — A sociedade podera celebrar contratos de provimento com a
socia, em termos e condigdes que vierem a ser aprovados.

ARTIGO 6.°

1 — A geréncia e a representagdo da sociedade, em juizo e fora
dele, ficam a cargo da socia Margarida Maria Teixeira Miguel, com
dispensa de caucdo e remunerada ou ndo conforme deliberacdo em
acta.

2 — A sdcia pode alterar a geréncia numa deliberagdo em acta.

3 — No caso do nimero anterior, nos seus actos e contratos de
sociedade obriga-se pela assinatura de um gerente ou de um ou mais
procuradores mandatados para a pratica de determinado acto ou cate-
gorias de actos, nos termos e nos limites precisos dos poderes que lhe
tiverem sido conferidos, sem que tal constitua direito especial a ge-
réncia.

ARTIGO 7.°

E vedado a sécia constituir a quota em garantia ou caucdo de algu-
ma obrigacdo.
ARTIGO 8°

A sbcia tinica e a sociedade podem celebrar entre si quaisquer nego-
cios juridicos que sirvam a prossecucdo do objecto da sociedade.

ARTIGO 9.°

A sdcia tinica, declara que ndo € socia em nenhuma outra sociedade
unipessoal por quotas.

1 de Agosto de 2005. — A Segunda-Ajudante, Maria Isabel Sequeira
dos Santos Oliveira. 2009821882

PC CLEAN — SERVIGOS INFORMATICOS,
UNIPESSOAL, L.PA

Conservatoria do Registo Comercial de Sintra. Matricula n.° 022 662/
050720; identifica¢do de pessoa colectiva n.° 507370473; inscri-
¢do n.° 1; nimero e data da apresentagdo: 38/050720.

Certifico que, pelo socio tnico Paulo Julio Gomes Pereira, foi cons-
tituida a sociedade comercial em epigrafe, que se rege pelo contrato
seguinte:

ARTIGO 1.°

1 — A sociedade adopta a firma PC Clean — Servigos Informati-
cos, Unipessoal, L.%

2 — A sociedade tem a sua sede na Praceta de Luis de Camdes, 4,
2.°, D, Mira-Sintra, freguesia de Mira-Sintra, concelho de Sintra.

3 — Por simples deliberacdo da geréncia, pode a sede ser desloca-
da, dentro do mesmo concelho ou para concelho limitrofe.

ARTIGO 2.°

O objecto da sociedade consiste em prestagdo de servigos informa-
ticos. Comércio de material e equipamento informético.

ARTIGO 3.°

O capital social, integralmente subscrito e realizado em dinheiro, é
de cinco mil euros, representado por uma quota de igual valor nomi-
nal, pertencente ao socio nico.
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ARTIGO 4.°

1 — A geréncia e a representacdo da sociedade pertencem ao so-
cio Unico ou a ndo sbécios, com ou sem remuneracgdo, conforme o
socio decidir.

2 — Para vincular a sociedade ¢ suficiente a intervengdo de um
gerente.

ARTIGO 5.°

O socio unico fica autorizado a celebrar negdcios juridicos com a
sociedade, desde que tais negdcios sirvam a prossecugdo do objecto
social.

ARTIGO 6.°

A sociedade podera participar no capital social de outras sociedades,
mesmo com objecto diferente do seu e em sociedades reguladas por
leis especiais ou em agrupamentos complementares de empresas.

2 de Agosto de 2005. — A Segunda-Ajudante, Maria Isabel Sequeira
dos Santos Oliveira. 2009794222

MECANOTUBO — VSL ACE

Conservatoria do Registo Comercial de Sintra. Matricula n.° 00010;
identificagdo de pessoa colectiva n.° 507306309; inscrigdo n.° 1;
ntimero e data da apresentacdo: 15/050621.

Certifico que foi constituido o Agrupamento Complementar de
Empresas em epigrafe entre a MECANOTUBO — Construgdo e
Estruturas, S. A., e a VSL Sistemas Portugal — Pré-Esforco, Equipa-
mento e Montagens, S. A., que se rege pelo contrato seguinte:

Estatutos
CAPITULO 1
Denominacio, sede e objecto social

ARTIGO 1.°
Denominaciao

1 — O Agrupamento Complementar de Empresas adopta a deno-
mina¢do de MECANOTUBO — VSL, A. C. E., rege-se pelos presen-
tes estatutos e demais legislagdo aplicavel e é constituido pelos se-
guintes membros:

a) MECANOTUBO — Construgdo e Estruturas, S. A., com sede na
Praceta de José Gregorio de Almeida, 7, rés-do-chdo, C, em Massa-
ma, concelho de Sintra, pessoa colectiva n.° 501917551, com o ca-
pital social de quatrocentos e vinte mil euros, matriculada na Conser-
vatdria do Registo Comercial de Cascais sob o n.° 11 153, adiante
designada por MECANOTUBO;

b) VSL Sistemas Portugal — Pré-Esfor¢o, Equipamento e
Montagens, S. A., com sede na Estrada do Outeiro de Polima, lote C,
piso 1, em Abdboda, Sdo Domingos de Rana, concelho de Cascais,
pessoa colectiva n.° 501517260, com o capital social de dois milhdes
de euros, matriculada na Conservatdria do Registo Comercial de Cas-
cais sob o n.° 10 896, adiante designada por VSL.

ARTIGO 2.°
Sede

1 — O Agrupamento tem a sua sede na Praceta de José Gregorio
de Almeida, 7, rés-do-chdo, C, em Massama4, freguesia de Massama,
concelho de Sintra.

2 — Por deliberagdo do conselho de administragdo, o Agrupamen-
to pode transferir a sua sede dentro do mesmo concelho ou para
concelho limitrofe.

ARTIGO 3.°

Objecto

1 — O Agrupamento tem por objecto a melhoria das condi¢des de
exercicio e de resultado das actividades econdmicas das empresas agru-
padas, através da execucdo de forma integrada dos seguintes traba-
lhos:

Trabalhos inerentes a subempreitada a contratar com a empresa
OPCA, S. A., respeitantes a construgdo para o cliente e dono de
obra— Camara Municipal do Seixal, das seguintes obras de arte:

Variante a EN 10 — Viaduto V1; PHI ¢ PH2;

Desnivelamento da EN 10, na Rotunda da Cruz de Pau — PI1; PI2;
muros de contengao.
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2 — Acessoriamente o Agrupamento tem também por objecto a
realizag@o e partilha de lucros resultantes da sua actividade.

3 — Sem prejuizo do previsto no n.° 1, fica desde ja estabelecido
que, o Agrupamento mediante acordo de todas as empresas agrupa-
das, podera ainda estender a sua actividade a execugdo de outros ser-
vigos ou trabalhos de natureza idéntica aos referidos no n.° 1, fora do
ambito dos contratos de subempreitada supracitados.

ARTIGO 4.°
Subempreitadas

Para a execug@o dos trabalhos que constituem o objecto do Agru-
pamento, podera este, sempre que o entender por conveniente, re-
correr a subempreitadas para o fornecimento e ou execugao total ou
parcial de determinadas actividades.

CAPITULO 11

Inicio e encerramento de actividade, capital,
participacdes e contribuicées

ARTIGO 5.°
Inicio e encerramento de actividades

O Agrupamento inicia a sua actividade na data da sua constituicdo
e encerrara quando tenham cessado, todas e quaisquer obrigacdes, quer
do Agrupamento perante terceiros, quer de terceiros perante o Agru-
pamento, quer ainda da totalidade dos membros do ACE entre si, em
resultado da realiza¢do do seu objecto.

ARTIGO 6.°
Capital

O Agrupamento ndo tem capital proprio.

ARTIGO 7.°
Participacdao dos membros e cessio da posi¢ao

1 — A participagio de cada um dos membros do Agrupamento, ¢
a seguinte:

a) MECANOTUBO — Construgdo e Estruturas, S. A. — 50 %;

b) VSL Sistemas Portugal — Pré-Esfor¢o, Equipamento e
Montagens, S. A. — 50 %.

2 — Nenhum dos membros podera transmitir ou ceder, total ou
parcialmente, a sua participagdo no Agrupamento e como tal os seus
direitos ou obrigagdes ou, sem prejuizo do disposto no artigo 4.°, fa-
zer-se substituir por terceiros no cumprimento dessas obrigacdes, sem
o prévio consentimento dos restantes membros, o qual apenas pode
ser concedido em assembleia geral.

3 — As restrigdes a transmissdo de posicdo contratual constantes
do ntimero anterior, ndo sdo aplicaveis entre empresas que justifica-
damente sejam maioritarias ou detentoras de 50 % do capital social
de algum dos membros do Agrupamento, nem relativamente a socios
de algum dos membros do Agrupamento, que coligados para o efeito,
sejam titulares da maioria ou de 50 % do capital social desse membro,
pelo que, para efeitos do presente artigo ndo serdo consideradas ter-
ceiras entidades.

4 — Nos casos de transmissdo ou cessdo parcial da participagdo de
algum dos membros do Agrupamento, nas situa¢des previstas no nu-
mero anterior, 0 novo ou novos membros ¢ 0 membro transmitente
ou cedente, deverdo celebrar entre si acordo, para concertar posigdes
quanto ao exercicio dos direitos e deveres inerentes as respectivas
participagdes, designadamente quanto ao sentido do voto e a partici-
pacdo nas assembleias gerais do Agrupamento e designar um repre-
sentante comum nas assembleias gerais, devendo ser comunicado por
escrito, ao Agrupamento o teor do citado acordo e a nomeagdo do
representante.

ARTIGO 8.°
Contribuig¢des

Os membros do Agrupamento obrigam-se a contribuir financeira-
mente para os custos e despesas do Agrupamento, bem como a for-
necer equipamentos, materiais, recursos humanos ou prestagdo de
servigos, na proporgdo das respectivas participagdes ou noutras deli-
beradas pela assembleia geral.
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CAPITULO 111
Responsabilidade e 6rgios sociais

ARTIGO 9.°
Responsabilidade

1 — Os membros do Agrupamento sdo solidariamente responsa-
veis perante terceiros por quaisquer dividas ou responsabilidades des-
te, salvo clausula em contrario incluida em contratos celebrados com
determinados credores.

2 — Sem prejuizo do ntimero anterior, entre os membros do Agru-
pamento a responsabilidade sera repartida na proporcdo das respecti-
vas participagdes, excepto no caso de tal responsabilidade resultar do
provado incumprimento por parte de um dos membros, caso em que
sera suportado integralmente por esse membro.

3 — Em caso de responsabilizacdo de qualquer dos membros do
Agrupamento, por actos praticados por outros membros, existira di-
reito de regresso a favor do membro prejudicado, contra os demais
membros prevaricadores.

ARTIGO 10.°
Orgios sociais

1 — A administragdo, gestdo de negocios e fiscalizacdo do ACE ¢é
da competéncia dos seus orgdos sociais, que so:

a) Assembleia geral;

b) Conselho de administragao;

¢) Fiscalizagdo, assegurada por fiscal tinico, caso a assembleia geral
assim o delibere.

2 — Os mandatos dos membros dos 6rgdos sociais, terdo a duragio
inicial de dois anos, podendo essa durag@o ser posteriormente altera-

da em assembleia geral.
ARTIGO 11.°

Assembleia geral

1 — A assembleia geral é constituida por todos os membros do
Agrupamento, sendo cada um dos membros titular de cinquenta vo-
tos.

2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, considera-se
como um s6 membro, o conjunto dos membros, composto por cada
um dos membros fundadores, conjuntamente com as entidades que lhe
sucedam na sua posi¢do, ou so por estas, se 0 mesmo membro funda-
dor tiver alienado a totalidade da sua participacdo.

3 — As deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas por maio-
ria dos votos.

4 —E da competéncia exclusiva da assembleia geral deliberar so-
bre as seguintes matérias:

a) Aprovagdo do relatorio de gestdo anual do conselho de adminis-
tragdo, das contas do exercicio e da distribui¢do dos resultados;

b) Alteragdo aos presentes estatutos;

¢) Eleigdo e destituigdo dos membros dos 6rgdos sociais;

d) Eleicdo e destitui¢do do presidente do conselho de administracéo;

e) Exclusdo de qualquer membro do Agrupamento;

/) Consentimento a cessdo da participagdo de qualquer membro do
Agrupamento e reajustamento das participa¢des dos restantes mem-
bros;

2) Decidir sobre a dissolugdo, prazos de liquidagdo e resultados da
liquidag@o do Agrupamento;

h) Quaisquer outras matérias que ndo sejam da competéncia exclu-
siva do conselho de administragdo, ou que lhe sejam submetias por
esse orgdo ou que os membros do Agrupamento por unanimidade,
decidam incluir na sua esfera de competéncia ou submeter, caso a caso,
a delibera ao da assembleia.

5 — Mesa da assembleia geral:

a) A mesa da assembleia geral ¢ composta por um presidente e por
um secretario, inicialmente eleitos por um periodo de dois anos, pe-
riodo que pode vir a ser alterado posteriormente por deliberagdo da
assembleia geral;

b) O presidente da mesa e o secretdrio serdo eleitos pela propria
Assembleia, podendo-se tratar de colaboradores das empresas mem-
bros do Agrupamento ou pessoas exteriores as mesmas;

¢) Cabe ao presidente da mesa da assembleia geral, convocar as
reunides da assembleia geral, dirigir e presidir aos trabalhos da assem-
bleia, coadjuvado pelo respectivo secretario.

6 — As deliberagoes da assembleia geral vinculam todos os mem-
bros do Agrupamento e os respectivos 6rgdos sociais, nos seus preci-
sos termos, sendo o conselho de administragdo responsavel pela sua
implementacao.
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ARTIGO 12.°
Reunides da assembleia geral e quérum

1 — A assembleia geral reunira ordinaria e obrigatoriamente no
primeiro trimestre de cada ano civil para apreciagdo das contas anu-
ais, e, extraordinariamente sempre que para tal seja convocada por
qualquer dos membros colectivos do Agrupamento ou por qualquer
membro singular do conselho de administragdo, mediante requerimento
escrito, dirigido ao presidente da mesa da assembleia geral, a solicitar
a referida reunido.

2 — A convocagdo de qualquer assembleia geral sera sempre efec-
tuada através de carta registada com aviso de recepg@o, na sua impos-
sibilidade, através de telecopia ou outro meio escrito idoneo de facil
comprovacdo, enviado para a morada de cada um dos membros, com
o minimo de catorze dias de antecedéncia sobre a data da sua realiza-
¢do, indicando a respectiva ordem de trabalhos.

3 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, podem os
membros do Agrupamento, tomar deliberagdes unanimes por escrito,
podendo igualmente, reunir-se em assembleia geral universal sem ob-
servancia de formalidades prévias, nos termos do artigo 54.° do Codi-
go das Sociedades Comerciais, desde que todos se encontrem presen-
tes ou devidamente representados e manifestem expressamente a
intengd@o de que a assembleia se possa considerar valida e constituida,
e assim deliberar sobre quaisquer matérias da sua competéncia.

4 — Os membros do Agrupamento serdo representados por pesso-
as singulares, mediante carta de representagdo dirigida ao presidente
da assembleia geral.

5 — A assembleia geral considera-se regularmente constituida e
podera deliberar em primeira convocatoria, se estiverem presentes
ou devidamente representados todos os membros do Agrupamento.

6 — Em caso de falta de quérum, marcar-se-a desde logo nova reu-
nido a ter lugar no 8.° dia 1til subsequente, no mesmo local e na mesma
hora, devendo a segunda data constar da primeira convocatoria.

7 — Em segunda convocatdria, a assembleia geral deliberara vali-
damente, qualquer que seja o nimero de membros do Agrupamento
presentes ou representadas e as deliberagdes vinculardo todos os res-
tantes membros.

ARTIGO 13.°

Conselho de administra¢ao

1 — A administragdo do Agrupamento, sera exercida pelo conse-
lho de administragdo, o qual terd plenos poderes para dirigir, gerir e
representar o Agrupamento em juizo e fora dele, com as limitagdes
impostas por Lei e pelos presentes estatutos, competindo-lhe desig-
nadamente:

a) Analisar e aprovar a celebragdo de contratos de fornecimento e
subempreitadas, quer com os membros do Agrupamento quer com
terceiros;

b) Definir a politica de gestdo do Agrupamento;

¢) Assegurar que seja criteriosamente executada a contabilidade do
Agrupamento e garantir ainda a documentagdo exaustiva da activida-
de do mesmo;

d) Aprovar o plano de operagdes, orgamento, investimentos, cus-
tos de obra, gerir a sua execugdo e aprovar contas;

e) Deliberar sobre o montante das despesas comuns e aprovar o
respectivo reembolso a todos os membros do Agrupamento;

/) Aprovar a contratacdo de seguros que se demonstrem necessari-
os a actividade do Agrupamento, se e apenas no caso dos seguros na
posse dos membros do Agrupamento ndo serem suficientes ou ndo
serem aceites por terceiros para suprir tais necessidades;

2) Constituir mandatarios;

h) Deliberar sobre ac¢des conciliatorias, arbitrais ou contenciosas
com terceiros;

i) Delegacdo em qualquer dos Administradores, dos poderes para a
pratica de determinados actos e possibilidade de serem constituidos
procuradores para actos claramente determinados na propria procu-
ragfo.

2 — O conselho de administracdo do Agrupamento ¢ composto por
trés administradores, sendo um dos membros proposto pela MECA-
NOTUBO e outro proposto pela VSL e um terceiro, que sera o pre-
sidente do conselho de administragdo, proposto por acordo entre os
membros do Agrupamento.

3 — Cada administrador sera titular de um voto.

4 — Nenhum dos administradores sera remunerado, salvo delibera-
¢do da assembleia geral.

ARTIGO 14.°
Reunides do conselho de administracio ¢ quérum

1 — O conselho de administragdo reunira, pelo menos duas vezes
por ano e sempre que qualquer dos administradores o requeira, por
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escrito ao presidente do conselho de administragdo, regendo-se de
acordo com os seguintes pressupostos:

a) Cada reunido sera precedida de convocatoria escrita, acompa-
nhada da respectiva ordem de trabalhos a enviar pelo presidente do
conselho de administragdo, até oito dias antes da data da reunido,
salvaguardadas as situagdes de especial urgéncia, consideradas como
tal pelo referido presidente do conselho de administragdo e por ele a
justificar ao conselho;

b) Em primeira convocacdo, o conselho de administragdo sé po-
dera reunir e deliberar validamente se estiverem presentes ou devida-
mente representados, todos os seus membros;

¢) Qualquer administrador impedido de comparecer a reunido, po-
dera fazer-se representar por outro administrador ou votar por cor-
respondéncia;

d) Os votos por correspondéncia serdo exercidos e os poderes de
representacdo serdo conferidos por carta ou por qualquer outro meio
de comunicagdo escrita credivel, dirigida ao presidente;

e) As deliberagdes do conselho de administrago serdo tomadas por
unanimidade dos administradores presentes;

/) Caso ndo seja possivel obter a unanimidade dos administradores,
a matéria em discussdo sera submetida a deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO 15.°
Vinculacio do Agrupamento

1 — O Agrupamento obriga-se pela assinatura conjunta de dois
administradores que ndo o presidente, sem prejuizo do disposto nos
niimeros seguintes.

2 — O Agrupamento obriga-se também com a assinatura do Presi-
dente do conselho de administragdo, para execucdo de deliberagdes
unanimes do conselho de administragéo.

3 — O Agrupamento obriga-se igualmente pela assinatura conjunta
de um Administrador com um procurador designado para o efeito, ou
pela assinatura conjunta de dois procuradores, um indicado pela ME-
CANOTUBO e o outro indicado pela VSL ou pela assinatura de um
procurador para actos especificos, nos termos do respectivo mandato.

ARTIGO 16.°
Fiscaliza¢ao

Caso a assembleia geral assim o delibere, a fiscalizacdo dos negdci-
os e actividade do ACE, cabera a um fiscal unico, revisor oficial de
contas ou sociedade de revisores oficiais de contas, a designar pela
propria assembleia, por um periodo de dois anos.

CAPITULO IV
Exoneracio, exclusio, exclusividade e arbitragem

ARTIGO 17.°
Exoneracio e exclusiao

1 — Um membro do Agrupamento sé pode exonerar-se do Agru-
pamento nos casos previstos na lei ou mediante o consentimento
undnime de todos os restantes membros.

2 — Um membro s6 podera ser excluido do Agrupamento nos se-
guintes casos:

a) Se for dissolvido ou deixar de exercer a actividade economica
para a qual o agrupamento serve de complemento;

b) Se for iniciado processo de faléncia ou insolvéncia, de liquida-
¢do judicial, ou em caso de concordata ou acordo homologado de
credores;

¢) Se comprovada e reiteradamente deixar de cumprir as obriga-
¢des que lhe caibam para as despesas do Agrupamento, ou deixar de
prestar as garantias exigidas ao Agrupamento no dmbito dos contra-
tos a que este se encontre obrigado;

d) Se violar, grave e reiteradamente, as suas obrigacdes previstas
na lei e nos presentes estatutos e se, apds ter sido notificado pelo
conselho de administragdo para fazer cessar a situagdo de incumpri-
mento em prazo razoavel, ndo inferior a 30 dias por este fixado o
ndo fizer.

ARTIGO 18.°

Exclusividade

As agrupadas obrigam-se a ndo apresentar, directa ou indirectamen-
te, individualmente ou em conjunto com terceiros, propostas separa-
das, relativamente a trabalhos que estejam abrangidos pelas activida-
des incluidas no objecto principal e determinado no n.° 1 do artigo 3.°
do Agrupamento e ainda a ndo participar na execugdo de tais traba-
lhos, excepto se em associagdo com os actuais membros do Agrupa-
mento.
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ARTIGO 19.°
Arbitragem

1 — Qualquer litigio ou diferendo entre os membros do Agrupa-
mento relativo a interpretacdo, execu¢do ou cumprimento dos pre-
sentes estatutos, que ndo, seja amigavelmente resolvido no ambito do
conselho de administragdo ou da assembleia geral, serd, em primeira
instancia, obrigatoriamente objecto de uma tentativa de conciliagdo
a realizar pelos respectivos presidentes dos conselhos de administra-
¢30 dos membros do Agrupamento ou quem estes indiquem para o
efeito.

2 — O diferendo sera apresentado aos referidos Administradores
por qualquer dos membros do Agrupamento, os quais deverdo decidir
por unanimidade, no prazo de 10 dias de calendario.

3 — Os conflitos cuja resolugdo se ndo mostre possivel ou se ndo
obtenha nos termos dos ntimeros anteriores, serdo submetidos exclu-
sivamente a arbitragem, de acordo com as regras de Arbitragem da
Associacdo Comercial de Lisboa, Camara de Comércio e Industria
Portuguesa, por trés arbitros a designar de acordo com as respectivas
regras.

4 — O funcionamento da arbitragem, seguira a tramitagdo supleti-
va fixada pela Lei n.° 31/86, de 29 de Agosto.

CAPITULO V

Disposicdes diversas

ARTIGO 20.°
Notificacoes

1 — Quaisquer notificagdes ou comunicagdes a efectuar entre as
partes, no dmbito do ACE, deverdo ser efectuadas por carta regista-
da, telegrama ou telefax, devendo ser enderegadas para as moradas
das respectivas sedes e deverdo ser consideradas como efectuadas nas
seguintes condi¢des:

a) Telefax — Data de emissdo sujeita a impressdo do codigo de
recep¢do da outra parte;

b) Telegrama — 24 horas ap0s a sua expedicao;

¢) Correio registado — 72 horas apds a expedigao;

2 — De todas as comunicagdes recebidas e ou notificagdes expedi-
das sera enviada copia ao conselho de administragdo do ACE.

ARTIGO 21.°
Alteracoes

1 — Nada foi convencionado entre as partes, relacionado com
matéria objecto da constitui¢do do ACE, para além do que fica escri-
to nas clausulas estatutérias.

2 — Quaisquer alteragdes aos presentes estatutos, so serdo validas
desde que convencionadas por escrito, com a mengdo expressa de quais
as clausulas eliminadas e ou alteradas e da redac¢@o que passa a ter
cada uma das alteradas e ou aditadas.

ARTIGO 22.°
Titulos e epigrafes

Os titulos e epigrafes usados nestes estatutos servem apenas para
facilitar a respectiva consulta, sendo destituidos de qualquer efeito
juridico, ndo sendo legitimo a qualquer das partes e ou terceiros pre-
valecer-se dos mesmos para obstar a aplicagdo do regime contido nas
respectivas clausulas.

Certifico ainda, que foram designados os drgdos sociais para o biénio
de 2005-2006:

Conselho de administragdo: presidente — Maria de Fatima Paulino
da Silva Antunes Rodrigues, com domicilio profissional na Avenida
do Engenheiro Duarte Pacheco, torre 2, piso 9, sala 7, Lisboa; vo-
gais — Carlos Alberto Chourico Moniz e Manuel Antdnio Baptista
Magara, acima identificados.

Fiscal tinico: Rui Ascensdo & Esteves Afonso, SROC, representada
pelo Dr. Rui Gongalves de Ascensdo (efectivo), residente no Campo
Grande, 28,10.°, D, Lisboa; Luis Esteves Afonso, ROC (suplente),
residente na Rua dos Bombeiros Voluntarios,137, Carcavelos, Cascais.

24 de Junho de 2005. — O Primeiro-Ajudante, Eduardo Manuel
Marques Jorge. 2009832949
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SOMAGUE/ENGIGAS/NEOPUL, CONSTRUTORES A. C. E.

Conservatoria do Registo Comercial de Sintra. Matricula n.° 00011/
050711; identificacdo de pessoa colectiva n.° 506997154; inscri-
¢d0 n.° 4, averbamento n.° 3 a inscri¢do n.° 1 e inscri¢do n.°5;
ntimeros e data das apresentagdes: 30 a 32/050628.

Certifico que foi depositada a escritura de que consta a alteragio
dos artigos 1.°, n.° 2, e e 14.°, n.° 3, do contrato, que ficaram com a
seguinte redacgio:

ARTIGO 1.°

2 — O Agrupamento tem a sua sede no Edificio Sintra-Cascais
Escritorios, sito na Rua da Tapada da Quinta de Cima, Linho, fregue-
sia de Sdo Pedro de Penaferrim, concelho de Sintra, podendo a mes-
ma ser transferida para outro local dentro do mesmo concelho ou
para concelho limitrofe, por simples delibera¢do do conselho de ad-
ministragdo.

ARTIGO 14.°

1 — (Redacgdo inalterada.)

2 — (Redacgdo inalterada.)

3 — O Agrupamento fica obrigado, sem prejuizo da delegacdo de
poderes pelo conselho de administragdo em qualquer dos administra-
dores em exercicio:

Pelas assinaturas de dois administradores, devendo uma delas ser
sempre de um dos administradores designado pela agrupada Somague
Engenharia, S. A., ou pelas assinaturas de um administrador e de um
procurador constituido nos termos do n.° 1, alinea k), do artigo 9.°
destes estatutos.

E a cessacdo de fungdes de Julio Eurico Morais Pereira, em 9 de
Maio de 2005, por rentncia e a designagdo de Paulo Jorge Moreira
Ramalho, para gerente da sociedade em epigrafe por deliberagdo de 9
de Maio de 2005.

O texto completo dos estatutos na sua redac¢do actualizada ficou
depositado na pasta respectiva.

11 de Julho de 2005. — O Segundo-Ajudante, Fernando Manuel
Pereira Coimbra Fernandes. 2010213564

TAXIS NOVA ERA, L.PA

Conservatoria do Registo Comercial de Sintra. Matricula n.° 14 868;
identificacdo de pessoa colectiva n.® 504554573; data do deposito:
180505.

Certifico que, em relagdo a sociedade em epigrafe, foram deposita-
dos os documentos relativos a prestagdo de contas do ano de 2004.

29 de Julho de 2005. — O Segundo-Ajudante, Jorge Manuel Ramos
Cunha. 2010632419

VASP — DISTRIBUIDORA DE PUBLICAGOES, L.>

Conservatoria do Registo Comercial de Sintra. Matricula n.° 11 528;
identificagd@o de pessoa colectiva n.° 500428344; inscri¢do n.° 34;
ntimero e data da apresentacdo: 14/050309.

Certifico que por escritura depositada na pasta respectiva a socie-
dade supra alterou o pacto tendo em consequéncia os artigos 1.°, 3.°,
4°,5°6.° 7.° 8.°9° 13.° 14.° 15.° ¢ 16.°, adicionados cinco no-
vos artigos e consequente renumeragdo, 0 que passou a ter a seguinte
redacgéo:

CAPITULO 1
Firma, duracio e objecto social

ARTIGO 1.°
Firma, sede, representacio social e duracao

1 — A sociedade adopta a firma VASP — Distribuidora de
Publicagoes, L.%

2 — A sociedade tem a sua sede na Quinta do Grajal, em Venda
Seca, na freguesia de Belas, concelho de Sintra.

3 — Por simples delibera¢do do conselho de geréncia, a sociedade
podera transferir ou deslocar a sede social, dentro do mesmo conce-
lho ou para concelho limitrofe, podendo ainda ser criadas filiais, su-
cursais, agéncias, delegagdes ou outras formas locais de representa-
¢do, no territério nacional ou no estrangeiro.





