12 040

Principios do Direito Administrativo:

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Regime Juridico de Pessoal:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Declaracdo de Rectificagdo — Didrio da Repiiblica, 1. série,
n.° 100, 30 de Abril de 1984;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio;

Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

Conhecimentos especificos:

Conhecimentos aprofundados sobre catalogagdo, classificagdo e
indicacdo de documentos, segundo as regras internacionais de trata-
mento bibliografico;

Nogdes sobre apoio e orientagdo dos utilizadores dos servigos
e nogdes sobre fontes de informagdo primaria, secundaria e
terciaria.

11.2 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, ponderados os seguintes fac-
tores: relacionamento interpessoal em que se avaliara o poder de
comunicacdo e de reacgdo as situagdes colocadas; cultura geral, pela
abordagem de temas da actualidade, capacidades intelectuais, em
que se analisara e ponderard a sequéncia logica do raciocinio e a
fluéncia e riqueza de expressdo verbal dos candidatos; motivagao
profissional, em que se correlacionardo as motivagdes dos candi-
datos face ao contetido e exigéncias da carreira e categoria em que
se inserirdo.

11.3 — A avaliag@o curricular serd efectuada mediante a valoragio
das habilitagdes literarias, da formag@o profissional e da experiéncia
profissional com a aplicac¢do da seguinte férmula:

__HL+FP+EP
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AC
em que:

AC = avaliag@o curricular;

HL = habilitac¢oes literarias;
FP = formacdo profissional;
EP = experiéncia profissional.

O ordenamento final dos candidatos pela aplicag¢do dos referidos
métodos de selecgdo, serd expresso de 0 a 20 valores e efectuado de
acordo com a seguinte formula:

PTEC + EPS + AC
cCfF=——————"""
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em que:

CF = classificacdo final;

PTEC = prova teorica escrita de conhecimentos;
EPS = entrevista profissional de selecgdo;

AC = avaliag@o curricular.

12 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo das provas, bem como
o sistema de classificagéo final constam das actas de reunides do juri
do concurso sendo as mesmas facultadas aos interessados sempre que
solicitadas.

13 — A publicitagdo das listas serd feita de harmonia com os arti-
gos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — O juri do concurso tera a seguinte constituigdo:

Presidente — Dr. Francisco José Alveirinho Correia, director do
Departamento de Administra¢do Geral.
Vogais efectivos:

Damaso Marques Rito, chefe da Divisdo Financeira e do Patrimé-
nio, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Dr.? Isabel Ribeiro Leitdo Ramalho Ribeiro, técnica superior de servi-
¢o social assessor principal.
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Vogais suplentes:

Engenheiro Luis Alfredo Cardoso Resende, director do Departa-
mento de Planeamento Urbanistico e Obras Particulares, ¢ Dr.* Ma-
ria do Carmo Almeida Nunes de Andrade, técnica superior jurista de
1. classe.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

6 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, Joaquim Mordo.
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CAMARA MUNICIPAL DE EVORA
Aviso

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
datado de 2 de Junho de 2006, foi nomeada, precedendo concurso, a
funcionaria abaixo indicada para as seguinte categoria:

Carpinteiro de cofragens principal — Carlos Antonio Gomes Balsa
Rocha.

O prazo de aceitagdo ¢ de 20 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Repuiblica.
(Processo isento de visto do Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, José Ernesto
d’Oliveira. 3000210804

Aviso

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que, por meu despacho,
foi nomeado, precedendo concurso, o seguinte candidato para a cate-
goria abaixo indicada:

Despacho datado de 14 de Junho de 2006:

Encarregado de canil — Nuno Miguel Catraia de Deus.

O candidato deve tomar posse do lugar no prazo de 20 dias a con-
tar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

(Processo isento de visto do Tribunal de Contas nos termos do
disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da
Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

14 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, José Ernesto
d’Oliveira. 3000210805

Aviso

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
datado de 14 de Junho de 2006, foi nomeado, apds ter sido parcial-
mente dispensado da frequéncia de estagio de ingresso, por estarem
reunidos os requisitos que o permitem, conforme jurisprudéncia do
Tribunal de Contas, constante nos acérddos n.” 87/96 ¢ 100/98, de
5 de Maio, 1.* S/SS, o seguinte candidato para a categoria abaixo in-
dicada:

Engenheira civil de 2.” classe — Natalia Maria Mata Rodrigues
Fernandes.

A candidata deve tomar posse do lugar no prazo de 20 dias a con-
tar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

(Processo isento de visto do Tribunal de Contas nos termos do
disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da
Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

14 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, José Ernesto
d’Oliveira. 3000210806





