Didrio da Repuiblica, 2.“série — N.° 139 — 20 de Julho de 2006 (Parte Especial)

Despacho

Por despacho de 14 de Junho de 2006 do vice-reitor da Universi-
dade de Coimbra, proferido por delegagdo de competéncias (Didrio
da Republica, 2.% série, n.° 156, de 16 de Agosto de 2005), licencia-
do Michael Liam Patrick Cemlyn-Jones, leitor, além do quadro da
Faculdade de Letras desta Universidade — renovagdo do contrato por
trés anos, com inicio em 12 de Novembro de 2006. (Ndo carece de
verifica¢do prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Junho de 2006. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simdes Lopes Marques de Almeida. 3000209646

AUTARQUIAS

CAMARA MUNICIPAL DE CASTELO BRANCO
Aviso n.° 105/2006-SRH

Concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar de técnico superior de 2.7 classe de biblioteca e
documentagao.

1 — Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que, por meu despa-
cho de 5 de Julho de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, 3. série, concurso externo de ingresso para provimento
de um lugar de técnico superior de 2.% classe de biblioteca e documen-
tagdo para exercer fungdes na Divisdo de Educagéo e Cultura, sector
da Cultura.

2 — A remuneragdo a a constante do anexo 11 do Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, escaldo 1, indice 400, cujo va-
lor sdo actualmente 1287,68 euros. As condigdes de trabalho sédo
as genericamente vigentes para os funcionarios da administragdo
local.

3 — O presente concurso rege-se pelos Decretos-Leis n.” 204/98,
de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 247/91, de 10 de Julho, 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 427/89,
de 7 de Dezembro, e 409/91, de 17 de Outubro.

4 — O concurso ¢ valido apenas para a vaga posta a concurso ¢
caduca com o seu preenchimento.

5 — Local de trabalho — area do municipio de Castelo Branco.

6 — Contetdo funcional — ao técnico superior de biblioteca e
documentacio incube genericamente: conceber e planear servigos e
sistemas de informag@o; estabelecer e aplicar critérios de organizacéo
e funcionamento dos servigos; seleccionar, classificar e indexar do-
cumentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra, para o que
necessita de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automati-
co ou manual, de acordo com as necessidades especificas dos utiliza-
dores; definir procedimentos de recuperagdo e exploragdo de infor-
macdo; apoiar e orientar o utilizador dos servi¢os; promover acgdes
de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informacéo prima-
ria, secundaria e terciaria; coordenar e supervisionar os recursos hu-
manos e materiais necessarios as actividades a desenvolver e proce-
der a avaliag@o dos resultados.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

7.1 — Requisitos gerais de admissdo — a este concurso poderdo
candidatar-se todos os individuos vinculados ou ndo a fung¢do publica
que satisfacam, cumulativamente os requisitos constantes no ar-
tigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico quando
obrigatdrio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes ou interdito para o
exercicio das funcdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigato-
ria.
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Nao ¢ exigido a apresentagdo dos documentos mencionados nas
alineas a), b), d), e) e f), desde que os candidatos declarem, sob com-
promisso de honra, no proprio requerimento a sua titularidade.

7.2 — Requisitos especiais de admissdo — ser titular de uma das
habilitagdes constantes do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 247/
91, de 10 de Julho.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante re-
querimento, dirigido ao presidente da Cdmara Municipal de Caste-
lo Branco, conjuntamente com os documentos que as devem ins-
truir e entregues pessoalmente nesta autarquia ou remetidas pelo
correio, registadas e com aviso de recepcdo, expedido até ao ter-
mo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, para a
Camara Municipal de Castelo Branco, Pragca do Municipio, 6000-
-458 Castelo Branco. Consideram-se entregues dentro do prazo legal
os requerimentos expedidos até ao termo do prazo fixado para a
sua apresentacao.

8.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, data de nascimen-
to, filiagdo, naturalidade, ntimero, arquivo de identificag@o e data de
emissdo do bilhete de identidade, numero fiscal de contribuinte, resi-
déncia completa, codigo postal e telefone);

b) Habilita¢des literarias;

¢) Referéncia ao lugar a que se candidata, com identificacdo do
respectivo concurso, mediante referéncia ao nimero e data do Didrio
da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Outras circunstancias que os candidatos considerem passiveis de
influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal.

8.3 — Os requerimentos de admissdo serdo obrigatoriamente acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e do niimero de identificagdo
fiscal;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

b) Curriculum vitae actualizado, devidamente datado e assinado pelo
requerente.

9 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — pode-
rdo concorrer ao presente concurso pessoas com deficiéncia, cujo
grau de incapacidade seja igual ou superior a 60 % nos termos do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro. Sendo o presente con-
curso para um lugar, o candidato com deficiéncia tera preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalecera sobre qualquer outra
preferéncia legal, conforme consta no n.° 3 do artigo 3.° do citado
diploma legal.

9.1 — Para cumprimento do estipulado nos n.* 1 e 2 do artigo 6.°
e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Feverei-
ro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata do documento
comprovativo.

Deverao ainda os mesmos candidatos mencionar no requerimento
todos os elementos necessarios ao processo de selecgdo, nomeada-
mente as suas capacidades de comunicagdo/expressio.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

10.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles refe-
ridos que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito.

11 — Natureza das provas e métodos de selecg@o:

Prova teorica escrita de conhecimentos gerais e especificos;
Entrevista profissional de selecg@o;
Avaliacdo curricular.

11.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° conjugado com o n.° 1 do
artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a prova tedri-
ca escrita de conhecimentos tera caracter eliminatorio e versara so-
bre a seguinte legislagdo (com consulta):

Conhecimentos gerais:
Organizagdo e gestdo das autarquias:

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro;
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.
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Principios do Direito Administrativo:

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Regime Juridico de Pessoal:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Declaracdo de Rectificagdo — Didrio da Repiiblica, 1. série,
n.° 100, 30 de Abril de 1984;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio;

Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

Conhecimentos especificos:

Conhecimentos aprofundados sobre catalogagdo, classificagdo e
indicacdo de documentos, segundo as regras internacionais de trata-
mento bibliografico;

Nogdes sobre apoio e orientagdo dos utilizadores dos servigos
e nogdes sobre fontes de informagdo primaria, secundaria e
terciaria.

11.2 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, ponderados os seguintes fac-
tores: relacionamento interpessoal em que se avaliara o poder de
comunicacdo e de reacgdo as situagdes colocadas; cultura geral, pela
abordagem de temas da actualidade, capacidades intelectuais, em
que se analisara e ponderard a sequéncia logica do raciocinio e a
fluéncia e riqueza de expressdo verbal dos candidatos; motivagao
profissional, em que se correlacionardo as motivagdes dos candi-
datos face ao contetido e exigéncias da carreira e categoria em que
se inserirdo.

11.3 — A avaliag@o curricular serd efectuada mediante a valoragio
das habilitagdes literarias, da formag@o profissional e da experiéncia
profissional com a aplicac¢do da seguinte férmula:

__HL+FP+EP
2

AC
em que:

AC = avaliag@o curricular;

HL = habilitac¢oes literarias;
FP = formacdo profissional;
EP = experiéncia profissional.

O ordenamento final dos candidatos pela aplicag¢do dos referidos
métodos de selecgdo, serd expresso de 0 a 20 valores e efectuado de
acordo com a seguinte formula:

PTEC + EPS + AC
cCfF=——————"""

3
em que:

CF = classificacdo final;

PTEC = prova teorica escrita de conhecimentos;
EPS = entrevista profissional de selecgdo;

AC = avaliag@o curricular.

12 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo das provas, bem como
o sistema de classificagéo final constam das actas de reunides do juri
do concurso sendo as mesmas facultadas aos interessados sempre que
solicitadas.

13 — A publicitagdo das listas serd feita de harmonia com os arti-
gos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — O juri do concurso tera a seguinte constituigdo:

Presidente — Dr. Francisco José Alveirinho Correia, director do
Departamento de Administra¢do Geral.
Vogais efectivos:

Damaso Marques Rito, chefe da Divisdo Financeira e do Patrimé-
nio, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Dr.? Isabel Ribeiro Leitdo Ramalho Ribeiro, técnica superior de servi-
¢o social assessor principal.
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Vogais suplentes:

Engenheiro Luis Alfredo Cardoso Resende, director do Departa-
mento de Planeamento Urbanistico e Obras Particulares, ¢ Dr.* Ma-
ria do Carmo Almeida Nunes de Andrade, técnica superior jurista de
1. classe.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

6 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, Joaquim Mordo.
1000303467

CAMARA MUNICIPAL DE EVORA
Aviso

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
datado de 2 de Junho de 2006, foi nomeada, precedendo concurso, a
funcionaria abaixo indicada para as seguinte categoria:

Carpinteiro de cofragens principal — Carlos Antonio Gomes Balsa
Rocha.

O prazo de aceitagdo ¢ de 20 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Repuiblica.
(Processo isento de visto do Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, José Ernesto
d’Oliveira. 3000210804

Aviso

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que, por meu despacho,
foi nomeado, precedendo concurso, o seguinte candidato para a cate-
goria abaixo indicada:

Despacho datado de 14 de Junho de 2006:

Encarregado de canil — Nuno Miguel Catraia de Deus.

O candidato deve tomar posse do lugar no prazo de 20 dias a con-
tar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

(Processo isento de visto do Tribunal de Contas nos termos do
disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da
Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

14 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, José Ernesto
d’Oliveira. 3000210805

Aviso

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
datado de 14 de Junho de 2006, foi nomeado, apds ter sido parcial-
mente dispensado da frequéncia de estagio de ingresso, por estarem
reunidos os requisitos que o permitem, conforme jurisprudéncia do
Tribunal de Contas, constante nos acérddos n.” 87/96 ¢ 100/98, de
5 de Maio, 1.* S/SS, o seguinte candidato para a categoria abaixo in-
dicada:

Engenheira civil de 2.” classe — Natalia Maria Mata Rodrigues
Fernandes.

A candidata deve tomar posse do lugar no prazo de 20 dias a con-
tar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

(Processo isento de visto do Tribunal de Contas nos termos do
disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da
Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

14 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, José Ernesto
d’Oliveira. 3000210806





