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N.° 22 — 27-1-1992

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
GOVERNO REGIONAL

Secretaria Regional da Habitagdo e Obras Publicas

Decreto Regulamentar Regional n.° 2/92/A

A Secretaria Regional da Habitagdo e Obras Publi-
cas (SRHOP) ¢ o departamento do Governo com com-
peténcia propria na politica de habitagdo, ordenamento
¢ urbanismo, sendo também o instrumento de toda a
administragdo regional em matéria de obras publicas.

Esta estrutura resulta de um dos objectivos do IV
Governo Regional, que é o de adequar a Administra-
¢do as sempre novas necessidades e dar-lhe uma dimen-
sio dinamica, desburocratizada e clara, em termos de
objectivos, perante os cidadios.

A organica da SRHOP ¢é ditada pela experiéncia re-
colhida durante o tempo que medeia entre a constitui-
¢do do IV Governo e a sua aprovagdo, impde uma des-
centralizacdo a nivel de ilha, acabando com a
organizacgdo de ex-distrito, e atribui um maior grau de
responsabilidade e exigéncia aos dirigentes locais.

Com esta organica pretende-se também dar uma res-
posta mais eficiente na gestdo dos fundos comunita-
rios e na elaboragdo de toda a informagdo a eles ine-
rentes € ao mesmo tempo imprimir uma maior
celeridade nas relacdes econdmico-financeiras que esta
Secretaria Regional desenvolve no decurso das suas ac-
tividades.

As questdes relacionadas com o pessoal foram tidas
em conta na elaboragio desta organica, pois, tratando-
-se de um sector sensivel e ao qual é necessario trans-
mitir seguranga para obter qualidade, torna-se indispen-
savel criar as condigdes adequadas de enquadramento
e progressdo na carreira.

O quadro de pessoal a que se refere o artigo 68.°
deste diploma resulta do quadro inicial da ex-SRES e
da necessidade de prover 1084 unidades que trabalham
ja na fungdo publica com vinculo precdrio ¢ que, por
forca da lei, se encontram com contratos administrati-
vos de provimento e a termo certo.

Além disso, foi necessario criar lugares de chefia que
ndo existiam anteriormente e que, por via disso, difi-
cultavam a gestdo dindmica que se prentende ¢ a co-
-responsabilizagio que necessariamente tem de existir
num servico com as caracteristicas do da SRHOP.

Desta forma, espera-se que a Administracdo esteja
mais perto dos cidaddos e seja uma Administragdo mais
eficiente e responsavel.

Assim, e em execugdo do disposto no artigo 20.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 36/88/A, de 28 de
Novembro, o Governo Regional decreta, nos termos da
alinea d) do n.° 1 do artigo 229.° da Constitui¢do, o
seguinte:

CAPITULO I
Natureza e Atribuigdes
Artigo 12
Natureza
A Secretaria Regional da Habitagio ¢ Obras Publicas, abreviadamente

designada por SRHOP, é o departamento do Governo da Regido Auténoma
dos Agores que orienta, dinge ¢ superintende as acgdes a desenvolver

nas 4reas da habitagio, do ordenamento, do urbanismo, dos recursos
hidricos, do saneamento bisico e das obras publicas, consideradas nos
seus diversos aspectos ¢ sob uma perspectiva global e integrada.

Artigo 2*
Atribuigbes

Constituem atribuigdes da SRHOP:

a) Definir a polftica nos dominios da habitagdo, do ordenamento, do
urbanismo, dos recursos hidricos, do saneamento bdsico e das obras
piblicas, promovendo ¢ coordenando as acgdes necessdrias A sua
execuglo;

b) Elaborar o plano de desenvolvimento habitacional, urbanfstico ¢ de
obras publicas a integrar no plano geral de desenvolvimento da
Regido, de acordo com as grandes linhas de orientagdo definidas pelo

Governo;

c) Participar na elaboragfio dos programas base da polftica dos sectores
que Lhe estdo afectos;

d) Elaborar projectos de obras piblicas e suas ‘modificagdes ou
alteragbes;

e) Langar concursos pidblicos e analisar as propostas para eles
recebidas;

f) Executar todas as obras piblicas levadas a efeito na Regido;

g) Emitir parecer obrigatério sobre a localizagio e alteragio de todos os
equipamentos colectivos ¢ infraestruturas que temham implicagbes
urbanfsticas;

h) Definir, em cooperagio com as autarquias locais os fluxos de trifego
e seu escoamento bem como zonas de estacionamento ¢ parques de
camionagem;

i) Promover formas de cooperagio ¢ coordenagio de acgdes com
instituigdes ¢ entidades regionais, nacionais e estrangeiras, no
Aimbito das suas 4rcas de actuagdo.

Artigo 3°
Competéncia do Secretirioc Regional

1. Compete ao Secretirio Regional da Habitagio ¢ Obras Publicas:

a) Assegurar a orientagdo, prossecugdo e coordenagdo das atribuigdes
da SRHOP; .

b) Definir ¢ propor a0 Governo as polfticas de habitagio, ordenamento,
urbanismo ¢ obras piblicas, bem como fazer executar as acgdes
necessdrias A respectiva concretizag#io;

¢) Orientar ¢ coordenar os orgdos ¢ servigos que estejam na sua

. directa dependéncia. :

2. O Secretirio Regional da Habitagdo ¢ Obras Piblicas poderd delegar
no chefe de gabinete, nos directores régionais ou nos adjuntos
algumas das suas competéncias.

CAPITULO II
Orgios e servigos
Artigo 4¢
Estrutura

1. Para a prossecugdo dos seus objectivos, a SRHOP compreende os
seguintes Orgdos e servigos:

a) De cardcter consultivo: .

- Conseltho Regio‘nal de Obras Piiblicas - (CROP)
b) De apoio instrumental:

- Gabinete de Organizagio ¢ Gest3o Financeira - (GOGF)
c) De apoio técnico:

- Gabinete de Estudos e Planeamento (GEP)

- Gabinete de Relagdes Publicas (GRP)
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- Centro de Projectos ¢ Formag3o Profissional (CPFP)
- Servigo de Registo ¢ Gestdo Predial (SRGP)
d) De caricter operativo:
- Direcgdo Regional de Habitagio (DRH)
- Direcgdio Regional de Ordenamento Urbanistico (DROU)

- Direcgdo Regional de Infraestruturas Portudrias e Aeroportudrias
(DRIPA)

- Direcgdo Regional de Estradas (DRE)
- Direcgdo Regional de Equipamentos Colectivos (DREC)

2. Na dependéncia do Secretdrio Regional funciona também o

Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC).

3.  Sido servigos externos da SRHOP as Delegagdes de Iiha.

Artigo §°*
Colaboracio funcional
Os 6rglos e servigos da SRHOP devem funcionar em estreita cooperagio e
interligagdo para o desempenho das suas atribuigdes ¢ competéncias,
designadamente na elaboragio de projectos e programas que envolvam
acgdes de investigagio ¢ desenvolvimento.
Artigo 6"
Grupos e unidades transitérias
1. Poderfo ser criados grupos de trabalho ou equipas de projectos, nos
termos da legislagdo aplicdvel, sempre que a natureza dos
objectivos a alcangar o aconselhe ¢ o Secretdrio Regional o julgue
necessirio.
2. A realizagdio de estudos, projectos e outros trabalhos especificos

poderd ser confiada, mediante contrato ¢ de acordo com o disposto
na lei, a entidades de reconhecida competéncia.

Secgdo 1
Orgao consultivo
Artigo 7°¢
Conselho Regional de Obras Piblicas

(CROP)

1. O CROP ¢ presidido pelo Secretdrio Regional da Habitagio ¢ Obras
Piblicas e tem como membros os directores regionais e directores
de servigos da SRHOP, que nido dependam daqueles.

2. Podem ainda tomar parte nas reunides do CROP técnicos de outras
categorias ¢ de outros departamentos do Governo Regional, sempre
que tal se mostre conveniente. '

3. O CROP terd fungdes consultivas ¢ de andlise 3s diversas situages
que se prendem com as atribuigdes da SRHOP em todos os seus
aspectos.

Secgao 11
Orgios de Apoio Instrumental
Gabinete de Organizacio e Gestio Financeira
{(GOGF)
Artigo 8¢
Definicao
1. O GOGF ¢ um 6rgdo de apoio instrumental ¢ documental da SRHOP,

com fungdes de cardcter administrativo.

*2. O GOGF funciona na dependéncia directa do Secretfirio Regional ¢ ¢
dirigido por um director equiparado a director de servigos.

Artigo 9*

Estrutura

O GOGF compreende as seguintes divisdes:

a) Divisio de Recursos Humanos.

b) Divisiio de Coordenagio ¢ Controlo Financeiro.

¢) Centro de Informética.

d) Repartigdo dos Servigos Administrativos.

Artigo 10°

Competéncia

Ao GOGF compete designadamente:

a) Fixar os circuitos de informagdo entre os orgdos e servigos da SRHOP
¢ assegurar a rapidez ¢ a exactiddo da sua transmissdo;

b) Executar a politica definida para os recursos humanos, garantindo
especialmente a sua dinamizagdo, motivagdo, e seguranga;

¢)  Assegurar a coordenagdo ¢ controlo financeiro da SRHOP, assistindo
¢ apoiando o Secretdrio Regional, a quem fornecerd elementos,
informagdes ¢ andlises necessdrias As suas decisdes;

d) Cooperar com os diferentes servigos da SRHOP na potencializagio
dos meios humanos e materiais disponiveis para uma progressiva
gestio equilibrada de todos eles;

e) Preparar, em colaboragio com os demais 6rgdos, o orgamento anual
da SRHOP;

f) Colaborar em estudos e promover priticas conducentes a uma
polftica de desburocratizagdo administrativa que assegure completa
eficiéncia aos servigos da SRHOP.

Artigo 11*

Director do GOGF

Compete ao Director do GOGF:

a) Dirigir, coordenar ¢ superintender nas acgdes desenvolvidas pelos
chefes de divislo e chefe de repartigio dos servigos
administrativos;

b) Executar o que as leis ¢ regulamentos lhe cometerem e possa
decorrer do normal desempenho das suas fungdes;

¢)  Exercer as fungdes de oficial péblico nos actos e contratos em que
for de interesse da SRHOP, as quais podem, todavia, ser confiadas
por despacho do Secretdrio Regional a chefes de divisdo, repartigio
ou servigos.

Artigo 12¢

Divisio de Recursos Humanos

Compete 3 Divisdo de Recursos Humanos:

a) No &mbito da sua competéncia, exercer fungdes de consultadoria
juridica, ¢ dar parcceres na 4rca do regime juridico da fungio
piblica, mediante solicitagio dos diversos servigos da SRHOP.

b) Realizar estudos e propor medidas conducentes a uma eficaz gestdo
dos recursos humanos existentes na SRHOP, designadamente na
drea de formagio das carreiras do regime geral.

€)  Assegurar todas as acgBes ¢ cxpedientes relativos ao recrutamento,
selecglio, provimento, formagdio, inscrigio em organismos de
carcter assistencial, exoneragio e aposentagic de todo o pessoal da
SRHOP;

d) Manter actualizados os processos individuais dos trabalhadores e
claborar mapas de pessoal ¢ estatisticas ¢ indicadores de trabalho e
de absentismo;

e¢) Promover o pagamento das remuneragdes, ajudas de custo, abonos
¢ subsidios;
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g)

h)

Promover o pagamento das pensdes de reforma ¢ sobrevivéncia;

Cooperar com o Gabinete Jurfdico em inquéritos ¢ processos
disciplinares;

Promover ¢ coordenar os planos de formagio bem como as acgbes
correspondentes, quer internas quer em cooperagio com entidades
vocacionadas para o efeito;

Promover a seguranga do pessoal ¢ propor as acgdes para a sua
cfectivagio;

Artigo 13*

Estrutura

A Divisdo de Recursos Humanos, compreende a Secgio de Pessoal - (SP).

Artigo 14
Secgio de Pessoal

(SP)

A sp pete designad

a)

b)

c)
4)

e)

L)

Executar as acgBes necessdrias 3 organizaglio ¢ instruglo dos
processos referentes s vérias fases ¢ aspecios da vida profissional
de pessoal, desde a admissio i aposentag¥o;

Organizar ¢ manter actualizado o cadastro ¢ registo biogréfico do
pessoal;

Emitir certiddes, cartdes de identificacio e outros documentos;

Assegurar os procedimentos administrativos respeitantes 2
efectividade, seguranga e beneficios sociais do pessoal, bem como
proceder ao processamento dos resp ivos v e demais
remuneragdes;

p sug q 2 polftica a seguir com o pessoal, com
acgdes de formaglo ¢ aperfeigoamento, numa perspectiva  global
para a Regido;

Propor medidas tendentes ao aumento da qualidade e

produtividade do trabalho ¢ assegurar o respectivo controlo ¢
execugio.

Artigo 15*
Divisdo de Coordenacdo e Controlo Financeiro

(DCCF)

A DCCF compete designamente:

a) No 4mbito a sua competéncia, dar pareceres ¢

b)

c)

d)

¢)

n

2)

informagdes de
carfcter financeiro.

Asscgurar o servigo de contabilidade da SRHOP;

Propor ¢ controlar a execugdo dos orgamentos anuais e mensais da
SRHOP,

Participar nos
a médio prazo;

drios ao plancamento anual ¢

Preparar os relatérios de actividade trimestrais ¢ anuais ¢ o
relatério do sistema de contas mensal ¢ anual ;

Participar na contrataglo de p iros, for e servigos;

Controlar a execuglo financeira do plano ¢ assegurar o
processamento das despesas relativas aos contratos de empreitada,

fornecimento ¢ prestagio de servigos,

Organizar o processamento das despesas previstas no orgamento;

hil{ati
fsticos

Conferir, classificar ¢ arquivar os d

Proceder 2 recolha ¢ tr
de gestlio;

o estatfstico de dados financeiros ¢

Promover ¢ supervisionar a contratagio de fornecimentos,
aprovisionamento ¢ distribuigdo de bens duradouros destinados ao
consumo corrente da SRHOP, através de concurso, consulta ou
aquisiio directa, nos termos legais;

Artigo 16*

Estrutura

A DCCF compreende a Secglio de Contabilidade - (SC).

Artigo 17*
Secgio de Contabilidade

(SO

Compete 4 SC designadamente:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

8)

a)

b)

¢)
4)
e)
f)

8)

Elaborar as prop de org
necessdrias alteragSes, a sub

para cada ano econdémico ¢ as
4 decisio do S frio Regional;

Processar as folhas de despesa:

Efectuar o registo, nos livros préprios, das despesas realizadas;
Elaborar os mapas de vencimento para as repartigdes de finangas;
Elaborar os mapas para os servigos de contabilidade regional;
Escriturar todos os livros de contabilidade, dando informagio do

cabimento dos pedidos de requisigho de artigos ¢ de movimento do
pessoal;

Processar as despesas da sua responsabilidade;

Artigo 18?
Centro de Informética
<n

O CI é um érgio de apoio a toda a SRHOP no imbito da
informatizagio dos servigos ¢ do fornecimento da informaglio
necessdria A execugho da polftica ¢ objectivos globais da mesma,
competindo-lhe designadamente:

Elaborar ¢ propor, em colaboragio com o .GEP, um plano de
informatizagio da SRHOP;

Estudar o desenvolvimento dos meios informéticos da SRHOP;

Assegurar o correcto funcionamento de todo o sistema inform4tico
da SRHOP;

Estudar sistemas ¢ realizar projectos de informitica para a SRHOP ¢
garantir a §o das aplicagdes em exploraglio;

¥ L4 Y

Propor a aquisigio de equipamento, realizando a gestlo das
condigBes contratuais de entrega, bem como zelar pelo material
existente;

Colaborar com os diferentes 6rghos ¢ servicos da SRHOP nas tarefas
de processamento de dados;

Assessorar, no seu dmbito, o Secretdrio Regional fornecendo-lhe as
informagbes ¢ os eclementos necessfrios i sua acglio.

O CI, & dirigido por um chefe de divisio.

Artigo 19* .
Reparticko dos Servigos Administratives
(RSA)

A RSA é um é6rgiio de execuglio de servigos de cardcter administrativo

relacionados com o funcic

¢ objectivos da SRHOP ¢ 3 qual

1 d

a)
b)
<)

d)

designad

Assegurar o servigo de expediente geral;

Proceder ao servigo de arquivo da SRHOP;

Dirigir ¢ superintender o pessoal auxiliar, dependente do GOGF;

o registo, classificagio, expediente, arquivo ¢ controlo da

¢io do Gabinete do S drio Regional ¢ dos érglos de
concepglio, coordenacho ¢ apoio;

Assegurar
d
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e)

f)

i)

2,

3.

1.

2.

3.

Dar apoio administrativo aos diversos sectores, designadamente em
matéria de dactilografia e reprografia;

Assegurar a organizagdo, actualizagdo e conservagio da biblioteca e
arquivo da SRHOP;

Manter organizado ¢ actualizado o cadastro do patriménio afecto 2
SRHOP;

Organizar ¢ manter actualizado o inventdrio dos bens duradouros
confiados aos orglos e servigos da SRHOP;

Praticar ¢ assegurar tudo o mais que se torne necessirio ao
apetrechamento da SRHOP, organizando os processos para as
isicdes de ) corrente que seja necessdrio efectuar;

1 Y

Executar as demais tarefas que lhe forem superiormente cometidas.
A RSA ¢ dirigida por um chefe de repartigio e funciona na

dependéncia directa do Director do GOGF.

Compete ao chefe de repartigdo, dirigir e coordenar as actividades da

RSA,e a ligagdo funcional dos servigos administrativos das
Delegagdes de liha.

SECCAOQ III
Orgaos de apoio técnico
Subsecgio |
Gabinete de Estudos e Planeamento
(GEP)
Artigo 20*

Definicio e estrutura
O GEP ¢ um 6rgio de estudo, coordenagdo ¢ plancamento da SRHOP.
O GEP compreende o Gabinete Jurfdico - (GJ).

O GEP ¢ dirigido por um director de servigos.

Artigo 21°

Competéncias do GEP

Compete ao GEP designadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

2)

h)

Assistir tecnicamente o Secretirio Regional, fornecendo-lhe as
andlises, informagdes ¢ outros instrumentos necessdrios i definigio,
coordenagio ¢ execugdo das actividades da SRHOP;

Elaborar os estudos necessdrios 2 fundamentagio dos planos de
desenvolvimento dos sectores a cargo da SRHOP;

Colaborar com o DREPA na elaboragio dos planos regionais de
desenvolvimento;

Elaborar, com a colaboragio activa dos servigos da SRHOP, o projecto
do plano anual de actividades ¢ do plano a médio prazo;

Proceder i avaliagio dos projectos de investimento do sector
publico A responsabilidade da SRHOP, em cooperagdo com o DREPA;

Elaborar a programaglio financeira dos investimentos publicos da
Regido A responsabilidade da SRHOP, designadamente os de &mbito
plurianual;

Manter permanente acompanhamento da execugdo material ¢
financeira dos programas ¢ projectos confiados 3 SRHOP;

Estabelecer os planos de produgdo de indicadores estatisticos
sectoriais de interesse para a andlise ¢ avaliagio dos referidos
projectos;

Coordenar as acgdes relacionadas com a Comunidade Econdémica
Europeia ¢ ar as adequadas ligagdes de qualquer servigo nas

4reas de compelgncin da SRHOP;

i

)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

b)

<)

d)

e)

8)

~

a)

b)

Organizar ¢ em funcion a biblioteca ¢ centro de
documentagio técnica no fmbito das suas competéncias;

Assegurar as ligagbes da SRHOP com os orgdos regionais de
planeamento, com a Universidade dos Agores e com outras
entidades de interesse na matéria.

Artigo 22*

Competéncias do Gabinete Juridico

GJ)

Comp a0 GJ desig
Assegurar a prestagio de consultoria jurfdica ¢ de apoio legislativo
¢ contencioso ao Secretfrio Regional;

Prestar assisténcia de natureza técnico-jurfdica a todos os 6rgdos e
servigos da SRHOP;

Instruir os inquéritos e processos disciplinares forem
instaurados aos funciondrios ¢ agentes da SRHOP;

que

Participar na elaboragfio dos contratos de empreitada ¢ prestar todo
o apoio juridico-consultivo durante a sua execugdo;

Elaborar parecer sobre projectos e propostas de diplomas legais
referentes as 4reas de actividade da SRHOP;

Elaborar ¢ participar na elaboraglio de projectos de diplomas legais
que tratem de matérias da competéncia da SRHOP ou com elas
relacionadas;

tarefas

Participar em quaisquer esteja

vocacionado;

outras para as quais

Organizar ¢ manter actualizados os ficheiros de bibliografia juridica.

O GJ ¢ dirigido por um chefe de divisio.

Subsecgio II

Artigo 23*
Servico de Registo e Gestdo Predial

(SRGP)

Compete ao SRGP designadamente:

Adquirir ¢ registar em nome da Regiio as parcelas de terreno ou
prédios necessirios i prossecuglio dos objectivos definidos nos
planos aprovados;

Coordenar a ac¢iio do perito permanente ¢ 4rbitros, nomeados pelo

Tribunal da Relaglio, para intervirem nos processos de
expropriagdes;
Instruir todos os processos de alienagio de lotes destinados a

construglo urbana ou habitagdes, necessédrios A prossecugdo da
polftica de habitagio definida pelo Governo;

Averbar na matriz predial urbana os edificios piiblicos construidos
pela SRHOP ¢ proceder de igual modo 2 respectiva inscrigio no
Registo Predial, com vista 3 sua inclusio no patriménio regional
edificado, em colaboragio com a Direcgiio Regional do Tesouro;

Proceder as diligéncias necessfrias 3 avaliagio das propriedades a
adquirir ¢ propdr os moldes da respectiva aquisigio;

Proceder i organizaglo dos processos contestatérios dos recursos de
arbitragem relativos a expropriagdes litigiosas;

Cooperar com a Direcgio Regional do Tesouro nas 4reas em que se
verifique ser necessdria interacgdo de competéncias;

O SRGP compreende as seguintes secgdes:

Sector de Expropriagdes ¢ Registos (SER);

Sector de Gestdo Predial ¢ Notariado (SGPN);
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a)

b)

<)

a)

b)

<)

10.

11

a)
b)

<)

a)

b)

Compete ao SER designadamente:

Instruir todos os processos de expropriagdo por utilidade publica
necessdrios 2 prossecugio dos objectivos definidos nos planos
aprovados;

Preparar e efectuar nas conmservatérias compelenies ¢ em nome da
Regiio Auténoma dos Agores todos os registos dos prédios por esta
adquiridos e necessdrios 2 prossecugdo dos objectivos definidos pela
SRHOP, em cooperagio com a Direcgio Regional do Tesouro;

Eslabelecer os contactos necessdrios com entidades publicas ou
privadas relacionadas com as tarefas que lhe estdo confiadas;

Compete ao SGPN:

Instruir todos os processos de alienagdo de terrenos ou habitagdes
destinados 2 prossecugio de programas de auto-comstrugdo, custos
controlados ou de habitagdo social;

Preparar e celebrar todas as escrituras necessdrias A concretizagio
dos actos referidos na alinea precedente;

Estabelecer os contactos necessdrios com entidades publicas ou
privadas relacionadas com as tarefas que lhe estio confiadas.

O SRGP apoia todos os servigos da SRHOP.

O SRGP, integra na sua estrutura para além das secgdes referidas no
n® 1. os Sectores de Registo e Gestio Predial das Delegagdes das
Ithas Terceira ¢ Faial.

Compete aos sectores referidos no n® anterior, desenvolver as

atribuigdes funcionais do SRGP nas Delegagdes de lIlha, sob
coordenagio e ligagdo funcional dos servigos centrais.
A Delegagao da Ilha Terceira apoia nesta drea,as Delegagdes das Ilhas
Graciosa, S. Jorge, Flores ¢ Corvo, sendo a Delegagio da Ilha do Pico,
apoiada pela Delegagio da Ilha do Faial ¢ a de St* Maria pelos
servigos centrais.

O SRGP ¢ dirigido por um coordenador.

Para os efeitos previstos no n® anterior, o coordenador exerce as
suas fungdes em regime de comissdo de servigo, por trés
anos.renovaveis, mediante despacho do Secrctirio Regional de
Habitagio e Obras Piblicas, sendo o seu recrutamento feito de entre
individuos de reconhecida e comprovada cxperiéncia na d4rea em

que se integra.

O tempo de comissio de servigo, caso o nomeado seja funciondrio,
releva no seu lugar de origem.

Subsecgdao III
Centro de Projectos e Formagio Profissional
(CPFP)
Artigo 24°

Competéncias
Ao CPFP cabe desenvoiver os estudos necessdrios para a concepgdo
¢ elaboragio dos Projectos que fagam parte do plano anual ¢ a
médio prazo de actividades,bem como executar todos os trabalhos
de campo e de gabinete necessdrios para o efeito ¢ que se
desenvolvam nas scguintes d4reas:
Topografia;
Desenho topogrifico ¢ de construglo civil;
Orgamentagio ¢ medigio de obras.
Compete ao CPFP, na 4rca de topografia, executar todos os trabalhos
a ela increntes, nomeadamente:
Plantas topograficas,

Levantamentos necessdrios aos estudos de tragados e correcgdes de
estradas;

c)

d)

e)

f)

g)

a)

b)

c)

a)

b)

c)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Plantas de base para o estudo de loteamentos, implantagSes de
edificios, drenagens de 4guas, volumes de movimentagio de terras ¢
vigilancia de estrutura de portos, aeroportos, obras de arte ¢
edificios;
Levantamentos batimétricos;

Determinagio de cotas de soleira, de coordenadas UTM, de pontos
que fagam parte dos sistemas de orientagdo de portos e acroportos
e de rumos de direcgdes;

Levantamentos necessirios 3 fiscalizagio e acompanhamento de
empreitadas;

Nivelamentos geométricos ¢ de precisio, com determinaglo de cotas
trigonométricas ¢ de outras que permitam a andlise de
movimentages de terrenos ¢ com vista d vigildncia sismica.

Compete ao CPFP na 4rea de desenho topogréfico ¢ construgio civil:

Executar o desenho dos trabalhos levantados ¢

implantados pelo sector de topografia;

topogréficos

Levantamento de quaisquer estruturas que n3o caregam de
levantamento com aparelho ¢ desenho de plantas, cortes ¢ algados,
bem como das estruturas de 4gua ¢ saneamento, em conformidade
com os esquigos dos projectos de arquitectura ¢ de engenharia;

Organizagio dos processos finais dos projectos claborados no CPFP,
executando ainda os trabalhos de desenho que compete 2
construgdo civil ¢ obras piblicas.

Compete ao CPFP na
construgdo civil:

srea de orgamentagio ¢ medigdo de obras de

Executar, com vista 2 'veriﬁcax,'io dos seus custos, todos os trabalhos
de medigio ¢ orgamentagio de projectos de obras da SRHOP e dos
que por esta sejam adjudicados; ’
Determinar pregos simples ¢ compostos de materiais;

Proceder a vistorias.

O CPFP tem ainda competncia para organizar ¢ executar cursos de

formagdo técnico-profissional em especialidades que se enquadrem
nas 4reas de actividade da SRHOP.

O CPFP ¢ dirigido por um director de servigos.

Subsecgio IV
Gabinete de Relagdes Piblicas
(GRP)
Artigo 25*
Definicdo e competéncias

O GRP ¢ um 6rgio de apoio a toda a Secretaria Regional, ao qual
compete designadamente:
Atender os cidadios que apresente;n dividas, reclamagdes e
requerimentos diversos sobre matérias compreendidas nas freas de

actividade da SRHOP, inhando-os, q for caso disso, para
0s servigos competentes;

Realizar acgdes de informagdo das diversas actividades da SRHOP;
Prestar, por incumbéncia do Secretirio Regional ou com a sua
aprovagdo, os esclarecimentos publicos que se mostrem necessdrios;

Realizar acgdes de formagdo no &dmbito das Relagdes Publicas,
quando determinadas pelo Secretdrio Regional;

Auscultar ¢ estudar as idades dos cidadios em termos de
servigo publico a prestar ¢ dialogar com todos os ¢rgios da SRHOP,
no sentido de responder prontamente as questdes postas pelo
piblico nas matérias que respeitem ao imbito e acgio da SRHOP;

Preparar as reunides que se realizem na SRHOP, garantindo os
meios logisticos necessérios;
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g)

3.

1.

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

Promover ¢ garantir o funcionamento das actividades de divulgagdo
em que a SRHOP participe.

O GRP ¢ dirigido por um coordenador que exercerd as suas fungdes

em regime de comissdo de servigo,por trés anos, renovéveis,
nomeado por despacho do Secretdrio Regional, sendo o seu
recrutamento feito de entre individuos de reconhecida e

comprovada experiéncia na 4rea em que sec integra.

O tempo de comissio de servigo, caso o nomeado secja funciondrio,

releva no seu lugar de origem.

Subsecgio V

Laboratério Regional de Engenharia Civil

(LREC)
Artigo 26°

Definigdo e competéncias

O LREC ¢ um o6rgdo de investigagdo, de apoio as obras de engenharia
civil, de controlo da qualidade dos materiais de construgdo, de
divulgagdo de novas técnicas, de colaboragdo na formagio do
pessoal técnico a vdrios nfveis, de promogido de coléquios,
conferéncias, simpdsios ¢ estdgios ¢, finalmente, de informagio e
divulgag3o cientifica e técnica no dominio da engenharia civil,

No ambito das atribuigdes referidas no nimero anterior, compete
nomeadamente ao LREC:

Realizar investigagdes, estudos ¢ ensaios de apoio 3 SRHOP ou
solicitados por outras eantidades, publicas ou particulares, que
exergam a sua actividade na Regilo;

Propor a realizagio por outras entidades de estudos, investigagdes e
ensaios de interesse para os programas de acgdo dos servigos da
SRHOP,

Manter intercimbio com organismos cientificos e técnicos afins;
Prestar colaboragdo na formag3o de técnicos;

Promover, em especial por meio de cursos, conferéncias, congressos
¢ outras reunides, exposi¢des, documentirios cinematogrificos e
publicagdes, a difusio dos conhecimentos e resultados obtidos em
trabalhos ¢ actividades préprias ou alheias;

Proceder ao estudo ¢ observagdo do comportamento de obras com
vista a informar acerca das suas condigdes de seguranga e
durabilidade;

Assecgurar 0 contacto estreito com as empresas ligadas 2 construgdo
civil ¢ produgdio de materiais, propondo medidas de apoio, de
fomento na aplicagio de materiais regionais ¢ equipamento ¢ de
aumento da produtividade, nomeadamente através da

normalizagio, modulagio e racionalizagdo de elementos
construtivos;
Colaborar com as entidades oficiais comp s nac o de

homologagdes de materiais ¢ de eclementos e processos de
construgdo na Regido ¢ contribuir para o conwrolo de qualidade da
produgio;

Apoiar as entidades regionais competentes nas acgdes de
fiscalizagio A indistria de construgdo civil, através de estudos ¢
ensaios dos materiais de construgio produzidos e comercializados
na Regido;

As actividades do LREC decorrerdo -segundo um programa anual a
aprovar pelo Secretirio Regional, devendo ser objecto de revisdes
trimestrais.

Artigo 27%

Estrutura

O LREC ¢ equiparado a direcgldo regional e compreende os seguinies
servigos:

a)

b)

Direcgdo de Servigos de Infraestruturas (DSI);

Direcgdo de Servigos de Estruturas e Materiais de Construgio

(DSEMC);

2.

3.

A DSI compreende a Divisio de Prospecgdo e Fundagdes (DPF).

A DSEMC compreende a Divisdo de Materiais de Construgio (DMC).

Artigo 28*
Direcgao de Servigos de Infraestruturas

(DSI)

Compete 3 DSI designadamente:

a)

b)

Proceder a acgdes de ensaios, estudos, investigagdes, formagio e
divulgagdo nos seguintes domfnios:

-Infraestruturas de transporte, nomeadamente estradas,
aérodromos, arruamentos ¢ trifego ¢ scguranga rodovidria;

- Fundagdes, prospecgio e geologia de engenharia.

No domfnio das infraestruturas de transporte, compete ainda a
realizagdo de estudos, ensaios ¢ observagdes para apoio ao projecto,
a2 construgdo ¢ 2 previsio do comportamento de obras,

desenvolvendo para o efeito métodos ¢ técnicas de
dimensionamento, verificaglio, observagio ¢ ensaio.

Artigo 29*
Divisio de Prospeccio e Fundacdes

(DPF)

Compete & DPF designadamente:

a)

b)

c)

d)

A investigagdo e desenvolvimento de técnicas no domfnio da
prospeccdo ¢ geologia de engenharia com vista a dar apoio 2
resolugio de problemas concretos de obras de engenharia civil, de
obtengdo de materiais de construgiio ¢ de preservagio do ambiente;

A realizagdo de estudos, ensaios, sondagens e observagBes para
apoio ao projecto, A construgio ¢ 2 observagio de obras no seu
campo de acgio, desenvolvendo para o efeito métodos e técnicas de
reconhecimento, prospecgdo, observagdio ¢ ensaio.

A investigagdo ¢ desenvolvimento de técnicas no domfnio das
fundagdes de ediffcios e estruturas, obras de terra, taludes e
encostas, com vista 2 resolugio dos problemas geotécnicos
especificos dessas obras;

A realizagdo de estudos, ensaios ¢ observagdes para apoio ao
projecto, 3 construgio ¢ A previsio do comportamento de obras no
seu domfnio de acgdo, desenvolvendo para o efeito métodos e
técnicas de dimensionamento, verificagdo, observagdo ¢ ensaio.

Artigo 30°

Direcgdo de Servigos de Estruturas e Materiais de Construgio

(DSEMC)

Compete 3 DSEMC designadamente:

a)

b)

Proceder a acgdes de investigagdio, estudos, formagdo, divulgagio e
ensaios nos dominios de:

- Estruturas de edificios ¢ pontes;

- Materiais de construgio.

No dominio das estruturas compete-lhe:

A realizagdo de estudos, ensaios ¢ observagdes para o apoio ao
projecto, 2 construgdio ¢ 2 previsio do comportamento de obras,
desenvolvendo para o cfeito métodos ¢ técnicas de

dimensionamento, verificag3o, observagio ¢ ensaio;

estrutural e o
explorando as

andlise
célculo,

A investigagdo de problemas de
desenvolvimento de métodos de
potencialidades dos meios informéticos.
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Artigo 31°
Divisdo de Materiais de Construgio

(DMC)

Compete 3 DMC designamente:

a)

b)

c)

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

A investigagdo ¢ desenvolvimento de técnicas no domfnio dos
cimentos e outros aglomerantes, betBes, metais, produtos cerdmicos
¢ outros materiais de construglo, com vista so controlo e melhoria
da qualidade;

A realizagio de estudos, ensaios ¢ observagSes para apoio 2

normalizagido ¢ h logagio ao projecto, A construglo ¢ A previslo
de comportamento de obras no seu domfnio de acglo,
desenvolvendo para o efeito métodos e técmicas de
dimensic y, verificaglio, observagio e enssio;

Prestar apoio as entidades p nas acgbes de fiscalizaglio,
através de estudos ¢ ensaios dos materiais de construglo,

produzidos ¢ comercializados na Regido.

SECCAO IV
Orgaos de caricter operativo
Subsecgio I
Direccio Regional de Habitagdo
(DRH)
Artigo 32t
Definicio e competéncias
A DRH, € o érgio de estudo, coordenaglo, fiscalizaglio ¢ execuglio das
acgdes de habitagio de acordo com os objectivos do Governo ¢ em
intima colaboragio com as autarquias locais, instituigbes de
utilidade piblica ¢ entidades particulares ou cooperativas, na

perspectiva de criagio de condigdes de melhor habitabilidade para
as populagdes.

Cc 4 DRH designad

1 4

Estudar, propor ¢ cxecutar as medidas de polftica habitacional para
a Regido;

Propor a utilizagdo dos solos classificveis como urbanizéveis e
promover a sua aquisigio, em fntima colaboragio com as demais
dirccgdes regionais ¢ bem assim com as autarquias locais,
promovendo depois a sua atribuigio nos moldes superiormente
definidos;

Estudar ¢ propor as medidas tendentes a reestruturar o sector
habitacional na Regido, de modo a satisfazer as suas necessidades:

Colaborar com quaisquer entidades que, a tftulo permanente ou
eventual, se proponham contribuir para a execugio da polftica
habitacional definida pelo Governo , em especial com os municipios,
aos quais poderd prestar assisténcia técnica ¢ outros apoios que
venham a ser superiormente definidos;

Propér orientagdes gerais de aplicagio obrigatéria ¢ coordenar as
iniciativas dos diversos servigos, organismos auténomos ¢ empresas
publicas no dominio da habitaglio;

Colaborar em programas especiais destinados A recuperaglo de
fogos ou iméveis em degradagio;

Proceder aos trimites necessirios ¢ legais para o efeito de
langamento ¢ execugio de concursos de obras ou aquisigio de bens
e servigos;

Realizar as obras que, por convenidncia, sejam ecxecutadas em
rcgime de administragio directa;

Fiscalizar as obras no sector habitacional promovidas pela Regilo,
quer em regime de cmpreitada quer em regime de administragdo
directa, colaborando com os demais orglos da SRHOP:

Proceder is recepgdes provisérias ¢ definitivas das diversas obras,
de harmonia com as delegagdes que para tal lhe sejam conferidas;

1)

m)

Dar parecer sobre estudos ¢ projectos relativos aos servigos a seu
cargo, de modo a permitir a superior decisdo de aprovagio dos
mesmos;

Proceder, em colaboragio com o SREA, ao
habitacional da Regiio ¢ manter a sua actualizagdo.

recenseamento

Artigo 33*

Estrutura

A DRH compreende a Direcglio de Servigos de Habitagdo -(DSH)- ¢ as
Divisdes de Plancamento e de Infraestruturas -(DP) e (DI).

Artigo 34*

Direc¢io de Servigos de Habitagéo

(DSH)

Compete 2 DSH designadamente:

a) Executar os programas de apoio 3 habitagio;

b) Informar e preparar para decisio os processos de candidatura aos
apoios A habitaglo;

¢) Desenvolver acgSes de cooperagio com as autarquias locais
tendentes A satisfaglio das cardncias do sector habitacional;

d) Colaborar em programas especiais destinados 2 recuperagdo de
fogos;

e) Preparar ¢ desenvolver acgdes de formagio sobre a melhor
utilizagfio, higienizagio e manutengio das respectivas habitagdes.

f) Proceder ao acompanh da ¢do e fiscalizagio das obras
que sdo objecto dos apoios oficiais;

g) Desenvolver as acgdes necessdrias com vista i dinamizagio ¢ boa
aplicagio dos programas de apoio e fomento i habitagho definidos
pelo Governo; ’

h) Executar as acgdes ¢ tarefas que superiormente lhe forem
determinadas.

Artigo 35*

Divisio de Planeamento

(DP)

Compete & DP designadamente:

a)

b)

c)

d)

a)

b)

Proceder ao estudo previsional das necessidades do parque
habitacional da Regilo em funglo dos fndices de crescimento ¢
propdr as did frias, em colaboragio com as autarquias
locais;

Elaborar os programas de¢ novas urbanizagSes a desenvolver pela
SRHOP, preparar os projectos de implantaglio ¢ das infraestruturas,
em colaboragio com os servigos da DROU ¢ promover a sua
apreciagio ¢ aprovagio pelas cimaras municipais;

Coordenar ¢ acompanhar, em estreita cooperaglio com o0s servigos
externos de habitagdo da SRHOP, os estudos das idades do
parque habitacional de cada ilha, de modo a preparar o programa
global do sector ¢ bem assim a eclaboragio dos projectos das
urbanizagdes ¢ sua execugdo;

Executar as acgdes e cumprir as orientagdes que superiormente lhe
sejam cometidas. -
Artigo 36*
Divisdo de Infraestruturas

(DD

Cc A DI deciv d.

P

Executar os projectos referentes s
responsabilidade da SRHOP;

novas urbanizagdes da

Promover o arranjo urbanfstico das novas urbanizagdes;
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c)
d)

e)

a)

b)

(]

d)

e)

f)

g)

h)

Preparar os processos de obras ¢ langd-los a concurso;

Realizar as obras que, por convenilncia, sejam executadas em
regime de administrag3o directa, designadamente as que respeitem
4 implantagio de infraestruturas.

Executar as acgSes ¢ cumprir as orientagdes que superiormente lhe
sejam atribuidas.

A DI compreende um Sector Técnico, ao qual cabe entre outras
actividades fiscalizar as obras da 4rea em que se integra, quer
sejam as promovidas pela SRHOP, ou por outros departamentos
governamentais,quer as executadas em regime de empreitada, quer
as de administragio directa.

Subsecgido II

Direcgdo Regional de Ordenamento Urbanfstico

(DROU)
Artigo 37

Definigdo e competéncias

A DROU ¢ o 6rglio de estudo, coordenagdo, fiscalizagio e execuglio
das acgbes de pl urbanistico e territorial de acordo com o
plano ¢ com os diversos departamentos do Governo, em {ntima
colaborag3o com as autarquias locais, instituigSes de utilidade
publica e entidades particulares, na perspectiva da criagho de
condigdes para uma boa qualidade de vida da populagio, sem
prejufzo das competéncias da Direcgio Regional de Ambiente, no
domfnio ambiente, da Direcgio Regional da Administragio Local, no
dominio do ordenamento municipal do territério ¢ das cAmaras
municipais

Compete 2 DROU designadamente:

Participar na formulagio das bases

ordenamento do territério;

gerais da politica de

Estudar e propor, em colaboragio com os demais departamentos
governamentais, no dmbito do ordenamento do territério ¢ no
quadro mais amplo da polftica de desenvolvimento da Regifo, a
polftica de urbanismo e as orientagdes necessdrias 2 sua
implantagio regional e local;

Propor as medidas legislativas necessdrias 2 racionalizagdo da
ocupagio do territério pelas actividades humanas, em articulagio
com os demais organismos piiblicos competentes;

Participar na adaptagio A Regido da legislagdo nacional nos domf{nios
do ordenamento do territério ¢ plancamento municipal e
urbanistico;

Promover a coordenagio das propostas relativas 3 ocupagdio ffsica
do solo apresentadas pelos diferentes sectores da Administraglo
Piblica Regional, designadamente as que concorram para a
formulagdo dos planos de urbanizagio;

Promover a eclaboragio do plano regional de ordenamento do
territério ¢ a coordenagdo ¢ controlo da sua execugio ¢
desenvolvimento em articulagio com as entidades ¢ servigos que
com ele se relacionem;

Apoiar as autarquias locais na claboragio e execuglio do
plancamento urbanistico, prestando-lhes assisténcia técnica;
Colaborar com as autarquias planos de
urbanizagio e de pormenor;

na divulgagio dos

Participar na definigio da politica de utilizagio dos solos
classificados como urbanizdveis, em (ntima colaboragio com a DRE,
DREC, DRH ¢ autarquias locais e demais organismos piiblicos
competentes na matéria.

Transitériamente, enquanto nio existirem planos gerais ou parciais
de urbanizag3o, garantir os estudos ¢ expedientes relativos
apreciagio de planos de pormenor ¢ de loteamento situados na
Regido em colaboragdo com os demais departamentos
governamentais competentes;

Artigo 38*
Estrutura
A DROU comp de os seg servigos:
a) Direcglio de Servigos de Plancamento e Gestio Urbanfstica (DSPGU);
b) Divisio de Ordenamento (DO);
¢) Divisio de Cartografia (DC).

Artigo 39*

Direccio de Servicos de Planeamento e Gestio Urbanistica

(DSPGU)

Compete 3 DSPGU designadamente:

a)

b)

¢)

d)

e)

f)

&)

h)

Acompanhar a claboragio dos planos de urbanizagio ¢ planos de
pormenor em ordem a fomentar a correcta insergio no tecido
urbano dos projectos dos departamentos regionais e nacionais ¢ dar
parecer sobre aqueles planos;

Prestar ds cdmaras municipais o apoio técnico que esteja ao seu
alcance na elaboragio dos planos de urbanizagio e dos planos de
pormenor dos centros urbanos dos respectivos concelhos;

Colaborar com as cimaras municipais no processo de classificaglo
de 4reas urbanas de interesse patrimonial, ou susceptiveis de serem
renovadas ¢ conservadas pelo seu valor histérico, ambiental e
patrimonial, em cooperagfio com o8 servigos competentes da
Secretaria Regional de Educagdo e Cultura;

Dar pareceres 2s cdmaras municipais sobre loteamentos ou
empreendimentos particulares ou piblicos que, segundo a lei
vigente se situem na drea do urbanismo, sempre que nos termos da
lei as cidmaras o solicitem;

Colaborar com as cdmaras municipais na divulgagdo dos planos de
urbanizagio ¢ de pormenor, em ordem A sensibilizagio dos
munfcipes para a importincia das questdes do urbanismo na
qualidade de vida e da funcionalidade;

Promover estudos sobre matérias que compreendam a localizagiio
de actividades econémicas ¢ scus equipamentos de i para o
plancamento urbanfstico em articulagio com os organismos
governamentais competentes;

Promover a organizagiio ¢ adaptagio de normas nacionais para a
claboragdo de planos urbanisticos locais;

Promover a articulagio no &mbito da sua drea de competéncia com

todas as entidades regionais ou nacionais que tenham intervengio ¢
responsabilidades em matéria urbanistica.

Artigo 40*
Divisio de Ordenamento

(DO)

Compete 2 DO designadamente:

a)

b)

<)

Promover a recolha ¢ tratamento dos dados necessdrios 2
formulagio de bases polfticas do ordenamento ffsico da RegiXo
nomeadamente a elaboragio de solugdes alternativas de ocupagio
do territério pelas actividades humanas, através da concretizaglo de
planos de ordenamento fisico;

Participar no acompanhamento dos trabalhos de elaboragdo dos
planos directores municipais facultando 3s cimaras municipais ¢ 2
Direcglio Regional de Administragio Local toda a informag#o de que
disponha,com vista a uma maior eficiéncia dos trabalhos ¢ 2
compatibilizagio dos virios tipos de planos de ordenamento do
territério;

Promover ¢ coordenar estudos de base ¢ pareceres necessdrios 2
fund io da politica de ord fisico do territério bem

como da politica de urbanismo;
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d)

e)

Promover a elaboragio da cartografia necessiria ao ordenamento do
territério ¢ plancamento urbanistico, com a colaboragdo da Divisio
de Cartografia e¢ demais organismos piblicos competentes na
matéria;

Coordenar a claboragio do Plano Regional de Ordenamento do

Territério ¢ o controle da sua execugido ¢ desenvolvimento em

contacto com as entidades ¢ servigos que com cle se relacionam;
Manter contactos com os servigos regionais, nacionais ¢ estrangeiros

interessados na investigagio no dominio do ordenamento do
territério, nomeadamente no dmbito do urbanismo;

Artigo 41*
Divisdao de Cartografia

(DC)

Compete 3 DC designadamente:

a)

b)

¢)

4)

e)

f)

1.

a)

b)

<)

d)

e)

Executar a cartografia geral da Regifio nas escalas 1:10 000, 1:5 000
e 1:2 000, no imbito das normas de colaboragio miitua entre a
delegagho do 1.G.C. nos Agores ¢ a SRHOP a definir em protocolo;

Executar a cartografia de base ¢ cartografia temitica em articulagdo

com os organismos regionais p tes para o ord o do
territério ¢ pl urbanistico:;
Promover a claboraglo ¢ actualizagio dos levantamentos

topogréficos ¢ fotogramétricos drios ao ord to ffsico do

territério ¢ ao planeamento urbanfstico;

Participar em estudos de deformagdes
aeroportudrias, obras de arte e ediffcios,
pelos servigos regionais competentes;

em obras portudrias,
sempre que solicitados

Executar a fotogrametria arquitectural com
patriménio histérico ¢ artfstico da Regilio;

vista 2 salvaguarda do

Representar a Regiio no Conselho Nacional de Cartografia.

Subsecgio I

Direcgio Regional de Infraestruturas

Portudrias e Aeroportudrias

(DRIPA)

Artigo 42°

Definigdo ¢ competéncias

A DRIPA, é o 6rgdo de estudo, coordenagdo, fiscalizagdo e execuglio
das acgdes relativas 2s infraestruturas portudrias ¢ aecroportudrias
da Regilo, cabendo-lhe igualmente elaborar estudos ¢ emitir
pareceres relativos A gestio dos recursos hidricos da Regifo;

Cabe 3 DRIPA designadamente:

Coordenar todas as ac¢des inerentes 2 execugdo dos objectivos da
polftica definida para o sector de portos ¢ aeroportos da Regido;

Promover a realizagio de estudos ¢ projectos necessdrios A boa
execugdo de todas as obras do sector bem como proceder as
diligéncias necessdrias ao langamento de concursos para adjudicagdo
das referidas obras, no caso destas serem efectuadas por
cmpreitada;

Analisar as propostas de concurso de obras ou aquisigio de bens e
servigos relativos a portos ¢ aeroportos ¢ preparar todo o
expediente necessdrio A elaboragdio dos respectivos contratos de
adjudicagio;

Fiscalizar ou ordenar a fiscalizagio das obras de infraestruturas

f)

g)

h)

i

a)

b)

a)

b)

Promover a realizagio de estudos hidrolégicos,bem como de
balangos hidricos de cada Ilha, visando a optimizagio do
aproveitamento dos recursos da Regido neste sector;

Emitir pareceres relativamente a projectos de obras de sancamento
bisico, bem como facultar os eclementos ao seu dispér
nomeadamente os relativos aos estudos referidos na alinea anterior;

Colaborar com outras Direcgdes Regionais, nomecadamente com a
Direcg3o Regional da Administragio Local, emitindo pareceres sobre
a viabilidade de obras dos municipios na 4rea do sancamento bésico
e lixos, candidatas ao programa de cooperagio técnica ¢ financeira
com as autarquias locais;

Elaborar os relatérios que lhe forem superiormente solicitados, bem
como o relatério anual sobre os servigos a seu cargo.

Participar ,conjuntamente com as demais entidades competentes na
definigdo das redes de saneamento bdsico ¢ implantagio das
instalagdes de tratamento de dguas e lixos:

Artigo 43¢

Estrutura

A DRIPA compreende os seguintes servigos:

Direcgio de Servigos de Infraestruturas -(DSI);

Direcg3o de Servigos de Hidrailica ¢ Saneamento Bésico-(DSHSB);
A DSI compreende:

Divisio de Infraestruturas Portuirias -(DIP);

Divisio de Infraestruturas Aecroportufrias -(DIA);

Artigo 44°
Direcgao de Servigos de Infraestruturas

(DSI)

Compete 3 DSI designadamente:

-

b)

c)

d)

e)
f)

g)

Colaborar nas operagdes relativas 2 politica ¢ execugio das acgdes
de planeamento de infraestruturas portudrias e acroportudrias;

Coordenar os estudos que permitam resolver as caréncias do sector;

Promover a execugdo das obras do sector, de modo a concretizé-las,
qualquer que seja o regime escolhido;

Proceder, em colaboragio com outros departamentos
governamentais, i inventariagio das necessidades de conservagdo
do patriménio do sector, executando as respectivas acgdes;

Providenciar em tudo o que se relacione com o sector, de modo a
assegurar uma acgdo dinamizante ¢ uma boa imagem no exterior;

Elaborar os relatérios que lhe forem solicitados, assim como o
relatério anual dos servigos a seu cargo;

Executar as demais acgdes que lhe forem superiormente atribufdas.

Artigo 45*
Divisio de Infraestruturas Portudrias

(DIP)

Compete A DIP designadamente:

promovidas pela SRHOP, quer em regime de empreitada, quer por a)
administrag3o directa;

Elaborar, conjutamente com outros servicos oficiais, os programas b)
anuais de conservagio de portos comerciais e de pescas,bem como

de aeroportos, da responsabilidade da Regifio;

Proceder aos estudos necessdrios com vista 2 elaboragdo ¢ execugio
dos projectos de infraestruturas portudrias;

Executar as obras, por administragio directa ou por empreitada, em
todos os portos da Regido, estabelecendo com os diversos servigos
governamentais as ligagdes necessdrias;
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¢) Proceder A fiscalizagio ¢ acompanhamento de todas as obras do
sector; .
d) E as demai ¢Oes que superiormente lhe sejam cometidas.

Artigo 46*
Divisdo de Infraestruturas Aeroportudrias

(DIA)

Compete 3 DIA designadamente:

a) Proceder aos cstudos necessdrios 3 conveniente elaboragdo e
execuglo dos projectos de infraestruturas acroportuérias;

b) Realizar, por administraglo directa ou por empreitada, as obras
necessdrias em todos os aeroportos da Regilo, em f{ntima ligagio
com os demais departamentos governamentais que nelas devam
intervir;

¢) Proceder A fiscalizagiio ¢ di acompanh to da ¢ clio de
todas as obras do sector;

d) Executar as demais acgdes que superiormente lhe sejam atribufdas.

Artigo 47
Direcgio de Servicos de Hidrdulica e Saneamento Bdsico

(DSHSB)

Compete 2 DSHSB designadamente:

Colaborar técnicamente no planeamento ¢ na programagio da
actividade, em colaboragio com as entidades que intervém nas
obras deste sector;

3)

Coordenar ¢ dar parecer sobre todos os projectos de entidades
publicas ou privadas que se¢ proponham aproveitar, captar ou
utilizar os recursos hfdricos da Regifio para fins miltiplos;

b)

Velar pela proteccio da qualidade da dgua nos aqufferos, propondo
quando necessirio a aquisigio dos terrenos das suas bacias
hidrogréficas;

c)

d) Proceder 3 construglo e reparagio das obras necessdrias nos leitos,
dlveos e margens dos cursos de dgua ¢ lagoas, designadamente
canalizagdes, muros de protecgio e correcgdes torrenciais

necessdrias;

e) Coordenar, dar parecer ¢ instalar os aparelhos necessdrios ao melhor
conhecimento estatistico dos recursos hidricos da Regifio, bem como
elaborar os estudos relativos & matéria;

f)  Superintender no policiamento ¢ conservagio das 4guas publicas
regionais bem como na aplicagdo e cobranga de taxas, multas ¢

ref As acgdes a clas ligadas;

Ordenar a instrugio dos processos sobre matéria dos servigos a seu
cargo, que tenham de ser submetidos a decisdo superior, interpondo
neles a sua informagio ou parecer;

8)

Subsecgiio IV
Direccio Regional de Estradas

(DRE)

Artigo 48?

Definigdo e competéncias

A DRE ¢ o 6rglio de concepglio, execuglo, fiscalizacio ¢ manutenglio
de toda a rede vidria a levar a efeito na Regido, de acordo com o
plano ¢ em {ntima colaboragio com as autarquias locais e
instituicdes de utilidade piblica ou particular,

2

a)

b)

<)

4)

e)

f)

g)

o)

p)

8)
b)
c)
d)

A DRE p

34 103,

Propor as de p drias A obtengiio de um sistema
vidrio regional capaz de impulsionar o desenvolvimento regional, de
garantir a adequada circulagio dos cidadios ¢ bem assim dos
equipamentos rodovifrios existentes;

Elaborar os estudos ¢ proj drios 3 implantagiio de novas
vias tendo por base o fluxo de tréfego previsto ¢ propor a sua

aprovaglo;

Propor a legislaglo necessiria A boa gestio da rede vifria da Regifo;

Elaborar ¢ propor & aprovaglo superior o programa anual de
manutenglo de toda a rede vidria a cargo da Regifo;

Participar, em conjunto com os departamentos da SRAP na
claboragio dos programas base da rede de caminhos agricolas;

Elaborar os projectos ¢ executar todas as obras, por administragio
directa ou por empreitada, referentes aos caminhos agricolas, em
estreita colaboragdio com a SRAP ¢ com as autarquias locais;
Coordenar todas as ac¢des ligadas A implantagio de obras de rede
vifria regional e cooperar na definicio das zonas afectas ao
parqueamento auto ¢ aos terminais de carga e de passageiros;

Realizar as obras em regime de administraglo directa;

Preparar os processos necessérios ao langamento dos concursos de
obras ¢ de aquisicio de bens e servigos;

Preparar igualmente todo o expediente indispensdvel & elaboragio
dos respectivos contratos de adjudicagiio;

Assegurar a manutenglo da rede vidria da Regifo;
Gerir as obras que se realizem em regime de empreitada;

Assegurar o cumprimento da legislaglio referente i rede vidria da
Regifio;

Elaborar os relatérios que lhe forem solicitados, bem como o
relatério anual sobre os servigos a seu cargo;

Exercer as diversas fungdes que superiormente lhe sejam
determinadas.

Artigo 49°

Estrutura

A DRE compreende os seguintes servigos:

Direcgio de Servigos de Plancamento e Investimentos -(DSPI);
Direcgo de Servigos e Manutenglio -(DSM);

Direcglio de Servigos de Vias Agricolas -(DSVA);

Direcgdo de Servigos de Mdquinas ¢ de Produgio de Inertes -

(DSMPI);

A DSM compreende a DivisSo de Qualidade e Arborizagio -(DQA).

Artigo 50°
Competdncias da Direcglio de Servigos de
Planeamento e Investimento

(DSPI)

Compete & DSPI designadamente:

a)

b)

c)

Coordenar, em estreita colaboragio com as Delegagdes de Ilha da
SRHOP, a claboragio de todos os projectos de construglio,
remodelaglio ou ampliagio da rede vidria regional;

Executar todas as operagdes ligadas A implementagiio das obras da
rede vidria regional;

Realizar as obras que sejam executadas em regime de administragio
directa;
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d)

e)
f)

g)

a)

b)

<)

d)

e)

1)

g)

Fiscalizar as obras da rede vidria promovidas peia SRHOP om
regime de empreitada;

Proceder A fiscalizacio das empreitadas;

Preparar todos os processos de concursos a levar a efeito pela
SRHOP,
demais forem

Exercer as superiormente lhe

determinadas.

acgdes que

Artigo S1°
Competéncia da Direcgiio de Servigoa de Manutengio

(DSM)

Compete 3 DSM designadamente:

Elaborar, em conjugagio com os servigos externos da S.R.H.O.P, o
programa anuval de manutengio da rede vidria e propdr
superiormente a sua aprovaglo;

Acompanhar a execugio do programa de manutenclo referido na
alinea anterior;

Assegurar, em colaboragio com outras tidad a colocaglo ¢
manutengio de sinalizagio vertical ¢ horizontal relacionada com a
circulagio rodovidria ;

Elaborar e¢ propor o programa anual de conservaglio;

Executar todas as tarefas necessirias 3 boa manutengio das vias
regionais;

Proceder 3 adequada sinalizaglo das vias regionais;

Executar todas as acgdes que supcriormente lhe forem atribufdas.

A DSM comp de quatro S Té , tal como os servigos
externos da SRHOP com fungdes de conservagho.

Os Scctores referidos no n° anterior, tém fungSes de construglio ¢
conservagio, bem como aqueles que existam nas Delegagbes de Ilha
que integrem na sua estrutura Divisdes de Estradas,sendo o Aimbito
territorial dos mesmos, determinado por despacho do Secretdrio
Regional de Habitaglio ¢ Obras Piblicas, sob proposta do Director
Regional de Estradas. '

Artigo §2°

Sectores Técnicos de Conservagio

Compete aos Secctores Técnicos de Conservaglo designadamente:

a)

b)

<)

Executar todas as operagdes de conservagio de estradas;

Manter o asseio das estradas regionais, procedendo A plantagio de
espécies arbéreas ¢ da demais vegetaglio;

Executar todas as demais tarefss que lhes forem cometidas.

Artigo 3¢

Sectores Técnicos de Construcio

Compete aos Sectores Técnicos de Construglio designadamente:

as obras em regime de administraglo directa,

demais competéncias que lhe forem superiormente

Artigo S4*

Divisio de Qualidade e Arborizagio

a) Executar todas
programando convenientemente os trabalhos;
b) Exercer as
atribufdas.
Comp A DQA desig
a)

Programar a manutenglo de todas as drvores ¢ flores existentes nas
estradas regionais;

b)
<)

d)

e)

f)

Promover a replantaglio de drvores e flores em todas elas;

Cooperar com os servigos do ordenamento urbanfstico ¢ da
habitagio nos arranjos ¢ plantagdes das zonas circundantes das
urbanizagBes existentes ou a criar sob a responsabilidade da SRHOP;

Elaborar ¢ fazer cumprir os regulamentos necessdrios 3 obtengdo da
qualidade ¢ asseio das novas estradas, bem como ao manuseamento
¢ plantagio das drvores ¢ flores;

Efectuar todos os trabalhos relacionados com a actividade que lhe
estd cometida, quer por administragio directa ou por contratagio de
servigos de terceiros;
Exercer todas as demais lhe forem superiormente
atribuidas.

tarefas que

Artigo §S°
Direcgio de Servigos de Vias Agricolas

(DSVA)

Compete & DSVA designadamente:

a)

b)

¢)

d)

e)

f)

)

a)

b)

c)

d)

e)

n

)

Participar base dos

agricolas;

na claboragio dos programas caminhos

Colaborar com as autarquias locais ¢ com outras entidades publicas
ou particulares na definigdo das prioridades quanto 3 implantagiio
das novas vias agricolas;

Propor a claboragio dos estudos ¢ projectos necessdrios i boa
execuclio da polftica do Governo relativamente 3s redes vidrias de
apoio a0 sector agro-pecudrio;

Executar todas as obras, por administragdo directa ou por
empreitada, referentes A rede vidria agricola e proceder A sua
fiscalizaglo;

Proceder & manutengio permanente da rede dos caminhos de
penetragio existentes, claborando para o efeito ¢ propondo para
apreciaglo superior o respectivo programa anual e de médio prazo;
Coordenar, em colaboragio com os servigos externos da SRHOP, a
elaboraglio ¢ a execugio do Programa de manuten¢lio referido na
alfnea anterior;

Executar as demais acgdes que superiormente lhe forem dirigidas.

Artigo S6*
Direcgio de Servicos de Mdquinas e de

Producéo de Inertes

(DSMPI)
Compete 8 DSMPI designamente:

Programar, coordenar ¢ asscgurar a utilizagio e manutengio de
todas as mdquinas e viaturas pertencentes 3 SRHOP;

Programar coordenar ¢ assegurar a produglo de inertes destinados
as necessidades da SRHOP e gerir os contratos de producio onde
cles existam.

Programar ¢ executar com cficiéncia todos os trabalhos nas oficinas;

Proceder & contabilizagio dos custos, utilizagio e¢ manutengio das
diferentes méquinas, viaturas ¢ outros equipamentos que estejam &
seu cargo bem como dos trabalhos efectuados, de modo a permitir
uma anélise de bilidade dos

Controlar, através de ficheciros de leitura rdpida, as cxisténcias ¢
movimentagio dos materiais ¢ sobressalentes destinados A
manutengho do equipamento ¢ A construglo, estabelecendo os
limites que condicionem as movas aquisigdes;

Propor a aquisighko de equipamentos e materiais destinados &
SRHOP, claborando os cadernos de encargos para os necessdrios
concursos ¢ emitindo parecer técnico sobre as propostas
apresentadas;

Elaborar relatérios ou emitir pareceres que lhe sejam solicitados,
assim como claborar o relatério anual dos servigos a seu cargo.
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2.

3.

a)

b)

<)

d)

e)

)

a)
b)

<)

a)

b)

A DSMPI compreeende dois sectores Técnicos:
a) Sector Técnico de Miquinas;
b) Sector Técnico de Produgio de Inertes.

Aos Sectores Técnicos referidos no n* anterior compete, entre outras
actividades:

a) - Assegurar a produgio de Incrtes necessdrios fs actividades
desenvolvidas pela SRHOP, dentro do seu imbito de actuaclo.

b) - Manter em bom estado de conservaglio todas as viaturas ¢
méquinas que pertengam & SRHOP, e garantir a satisfagho de todas
as necessidades da 4rea em que se insere.

¢)- Exercer as demais actividades que superiormente lhe forem
cometidas.

Subsecgio V
Direc¢do Regional de Equipamentos Colectivos

(DREC)

Artigo S57*

Defini¢do ¢ competéncias

A DREC, ¢ o 6rgio de estudo, excecuglo ¢ fiscalizagho das obras
referentes 2 construgio dos equipamentos colectivos de carfcter
social, escolar ¢ de saide da Regido.

Compete 3 DREC designadamente:

Propor as medidas de politica necessdrias 3 execuglio das acgbes de
plancamento de cdificios piblicos ¢ monumentos, bem como
inventariar as necessidades no sector em cooperagho com os demais
departamentos governamentais;

Participar na elaboragio dos programas base dos investimentos
referentes a todos os equipamentos colectivos;

Participar na coordenagio dos estudos a executar em fntima ligagio
com os d depart: de modo a permitir
resolver as caréncias do sector.

08 gover L]

Participar na definigdo da localizagio dos diversos equipamentos
colectivos, elaborar os projectos e proceder 3 execugfo da obra, em
cooperagio com os respectivos departamentos governamentais.

Executar os programas anuais de conservaglio dos referidos
edificios, em colaboragio com os respectivos departamentos
governamentais, permitindo uma correcta e equitativa acglo.

Executar as demais acgdes que superiormente lhe sejam cometidas.

Artigo 58¢

Estrutura

A DREC compreende os seguintes servigos:

Direcgo de Servigos de Equipamentos Colectivos -(DSEC);
Divisdo de Equipamentos Sociais -(DES),

Divisio de Equipamentos Escolares -(DEE);

Centro de Equipamentos Desportivos -(CED);

A DSEC compreende ainda dois Sectores Técnicos, aos quais compete
entre outras actividades:

Coordenar as equipas de ¢do
administragio directa;

e conservagio das obras por

Exercer as demais acgdes de que superiormente for incumbida.

3. O CED serdi chefiado por um coordenador, que ecxercerd as suas

4,

L

a)

b)

c)

d)

e)

)

fungdes em regime de comiss¥o de servigo por trés anos,
renovdveis, do por d ho do Secretirio Regional de
Habitaglio ¢ Obras Piblicas, sendo o seu recrutamento feito de entre
pessoas de reconhecida ¢ comprovada experiéncia na drea em que
este servigo se integra.

O tempo de comissdo de servigo previsto no n° anterior,caso o
nomeado seja funciondrio, releva no seu lugar de origem.

Artigo 59*
Direcgdo de Servigos de Equipamentos Colectivos

(DSEC)

Compete & DSEC designadamente:

Colaborar nos estudos necessdrios com vista 3 claboragio e execugdo
dos projectos das construgdes escolares.

Colaborar nas operagdcs de plancamento das infracstruturas
referentes a hospitais ¢ outras instalagdes de carécter social.

Colaborar na coordenagio de todas as operagdes relativas 2 polftica ¢
execugdio das acgdes de pla to de infraestruturas desportivas
¢ definir, em cooperagio com a Direcgio Regional da Educagio Ffsica
¢ Desportos, as orientagdes necessdrias i satisfagio das caréncias
detectadas.

Executar todas as obras do sector, nomecadamente de construgio,
recuperagdio ¢ conservagdo dos ediffcios do patriménio da Regilo,
quer as atribuidas em regime de empreitada, quer as de
administragio directa, em cooperagio com a Direcgio Regional dos
Assuntos Culturais, nos casos que tal se mostrar necessdrio.

Tomar todas as medidas com vista ao apctrechamento dos
equipamentos colectivos, decpois de auscultado o respectivo
departamento governamental ¢ proceder 2 sua entrega A entidade
gestora.

Elaborar os programas anuais dc conservagio de escolas, hospitais ¢
equipamentos colectivos de cardcter social, procedendo i execugio
das obras que se revistam com cardcter de investimento, em
colaboragdo com os departamentos governamentais respectivos.

Executar os programas anuais de conservagdo dos referidos edificios,
em colaboragio com o respectivo departamento governamental.

h) Fiscalizar ou ordenar a fiscalizagio das obras promovidas pela SRHOP,

)]

com excepglio dos ecdiffcios classificados, quer em regime de
empreitada, quer as de administragio directa.

Executar as demais acgdes que lhe sejam cometidas.

Artigo 60*
Divisdo de Equipamentos Escolares

(DEE)

Compete 2 DEE designadamente:

B)

b)

<)

d)

Colaborar na claboragio ¢ proposta do programa anual de
manutengio e conservagio do parque escolar;

Executar as obras, por administraglo directa ou por empreitada, em
todos os graus de ensino da Regido, estabelecendo as ligagdes
necessdrias com os diversos servigos governamentais;

Proceder 2 fiscalizagio e acompanhamento de todas as obras do
sector;

Executar as demais acgdes que lhe sejam cometidas.
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Artigo 61°
Divisio de Equipamentos Sociais

(DES)

Compete & DES designadamente:

a)

b)

c)

d)

Colaborar nas operagdes de plancamento das infraestruturas
referentes a hospitais e outras instalagdes de cardcter social;

Promover as obras do sector, com vista 2 sua concretizaglo,
qualquer que seja o regime que vier a ser definido;

Proceder i fiscalizagio ¢ acompanhamento de todas as obras do
sector; .

Executar as demais acgdes que lhe sejam cometidas.

Artigo 62t
Centro de Equipamentos Desportivos

(CED)

Compete a0 CED designadamente:

‘a)

b)

(3]

d)

e)

Colaborar na coordenagio de todas as operagBes relativas A polftica
e execuglio das acgdes de planeamento de infraestruturas
desportivas e definir, em cooperagio com o respectivo
departamento governamental as orientagbdes necessérias A
satisfagio das caréncias detectadas;

Colaborar na elaboragio e propor o programa anual de manutenglio
¢ conservacio em cooperagio com o departamento governamental
respectivo;

Promover a execugio das obras do sector, de modo A sua
concretizagio, qualquer que soja o regime que venha a ser definido;

Proceder A fiscalizaglio ¢ acompanhamento de todas as obras do
sector;

4 3 Y

E as ¢

que lhe sejam cometidas.

Secgdo V

Servigos Externos

Artigo 63°

Delegacio de Ilha

A SRHOP disporé de DelegagSes nas Ilhas de Santa Maria, Terceina,
Graciosa, Sko Jorge, Pico, Faial ¢ Flores, funcionando na dependéncia
directa do Secretfrio Regional.

Smhi

A Delegaglio das Flores p d
ltha do Corvo.

no seu

de actuaglio a

Artigo 64°

Atribuicles ¢ competincias das Delegacdes

As Delegagdes de 1lha da SRHOP compete, designadamente:

a)

b)

Executar as peténcias de operativa da SRHOP nas
respectivas dreas e nos domfnios das atribuigbes da prépria
Sccretaria Regional, no que cumprirfo as orientagBes que lhes scjam

4 pe}

ir i pelou dir g

Prestar todas as informagBes ao publico e¢ zelar pelo cumprimento
das medid das da S Resional

:
18 g

<)

d)

e)

a)

b)

c)

2.

Receber os documentos ¢ preparar todos os processos que tenham
de ser remetidos para despacho s Direcgles Regionais, fazendo-os
acompanhar das necessdrias informagdes;

Velar pela manutengio e conservagio de todos os equipamentos
que lhes estejam distribufdos ou confiados;

Propor, organizar e¢ executar mecdidas tendentes A superaglo de

eventuais anormalidades ou rupturas surgidas no desempenho das
suas fungles;

Artigo 65*

Estrutura

As Delegagd

de Ilha preenderio os seg servigos:

Delegacio da Terceira:

- Direcgio de Habitaglio
- Divisko de Ordenamento Urbanistico
- Divisko de Estradas
- Divislio de Equipamentos Colectivos
- Direcgio de Miquinas ¢ Produgiio de Inertes.

Delegagio do Falal:

- Direcglio de Habitaglio.

- Divisio de Ordenamento Urbanfstico
- Divisio de Estradas

- Divisko de Equipamentos Colectivos

Delegacio do Pico:

- Direcglio de Habitaglio ¢ Ordenamento Urbanfstico.
- Divislio de Estradas

- Divislio de Equip s Col

Os servigos das DelegagSes de Ilha exercem fungBes de cardcter
operativo, no &mbito das éncias das pectivas Direcgd
Regionais, podendo apoiar servigos de outras [lhas.

3. A Divislo de Mdquinas ¢ Produglio e Inertes da Delegaglio da Ilha

s.

Terceira, depende funcionalmente do Director de Servigos de
Méquinas ¢ Produgio de Incrtes ¢ hierdrquicamente do Delegado
desta Ilha.

Artigo 66°
Delegados
As Delegagdes de Ilha sfo coordenadas por Delegados de Ilha,

dos por despacho do Secretirio Regional, em regime de
comissio de servigo.

O cargo de Delegado nas Ilhas Terceira, Faial e Pico é equiparado
para todos os efcitos, ao cargo de Sub-Director Geral.

O cargo de Delegado nas Ilhas de S. Jorge, Graciosa, Flores ¢ Si*
Maria, é equiparado para todos os efeitos ao cargo de Director de
Servigos.

O cargo de Delegado das Ilhas Terceira, Faial ¢ Pico, poders ser
exercido em regime de acumulaglio, pelo Director de Servigos de
Habitagio ou Habitagio e Ordenamento Urbanistico, dessas
Delegagdes, caso em que auferird a remuneragio correspondente ao
Delegado. ’

O cargo de Delegado das Ilhas de S. Jorge, Graciosa, Flores ¢ St
Maria, poderd também ser exercido, por funcionirio do grupo de
pessoal da carreira Técnico-Profissional dos quadros da SRHOP, com
experéncia comprovada na drea de actuagfio da mesma, caso em que
auferird a pond ao (ndice 530 da Escala
Geral Indicifria.

-‘,‘lﬂ corr

O tempo de comisslio de servigo, releva para todos os efeitos, no
lugar de origem.
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Artigo 67*

Competéncias dos Delegados

1. Compete aos Delegados coordenar todos os servigos dependentes da
SRHOP na respectiva Ilha, propondo as medidas necessirias para o
cumprimento dos objectivos prosseguidos pela Secretaria Regional,
de acordo com o programa do Governo ¢ o plano.

2. O Delegado estabelecerd com os directores regionais todos os
contactos com vista ao bom andamento dos servigos ¢ 2 execuglio
dos objectivos que tiverem sido superiormente tragados, de modo a
satisfazer os legiti ios das populagBes ¢ a manter a boa
imagem da Administragiio.

CAPITULO NI
Pessoal
Artigo 682

Quadro de Pessoal

O Quadro de Pessoal da SRHOP & o constante do mapa anexo a este diploma,
que dele faz parte integrante, sendo agrupado de acordo com a seguinte
classificagao:
a) Pessoal Dirigente;
b) Pessoal de Chefia;
c) Pessoal Técnico Superior;
d) Pessoal Técnico;
e8) Pessoal Técnico-Profissional;
t) Pessoal de Informatica;
g) Pessoal Administrativo;
h) Pessoal Operério;
I} Pessoal Auxiliar,
Artigo 69*

Condigdes de Ingresso ¢ acesso

1. As condigdes e regras de ingresso e acesso dos funciondrios da
SRHOP, para as respectivas categorias, sdo as estabelecidas no
Decreto-Lei n® 248/85, de 15 de Julho, e as previstas neste diploma e
na legislagao regional e geral comptementar.

2. As condigbes e regras de ingresso previstas para as carreiras a que
se referem os artigos 73° a 82° nado prejudicam o recrutamento de
acordo com o estipulado no artigo 20° do Decreto-Lei n® 248/85, de
15 de Julho.

Artigo 70¢

Pessoal dirigente

O pessoal dirigente serd provido de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n® 323/89, de 2 de Setembro, aplicado & Regiio Auténoma dos Agores
pelo Decreto Legislativo Regional n® 1/90/A, de 15 de Janeiro.

Artigo 71t

Recrutamento de chefes de Sector Técnico

1. Os chefes de Sectores Técnicos serfio recrutados de entre o grupo de
pessoal da carreira técnico-profissional, nc dos por despacho do
Secretdrio Regional de Habitagio ¢ Obras Piblicas em regime de
comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovédvel.

Artigo 72¢

Técnicos superiores juristas

Os técnicos superiores juristas ¢ exclusiv fungdes de

mera consultadoria juridica.

Artigo 73*

Fiscais técnicos de obras publicas

O ingresso na carreira de fiscal técnico de obras piblicas fica
condicionado A posse do 11? ano de escolaridade, para além de um curso
de formaglio adequado a ministrar pelo CPFP da SRHOP, de duraglo nio
inferior a 9 meses cfectivos e de acordo com programa préviamente
aprovado por despacho conmjunto dos Secretdrios Regionais da
Administraglio Interna ¢ Habitagio ¢ Obras Piblicas, ou de entre
individuos possuidores do curso de Fiscal Técnico, aprovado pela Portaria
n° 9/82, de 16 Margo.

Artigo 74*

Desenhador de construgdo civil

O ingresso na carrcira de desenhador de construglo civil fica
condicionado & posse do 14° ano de escolaridade, das 4reas B ou E, para
além de um curso de formagio adequada a ar pelo CPFP da SRHOP,
conforme programa préviamente aprovado, por despacho conjunto dos
Secretirios Regionais da Administragio Interna e ° Habitagio e Obras
Piblicas.

Artigo 75*

Hidrometrista

O ingresso na carreira de hidrometrista fica condicionado  posse do 11
ano de escolaridade das freas B ou E, para além de um estfigio que
integra um curso de formaglio profissional a ministrar pelo CPFP da
SRHOP, conforme despacho conjunto dos Secretdrios Regionais da
Administragkio Interna ¢ Habitagio ¢ Obras Publicas.

Artigo 76°*

Técnico auxiliar de laboratério

O ingresso na carreira de técnico auxiliar de laboratério fica condicionado
A posse do 11° ano de escolaridade, da drea B ou equivalente , ¢ estégio
para formagiio adequada.

Artigo 77*

Medidor orgamentista

O ingresso na carreira de medidor orgamentista fica condicionado A posse
do 41° ano de escolaridade para além de um estigio que integre um
curso de formagho a ministrar pelo CPFP da SRHOP, conforme programa a
aprovar por despacho conjunto dos Secretdrios Regionais da
Administragio Intema e¢ Habitagio ¢ Obras Publicas.

Artigo 78*

Desenhador cartégrafo

O ingresso na carrcira de desenhador cartégrafo fica condicionado 4 posse
do 11? ano de escolaridade, para além de um curso de formaglo
adequada a ministrar pelo Centro de Projectos ¢ Formagio Profissional, ¢
de acordo com programa préviamente aprovado, por despacho conjunto
dos Secretdrios Regionais da Administragio Interna e Habitagko ¢ Obras
Piblicas.

Artigo 79*

Topégrafo

O ingresso na carreira de topdgrafo, fica condicionado 2 posse do 11° ano
de escolaridade para além de um curso de formagio adequado, a
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ministrar pelo CPFP da SRHOP ¢ de acordo com programa préviamente
aprovado por despacho conjunto dos Secretirios Regionais da
Administragdo Interna e da Habitagiio ¢ Obras Publicas.

Artigo 80*

Fiscal técnico de -electricidade

O ingresso na carreira de fiscal técnico de eletricidade fica dicionado A
posse do 149 ano de escolaridade, para além de um curso de formagho a
ministrar pelo CPFP da SRHOP, conforme despacho conjunto dos
Secretdrios Regionais da Administragio Interna ¢ da Habitaglo e Obras
Piblicas.

Artigo 81¢

Operador de fotégrametria

O ingresso na carreira de operador de fotdgrametria, fica condicionado A
posse do 41° ano de escolaridade, para além de um curso de formaglo
adequado, a ministrar pelo CPFP da SRHOP ¢ de acordo com programa
préviamente aprovado por despacho conjunto dos Secretdrios Regionais
da Administragio Interna ¢ da Habitagdo ¢ Obras Piblicas.

Artigo 82*

Secretério-recepcionista

L. Para cfeitos de ingresso na carreira de secretdrio-recepcionista,
considera-se equiparado ao curso de formagdo profissional, previsto na
alinea d) do n*2 do Decreto-Lei n® 248/85, de 15 de Julho, o 11° ano de
escolaridade, drea C (secretariado).

2. A carreira de secretdrio-recepcionista € integrada para todos os
cfeitos na carreira do grupo de pessoal iécnico-profissional nfvel 3,
prevista no Decreto-Lei n® 248/85, de 15 de Julho, aplicado i Regifio
Auténoma dos Agores, pelo Decreto Legislativo Regional n®* 13/86/A, de
21 de Abril.

Artigo 823°
Técnico adjunto de biblioteca
¢ documentagdo e de arquivo

As di¢bes de recr

nto de ingresso e acesso da carreira de téenico

hel

Artigo 87*

Maquinista

O ingresso na carreira de maquinista far-se-4 de entre indivfduos com
escolaridade obrigatéria e experiéncia adequada.

Artigo 88°
Guarda hidrdulico

O ingresso na carreira de guarda hidrdulico far-se-4 de entre individuos
com escolaridade obrigatéria.

Artigo 89*

Operador de reprografia

O ingresso na carreira de operador de reprografia fica condicionado
posse da escolaridade obrigatéria.

Artigo 90*

Integracdo no Novo Sistema Retributivo

L. As categorias, do quadro de pessoal da SRHOP, que nfio estejam
integradas no novo sistema retributivo, operado pelo Decreto-Lei n® 353-
A/89, de 16 de Outubro, passam z ter o desenvolvimento indicfario
atribufdo neste diploma.

2, A transigho para a nova estrutura salarial, faz-se nos termos do
diploma citado no n® anterior.

3. Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores, ds categorias que a
seguir se descriminam, ¢ atribufdo o desenvolvimento indicifrio previsto
no Anexo n® 3 ao Decreto Lei n® 353-A/89 , de 16 de OQutubro:

- A goria de Ap ,do quadro de pessoal da SRHOP, tem o
mesmo desenvolvimento que a categoria de Apontador do grupo de
pessoal auxiliar da Administraglio Local.

- A categoria de Fiel de Armazém,do quadro de pessoal da SRHOP, tem o

adjunto de biblioteca e documentagio e¢ de arquivo,sdo as
no Decreto-Lei n 247/91 ,de 10 de Juiho.

Artigo 84°

Pessoal de informética

As condigdes de recrutamento, ingresso ¢ acesso de pessoal de
informdtica, so as estabelecidas no Decreto-Lei n® 23/91, de 11 de
Janeiro.

Artigo 85

Flel de armazém

z

Os ficis de ar serio recr por concurso, de entre individuos
habilitados com a escolaridade obrigatéria. .
Artigo 86
Condutor de méquinas pesadas

O ingresso na carrcira de condutor de mdquinas pesadas ¢ veiculos
especiais, far-se-4 de entre individuos habilitados com a escolaridade
obrigatéria ¢ com carta profissional de conduglio, adequada.

desenvolvimento que a categoria de Fiel de Armazém ou
mercados ¢ feiras do grupo de pessoal auxiliar da Administraglio Local.

-As categorias de Servente de Obras ¢ Servente de Oficinas, do quadro
do pessoal da SRHOP, ttm o desenvolvi que & goria de
Servente do grupo de pessoal auxiliar da Administraglio Local.

-A categoria de Maquinista,do quadro de pessoal da SRHOP, tem o
mesmo desenvolvimento que a categoria de Condutor de cilindros e
operador de méquinas de enderegar do grupo de pessoal auxiliar da
Administragio Local.

4. A categoria de Guarda Hidrulico, do quadro de pessoal da SRHOP,
tem o mesmo desenvolvimento indicidrio que a categoria de Guarda Rios,
atribuida pelo Decreto Regulamentar n° 21/91 , de 17 de Abril.

§. As integragdes agora ecfectuadas, slo atribufdas todos os efeitos
relativos a descongelamentos de escaldes previstos pelo artigo 38 do DL.
n® 353-A/89, de 16 de Outubro, DL. n® 393/90, de 11 de Dezembro ¢ DL.
n® 204/91, de 7 de Junho.

Artigo 91¢

Estédgios
1. Os regimes de estigio que nio estiverem regulamentados na lei, sé-
lo-fo por despacho conjunto dos Secretdrios Regionais da

Administragio Interna ¢ Habitagio e Obras Pdblicas.

2. Os estagifrios do grupo de pessoal da carreira Técnico Profissional,
nivel 4, vencem pelo indice 160, duranteo perfodo do mesmo.
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CAPITULO IV

Disposigées Finais e Transitérias

- Artigo 92¢

(Equipas de Projecto)

1. Para a prossecugdo dos objectivos de administragio na drea de
obras piiblicas ¢ com vista a um cabal d ho das respectivas
fungdes, o Secretdrio Regional poderd nomear funciondrios da
carreira técnica superior, técnica ou ainda técnico dos sectores
piblico ou privado,para integrarem equipas de projecto,nos termos
da legislagiio em vigor.

2. O director de projecto, caso estcja afecto a0 mesmo a tempo
completo, auferirk renumeragio a fixar por despacho conjunto dos
Secretdrios Regionais das Fi e Pl to, Administraglio
Interna e Habitagdo ¢ Obras Piblicas.

ARTIGO 93¢
Integragfo no Quadro

Os agentes que desepenhem fungbes em regime de tempo completo, se
encontrem sujeitos a disciplina, hierarquia e horario do respectivo
servigo, possuam 3 ou mais anos de servigo e tenham sido admitidos com
observancia dos requisitos habilitacionais, podem ser integrados
directamente em lugares do quadro em categoria correspondente as
fungdes que actualmente desempenham.

Artigo 942
Transiglo de Pessoal

1. A transigdo do pessoal para o quadro anexo ao presente diploma
far-se-4 nos termos da lei geral.

2. O Escriturdrio-Dactilégrafo que nos servigos centrais da SRHOP vem
desempenhando h4 mais de cinco anos, fungbes de Fiscal Técnico de
Electricidade, transita para esta categoria, independentemente de
quaisquer formalidades.

3. O Escriturdrio-Dactilégrafo que na Delegagido da llha do Faial
desempenha as fungdes de Secretario-Recepcionista, transita para esta
categoria independentemente de quaisquer formalidades.

4. O Operador de Reprografia que vem desempenhando fungfes de
Secretario-Recepcionista transita para esta categoria
independentemente de quaisquer formalidades.

§. Os serventes do grupo de pessoal auxiliar que desempenhem
fungdes de serventes de obras, sdo integrados nesta categoria
independentemente de quaisquer formalidades.

Artigo 95*
Cursos de Formacido

1. O Centro de Projectos e Formagio Profissional, fica habilitado a
ministrar formagdo nas diversas 4reas especificas das carreiras
Técnico-Profissionais constantes do quadro de pessoal da SRHOP ¢
para os efeitos previstos no artigo 20° do Decreto-Lei n® 248/85 de
15 de Julho aplicado 2 Regido Auténoma dos Agores pelo Decreto
Legislativo Regional n® 13/86/A, de 21 de Abril.

Artigo 96*

Legislagdo revogada

Ficam revogados os Decretos Regulamentares Regionais n®s 41/81/A, de
12 de Agosto ¢ 11/88/A , de 8 de Margo.

Artigo 87¢

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor na data da sua publicagao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Ponta Delgada, em 26 de Setembro de
1991.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.
Assinado em Angra do Heroismo em 30 de De-
zembro de 1991.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Acgores, Mdrio Fernando de Campos Pinto.

ANBD
QUADRO DE PESSOAL A QUE SE REFERE O ART® 68

NG
LUGARES | GABINETE DE ORGANZAGAO E GESTAO FINANCEIRA | OBSERV.

PESSOAL DIRIGENTE

1 Director de Servigos b}

2 Chefes de Divisao b)
PESSOAL DE CHEFIA

1 Chete de Reparticao b)

5 Chefes de Seogio a)
PESSOAL TECNICO SUPERIOR

6 Técnico Superior de 2* Classe, 1* Classe, Princi-
pal, Assessor ou Assessor Principal a)

PESSOAL TECNICO PROFISSIONAL

1 Técnico Adjunto de Biblioteca e Documentagao e de Ar-
quivo de 2% Classe, 1* Classe, Principal ou Especialista| a)f)

PESSOAL ADMINISTRATIVO

30 3% Oficial, 2° Oficial, 1? Oficial ou Oficial Adminis- a)
trativo Principal.

5 Escriturario-Dactilégrafo a)c)d)
PESSOAL AUXILAR
4 Telefonista a)
17 Auxiliar Administrativo a)
7 Servente de Limpeza a)
2 Operador de Repografia a)
30 Motoristas de Ligsiros a)
2 Auxiliar Técnico a)
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N? GABINETE DE E GESTAO FINANCEIRA Ne
LUGARES CENTRO DE INFORMATICA OBSERV. WGARES SERVIGO DE REGISTOS E GESTAO PREDIAL OBSERV.
PESSOAL DIRIGENTE PESSOAL DE CHEFA
1 Chefe de Divisdo b) 1 Coordenador g}
2 Chefes de Sector i)
PESSOAL DE INFORMATICA
PESSOAL TECNICO SUPERIOR
4 Técnico Superior de Informética de 2* Classe, 1* Cias-
se, Principal, Assessor ou Assessor Principal i) 4 Técnico Superior de 2! Classe, 1* Classe, Principal
Assessor ou Assassor Principal a)
1 Programador, Programador Principal ou Programador
Especialista i) PESSOAL TECNICO PROFISSIONAL
4 Programador Adjunto de 24 Classe, 1* Classe i) 2 Topografos de 2* Classe, 14 Classe, Principal,
Especialista ou Especialista Principal a) @)
2 Operador de Sistema de 2* Classe, 1* Classe,
Principal ou Operador de Sistema Chele i) 1 Fiscal Técnico de Obras Publicas de 2* Classe, 1*
Classe, Principal, Especialista ou Especialista a) e)
Principal
PESSOAL ADMINISTRATIVO
NE 4 3¢ Oficial, 2¢ Oficial, 1* Oficial, ou Oficial Adminis- a)
LUGARES GABINETE DE RELAGOES PUBLICAS OBSERV. trativo  Principal
1 Escriturério-Dactilégrafo a) c) d)
PESSOAL DE CHEFIA
1 Coordenador g)
PESSOAL TECNICO
NO
3 |Técnico de Relacdes Pubiicas de 24 Classe, 1* LUGARES |  GABINETE DE ESTUDOS E PLANEAMENTO | OBSERV.
Classe, Principal, Especialista, ou Especialista
Principal a)
PESSOAL DIRIGENTE
3 Técnico de Secretariado de 2* Classe, 1* Classe
Principal, Especialista ou Especialista Principal a) 1 Director de Servigos b)
1 Chefe de Divisao b}
PESSOAL TECNICO SUPERIOR
PESSOAL TECNICO PROFISSIONAL
5 Técnico Superior de 2¢ Classae, 1 Classas, a)
Principal, Assessor ou Assessor Principal
4 Secretario Recepcionista de 2* Classe, 1® Classe, a)f)
Principal, Especialista PESSOAL ADMINISTRATIVO
2 3% Oficial, 2* Oficlal, 1* Oficial ou Oficial-
Administrativo Principal a)
N°® 1 Escriturario - Dactiiégralo
LUGARES | CENTRO DE PROJECTOS E FORMAGAO PROFISSIONAL | OBSERV.
PESSOAL DIRIGENTE
1 Dirsctor de Servigos b) N® .
LUGARES DIRECGAO REGIONAL DE HABITAGAO OBSERV.
PESSOAL TECNICO SUPERIOR
7 Técnico Superior de 2¢ Classe,1! Classe,Princi- a)
pal, Assessor,Assessor Principal . PESSOAL DIRIGENTE
PESSOAL TECNICO-PROFISSIONAL 1 Director Regional b)
4 Técnico Ajunto de Biblloteca @ Documentacio e de Ar- 1 Director de Servigos b)
quivo de 2* Classe, 1% Classe, Principal ou Espacialistal a) g)
2 Chefe de Divisac b)
1 Topografo de 2* Classe, de 1 Classe, Principal, . a) e}
Especialista ou Especialista Principal. PESSOAL DE CHEFA
20 |Desenhador de Construcio Civil de 2¢ Classe, 1* Classa, 1 Chefe de Sector 1)
Principal, Especialista ou Especialista Principal. a) e}
PESSOAL TECNICO SUPERIOR
1 Medidor Orcamentista de 2¢ Classe, 1! Classe,
Principal, Especialista, Especialista Principal a) e) 10 Técnico Superior de 2* Classe, 1* Classe, Princi-
pal, Assessor ou Assessor Principal. a)
PESSOAL ADMINISTRATIVO
PESSOAL TECNICO
2 3¢ Oficial, 2¢ Oficial, 1* Oficial & Oficial
Administrativo Principal a) 4 Técnicos de 2* Classe, 1* Classe, Principal,
Especialista ou Especialista Principal. a)
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N? N¢ DIRECGAQ REGIONAL DE INFRAESTRUTURAS
LUGARES DIRECGAO REGIONAL DE HABITAGAO OBSERV. LUGARES IAS E AEROPORTUARIAS OBSERV.
PESSOAL TECNICO PROFISSIONAL PESSOAL DIRIGENTE
2 |Desenhadores de Construglo Civil de 2'Classe, 1% t  [Director Regional b)
[of] ,Principal, {E 1] .
patlasse rincipal, Especialista ou Especialista Princi 0e) 2 Director de Servigos b)
11 [Fiscal Técnico de Obras Piblicas de 24 Classe, 18 2 [Chefede Divisao o)
Classe,Principal,EspeciaNsta ou Especialista Princi-
pal a) ) PESSOAL TECNICO SUPERIOR
2 Medidor Orgamentista de 2 Classe, 1#Classe, 10 [Técnico Superior de 2* Classe,1* Classe, Principal,
Principal,Especialista ou Especialista Principal a) o) Assessor ou Assessor Principal a)
PESSOAL ADMINISTRATIVO PESSOAL TECNICO PROFISSIONAL
6 |38 Oficial, 22 Oficial 1% Oficial ou Oficial Administra- |  a) 4  [Hidrometista de 2* Classe, 1* Classe, Principal,
tivo Principal Especialista ou Especialista Principal a) e)
1 Escriturario-Dactilégrafo a) ¢) d) 2 |Medidor Orcamentista de 2* Classe, 1* Classe,
Principal, Especialista ou Especialista Principal a) e)
PESSOAL OPERARIO QUALIFICADO o ) .
4 Fiscais Técnicos de Obras Publicas de 2* Classe, 1*
1 Encarregado Geral a) Classe, Principal, Especialista ou Especialista Princi- a) e}
1 Encarregado a) pal
4 Pedreiro ou Pedreiro Principal a)
8 Carpinteiro ou Carpinteiro Principal a) PESSOAL ADMINISTRATIVO
1 Pintor ou Pintor Principal a .
1 Clanaliza:or ou Canaliza%or Principal a; 4 3% Oficial, 2¢ Oficial, 19 Ofical ou Oficial Adminis- a)
1 Electricista ou Electricista Principal a) trativo Principal.
PESSOAL AUXIUAR 1 Escriturario-Dactilégraio a)cyd)
2 |Fiscal de Obras Publicas a) PESSOAL OPERARIO QUALIICADO
10 Servente de Obras m) 4 Pedreiro ou Pedreiro Principal a)
PESSOAL AUXILUAR
1 Fiscal de Obras Publicas a)
NI
LUGARES | DIRECCAQ REGIONAL DE ORDENAMENTO URBANISTICO| OBSERV. 18 |Guarda Hidraulico n)
30 Serventes de Obras m)
PESSOAL DIRIGENTE
1 Director Regional b) N?
LWGARES DIRECGAQ REGIONAL DE ESTRADAS OBSERV.
1 Director de Servigos b)
2 Chefe de Divisao b) PESSOAL DIRIGENTE
PESSOAL TECNICO SUPERIOR 1 Director Regional b)
6 Técnico Superior de 2¢ Classe, 1% Classe,Principal 4 Director de Servigos b)
Assessor ou Assessor Principal a)
1 Chefe de Divis&o b)
PESSOAL TECNICO PROFISSIONAL PESSOAL DE CHEFIA
6 Chete de Sector i)
3 Desenhador de Construgao Civil de 2¢ Classe, 1*
Classe,Principal,Especialista ou Especialista Principall a) @) PESSOAL TECNICO SUPERIOR
12 Técnico Superior de 2* Classe, 1* Classe,Principal,
3 Desenhador Cartégrafo de 2* Classe, 14 Classe, Assessor ou Assessor Principal a)
Principal,Especialista ou Especialista Principal a) o)
PESSOAL TECNICO PROFISSIONAL
3 Topdgrafo de 2* Classe, 1? Classe,Principal,
Especialista ou Especialista Principal a) e) 12 Fiscais Técnicos de Obras Publicas de 2* Classe, 1*
Classs, Principal, Especialista ou Especialista Prin-
2 Operador de Fotogrametria de 2% Classe, 1% Clas- cipal a) e)
se,Principal,Especialista ou E talista Princi
palEspe Y Especialista Principal ae) 3 |chete de Conservacso de 2 Classe, 18 Classe,Principal
1 Medidor Orgamentista de 2* Classe, 1* Classe, Princi- ou Especialista a) f) ¢
al, Especialista ou Especialista Pri
P pec u Especialista Principal a) e) 1 Meadidor Orgamentista de 2 Classe,1* Classe,
PESSOAL ADMINISTRATIVO Principal,Especialista ou Espaecialista principal a) e)
2 |3% Oficial, 2® Oficial, 1¢ Oficial ou Oficial Adminis- a) PESSOAL ADMINISTRATIVO
trativo Principat.
6 3¢ Oficial, 2% Oficial, 1? Oficial, ou Oficial Adminis-
1 Escriturdrio-Dactilograto a) ¢) d) trativo Principal a)
1 Escriturdrio-Dactilégrafo a) c) d)
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N¢ N
LUGARES DIRECGAQ REGIONAL DE ESTRADAS OBSERV. LUGARES | DIRECGAO REGIONAL DE EQUIPAMENTOS COLECTIVOS | OBSERV.
PESSOAL OPERARIO QUALIFICADO PESSOAL OPERARIO QUALIFICADO
2 Encarregado Geral a) 1 Encaregado Geral a)
2 Encarregado a) 3 E a)
4 Bate-Chapas ou Bate-Chapas Principal a) 13 |Carpinteiro ou Carpinteiro Principal a)
1 Electricista ou Electricista Principal ) 1 Electricista ou Electricista Principal a)
14 Mecanico ou Mecanico Principal a) 10 |Pedreiro ou Pedrsiro Principal a)
3 Pintor de Automéveis ou Pintor de Automéveis Principd  a) 1 Canalizador ou Canalizador Principal a)
2 Serralheiro Mecanico ou Serralheiro Mecénico Princi 7 Canteiro ou Canteiro Principal a)
pal a) 9 Pintor ou Pintor Principal a)
1 Torneiro Meclnico ou Torneiro Mecénico Principal a)
2 Calceteiro ou Caiceteiro Principal a) PESSOAL OPERARIO NAO QUALIFICADO
1 Pintor ou Pintor Principal a)
2 Operarios Pirotécnicos ou Operério Pirotécnico 2 Caiador a)
Principal a)
34 Pedreiro ou Pedreiro Principal a) PESSOAL AUXILAR
2 Controlador ou Controlador Principal a)
1 Fiscal de Obras Publicas a)
PESSOAL SEMI - QUALIFICADO 28 |Servents de Cbras m)
14 Asfaltador ou Asfaltador Principal a)
2 Lubrificador ou Lubrificador Principal a)
F Marteleiro ou Marteleiro Principal a)
PESSOAL OPERARIO NAO QUALIFICADO
4 Encarregado a)
15 |Capataz a) N?
100 |Cantoneiro ou Cantoneiro Principal a) LUGARES LABORATORIO REGIONAL DE ENGENHARIA CIVIL OBSERV.
12 Cabougueiro ou Cabouqueiro Principal 4 a) .
PESSOAL AUXILIAR PESSOAL DIRIGENTE
5 Fiscais de Obras Pubiicas a)
N vores de inas a) 1 Director Reglonal b)
15 Magquinista 1} .
13 |Motorista de Pesados a) 2 [Dirsctor de Servigos b)
4 Fiel de Armazém 0) .
210 [Servente de Obras m}) 2 Chefe de Divisso b}
PESSOAL TECNICO SUPERIOR
- 12 Técnico Superlor de 2% Classe, 1% Classe, Principal
Assessor ou Assessor Principal
LUGARES | DIRECGAO REGIONAL DE EQUIPAMENTOS COLECTIVOS | OBSERV. a)
PESSOAL TECNICO
PESSOAL DIRIGENTE
1 Director Regional b) 5 Técnico Experimentador de 2° Classe, 1 Classe,
Principal, Especiailsta ou Especialista Principal a)
1 Director de Servigos b)
PESSOAL TECNICO PROFISSIONAL
2 Chefe de Divisao b)
12  |Técnico Auxiliar de Laboratrio de 2* Classe, 1% Classe
PESSOAL DE CHEFIA Principal ou Especialista a) f
1 Coordenador ( Centro de Equipamentos Desportivos) [*}} 2 Técnico Adjunto de Biblioteca & Arquivo de 2* Classe, 1* a) 1)
Classe, Principal ou Especialista.
2 Chete de Sector i)
PESSOAL ADMINISTRATIVO
PESSOAL TECNICO SUPERIOR
2 3¢ Oficial, 2* Oficial, 1* Oficial, ou Oficial Administrativo
12 Técnico Superior de 2* Classe,1* Classe,Principal, a) Principal a)
Assessor ou Assessor Principal
1 Escriturario - Dactilégrafo a) ¢) d)
PESSOAL TECNICO
PESSOAL OPERARIO QUALIFICADO
2 Técnico de 2% Classe,1* Classe,Principal,Especia-
lista, ou Especiallsta Principal a) 5 Sondador ou Sondador Principal a)
PESSOAL TECNICO PROFISSIONAL PESSOAL OPERARIO SEM-QUALIFICADO
12  |Fiscal Tacnico de Obras Publicas de 2* Classe,1* Classe 1 Lubrificador ou Lubrificador Principal a)
Principal, Especialista ou Especialista Principal a) &)
PESSQAL OPERARIO NAO QUALIFICADO
2 Fiscais Técnicos de Electricidade de 2* Classe, 1* Clas-
se, Principal, Especialista, ou Especialista Principal. a) 4 Auxiliar Técnico de Laboratério a)
2 Medidor Orgamentista de 2* Classe, 1* Classe,Princi- PESSOAL AUXILIAR
pal Especialista ou Especialista Principal a) e)
PESSOAL ADMINISTRATIVO 2 |Fiscal de Obras Publicas a)
4 |3 Oficial, 2° Oficial, 1% Oficial ou Oficial Administra- 4 |Motorista de Ligeiros a)
tivo Principal. a) 1 Telefonista a)
1 Escriturario-Dactilograto a) ¢} d)
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N# Nt

LUGARES DELEGAGAO DE ILHA DE SANTA MARIA OBSERV. LUGARES DELEGAGAO DE ILHA DE SANTAMARIA | OBSERV.
PESSOAL AUXILIAR
PESSOAL DIRIGENTE
1 Fiscal de Obras Publicas a)
1 Delegado
2 1 Guarda Hidraulico n)
PESSOAL TECNICO SUPERIOR
8 Condutor de Maquinas Pesadas a)

3 Técnico Superior de 2! Classe, 1* Classe,Princi-
pal,Assessor, ou Assessor Principal a) 3 Motorista de Pesados a)
PESSOAL TECNICO 2 Motorista de Ligeiros a)

2 Engenheiro Técnico de 2* Classe, 1* Classe,Princi- 1 Fiel de Armazém 0)
pal,Especialista ou Especialista Principal a) 3 Auxiliar Administrativo a)
PESSOAL TECNICO PROFISSIONAL 23 Servente de Obras m)

4 Fiscal Técnico de Obras 2% Classe, 1* Classe,

Principal,Especlaiista ou Especialista Principal a) e)
1 Desenhador de Construgao Civil de 2* Classe,
1% Ciasse, Principal,Especialista ou Especialista
Principal a) e) Nt DELEGAGAO DA ILHA TERCEIRA OBSERV.
LUGARES
1 Chele de Conservacao de 2* Classe, 1 Classe,
Principal ou Especialista a) f) ¢) PESSOAL DIRIGENTE

2 Topégrato de 2* Classe, 1* Classe, Principal, Es- 1 Delegado p)

pecialista ou Especlalista Principal

1 Director de Servigos b)
PESSOAL DE INFORMATICA

4 Chele de Divisao b)

1 Operador de Sistema de 2* Classe, 1* Classe, Prin-
cipal ou Chefe ) PESSOAL TECNICO SUPERIOR
PESSOAL ADMINISTRATIVO 10 Técnico Superior de 2* Classe, 1* Classe, Princi-

pal.Assessor ou Assessor Principal a)

1 Chefe de Secgio a)

PESSOAL TECNICO

4 3? Oficial, 2* Oficial, 1? Oficlal ou Oficial Admi- a)
nistrativo Principal 2 Engenheiro Técnico de 2% Classe, 1? Classe, Princi- a)

pal,Especiaiista ou Especialista Principal

1 Escriturédrio-Dactilégrafo ajc)d)

2 Técnico de Secretariado de 2*Classe, 1*Cilasse, Prin-
PESSOAL OPERARIO QUALIFICADO cipal, Especialista ou Especialista Principal a) @)

2 Encaregado Geral a) PESSOAL TECNICO PROFISSIONAL

2 Encarregado a) 8 Chetes de Sector i)

3 Carpinteiro ou Carpinteiro Princlpal a) 8 Fiscal Técnico de Obras Publicas de 2* Classe, 1*

Classe, Principal, Especialista ou Especialista

1 Electricista ou Electricista Principal a) Principal a) @)

8 Pedreiro ou Pedreiro Principal a) 1 Medidor Orgamentista de 2% Classe, 1* Classe,

Principal, Especlalista ou Especiallsta Principal a) e)

2 Mecénico ou Meciinico Principal a)

4 Desenhador Construgao Civil de 2%Classe,1%Clas-
1 Calceteiro ou Calceteiro Principal a) |se.Principal, Especialista ou Especialista Principal a) e)

9 Topografo de 2*Classe, 1*Classe, Especialista ou
2 Bate-Chapas ou Bate-Chapas Principal a) Especialista Principal a) o)
1 Canalizador ou Canalizador Principal a 4 Desenhador Cartégrafo de 2% Classe,1* Classe,Prin-

cipal, Especialista ou Especialista Principal a) &)

1 Canteiro ou Canteiro Principal a)

1 Chefe de Conservagio de 2¢ Classe, 1* Classe, Prin-

2 Pintor ou Pintor Principal a) cipal ou Especialista afo

1 Serralheiro Mecénico ocu Serralheiro Mecanico 2 Secretario-Recepcionista de 2* Classe,1! Classe,

Principal a) Principal, Especialista a) f)
PESSOAL OPERARIO SEMQUALIFICADO PESSOAL DE INFORMATICA
2 Asfaltador ou Asfaltador Principal a) 2 Operador de Sistema de 2% Classe, 1* Classe
Principal ou Chefe i)
2 Lubriticador ou tubrificador Principal a)
PESSOAL ADMINISTRATIVO
PESSOAL OPERARIO NAO QUALIFICADO
2 Chele de Secgo a)
2 Capataz a)
12 {3* Oficial, 2* Oficial, 19 Oficial, Oficial Adminis-
15 [Canwoneiro a) trativo Principal a)
12 Cabouqueiro a) 2 Escrituréarios-Dactiiégrafos a) c) d)
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N? N¢
LUGARES DELEGAGAO DA ILHA TERCEIRA OQBSERV. LUGARES DELEGAGAO DA ILHA DA GRACIOSA OBSERV.
PESSOAL DE INFORMATICA
PESSOAL OPERARIO QUALIFICADO
1 Operador de Sistemas de 2! Classe, 1* Classe,
1 Encanegado Geral a) Principal ou Chele a)
3 Encarregado a)
2 Bate-Chapas ou Bate Chapas Principal a)
2 Calceteiro ou Caicetsiro Principal a) PESSOAL ADMINISTRATIVO
5 Carpinteiro ou Carpinteiro Princlpal a)
1 Elactricista ou Electricista Principal a) 1 Chefe de Seccho a)
7 Mecanico ou MecAnico Principal a)
20 Pedreiro ou Pedreiro Principal a) 3 3% Oficial, 2¢ Oficial, 19 Oficial ou Oficial Adminis-
4 Pintor ou Pintor Principal a) trativo Principal a)
2 Pintor de Automéveis ou Pintor de Automéveis Principd a) . \ )
4 Serralheiro Mecanico ou Serralheiro Mecanico 1 Escriturario-Dactilégrafo a)c) d)
Principal a)
1 Soldador Electroarco ou Soldador Electroarco Principal a) PESSOAL OPERARIO QUALIFICADO
PESSOAL OPERARIO SEM-QUALIFICADO 1 Encarregado Geral a)
2 Encarregado a)
1 Encarregado a) 1 Calceteiro ou Calceteiro Principal a)
2 |Astfaltador ou Asfaltador Principal a) 4  [Carpinteiro ou Carpinteiro Principal a)
1 Lubrificador ou Lubrificador Principal a) 2 Mecénico ou Mecénico Principal a)
2 Marteleiro ou Marteleiro Principal a) 1 Electricista, Elactricista Principal a)
10 Pedreiro ou Pedreiro Principal a)
PESSOAL OPERARIO NAO QUALIFICADO 1 Canteiro, Cantelro Principal a)
2 Pintor, Pintor Principal a)
2 Encarregado a)
4 Capataz a) PESSOAL OPERARIO SEMI QUALIFICADO
40 Cantoneiro a)
1 Cabouqueiro a) 3 Asfaitador ou Asfaltador Principal a)
9 Porta-Miras a) 1 Marteleiro ou Marteleiro Principal a)
1 Guarda-Paiol a)
PESSOAL OPERARIO NAO QUALIRCADO
PROP.
1 Encarregado a)
PESSOAL AUXILAR 1 Capataz a)
18 |Cantoneiro a)
2 Fiscal de Obras Publicas a) 1 Guarda de Paiol a)
2 Guarda Hidraulico 2 Cabougueiro a)
2 Operador de Reprografia a)
2 Fiel de Armazém o) PESSOAL AUXILIAR
10  |Motorista de Pesados a)
5 |Motorista de Ligeiros a) t  |Fiscal de Obras Publicas a)
12 Condutor de Maquinas Pesadas a) 3 Condutor de Maquinas Pesadas a)
! [Maquinista N 5  |Motorista de Pesados a)
2 |Tolefonista a) 1 |Motorista de Ligeiros a)
2 Auxiliar Administrativo a) 2 Auxiliar Administrativo a)
40 |Servente de Obras m) 1 |Fiel de Armazém n)
8  [Servente de Oficinas m) 1 Servente de Limpeza a)
2 |Servente de Limpeza a) 13 |Servente de Obras m)
N?
N®
LUGARES
LUGARES DELEGAGAQ DA ILHA DA GRACIOSA OBSERV. DELEGAGAO DA ILHA DE S. JORGE OBSERV.
PESSOAL DIRI
PESSOAL DIRIGENTE IGENTE
1 Delegado
1 |Delgaco p) P)
PESSOAL TECNICO SUPERIOR PESSOAL TECNICO SUPERIOR
2 Técnico Supserior de 24 Classe,1? Classe,Princi-
pal,Assessor ou Assessor Principal a)
3 Técnico Superior de 2* Classe, 1% Classe, Principal
PESSOAL TECNICO Assessor ou Assessor Principal a)
2 Técnico de 2* Classe, 1* Classe, Principal,
Especialista ou Especialista Principal a) PESSOAL TECNICO
PESSOAL TECNICO PROFISSIONAL 2 Técnico de 2* Classs, 1* Classe, Principal,
i
2 |Fiscais Técnicos de Obras Piblicas de 2* Classe, 1# Especialista ou Especiaista Principal a)e)
Classe, Principal, Especialista ou Especialista Principg a) e)
PESSOAL TECNICO-PROFISSIONAL
2 Topbgrafo de 2* Classe,1® Classe,Principal,
Especialista ou Especialista Principal a) e)
1 Desenhador de Construclio Civii de 2* Classe,1® 4 Fiscal Técnico de Obras Publicas de 2% Classe, 19
Classe,Principal Especialista ou Especialista Princi- Classe, Principal, Especialista ou Especialista
pal a) e) Principal a) o)
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N¢ N
LUGARES DELEGAGAO DA ILHA DE S. JORGE OBSERV. LUGARES DELEGAGAO DA ILHA DO PICO OBSERV
2 Desenhador de Construgao Civil de 2¢ Classe,1?
Classe,Principal, Especialista ou Especialista 2 Medidor Orcamentista de 2°* Classe,1® Classe,
Principal a) o) Principal,Especialista ou Especialista Principal a) o)
2 Topografo de 2* Classe, 1* Classe, Principal,
Especialista ou Especialista Principal a) 8) 1 Desenhador de Construgo Civil de 2% Classe,
Principal,Especialista ou Especialista Principal a) @)
PESSOAL DE INFORMATICA
1 Desenhador Cantégrafo de 2* Classe,1* Classe,
1 Operador de Sistema de 2* Classe, 1% Classe, Principal,Especialista ou Especialista Principal a) e)
Principal ou Chefe i)
[} Topografo de 2* Classe, 1* Classe, Principal,
PESSQOAL ADMINISTRATIVO Especialista ou Especialista Principal a) e)
1 Chefe de Secgao a) 1 Chele de Conservaglio de 2* Classe, 1% Classe,
a) Principal ou Espaecilalista a) hc)
3 39 Oficial, 2 Oficial, 1? Oficial, ou Oficial
Administrativo Principal 1 Secretdrio Recepcionista de 2* Classe, 1* Classe,
Principal, Espaciallsta a) f)
PESSOAL OPERARIO QUALIFICADO
PESSOAL DE INFORMATICA
1 Encarregado a)
3 Carpinteiro ou Carpinteiro Principal a) 1 Operador de Sistemas de 2* Classe, 1* Classe,
1 Electricista ou Electricista Principal a) Principal ou Chefe i)
1 Bate-Chapas ou Bate-Chapas Principal a)
1 Calceteiro ou Caiceteiro Principal a) PESSOAL ADMINISTRATIVO
2 Mecanico ou Mecanico Principal a)
5 Pedreiro ou Pedrsiro Principal a) 1 Chefe de Seccio a)
3 Pintor ou Pintor Principal a)
1 Serralheiro ou Serralheiro Principal a) [ 3¢ Oficial, 2* Oficial, 1? Oficial ou Oficial Adminis-
1 Canteiro ou Canteiro Principal a) trativo Principal a)
2 Escriturério-Dactilégrafo a)c) d)
PESSOAL OPERARIO SEMIKQUALIFICADO
PESSOAL OPERARIO QUALIFICADO
2 Asfaltador ou Asfaltador Principal a)
1 Encarregado Geral a)
PESSOAL OPERARIO NAO QUALIFICADO 5 Encarregado a)
2 Canteiro ou Canteiro Principal a)
1 Capataz a) 4 Carpinteiro ou Carpinteiro Principal a)
20 Cantoneiro a) 1 Electricista ou Electricista Principal a)
5 Cabouqusiro a) 3 Mecanico ou Mecanico Principal a)
1 Guarda Paiot a) 28 Pedreiro ou Pedreiro Principal a)
6 Pintor ou Pintor Principal a)
PESSOAL AUXILIAR 1 Serralheiro Mecanico ou Serralheiro Mec. Principal a)
1 Canalizador ou Canalizador Principal a)
1 Fiscal de Obras Piblicas a) 3 Soldador Electroarco ou Soldador Electroarco Principal a)
6 Condutor da Magquinas Pesadas a) 1 Calceteiro ou Caiceteiro Principal a)
5 Motorista de Pesados a)
1 Motorista de Ligeiros a) PESSOAL OPERARIO SEMI - QUALIFICADO
2 Auxiliar Administrativo a)
30 Servente de Obras m) 12 Asfaltador ou Astaltador Principal a)
PESSOAL OPERARIO NAC QUALIFICADO
1 Encarregado a)
Ne 2 Capataz a)
LIGARES DELEGAGAQ DA ILHA DO PICO OBSERV. 30 |Cantonsiros a)
1 Calador a)
1 Porta Miras a)
PESSOAL DIRIGENTE PESSOAL AUXILIAR
! Delegado p) 3 Motorista de Ligeiros a)
. . 1 Fiscal de Obras Publicas a)
1 Director de Servigos b) 4 Condutor de Maquinas Pesadas a)
. 7 Motorista de Pesados
2 Chete de Divisio b) 2 Auxiliar Administrativo a)
1 Telefonista a)
PESSOAL TECNICO SUPERIOR 30 Servents de Obras m)
5 Técnico Superior de 2' Classe, 1* Classe,Princi- ! Servente de Limpeza a)
pal,Assessor ou Assessor Principal a)
PESSOAL TECNICO
2 Engenheiro Técnico de 2* Classe, 1* Classe,Princi-
pal,Especialista ou Especialista Principal a) N?
LUGARES DELEGAGAOQ DA ILHA DO FAIAL OBSERV.
PESSOAL TECNICO PROFISSIONAL
3 Chefes de Sector i) PESSOAL DIRIGENTE
3 Fiscal Técnico de Obras Publicas de 2* Classe, 11 1 Delegado p)
Classe,Principal Especialista ou Especialista a) e) 1 Director de Servigos b)
Principal 3 Chefe de Divisdo b)
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N¢ Nt v
LUGARES DELEGAGAQ DA ILHA DO FAIAL OBSERV. LWGARES DELEGAGAO DA ILHA DO FAIAL OBSERV.
PESSOAL TECNICO SUPERIOR 3 Motorista de Ligeiros a)
3 Auxillar Administrativo a)
6 Técnico Superior de 2* Classe, 1* Classe,Princi- 2 Fiel de Armazém o)
pal Assessor ou Assessor Principal a) 1 Telofonista a)
a0 Servente de Obras m)
PESSOAL TECNICO 2 Guarda Hidréulico n)
1 Servente de Limpeza a)
2 Engenheiro Técnico de 2* Classe, 1* Classe,Princi-
pal, Especialista,Especialista de 1* Classe a)
PESSOAL TECNICO PROFISSIONAL Ne
LUGARES DELEGAGAO DA ILHA DAS FLORES OBSERV.
4 Chefes de Sector 1)
7 Fiscal Técnico de Obras Publicas de 2* Ciasse,1*
Classe,Principal.Especialista ou Especialista Princi- PESSOAL DIRIGENTE
pal a) e)
1 Delegado p)
1 Medidor Orgamentista de 2* Classe, 1* Classe,
Principal, E: ista ou Es| ista Princ )
ipal, Espectal pecial ipal ) @) LONICO
6 Desenhador de Construciio Civil de 2% Classe, 1* .
Classe,Principal, Especialista ou Especialista Princi- 2 |Técnico Superior de 2% Classe, 1* Classe,Princi-
pal a) ) pal, Assessor ou Assessor Principal a)
2 Topégrafo de 2* Classe, 1* Classe,Principal,
Especialista ou Especialista Principal a) 8) PESSOAL TECNICO .
1 Desenhador Cartégrafo de 2* Classe,1® Classe, . .
Principal,Especialista ou Especialista Principal a) e) 2 Engenheiro Técnico de 2¢* Classe, 1* Classe,Princi-
pal Espacialista ou Especialista Principal a)
1 Chefe de Lango de 2* Classe, 1* Classe,Principal, a) f)c)
Especialista PESSOAL TECNICO PRORSSIONAL
2 |Secretario Recepcionista de 2% Classe,1* Classe, a) 1 |Chefe de Sactor i
Principal ou Especialista a N
2 Fiscal Técnico de Obras Publicas de 2* Classe, 1*
PESSOAL DE INFORMATICA Classe,Principal Especialista ou Especialista Prin-
cipal a) 8)
2 Operador de Sistemas de 2! Classe, 1? Classe,
Principal ou Chefe ) 1 Topdgrafo de 2* Classe, 1* Classe, Principal,
Especialista ou Especialista Principal a) e)
PESSOAL ADMINISTRATIVO
PESSOAL DE INFORMATICA
2 Chefe de Secgio a)
1 Operador de Sistema de 2% Classe, 1! Classe,
7 |3% Oficial,2* Oficial,1* Oficial ou Oficial Adminis- Principal ou Chefe i
trativo Principal
PESSOAL ADMINISTRATIVO
1 Escriturdrio-Dactilégrato a) ¢) d)
1 Chefe de Secgio a}
PESSOAL OPERARIO QUALIFICADO
3 3¢ Oficial, 2® Oficial, 1* Oficial ou Oficial
1 Encamegado Geral a) Administrativo Principal a)
3 Encarregado a) 1 Escriturario-Dactilégrafo a)
1 Bate-Chapas ou Bate-Chapas Principal a)
2 Caicetelro ou Calcetelro Principal a) PESSOAL OPERARIO QUALIFICADO
2 Canteiro ou Canteiro Principal a)
3 Carpinteiro ou Carpinteiro Principal a) 1 Encarregado a)
1 Electricista ou Electricista Principal a) 1 Carpinteiro ou Carpinteiro Principal a)
3 Mecanico ou Meclnico Principal a) 1 Electricista ou Electricista Principal a)
6 Pintor ou Pintor Principal a) 2 Mecdnico ou Mecdnico Principal a)
2 Serralheiro-MecAnico ou Serratheiro-Mecanico a) 7 Pedreiro ou Pedreiro Principal a)
Principal a) 1 Pintor ou Pintor Principal a)
12 |Pedreiro ou Pedreiro Principal a) 1 Canteiro ou CanteiroAPrinclpal‘ ] a)
1 Canalizador ou Canalizador Principal 1 Canalizador ou Canalizador Principal a)
PESSOAL OPERARIO SEMI - QUALIFICADO PESSOAL OPERARIO SEMI-QUALIFICADO
3 Asfaitador a) 3 Astaltador ou Asfaltador Principal a)
1 Lubrificador a) PESSOAL OPERARIO NAO QUALIFICADO
PESSOAL OPERARIO NAO QUALIRICADO 3 Capataz a)
10 Cantoneiro a)
3 Capataz a)
30 Cantoneiro a) PESSOAL AUXIUAR
2 Cabouqueiro a)
2 Fiscais de Obras Publicas a)
PESSOAL AUXIUAR 1 Guarda Hidraulico n)
2 Condutor de Maquinas Pesadas a)
1 Operador de Reprografia 3 Motorista de Pesados a)
2 Fiscal de Obras Publicas a) 1 Auxiliar Administrativo a)
4 Condutor de Méquinas Pesadas a) 30 |Serventes de Obras m)
3 Motorista de Pesados a)
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OBSERVACOES :

a} Vencimento segundo do Decreto Lei 353-A/89, de 16 de Outubro
b) Vencimento segundo legislagdo especial em vigor
©) Vaga a extinguir quando vagar

) d) Os lugares de escriturdrio-dactilégrafo sio automdaticamente
aditados na categoria de 3° Oficial logo qQue vagarem

e)  Aplica-se-the a escala salarial da carreira técnico-profissional,
nivel 4, constante do anexo [ ao DL 353-A/89, de 16 de Outubro

D Aplica-se-lhe a escala salarial da carreira técnico-profissional,
nfvel 3, constante do anexo I ao DL 353-A/89, de 16 de Outubro

8) Chefia atfpica, vencimento pelo fndice 500

h) Vencimento nos termos da Lei.

i) Vencimento de acordo com o Mapa I anexo ao DL. 23/91, de 11
de Janeiro

J) Chefia atipica, vencimento pelo (ndice 400

1) Vencimento de acordo com o disposto no artigo 90° n® 3 do
presente Decreto Regulamentar Regional

m) Vencimento de acordo com o disposto no artigo 90° n® 3 do
presente Decreto Regulamentar Regional

n) Vencimento de acordo com o disposto no artigo 90° n® 4 do
presente Decreto Regulamentar Regional

o) Vencimento de acordo com o disposto no artigo 90° n® 3 do
presente Decreto Regulamentar Regional

p) Vencimento de acordo com o disposto no artigo 66° do presente
Decreto Regulamentar Regional



