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local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, na categoria
de técnico superior principal, da carreira de arquitectura, do grupo
de pessoal técnico superior, escalao 1, indice 510, a que corresponde
o valor de € 1666,43, Nuno José de Matos Duarte, oportunamente
aprovado em concurso interno de acesso geral para provimento do
cargo acima referido, do quadro privativo do pessoal desta Camara
Municipal, aberto por meu despacho de 28 de Marco de 2007 e publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 84, de 2 de Maio de
2007.

Em conformidade com o artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, o interessado tem o prazo de 20 dias tteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica
para aceitagdo de nomeacdo. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas.)

13 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, Jodo José de
Carvalho Taveira Pinto.
2611032915

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 13 443/2007

Processo n.” 3449/2006/URB — Empreendimentos Avelino Silva
Construgio Comércio Iméveis, L.92

Alfredo de Oliveira Henriques, presidente da Camara Municipal
de Santa Maria da Feira, nos termos e para efeitos do preceituado
no artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, por
remissao do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16
de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 177/2001, de 4 de Junho, torna puablico que a Camara Municipal
de Santa Maria da Feira vai proceder a abertura do periodo de dis-
cussao publica do pedido de licenciamento de alteracao ao lote 35
do alvara de loteamento n.° 13/2002, emitido em 31 de Julho de
2002, que consiste em anular a area destinada a arrecadacio (900 m?),
aumentar a area de aparcamento coberto (44 m?), criar uma é4rea
de arrecadagdo para comércio/industria classe D (163 m?), criar uma
drea de arrecadacdo para comércio/servicos/indistria classe D
(690 m?), alterar a 4rea destinada a comércio (860 m?) para ser-
vicos/comércio/industria classe D e alterar a drea destinada a industria
classe D (170 m?) para comércio/industria classe D que corre os seus
termos sob o processo especificado em epigrafe.

O lote a alterar esta descrito na Conservatéria do Registo Predial
de Santa Maria da Feira sob o n.° 02367/070802 e inscrito na matriz
urbana sob o artigo 4538, da freguesia de Santa Maria da Feira, deste
concelho.

A discussao publica decorrera pelo periodo de 15 dias tteis e ini-
ciar-se-4 8 dias uteis apos a publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, podendo os interessados consultar o processo de licen-
ciamento e respectivos pareceres e informagoes técnicas no Depar-
tamento Juridico e Administrativo da Camara Municipal, sita no Largo
da Republica, em Santa Maria da Feira, durante o horario normal
de expediente (das 9 as 17 horas).

No caso de oposicao, os interessados podem apresentar por escrito
a sua exposicao devidamente fundamentada através de requerimento
dirigido ao presidente da Camara.

9 de Julho de 2007. — O Vereador do Pelouro do Planeamento
e Urbanismo, José Manuel Silva Oliveira.
2611032918

CAMARA MUNICIPAL DE SEIA

Aviso n.° 13 444/2007
Concursos externos de ingresso

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 25 de Junho de 2007 e nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontram abertos pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagio do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, concursos externos de ingresso para:

1.1 — Grupo de pessoal técnico-profissional:

1.1.1 — Um lugar na categoria de técnico profissional de 2. classe
(topdgrafo).

1.2 — Grupo de pessoal operario qualificado:

1.2.1 — Tés lugares na categoria de operario (jardineiro).

1.3 — Grupo de pessoal operario semiqualificado:

1.3.1 — Quatro lugares na categoria de operdrio (cantoneiro).

1.4 — Grupo de pessoal auxiliar:

1.4.1 — Dois lugares para a categoria de auxiliar dos servicos gerais;

1.4.2 — Quatro lugares para a categoria de auxiliar administrativo;
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1.4.3 — Quatro lugares para a categoria de motorista de transportes
colectivos;

1.4.4 — Dois lugares para a categoria de motorista de pesados;

1.4.5 — Seis lugares para a categoria de cantoneiro de limpeza.

2 — Foi dado cumprimento ao n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.® 53/2006,
de 7 de Dezembro, conforme os documentos que ficardo a fazer parte
integrante dos processos de concurso, ndo existindo quaisquer can-
didatos em situagdo de mobilidade especial.

3 — Validade dos concursos — os concursos visam o preenchimento
dos lugares indicados e para as vagas que venham a ser necessarias
a prover, pelo prazo de um ano a contar da data de publicacdo da
lista de classificacao final, excepto para o concurso referidonon.® 1.1.1,
que caduca com o preenchimento do lugar.

4 — Local de trabalho — area do municipio de Seia.

5 — Remuneragao e condigoes de trabalho — os titulares dos luga-
res a prover serdao remunerados pelo indice correspondente ao da
respectiva categoria, prevista na tabela anexa ao Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e as condi¢des de trabalho e regalias
sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios da admi-
nistracao local.

6 — Contetdo funcional — para o concurso referido no n.° 1.1.1,
o constante do despacho n.° 1/90, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.* série, de 27 de Janeiro de 1990; para o concurso referido no
n.° 1.2.1, o constante do despacho n.° 38/88, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 26 de Janeiro de 1989; para o concurso
referido no n.° 1.3.1, o constante do despacho n.° 1/90, publicado
no Didrio da Reptblica, 2.* série, de 27 de Janeiro de 1990; para
o concurso referido nos n.* 1.4.1 e 1.4.2, o constante do despacho
n.° 4/88, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 6 de Abril
de 1989; para o concurso referido no n.° 1.4.3, o constante do anexo
ao Decreto-Lei n.° 102/2002, de 12 de Abril; para o concurso referido
no n.° 1.4.4, o constante do despacho n.° 38/88, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, de 26 de Janeiro de 1989, e para o concurso
referido no n.° 1.4.5, o constante do despacho n.° 4/88, publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 6 de Abril de 1989.

7 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Junho, aplicado a admi-
nistragao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, 97/2001,
de 26 de Margo, 247/87, de 17 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
adaptado a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 412/-A/98, de
30 de Dezembro, 427/89, de 7 de Dezembro, 409/91, de 17 de Outubro,
407/91, de 17 de Outubro, e 353-A/89, de 16 de Outubro, e Cédigo
do Procedimento Administrativo.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administracdo local por
forca do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes legalmente exigidas para o desempenho
do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais:

Para o concurso referido no n.° 1.1.1, os constantes da alinea d)
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, adaptado a administragiao
local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, ou seja,
de entre individuos habilitados com adequado curso tecnoldgico, curso
das escolas profissionais, curso das escolas especializadas de ensino
artistico, curso que confira certificado de qualificagdo profissional de
nivel 111, definida pela Decisdo n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comu-
nidades Europeias, de 16 de Julho, ou curso equiparado, adequado
ao desempenho das funcdes do contetido funcional de topdgrafo;

Para os concursos referidos nos n.%® 1.2.1 e 1.3.1, escolaridade obri-
gatdria consoante a idade e de comprovada formac@o ou experiéncia
profissional, adequada ao exercicio da respectiva profissao, de duragao
nao inferior a dois ou um anos, respectivamente;

Para os concursos referidos nos n.°® 1.4.1, 1.4.2 e 1.4.5, escolaridade
obrigatdria consoante a idade;

Para os concursos referidos nos n.% 1.4.3 e 1.4.4, escolaridade obri-
gatdria consoante a idade e carta de condugao adequada.
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9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente da
Camara Municipal de Seia, remetido pelo correio, registado e com
aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado (Largo
do Dr. Borges Pires, 6270-494 Seia), ou entregue pessoalmente na
Seccao de Recursos Humanos.

9.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, morada completa, nimero de
telefone, filiacdo, data de nascimento, naturalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu e
namero de contribuinte);

b) Identificagdo do concurso a que se candidata, nimero e data
do Didrio da Repuiblica onde foi publicado o aviso de abertura;

¢) Os documentos comprovativos dos requisitos exigidos nas ali-
neas a), b), d), e) e f) referidas no n.° 8.1 poderao ser dispensados
desde que o candidato declare, sob compromisso de honra, no préprio
requerimento, que retine os requisitos referidos;

d) Os candidatos podem apresentar quaisquer outros elementos
que considerem relevantes para apreciacdo do seu mérito, devida-
mente comprovados.

9.2 — Juntamente com o requerimento devem entregar obrigato-
riamente, sob pena de exclusdo, fotocopia do bilhete de identidade
actualizado e do nimero fiscal de contribuinte, o certificado de habi-
litacOes literarias e ou profissionais, devidamente comprovadas, e cur-
riculum vitae detalhado, datado e assinado.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei penal.

11 — Métodos de selecgao:

Prova conhecimentos de natureza escrita e ou pratica, de caracter
eliminatdrio;

Avaliagao curricular;

Entrevista profissional de seleccao.

11.1 — Classificacdo final — na classificacao adoptar-se-a a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que
na prova de conhecimentos ou na classificagao final obtenham clas-
sificagdo inferior a 9,5 valores, sendo esta obtida através da seguinte
formula:

CF =[(4x PC) + 2 X AC) + (3 X EPS)]/9
em que:

CF = classificagao final;

PC = prova de conhecimentos;

AC = avaliacao curricular;

EPS = entrevista profissional de seleccao.

11.2 — A prova de conhecimentos de natureza escrita versara sobre
o0 seguinte programa:

Grupo I:

Direitos e deveres — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agen-
tes da Administracao Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84,
de 16 de Janeiro;

Regime juridico das férias, faltas e licengas dos funciondrios e agen-
tes da Administracao Publica — Decretos-Leis n.°® 100/99, de 31 de
Marco, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11
de Agosto, do 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio;

Regime juridico das autarquias locais — Leis n.* 169/99, de 18
de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e
159/99, de 14 de Setembro;

Grupo II — neste grupo incidira sobre matérias inerentes ao con-
teudo funcional dos lugares a prover;
Grupo 111 — Cédigo da Estrada.

11.2.1 — Para os concursos referidos nos:

N.°% 1.1.1, 1.2.1, 1.3.1, 1.4.1, 142 e 1.4.5, tema dos grupos I e Iy
N.%51.4.3 e 1.4.4, temas dos grupos I, II e III.

12 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da prova de conhe-
cimentos de natureza tedrica e ou pratica e da entrevista profissional
de seleccdo, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a
respectiva féormula classificativa, constam da acta de reuniao do jari
dos concursos, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

13 — Para os concursos referidos nos n.* 1.2.1, 1.3.1,1.4.2,143 ¢
1.4.5 e em conformidade com o estipulado no n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, é garantida para cada
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um dos concursos a reserva de um lugar para candidatos com um
grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, devendo, para o efeito,
declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

13.1 — Igualdade de classificagao — em caso de igualdade de clas-
sificacdo, e apds a aplicacao da formula da classificacdo final (CF),
tem preferéncia o candidato com deficiéncia, conforme o estipulado
no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
que prevalece sobre o critério de desempate referido no n.° 2 do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

No caso de ainda subsistir igualdade, e de acordo com o n.° 3
daquele mesmo artigo, os critérios serao aplicados pela seguinte
ordem:

a) Preferir o candidato com mais tempo de experiéncia autarquica;
b) Preferir o candidato que resida na area de Seia.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15— A lista de candidatos admitidos serd afixada no étrio dos
Pacos do Concelho, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho. A notificacdo dos candidatos excluidos
serd realizada nos termos do artigo 34.° do mesmo diploma. A publi-
cacao da lista de classificacao final sera feita nos termos do artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

16 — A prova de conhecimentos e a entrevista profissional de selec-
¢ao efectuar-se-ao em data, hora e local a designar, sendo os can-
didatos admitidos convocados nos termos do artigo 35.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Composigao do juri:

Para o concurso referido no n.° 1.1.1:

Presidente — Licenciado Carlos Filipe Camelo Miranda de Figuei-
redo, vereador da Camara Municipal de Seia.
Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Anténio José Nogueira Ferreira, director do Depar-
tamento de Planeamento, Urbanismo e Ambiente da Camara Muni-
cipal de Seia.

2.° Arquitecto Rui Jorge Simoes Pais Figueiredo, chefe de divisao
de Obras Particular e Urbanismo da Cadmara Municipal de Seia.

Vogais suplentes:

1.° Engenheira Cristina Maria Figueiredo Almeida Sousa, vereadora
da Camara Municipal de Seia.

2.° Dr. Paulo Jorge Simées Horténsio, director do Departamento
de Administragao e Financas da Camara Municipal de Seia.

Para o concurso referido nos n.** 1.2.1 e 1.4.5:

Presidente — Licenciado Carlos Filipe Camelo Miranda de Figuei-
redo, vereador da Camara Municipal de Seia.
Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Antonio José Nogueira Ferreira, director do Depar-
tamento de Planeamento, Urbanismo e Ambiente da Camara Muni-
cipal de Seia.

2.° Engenheira Maria do Rosario Matos Ferreira, chefe de divisao
de Ambiente e Servigos Urbanos da Camara Municipal de Seia.

Vogais suplentes:

1.° Engenheira Cristina Maria Figueiredo Almeida Sousa, vereadora
da Camara Municipal de Seia.

2.° Arquitecto Rui Jorge Simdes Pais Figueiredo, chefe de divisao
de Obras Particular e Urbanismo da Camara Municipal de Seia.

Para o concurso referido nos n.°s 1.3.1, 1.4.3 ¢ 1.4.4:

Presidente — Licenciado Carlos Filipe Camelo Miranda de Figuei-
redo, vereador da Camara Municipal de Seia.
Vogais efectivos:

1.° Engenheiro José Manuel Duarte Mendes, director do Depar-
tamento de Vias e Servicos Municipais da Camara Municipal de Seia.

2.° Dr. Paulo Jorge Simdes Horténsio, director do Departamento
de Administragao e Financas da Camara Municipal de Seia.
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Vogais suplentes:

1.° Engenheira Cristina Maria Figueiredo Almeida Sousa, vereadora
da Camara Municipal de Seia.

2.° Dr. Fernando Adriano Neto, chefe de divisaio Administrativa
Geral da Camara Municipal de Seia.

Para o concurso referido no n.° 1.4.1:

Presidente — Licenciado Carlos Filipe Camelo Miranda de Figuei-
redo, vereador da Camara Municipal de Seia.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Paulo Jorge Simdes Horténsio, director do Departamento
de Administragao e Financas da Camara Municipal de Seia.

2.° Engenheira Maria do Rosédrio Matos Ferreira, chefe de divisao
de Ambiente e Servicos Urbanos da Camara Municipal de Seia.

Vogais suplentes:

1.° Engenheira Cristina Maria Figueiredo Almeida Sousa, vereadora
da Camara Municipal de Seia.

2.° Dr. Anténio Carlos de Jesus Ferreira, técnico superior/assessor
(médico veterinario) da Cdmara Municipal de Seia.

Para o concurso referido no n.° 1.4.2:

Presidente — Licenciado Carlos Filipe Camelo Miranda de Figuei-
redo, vereador da Camara Municipal de Seia.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Paulo Jorge Simdes Horténsio, director do Departamento
de Administragao e Financas da Camara Municipal de Seia.
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2.° Dr. Fernando Adriano Neto, chefe de divisao Administrativa
Geral da Camara Municipal de Seia.

Vogais suplentes:

1.° Engenheira Cristina Maria Figueiredo Almeida Sousa, vereadora
da Camara Municipal de Seia.

2.° Dr.? Dina Maria Pinto Proenga Machado, chefe de divisao de
Cultura, Educagao e Desporto da Camara Municipal de Seia.

17.1 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Eduardo Mendes
de Brito.
2611032652

CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA

Aviso n.° 13 445/2007
Concursos internos de acesso geral

1—Para efeitos do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administracio local por forca
do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, torna-se publico que,
por despacho do presidente da Camara de 29 de Maio de 2007, no
uso da competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, se encontram abertos, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repiblica, concursos internos de acesso geral, para
provimento dos lugares abaixo indicados:

Referéncia Lugares Carreira Categoria

G-7/2006 1 Técnico superior de contabilidade e administracao ... | Técnico superior de contabilidade e administragao de 1.? classe.
G-12/2006 1 Desenhador ............. .. ... .o il Desenhador principal.
G-13/2006 1 Desenhador de especialidade decorador ............ Desenhador de especialidade decorador especialista principal.
G-25/2006 1 Técnico profissional de relagdes publicas ............ Técnico profissional de relagdes publicas especialista principal.
G-33/2005 3 Técnico profissional de relagoes publicas ............ Técnico profissional de relagoes publicas especialista.

2 — Em cumprimento do n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.® 53/2006,
de 7 de Dezembro, foram efectuadas as seguintes consultas a bolsa
de emprego publico:

Técnico superior de contabilidade e administracdo de
1.2 classe — pedido n.° 6279, de 29 de Maio de 2007 — declarada
a inexisténcia de pessoal em situagdo de mobilidade especial, através
do oficio n.° 4305, de 31 de Maio de 2007, da Direccao-Geral da
Administracio Publica;

Desenhador principal — pedido n.° 62776, de 29 de Maio de
2007 — declarada a inexisténcia de pessoal nesta situagdo, através
do oficio n.° 4308, de 31 de Maio de 2007, da Direcgao-Geral da
Administracao Publica;

Desenhador de especialidade decorador especialista princi-
pal — pedido n.° 6277, de 29 de Maio de 2007 — declarada a ine-
xisténcia de pessoal nesta situacao, através do oficio n.° 4307, de
31 de Maio de 2007, da Direccao-Geral da Administracao Publica;

Técnico profissional de relagdes publicas especialista princi-
pal — pedido n.° 6267, de 29 de Maio de 2007 — declarada a ine-
xisténcia de pessoal nesta situacao, através do oficio n.° 4317, de
31 de Maio de 2007, da Direccao-Geral da Administragao Publica;

Técnico profissional de relacoes publicas especialista — pedido
n.° 6269, de 29 de Maio de 2007 — declarada a inexisténcia de pessoal
nesta situacao, através do oficio n.° 4315, de 31 de Maio de 2007,
da Direcgao-Geral da Administragao Publica.

3 — Requisitos de admissdo aos concursos:

3.1 — Técnico superior de contabilidade e administragao de
1.2 classe — podem ser admitidos, nos termos da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na
redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicado a admi-
nistragao local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro,
técnicos superiores de contabilidade e administracdo de 2.* classe
com, pelo menos, trés anos na categoria classificados de Bom. Em
conformidade com o n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, na redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, é reduzido em 12 meses o tempo
legalmente exigido aos titulares de mestrado ou doutoramento, desde
que o contetido funcional seja do interesse da instituigao.

3.2 — Desenhador principal — podem ser admitidos, nos termos
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, na redacgao conferida pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, aplicado a administracao local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, desenhadores de 1.2 classe com
um minimo de trés anos na categoria classificados de Bom.

3.3 — Desenhador de especialidade decorador especialista principal
e técnico profissional de relacoes publicas especialista principal podem
ser admitidos, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccao conferida
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicado a administracdo local
pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, desenhadores
de especialidade decorador especialistas e técnicos profissionais de
relacoes publicas especialistas, respectivamente, com pelo menos trés
anos na respectiva categoria classificados de Muito bom ou cinco anos
classificados de Bom.

3.4 — Técnico profissional de relagdes publicas especia-
lista — podem ser admitidos, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redac-
¢ao conferida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicado a admi-
nistragao local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro,
técnicos profissionais de relagdes publicas principais com pelo menos
trés anos na categoria classificados de Muito bom ou cinco anos clas-
sificados de Bom.

4 — Prazo de validade dos concursos — os concursos sao abertos
apenas para os lugares existentes e caducam com o seu preenchimento.

5 — Local de trabalho — 4rea do municipio de Sintra.

6 — Constituigao dos juris:

6.1 — Técnico superior de contabilidade e administragao de
1.2 classe:

Presidente — chefe da Divisdo de Administracdo Financeira,
Dr.? Ana Teresa Silva Lampreia.
Vogais efectivos:

Técnico superior de gestao principal, Dr. Marco Anténio Pinto
Correia Ribeiro Coelho, que substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.





